Sygn. akt VIII U 668/19

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 28 stycznia 2019 roku znak (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w P. odmoéwil Z. S. prawa
do emerytury. W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze powodem odmowy przyznania prawa do emerytury bylo
nieudowodnienie, na dzien 1 stycznia 1999 roku, co najmniej 15 letniego stazu pracy w szczegbdlnych warunkach,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy oraz nieudowodnienie, na dzien 1 stycznia 1999 roku, co najmniej
25 letniego okresu skladkowego i nieskladkowego.

(decyzja z dnia 28 stycznia 2019 roku k. 32 plik III akt ZUS)

Wnioskodawca uznal powyzsza decyzje organu rentowego za krzywdzaca i w dniu 15 lutego 2019 roku zlozyl od niej
odwolanie, wnoszac o jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury. Ubezpieczony podniosl, ze w okresie od 1 wrze$nia
1976 roku do 5 grudnia 1993 roku pracowal w Spoéldzielni (...) w D. pracowal w warunkach szczegblnych w pelnym
wymiarze czasu pracy.

(odwolanie k. 3-5)

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P. wniost o jego oddalenie wywodzac jak w zaskarzonej decyzji oraz o
zasadzenie na rzecz organu rentowego kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

(odpowiedz na odwolanie k. 11-12)

Na terminie rozprawy w dniu 10 lipca 2019 roku, wnioskodawca o$wiadczyl, ze nie wnosi o przyznanie prawa
do emerytury, albowiem wie o brakujacym okresie stazu ubezpieczeniowego, a jedynie o ustalenie , jako pracy w
szczegblnych warunkach, okresu zatrudnienia w Spéldzielni (...) w D..

(stanowisko wnioskodawcy e-protokot rozprawy z dnia 10 lipca 2019 roku 00:03:54-00:06:41 plyta CD k.41)
Sad Okregowy w Lodzi ustalil, co nastepuje:

Z. S. urodzit sie (...) z zawodu jest masarzem.

(bezsporne, nadto wniosek o emeryture k. 1-3 plik IIT akt ZUS)

Ubezpieczony w okresie od 1 wrzeénia 1974 roku do 5 grudnia 1993 roku pracowal na stanowisku masarza w Gminnej
Spoéldzielni (...) w D..

(§wiadectwo pracy k. nienumerowana akt osobowych koperta k.36)
W okresie od 23 pazdziernika 1979 roku do 20 pazdziernika 1981 roku odbywal czynng stuzbe wojskowa.
(ksigzeczka wojskowa k.10 plik III akt ZUS)

Whnioskodawca od 6 grudnia 1993 roku do 30 wrze$nia 2014 roku Swiadczyl prace w Poczcie Polskiej S.A. Region (...)
w P. Urzad Pocztowy D.. W okresie od 6 grudnia 1993 roku do 31 grudnia 1998 roku wykonywal prace w szczeg6lnych
warunkach.

($wiadectwo pracy k. 6 plik IT akt ZUS, $wiadectwo wykonywania pracy w szczegblnych warunkach k. 29 plik IIT akt
ZUS)

W okresie od 1 pazdziernika 2014 roku wnioskodawca byl zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba
bezrobotna z prawem do zasitku.



(zaswiadczenie k.7 plik IT akt ZUS)
Ubezpieczony od 1 maja 2015 roku przyznane mial Swiadczenie przedemerytalne.
(decyzja k. 12 plik II akt ZUS)

Whnioskodawca udowodnit okres sktadkowy wynoszacy 24 lata, 16 dni, okres nieskladkowy wynoszacy 2 miesiace, 18
dnitacznie 24 lata, 3 miesiace, 4 dni w tym okres pracy w szczego6lnych warunkach wynoszacy 4 lata, 10 miesiecy, 8 dni.

(wyliczenia ZUS k. 31, decyzja k. 32 plik IIT akt ZUS)
W dniu 3 grudnia 2018 roku Z. S. zlozyt wniosek o emeryture.
(wniosek k. 1 — 3 plik III akt ZUS)

Decyzja z dnia 28 stycznia 2019 roku znak (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w P. odmoéwil Z. S.
prawa do emerytury. W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze powodem odmowy przyznania prawa do emerytury
bylo nieudowodnienie na dzien 1 stycznia 1999 roku co najmniej 15 letniego stazu pracy w szczeg6lnych warunkach,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy oraz nieudowodnienie na dzien 1 stycznia 1999 roku co najmniej
25 letniego okresu skladkowego i nieskladkowego.

(decyzja z dnia 28 stycznia 2019 roku k. 32 plik III akt ZUS)
Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:

W Swietle, zebranego w sprawie materialu dowodowego i poczynionych na jego podstawie ustalen faktycznych,
odwolanie Z. S. podlega oddaleniu.

Zgodnie z treScig art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1270) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura,
po osiaggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat- dla kobiet i 65 lat- dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Za$ ust. 2 w/w przepisu stanowi, ze emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Stosownie do art. 32 ust. 1 powolanej ustawy, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacym
pracownikami zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okreslony
w art. 27 pkt 1. Ustep 2 tego przepisu stanowi natomiast, ze dla celow ustalenia uprawnien, o ktéorych mowa
w ust. 1, za pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy
pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwosci lub wymagajacych wysokiej
sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenistwo wlasne lub otoczenia w podmiotach, w ktorych obowiazuja
wykazy stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych. Ustep 4 cytowanego przepisu stanowi, ze wiek
emerytalny, o ktéorym mowa w ustepie 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom
wymienionym w ustepie 2 i 3 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych.
Przywolane przepisy dotychczasowe to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegbdlnym charakterze (Dz. U. z 1983
r., Nr 8, poz.43 z p6zn zm.).



W mys$l § 2 tego rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczeh na zasadach okre$lonych
w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Okresy pracy
stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczegélnych
warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ustep 2
rozporzadzenia, lub w Swiadectwie pracy.

W § 3 ustawodawca wskazal, ze za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany ,wymaganym
okresem zatrudnienia” uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami
rownorzednymi i zaliczanymi do okreséw zatrudnienia. Z kolei § 4 tego rozporzadzenia stanowi, ze pracownik,
ktéry wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione w wykazie A stanowiacym zalacznik do tego
rozporzadzenia, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,

2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Nalezy podnie$c, ze Z. S. przyznal, iz nie ma 25 lat okreséw skladkowych i nieskladkowych na dzien 1 stycznia 1999

roku.

W zwiagzku z tym, ze odwolujacy sie nie spelnil warunku w postaci 25 lat ogblnego stazu ubezpieczeniowego,
Sad pominat analize pozostalych przeslanek, w tym spelnienia wymogu 15 lat wykonywania pracy w warunkach
szczegblnych. Niespelnienie, bowiem, chociazby jednego z warunkéw wymaganych w art. 184 ustawy, czyni odwolanie
ubezpieczonego bezzasadnym. Gdyby, nawet, Sad uznal, ze wnioskodawca udowodnil, w toku procesu, ze, we
wskazanych przez siebie, okresach pracowal w szczegblnych warunkach, to nie zmienia to faktu niespelienia
przestanki ogblnego stazu ubezpieczeniowego. W okoliczno$ciach sprawy, ustalanie, czy wnioskodawca pracowal w
warunkach szczegoblnych, bytoby Zadaniem ustalenia prawa na przyszlo$é. Norma prawna art. 184 cytowanej ustawy,
konkretyzuje przeslanki nabycia prawa do emerytury, zatem wykluczony jest stan, gdy, bez speliania jednej z
normatywnych przestanek, strona bedzie dochodzila ustalenia prawa na przyszto$c.

Sad Okregowy, dokonujac wskazanej oceny prawnej, mial przy tym na wzgledzie poglad Sadu Apelacyjnego w
Gdansku, wyrazony w wyroku z dnia 29 kwietnia 1993 roku w sprawie o sygn. akt IIT AUr 316/93 ( OSA 1993/10/41),
stwierdzajacym, ze w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych, brak jest podstaw prawnych do ustalania

w sentencji wyroku, w oparciu o art. 189 k.p.c. okreséw zatrudnienia lub innych sktadkowych i nieskladkowych, o
ile okresy te nie rzutujg na prawo do $wiadczenia lub jego wysoko$c, jak rowniez, analogiczny poglad wyrazony przez
Sad Apelacyjny w Katowicach w wyroku z dnia 13 marca 1 roku w sprawie o sygn. akt ITT AUr 1096 OSA

1995/11-12/77).

Majac na uwadze wskazane okolicznoéci Sad Okregowy w Lodzi, na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie
Z. S. jako niezasadne uznajac tym samym prawidlowo$¢ wydanej w dniu 28 stycznia 2019 roku, decyzji Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzialu w P..

Na podstawie art. 98 k.p.c, Sad Okregowy, w postanowieniu z dnia 24 lipca 2019r., uzupelhiajacym wyrok z dnia
10 lipca 2019r., orzek! o kosztach zastepstwa procesowego ,

na podstawie & 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22.10. 2015 roku w sprawie oplat za
czynnoéci radcoéw prawnych ( Dz. U z (...). . poz.265 z pdzn. zm)

Zarzadzenie: odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ wnioskodawcy



