Sygn. akt VIII U 474/19

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 1 lutego 2019 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. odmoéwit W. S. prawa do emerytury.
W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, iz wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 r. nie udowodnit 15 lat
zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. Organ rentowy do pracy w szczeg6lnych
warunkach nie uwzglednil nastepujacych okreséw pracy ubezpieczonego:

-od 5 grudnia 1980 . do 28 lutego 1988 r., od 16 pazdziernika 1989 r. do 30 wrze$nia 1990 r. — przedlozone §wiadectwo
wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach jest wystawione przez Archiwum Zakladowe,

- od 29 lutego 1988 r. do 30 wrzeénia 1988 r. — podano niepelng nazwe stanowiska pracy, gdyz kierowca nie zostal
wymieniony w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w dziale VIII pkt 2 wykazu A,

- od 1 sierpnia 1991 r. do 15 listopada 1993 r., gdyz przedlozone §wiadectwo pracy nie spelnia wymogéw formalnych
— brak pieczatki imienne;j.

Whnioskodawca udokumentowal ogélny staz pracy w wymiarze 25 lat, 3 miesiace, 1 dzien okreséw sktadkowych i
nieskladkowych, w tym staz pracy w szczegolnych warunkach wynoszacy 5 lat, 11 miesiecy i 5 dni.

/decyzja — k. 36 plik IV akt ZUS/

Odwolanie od w/w decyzji w dniu 25 lutego 2019 r. zlozyt wnioskodawca W. S. i wnidst o zmiane zaskarzonej decyzji
i przyznanie mu prawa do emerytury. Wskazal, ze organ rentowy niestusznie nie zaliczyl mu do pracy w szczegélnych
warunkach pracy w charakterze kierowcy samochod6w ciezarowych powyzej 3,5 tony w firmie (...). Dodal, ze pracowat
w szczeg6lnych warunkach w (...) w E..

/odwolanie — k. 3/

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania, argumentujac, jak w zaskarzonej decyzji.
/odpowiedz na odwotlanie — k. 5/

Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

Whnioskodawca W. S. urodzit sie (...)

/bezsporne/

W dniu 26 listopada 2018 r. ubezpieczony zlozyt wniosek o emeryture.

/wniosek — plik IV akt ZUS/

Decyzja z dnia 13 grudnia 2018 r. Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych I Oddzial w L. odmoéwil W. S. prawa do emerytury.
W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, iz wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 r. nie udowodnil 15 lat
zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. Organ rentowy do pracy w szczegélnych
warunkach nie uwzglednil nastepujacych okreséw pracy ubezpieczonego:

-od 5 grudnia 1980 r. do 28 lutego 1988 r., od 16 pazdziernika 1989 r. do 30 wrze$nia 1990 r. — przedlozone §wiadectwo
wykonywania pracy w szczegélnych warunkach jest wystawione przez Archiwum Zakladowe,

- od 29 lutego 1988 r. do 20 lipca 1989 r. — podano niepelng nazwe stanowiska pracy, gdyz kierowca nie zostal
wymieniony w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w dziale VIII pkt 2 wykazu A,



- od 1 sierpnia 1991 r. do 15 listopada 1993 r., gdyz przedtozone §wiadectwo pracy nie spelnia wymogoéw formalnych
— brak pieczatki imienne;j.

Wnioskodawca udokumentowal ogblny staz pracy w wymiarze 25 lat, 3 miesiace, 1 dzien okreséw skladkowych i
niesktadkowych, w tym staz pracy w szczegdlnych warunkach wynoszacy 4 lata.

/decyzja — k. 11 plik IV akt ZUS/
W dniu 14 stycznia 2019 r. ubezpieczony ponownie zlozyl wniosek o emeryture.
/wniosek — k. 12 plik IV akt ZUS/

Zaskarzona decyzja z dnia 1 lutego 2019 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. odméwil W. S. prawa do
emerytury. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, iz wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 r. nie udowodnit
15 lat zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze. Organ rentowy do pracy w szczegdlnych
warunkach nie uwzglednil nastepujacych okreséw pracy ubezpieczonego:

-od 5 grudnia 1980 r. do 28 lutego 1988 r., od 16 pazdziernika 1989 r. do 30 wrze$nia 1990 r. — przedlozone §wiadectwo
wykonywania pracy w szczegélnych warunkach jest wystawione przez Archiwum Zakladowe,

- od 29 lutego 1988 r. do 30 wrzesnia 1988 r. — podano niepelng nazwe stanowiska pracy, gdyz kierowca nie zostal
wymieniony w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w dziale VIII pkt 2 wykazu A,

- od 1 sierpnia 1991 r. do 15 listopada 1993 r., gdyz przedlozone §wiadectwo pracy nie spelnia wymogéw formalnych
— brak pieczatki imienne;j.

Whnioskodawca udokumentowal ogoélny staz pracy w wymiarze 25 lat, 3 miesiace, 1 dzieni okresow sktadkowych i
nieskladkowych, w tym staz pracy w szczegdlnych warunkach wynoszacy 5 lat, 11 miesiecy i 5 dni.

Niniejsza decyzja uchylono decyzje z dnia 13 grudnia 2018 r.
/decyzja — k. 36 plik IV akt ZUS/

Decyzja z dnia 4 marca 2019 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w L. w zwigzku nowymi dokumentami
i odwolaniem do Sadu z dnia 25 lutego 2019 r. odmoéwil W. S. prawa do emerytury. W uzasadnieniu decyzji organ
rentowy wskazal, iz wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 r. nie udowodnil 15 lat zatrudnienia w szczegélnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze. Organ rentowy do pracy w szczegblnych warunkach nie uwzglednit
nastepujacych okresdéw pracy ubezpieczonego:

-od 5 grudnia 1980 r. do 28 lutego 1988 r., od 16 pazdziernika 1989 r. do 30 wrze$nia 1990 r. — przedlozone §wiadectwo
wykonywania pracy w szczegélnych warunkach jest wystawione przez Archiwum Zakladowe,

- od 29 lutego 1988 r. do 30 wrzesnia 1988 r. — podano niepelng nazwe stanowiska pracy, gdyz kierowca nie zostal
wymieniony w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w dziale VIII pkt 2 wykazu A,

- od 1 pazdziernika 1993 r. do 15 listopada 1993 r. — brak dokumentu potwierdzajacego prace w warunkach
szczegblnych speliajacego wymogi formalne.

Wnioskodawca udokumentowal ogdlny staz pracy w wymiarze 25 lat, 3 miesiace, 1 dzien okreséw skladkowych i
niesktadkowych, w tym staz pracy w szczegblnych warunkach wynoszacy 8 lat, 1 miesiaci 5 dni.

/decyzja — k. 38 plik IV akt ZUS/



Ubezpieczony W. S. byl zatrudniony w (...) i US (...) w L. od 5 grudnia 1980 r. do 30 wrze$nia 1990 r. w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy. Podczas zatrudnienia ubezpieczony pracowal jako kierowca na
budowie eksportowej w Iraku od 29 lutego 1988 r. do 20 lipca 1989 .

/$wiadectwo pracy — k. 6 plik I akt ZUS, akta osobowe — k. 22 — 49/

Podczas zatrudnienia w w/w zakladzie pracy ubezpieczony od samego poczatku pracowal jako kierowca samochodu
ciezarowego tzw. betoniarki. Aby jezdzi¢ betoniarka wystarczylo posiadaé¢ prawo jazdy kategorii C. Wnioskodawca
jezdzit tylko tym rodzajem pojazdu. Pojazd z betonem wazyl 30 ton. Wozil beton z P. do R, ze S. do S.. Jezdzit po
budowach na W., C., R.. Eadowal beton w betoniarni i jezdzil na budowe. W L. wozil beton na budowy, bylo 10-15
kurséw dziennie. Nie wykonywal czynnosci mechanika. Byty warsztaty, gdzie pojazdy byly naprawiane. W przypadku
awarii ubezpieczony otrzymywat inny pojazd. Jak w trasie pojawila sie drobna usterka to kierowcy ja usuwali, a w
przypadku powazniejszych awarii przyjezdzalo pogotowie. (...) brakowalo. W S. byly J., T., ciggniki siodlowe, pompy.
Ubezpieczony jezdzit T.. Przesiadal sie w razie awarii na J.. Wszystkie samochody byly powyzej 3,5 tony. Samochodow
moze bylo 30-40. Pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy. Nie wykonywatl innych prac. Nie bylo przestojow.

/zeznania wnioskodawcy z dnia 24 maja 2019 r. — 00:01:53 — 00:06:29, 00:0:08 — 00:21:35 W ZW. Z zeznaniami —
00:39:41 — 00:41:00 — plyta CD — k. 54, zeznania §wiadka P. L. z dnia 24 maja — 00:23:25 — 00:32:28 — plyta CD —
k. 54, zeznania $wiadka K. Z. z dnia 24 maja 2019 r. — 00:32:28 — 00:39:35 — plyta CD — k. 54/

Pracownicy otrzymywali mleko.
/zeznania $wiadka K. Z. z dnia 24 maja 2019 r. — 00:32:28 — 00:39:35 — plyta CD — k. 54/

Podczas zatrudnienia w S. ubezpieczony pracowat na budowie eksportowej w Iraku od lutego 1988 r. Tam jezdzil
niskopodwoziowym M., na ten samochéd bralo sie 40 ton ladunku, a potem jezdzit mikrobusem, ktéry mial
przynajmniej 20 miejsc. Raczej nie zdarzaly sie przestoje. Wynagrodzenie otrzymywat na godzine. Wozil sprzet po
budowach. Byly to maszyny po 40 ton. Innymi czynno$ciami sie nie zajmowal.

/zeznania wnioskodawcy z dnia 24 maja 2019 r. — 00:01:53 — 00:06:29, 00:0:08 — 00:21:35 W ZW. Z zeznaniami —
00:39:41 — 00:41:00 — plyta CD — k. 54/

Archiwum Zakladowe wystawilo wnioskodawcy swiadectwo pracy w szczeg6lnych warunkach i wskazalo, ze W. S. w
okresie od 5 grudnia 1980 r. do 30 wrzesnia 1990 r. byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) i podczas zatrudnienia
od 5 grudnia 1980 r. do 28 lutego 1988 r. oraz od 16 pazdziernika 1989 r. do 30 pazdziernika 1990 r. stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy wykonywal prace kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze catkowitym
powyzej 3,5 tony na stanowisku kierowcy wymienionym w wykazie A, dziat VIII, poz. 2 pkt 2 stanowigcym zalacznik Nr
1do Zarzadzenia Nr 9 Ministra Budownictwa i Przemystu Materialéw Budowlanych z dnia 1 sierpnia 1983 r. w sprawie
wykazu stanowisk pracy w zakltadach pracy nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemyslu Materialow
Budowlanych, na ktérych sa wykonywane prace w szczegblnych warunkach, uprawniajace do wezeéniejszego przejsScia
na emeryture.

/$wiadectwo pracy w szczeg6lnych warunkach — k. 3 plik IV akt ZUS/

(...) S.A. z siedziba w W. (wcze$niejsza nazwa: P.E.B.K. (...), nastepnie (...) S.A.) wystawila wnioskodawcy $wiadectwo
pracy w szczeg6lnych warunkach i wskazalo, ze w okresie od 29 lutego 1988 r. do 20 lipca 1989 r. ubezpieczony byt
zatrudniony na budowie w Iraku i podczas tego zatrudnienia stale i w pelnym wymiarze godzin wykonywal prace na
stanowisku:

- kierowcy samochodu — zestaw niskopodwoziowy M. (...) od 1 pazdziernika 1988 r. do 31 grudnia 1988 r.,

- kierowcy samochodu — mikrobusu od 1 stycznia 1989 r. do 20 lipca 1989 r.



wymienionym w wykazie: A dziale VIII, poz. 2, pkt 5 ,Kierowca samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze
calkowitym powyzej 3,5 tony” stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Ministra Komunikacji Nr 64 w sprawie prac
w szczeg6lnych warunkach w zakladach resortu komunikacji, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku
emerytalnego oraz do wzrostu emerytury lub renty inwalidzkie;j.

/$wiadectwo wykonywania k. 14 plik IV akt ZUS/
Whnioskodawca posiada prawo jazdy kategorii:
- C od 20 listopada 1979 1.,

- D1 od 1 stycznia 1999 r.,

- D od 20 sierpnia 1985 .,

- B+E od 1 grudnia 1980 1.,

- C1E od 1 grudnia 1980 1.,

- D1E od 1 stycznia 1999 1.,

- D+E od 20 sierpnia 1985 1.,

- T od 1 grudnia 1980 r.

/bezsporne/

Whnioskodawca zlozyl wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym na dochody budzetu panstwa.

/bezsporne/

Wnioskodawca udokumentowal w sposéb bezsporny staz pracy w wymiarze 25 lat, 3 miesigce, 1 dzien okresow
skltadkowych i nieskladkowych, w tym staz pracy w szczegbdlnych warunkach wynoszacy 8 lat, 1 miesiaci 5 dni.

/wyliczenia ZUS/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zgromadzonych dowodow zaréwno w postaci dokumentow, jak i
osobowych Zrédel dowodowych w postaci zeznan wnioskodawcy oraz $wiadkow K. Z. i cze$ciowo P. L.. Zgromadzonym
dowodom Sad dat wiare. Zeznania Swiadkéw — os6b niezainteresowanych rozstrzygnieciem sprawy na korzy$c
ktorejkolwiek ze stron, a jednocze$nie pracownikow tego samego zakladu w tym samym czasie co wnioskodaweca,
nie budza watpliwo$ci przy ocenie ich wiarygodnos$ci, nie sa wzajemnie ze soba ani z treScia zalaczonych do akt
sprawy dokumentow sprzeczne, wzajemnie ze soba koresponduja. W ocenie Sadu zeznania wnioskodawcy, $wiadkow
potwierdzajg jednoznacznie, ze ubezpieczony pracowatl jako kierowca samochodéw ciezarowych powyzej 3,5 tony w
w/w spornych okresach.

Podkreslenia wymaga fakt, ze §wiadek P. L. zatrudniony na stanowisku kierowcy — operatora w Przedsiebiorstwie
(...) otrzymal od pracodawcy §wiadectwo wykonywania prac w szczegolnych warunkach.

Sad odmoéwil wiary zeznaniom $wiadka P. L. jedynie w zakresie w jakim wskazal on, ze kierowcy dokonywali napraw
samochod6w w warsztacie i czasami naprawa ta trwala caly dzien albowiem zeznania te sprzeczne sg w tym zakresie
z zeznaniami wnioskodawcy oraz §wiadka K. Z., ktorzy podali, ze kierowcy nie dokonywali napraw samochodow
na warsztacie. W przypadku duzej awarii w trakcie trasy przyjezdzalo pogotowie. Kierowcy otrzymywali wowczas



zastepczy pojazd. Przy czym nawet przyjecie, iz wnioskodawca wykonywalby te czynnoéci sporadycznie ( raz w
tygodniu), pozostawaloby to bez wplywu na rozstrzygniecie, po odliczeniu tego okresu.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie i jako takie skutkuje zmiana zaskarzonej decyzji.

W mysl art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(tj. Dz. U. z 2013 ., poz. 1440 ze zm.), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystluguje emerytura
po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Za$ ust. 2 w/w przepisu stanowi, ze emerytura, o ktdrej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zloZenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Stosownie do treSci art. 32 ust. 1 w/w ustawy, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku,
bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2 — 3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze, przysluguje emerytura w wieku nizszym niz okreSlony w art. 27 pkt 1.

Wedlug tresci § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdow zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr
8, poz. 43 z pdzn. zm.) za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym
okresem zatrudniania” uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okres6w zatrudnienia. Pracownik, ktory wykonywal prace w szczegélnych
warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczeg6lnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

W $wietle §2 ust. 1 i 2 tegoz rozporzadzenia oraz zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego okresami pracy
uzasadniajgcymi prawo do $§wiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegbOlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy, przy czym powyzsze okoliczno$ci pracownik jest obowigzany udowodnic
(por. wyrok SN z 15.12.1997 r. IT UKN 417/97 — (...) i US (...) i wyrok SN z 15.11. 2000 r. II UKN 39/00 Prok. i
Prawo (...)).

W przedmiotowym stanie faktycznym nie budzi watpliwoéci fakt, iz wnioskodawca spelnia przestanki ustawowe co do
wieku — ukonczyl 60 rok zycia oraz lat okreséw sktadkowych i nieskladkowych (co najmniej 25 lat). Skarzacy ztozyt
wniosek o przekazanie §rodkow z OFE na dochody budzetu panstwa. W ocenie Sadu wnioskodawca spelnia rowniez
warunek co do posiadania 15 lat pracy w warunkach szczegblnych.

Z materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie wynika, iz wnioskodawca pracowal na stanowisku kierowcy
samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony w pelnym wymiarze czasu pracy: od 5 grudnia 1980 r. do 28 lutego 1988 r.
oraz od 16 pazdziernika 1989 r. do 30 wrzeénia 1990 r. w (...) w E..



Prace kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony zaliczy¢ nalezy do
prac w warunkach szczegdlnych.

Pomocnicze znaczenie w tym zakresie stanowi wykaz zawarty w zalgczniku do Zarzadzenia nr 9 Ministra Budownictwa
i Przemystu Materialdbw Budowlanych z dnia 1 sierpnia 1983 r. w sprawie wykazu stanowisk pracy w zakladach pracy
nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemystu Materialéw Budowlanych, na ktérych sa wykonywane prace
w szczegblnych warunkach uprawniajace do wezesniejszego przejscia na emeryture oraz do wzrostu emerytury lub
renty.

Stanowisko to wymienione zostalo w Wykazie A, Dziale VIII, poz. 2, pkt 2 — kierowca samochodu ciezarowego.

Analiza tre$ci wykazu A do powolanego rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. wskazuje, ze wymieniona w poz. 2
dzialu VIII praca kierowcoéw samochoddw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze caltkowitym powyzej 3,5 tony, jest
praca w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.

Stosownie do § 2 ust. 1 okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych w
rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. W mysl § 2 ust. 2
okresy takiej pracy stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie wykonywania prac
w szczegblnych warunkach, wystawionym wedlug okre§lonego wzoru, lub §wiadectwie pracy.

Odnoszac sie do powyzszej spornej kwestii nalezy zwrdci¢ uwage, iz Swiadectwo pracy w warunkach szczegélnych
wydane pracownikowi przez pracodawce z zachowaniem warunkéw przewidzianych norma § 2 rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku stanowi domniemanie i podstawe do przyjecia, iz okres pracy w nim
podany jest okresem pracy w warunkach szczego6lnych. Samo jednakze posiadanie §wiadectwa pracy potwierdzajacego
wykonywanie zatrudnienia w warunkach szczegblnych organu rentowego nie wiaze i nie przesadza automatycznie o
przyznaniu $§wiadczenia emerytalnego na podstawie art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych. Swiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach w postepowaniu sadowym traktuje sie
jako dokument prywatny w rozumieniu art. 245 k. p. c., ktéry stanowi dowod tego, ze osoba, ktéra go podpisala,
zlozyta o§wiadczenie zawarte w dokumencie. Dokument taki moze by¢ wiec weryfikowany pod katem prawdziwosci
wskazanych w nim faktdéw (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 4 listopada 2008 r. sygn. III AUa
3113/08, opubl. LEX nr 552003; wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z 30 listopada 2006 r. sygn. III AUa
466/06, opubl: Orzecznictwo Sadu Apelacyjnego w Katowicach rok 2007, Nr 3, poz. 8; wyrok Sadu Apelacyjnego w
Bialymstoku z 24 wrze$nia 2008 r. sygn. III AUa 795/08, opubl: Orzecznictwo Sadow Apelacji B. rok 2008, Nr 4, str.
60). Jednoczeénie w judykaturze ugruntowane jest stanowisko, iz regulacja § 2 statuujaca ograniczenia dowodowe
nie ma zastosowania w postepowaniu odwolawczym przed sadem pracy i ubezpieczen spolecznych. W konsekwencji
okoliczno$é i okresy zatrudnienia w szczegdlnych warunkach Sad uprawniony jest ustalaé takze innymi §rodkami
dowodowymi niz dowdd z zaswiadczenia zakladu pracy, w tym nawet zeznaniami $wiadkéw (por. uchwala Sadu
Najwyzszego z 27 maja 1985 r. III UZP 5/85; uchwala Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984 r. III UZP 6/84; wyrok Sadu
Najwyzszego z 30 marca 2000 1. IT UKN 446/99, opubl. OSNAPiUS 2001, nr 18, poz. 562).

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na okolicznoéé pracy wykonywanej przez wnioskodawce w szczegolnych
warunkach dopuscit dowod z dokumentoéw, z zeznan wnioskodawcy i z zeznan Swiadkow.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych uznal, ze skarzacy nie udowodnil okresu pracy 15 lat w warunkach szczegélnych.

W ocenie Sadu wnioskodawca wykazal w przedmiotowym postepowaniu, ze od 5 grudnia 1980 r. do 28 lutego 1988
r. oraz od 16 pazdziernika 1989 r. do 30 wrze$nia 1990 r. w (...) w L. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach.

Swiadkowie oraz wnioskodawca zgodnie podali, ze podczas calego zatrudnienia w (...) wnioskodawca pracowat jako
kierowca samochodu ciezarowego. tzw. betoniarki. Aby jezdzi¢ betoniarka wystarczylo posiada¢ prawo jazdy kategorii
C. Jezdzil tylko tym rodzajem pojazdu. Pojazd z betonem wazyl 30 ton. Wozil beton z P. do R., ze S. do S.. Jezdzil po



budowach na W., C., R.. Ladowal beton w betoniarni i jezdzil na budowe. W L. wozit beton na budowy, bylo 10-15
kursow dziennie. Nie wykonywal czynno$ci mechanika. Byly warsztaty gdzie pojazdy byly naprawiane. W przypadku
awarii ubezpieczony otrzymywal inny pojazd. Jak w trasie pojawila sie drobna usterka to kierowcy ja usuwali, a
w przypadku powazniejszych awarii przyjezdzalo pogotowie. (...) brakowalo. W S. byly J., T., ciagniki siodlowe,
pompy. Ubezpieczony jezdzil T.. Przesiadal sie w razie awarii na jelcza. Wszystkie samochody byly powyzej 3,5 tony.
Samochod6w bylo 30-40. Pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy. Nie wykonywal innych prac. Nie bylo przestojow.

W ocenie Sadu Okregowego ubezpieczony w toku postepowania wykazal, ze w przedsiebiorstwie (...) pracowal
jako kierowca samochodu ciezarowego w spornym okresie. Fakt, ze w trakcie trasy czasami usuwal drobne usterki
pozostaje bez znaczenia dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy.

Czasu tego jednak nie nalezy odlicza¢ od czasu pracy zaliczanego do pracy w warunkach szczegélnych, poniewaz
czynnosci te wigzaly sie w sposob nierozerwalny z obowigzkami kierowcy. Aby wyjechaé w trase ubezpieczony musial
bowiem czuwaé nad wlasciwym stanem technicznym swojego pojazdu. Trudno zatem uznaé by czynnosci te byly
niezwiazane z podstawowymi obowigzkami ubezpieczonego.

Praca w warunkach szczeg6lnych istotnie powinna by¢ wykonywana stale, czyli ma to by¢ podstawowe, zasadnicze
zajecie pracownika. Nie oznacza natomiast, iz praca taka ma by¢ wykonywana wylacznie, czyli bez jakiegokolwiek
wyjatku. Nie tylko udowodnienie tego byloby trudne a nawet niemozliwe, ale nawet mato prawdopodobne jest aby
pracownikowi wykonujacemu prace w szczego6lnych warunkach nigdy nie zdarzylto sie wykonaé innych czynnosci, w
szczegolnosci, nie zaliczonych do pracy w warunkach szczegblnych.

Jak przyjal Sad Apelacyjny w Lodzi w wyroku z dnia 9 maja 2014 roku w sprawie III AUa 1255/13 - przyjecia, iz
zatrudniony pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy nie niwecza natomiast krotkotrwale nieobecnoéci na
stanowisku pracy zwiazane np. ze szkoleniami, pracami biurowymi, sprawozdawczoScia, jak rowniez wykonywanie
innych prac, ktére nie oddzialywaly szkodliwie na organizm pracownika, ale stanowig integralng cze$¢ (immanentng
ceche) wiekszej caloSci, ktora juz daje sie zakwalifikowaé pod okre$lona pozycje zalgcznika do cytowanego
rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 roku (LEX nr 1469326).

Zas$ jesli chodzi o sporny okres zatrudnienia na budowie eksportowej w Iraku od 29 lutego 1988 r. do 30 wrze$nia
1988 r. to z zebranego materialu dowodowego nie wynika, ze ubezpieczony pracowal wéwczas w szczegolnych
warunkach. Zaklad pracy wskazal bowiem, ze ubezpieczony w w/w spornym okresie pracowal na budowie eksportowej
w Iraku w szczegblnych warunkach jako kierowca samochodu powyzej 3,5 tony, ale dopiero od 1 pazdziernika 1988
r. Ubezpieczony za$ w toku postepowania nie wykazal by w calym okresie pracy na budowie eksportowej pracowat
w szczegblnych warunkach.

Dlatego tez Sad nie uwzglednil tego okresu do pracy w szczeg6lnych warunkach.

Kwestia ta jednak nie ma wplywu na przyznanie ubezpieczonemu prawa do emerytury albowiem ubezpieczony w
niniejszym postepowaniu wykazal, ze pracowatl w szczeg6lnych warunkach podczas zatrudnienia w S. od 5 grudnia
1980 r. do 28 lutego 1998 r. oraz od 16 pazdziernika 1989 r. do 30 wrzesnia 1990 r. (8 lat, 2 miesigce i 8 dni) i okres
ten lacznie z okresem pracy w szczegélnych warunkach uznanym przez organ rentowy (8 lat, 1 miesiac i 5 dni) daje
ponad 15 lat (16 lat, 3 miesiace i 13 dni) stazu pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

Whioskodawca spehia takze wszystkie pozostale wymagane przepisami prawa przestanki, zar6wno w zakresie stazu
pracy oraz zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw z Otwartego Funduszu Emerytalnego na dochody budzetu
panstwa jak i wieku.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy, na podstawie art. 4774 § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i orzekl jak w sentencji
wyroku, przyznajac $wiadczenie od dnia 1 stycznia 2019 roku — w zwigzku z art. 129 ustawy o emeryturach i rentach z
FUS, w zwigzku z tym, ze 14.01.2019 r wnioskodawca zlozyl kolejny wniosek o emeryture, przedstawiajac dodatkowe
dokumenty.



