Sygn. akt VIII U 390/19

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 4 stycznia 2019 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
I Oddzial w L. stwierdzil, ze:

1. J. C. podlega ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od
01.06.2018r. jako pracownik u platnika skladek firmy (...) spétki z 0.0. w L.;

2. miesieczng podstawe wymiaru skladek na obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne tj. emerytalne, rentowe,
chorobowe i wypadkowe od 01.06.2018r. stanowi kwota 2100,00 zL

Wedlug ZUS ustalenie wynagrodzenia ubezpieczonej w wysokoSci az 5.000 zl brutto w krotkim okresie przed
wystawieniem zaswiadczen o niezdolnosci do pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie cigzy, bylo dokonane
jedynie w celu uzyskania zasitku chorobowego od wysokiej podstawy ich wymiaru. (decyzja k. 1- 5 akt ZUS)

0Od powyzszej decyzji wnioskodawczyni J. C. w dniu 11 lutego 2019 r. zlozyla odwotanie do Sadu Okregowego w Lodzi
wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji i ustalenie, ze dla odwohujacej podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoteczne od 01.06.2018r. stanowi kwota 5.000,00 zl. Skarzaca wskazala, ze organ rentowy nie wzigl pod uwage, ze
inni pracownicy, ktérzy otrzymuja nizsze od niej wynagrodzenie sa zatrudnieni u platnika w niepelnym wymiarze
czasu pracy oraz, ze stanowi to dla tych os6b dodatkowe zatrudnienie i nie stanowi jedynego dochodu. Natomiast
dla skarzacej jest to jedyne zrodlo przychodéw. Ubezpieczona podkreélila takze, ze wynagrodzenie w wysoko$ci
5.000 zl brutto nie jest wygoérowane a jest wynagrodzeniem ponizej przecietnego wynagrodzenia. Wnioskodawczyni
podkreslita, ze zachodzi dualizm w postepowaniu ZUS. Jesli chodzi o skladki to kwota ich jest maksymalizowana
a gdy wchodza w gre Swiadczenia to stosuje sie kwote minimalnego wynagrodzenia. Takie dzialanie nie znajduje
uzasadnienia w obowigzujacych przepisach prawa. (odwolanie k. 3 — 4)

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie wywodzac jak w zaskarzonej decyzji. (odpowiedz
na odwolanie k. 5 — 6 verte)

(...) spolka z o.0. w L., reprezentowany przez R. K. (1), przytaczyl sie do odwolania. (protokélt rozprawy z dnia
22.10.2019 r. o$wiadczenie zainteresowanego 00:01:22)

Sad Okregowy w Eodzi ustalil co nastepuje:

Wnioskodawczyni J. C. legitymuje sie wyzszym technicznym wyksztalceniem, ukonczyla studia na Wydziale
Organizacji i (...) na (...), specjalizacja Ergonomia i BHP, uzyskujac tytul mgr. inzyniera. (bezsporne, a nadto
kserokopia dyplomu w zalgczonych aktach osobowych k. 66)

W okresie od 1.10.2009 r. do 30.01.2010 r. ubezpieczona ukonczyla szkolenie umozliwiajace jej prowadzenie szkolen
z zakresu BHP. (za§wiadczenie w zalaczonych aktach osobowych k. 66 )

J. C. w okresie od 17.11.2010 r. do 16.02.2011 r. odbyla staz na stanowisku specjalisty ds. rekrutacji i szkolen w firmie
(...) Spolka z o.0. (zaswiadczenie o odbyciu stazu w zalaczonych aktach osobowych k. 66)

Ubezpieczona w okresie od 08.09.2011 r. do 30.06.2018 r. byla zatrudniona na umowe o prace w pelnym wymiarze
czasu pracy, od 17.03.2014 r. na % etatu a od 17.11.2015 r. na Y2 etatu w firmie (...) Spéika z o.0. jako pracownik
biurowy z wynagrodzeniem od 1.01.2018 r. w kwocie 1050 zl brutto miesiecznie. (§wiadectwo pracy, umowa o prace,
aneksy do umowy o prace w zalgczonych aktach ZUS k. 66)

W okresie od 22.04.2013 r. do 14.07.2014 r. wnioskodawczyni wspolpracowala z firma (...) Spolka z o.0. w ramach
programu operacyjnego Innowacyjna Gospodarka i zajmowala sie woéwczas wspolpraca z kierownikiem projektu



w zakresie tworzenia szczegblowych planéw sprzedazy i promocji serwisu internetowego, nadzorem operacyjnym
nad faza projektowa i wdrazaniem systemu, rozliczaniem wykonywanych zadan w projekcie, przygotowywaniem
dokumentacji projektu. (CV k. 17 akt ZUS, zeznania wnioskodawczyni 00:23:12, plyta CD k. 53 w zw. z 00:10:46, plyta
CD k. 128, , zeznania $§wiadka M. S. 00:20:03, plyta CD k. 97)

(...) spolka z o0.0. w L. zostala zawigzana w dniu 26 marca 2012 r. Przewazajacym przedmiotem jej dzialalno$ci
jest produkcja, sprzedaz i wdrozenie oprogramowania specjalistycznego dla BHP pod nazwa (...). Firma ta jest
producentem oprogramowania komputerowego, jest to system do zarzadzania bhp przedsiebiorstwa. Prezesem
jednoosobowego Zarzadu tej spolki jest R. K. (1). Maz wnioskodawczyni — D. C. jest wspdtudzialowcem (...) spotki
z 0.0. i wykonuje na jej rzecz czynno$ci na podstawie umowy o dzielo. M. S. pelni w spoélce funkcje dyrektora
zarzadzajacego, nie jest pracownikiem spoélki, tylko jest z nig zwigzany umowa o wspolpracy celem, ktorej jest
wdrazanie i sprzedaz oprogramowania komputerowego. Jako dyrektor zajmuje sie on organizuja firmy oraz sprzedazg.
Swiadczy ushugi zarzadzania i doradztwa. Prezes R. K. (1) jest takze w spolce osobg zarzadzajaca. M. S. zajmuje sie
sprawami biezacymi, za$ Prezes podejmuje decyzje kluczowe dla dzialalnoSci spétki. M. S. zarzadza pracownikami,
prowadzi rekrutacje tych pracownikéw, nadzoruje ich, dotyczy to wszystkich pracownikéw, kieruje nimi bezposrednio,
decyduje o tym kogo zatrudnic¢ w spélce. M. S. mial zajaé sie w firmie (...) zorganizowaniem dziatu sprzedazy i wdrozen.
(odpis z KRS k. 46 — 48, zeznania wnioskodawczyni 00:01:30 plyta CD k. 53 w zw. z 00:10:46, plyta CD k. 128, zeznania
zainteresowanego 00:28:26, plyta CD k. 53 w zw. z 00:12:09, plyta CD k. 128 , zeznania $wiadka M. S. 00:04:40 —
00:28:53, plyta CD k. 97)

(...) spotkazo.o. jest powiazana osobowo z (...) spdtka z 0.0. Czlonek Zarzadu spéiki (...) - R. K. (1) jest rownocze$nie w
firmie platnika Prezesem Zarzadu. Ponadto spolka (...) ma kontakty biznesowe z (...) i czasem $wiadczy dla tej spotki
ushugi. (odpis z KRS k. 46 — 48, k. 98 - 103 zeznania wnioskodawczyni 00:01:30 plyta CD k. 53 w zw. z 00:10:46, plyta
CD k. 128, zeznania $wiadka M. S. 00:20:03, plyta CD k. 97)

Z polecenia meza D. C. i zarazem udzialowca platnika, ubezpieczona skontaktowala sie z Dyrektorem zarzadzajacym
firmy (...) i przedlozyla swoja kandydature na stanowisko kierownika dzialu wdrozen i wsparcia kluczowych klientow
i odbyla z nim rozmowe kwalifikacyjna. Spolka (...) nie zamie$cila zadnego ogloszenia o poszukiwaniu pracownika na
przedmiotowe stanowisko. W tym okresie wnioskodawczyni $wiadczyla prace w firmie (...) na Y2 etatu. Ubezpieczona
ustalila z dyrektorem zarzadzajacym spolki (...), ze od czerwca zostanie zawarta umowa o prace w spoélce (...).
( zeznania wnioskodawczyni 00:01:30 plyta CD k. 53 w zw. z 00:10:46, plyta CD k. 128, zeznania zainteresowanego
00:28:26, plyta CD k. 53 w zw. z 00:12:09, plyta CD k. 128 , zeznania Swiadka M. S. 00:04:40 — 00:28:53, plyta CD

k. 97)

Whnioskodawczyni zlozyta o§wiadczenie o wypowiedzeniu umowy o prace w spolce (...). Datowala je na 30 marca 2018
roku. (wypowiedzenie — akta osobowe — zalacznik do akt)

J. C. zawarla z (...) spbélka z o.0. w L. reprezentowang przez R. K. (1) jako Prezesa Zarzadu umowe o prace, w
ktdrej wskazano date jej zawarcia jako 30.05.2018 r., na czas okre$lony od dnia 1 czerwca 2018 r. do dnia 31 maja
2020 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierownika dzialu wdrozen i wsparcia kluczowych klientéw z
wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 5.000 zl brutto. (umowa o prace k. 23 akt ZUS)

W dniu 20.06.2018r., tj. po uplywie ustawowego terminu platnik dokonal zgloszenia wnioskodawczyni do
ubezpieczenia emerytalnego, rentowego, chorobowego, wypadkowego oraz zdrowotnego z tytulu zawartej umowy o
prace od dnia 1 czerwca 2018 r. (bezsporne)

J. C. przedlozyla zaswiadczenie podpisane przez lekarza do badan profilaktycznych o jej zdolnoéci do pracy na
stanowisku kierownika dzialu wdrozen i wsparcia kluczowych klientow, w ktérej wskazano date jego wystawienia jako
30.05.2018 r. (zaswiadczenie lekarskie k. 27 akt ZUS )



Whnioskodawczyni przed przystapieniem do pracy odbyla wstepne szkolenie BHP oraz zostala zapoznana z ryzykiem
zawodowym. (karta szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP k. 37, informacja o zapoznaniu pracownika z ryzykiem
zawodowym k. 39 akt ZUS)

Zgodne z pisemnym zakresem obowigzkéw do czynno$ci wnioskodawcezyni na stanowisku kierownika dzialu wdrozen
i wsparcia kluczowych klientow mialo naleze¢ w szczegoblnosci:

- zarzadzanie nowymi i trwajacymi wdrozeniami u klientéw produktéw oferowanych przez (...) sp. z 0.0.;
- kierowanie praca dzialu wdrozen i wsparcia kluczowych klientow;

- nadzor nad aktualnymi wdrozeniami ;

- planowanie i przydzielanie zasobéw do nowych projektéw wdrozeniowych ;

-przygotowanie i zapewnienie odpowiednich narzedzi do wdrozen;

- osobiste zaangazowanie podczas wdrozenia u kluczowych klientéow firmy (...) sp. z 0.0.;

- odpowiedzialno$¢ za przeprowadzane wdrozenia u klientéw z sukcesem;

-spotkania z klientami oraz osobami wyznaczonymi przez nich jako osoby odpowiedzialne za wdrozenie po stronie
Kklienta. (zakres czynno$ci k. 23 akt ZUS)

Wnioskodawczyni zostala zatrudniona w spoélce (...) na nowo utworzonym stanowisku kierownika dzialu wdrozen
i wsparcia kluczowych klientow. Ubezpieczona miala wykonywaé prace w siedzibie firmy na ul. (...) w godzinach
od 10 do 18, a od 6 do 10 w firmie (...). Stosunek pracy z druga ze spoélek zostal rozwigzany z koncem
czerwca 2018 r. Firmy te mieécily sie w poblizu siebie. Odleglos¢é miedzy firmami wynosila okolo 10 minut
drogi. Ubezpieczona miala dwa ro6zne miejsca pracy. J. C. miala swoje stanowisko pracy, tj. pokdj i biurko. Jej
podwladnym mial by¢ pracownik M. R.. Byl on zatrudniony w firmie platnika juz we wcze$niejszym okresie, tj.
od 01.01.2018 r. Pracownik ten zajmowal sie wdrozeniem programu (...) (sprzedaz, produkcja, magazyny) oraz
serwisami komputerowymi i §wiadczyl prace w pelnym wymiarze czasu pracy. Nie mial on nic wspélnego z BHP.
Wezeéniej jego przelozonym byl M. S.. Wnioskodawczyni miala zajmowac sie kierowaniem dzialu wdrozen. Miala
zidentyfikowa¢ problemy, tzn. miala by¢ lacznikiem miedzy stuzba bhp a dzialem wdrozenh. Ubezpieczona miala
stworzy¢ réznego rodzaju arkusze informacyjne. Kazdy program, ktérym postuguje sie pracownik, jest programem
zarzadzajacym, ktory jest oparty na okreslonej bazie danych. Taka baze danych jesli nalezaloby wrzucié¢ do programu
pomocnika bhp musialoby to by¢ wykonane recznie. Nalezaloby po stronie klienta wprowadzi¢ wszystkie dane
pracownikéw. Aby tego uniknaé zostal stworzony arkusz, ktéry mial na celu wydobycie z programu dane i nastepnie
ich wyeksportowanie np. do E.. W arkuszu nalezalo wymieni¢ wszystkie kolumny, aby dane byly pobierane przez
program np. imie, nazwisko, pesel, itp. Ubezpieczona miala tez wspolpracowac z klientami, ktorzy chcieliby wdrazac
oprogramowanie, a pozniej je sukcesywnie prezentowac. Ubezpieczona miala przygotowac firme do zatrudniania
kolejnych pracownikow. W sytuacji gdy bylaby odpowiednia liczba klientow, to musieliby zosta¢ zatrudnieni kolejni
pracownicy. Kontrahentami platnika byly firmy: B. B., Ergonomika, A. - biuro rachunkowe. Wnioskodawczyni
miala tez zaznajomié sie z dang sytuacja w firmie, czyli z wdrozeniami, ktére juz mialy miejsce. Miala nadzorowaé
wdrozenie, tj. sprawdzié¢ czy wszystko poprawnie zostalo pobrane z bazy danych. W ramach wykonywanych czynnosci
pracowniczych wnioskodawczyni uaktualnila Instrukecje (...) Systemu Pomocnik BHP. (odpis z KRS k. 46 — 48,
zeznania wnioskodawczyni 00:01:30 — 00:23:12 plyta CD k. 53 w zw. z 00:10:46, plyta CD k. 128, zeznania
zainteresowanego 00:28:26, plyta CD k. 53 w zw. z 00:12:09, plyta CD k. 128 , zeznania §wiadka M. S. 00:04:40 -
00:20:03, plyta CD k. 97, wykaz pracownikéw k. 21, Instrukeja (...) Systemu Pomocnik BHP wersja 2.1 k. 119 — 262,
korespondencja e — mailowa k. 109 — 111 akt ZUS)



W dniu 2 maja 2018 r. wnioskodawczyni miala ostatnia miesiaczke. W dacie zawarcia spornej umowy o prace
wnioskodawczyni byla w pierwszym miesiacu cigzy. Po wykonanym juz tescie ciazowym, ktoéry dal wynik dodatni,
w dniu 6 czerwca 2018 r. ubezpieczona odbyla wizyte u lekarza ginekologa w Centrum Medycznym (...) w L.. Przy
wystawianiu karty ciazy w dniu 14 czerwca 2019 r. jako miejsce pracy wnioskodawczyni wskazala (...) spolke z o.o.
Od dnia 14.06.2018 r. do 3.07.2018 r. wnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajacej
w okresie cigzy. Nastepnie wrdcila na kilka dni do §wiadczenia pracy i potem ponownie przebywala na zwolnieniu
lekarskim, az do dnia porodu. W dniu (...) urodzila dziecko i od tej daty przebywata na urlopie macierzynskim a obecnie
przebywa na urlopie wychowawczym. (historia choroby z Centrum Medycznego (...) w L. k. 75, karta przebiegu ciazy
k. 68 — 73, k. 75, k. 94, historia choroby z Wojewddzkiego (...) w L. k. 84, zeznania wnioskodawczyni w czesci 00:19:50
— 00:23:12, plyta CD k. 53 w zw. z 00:10:46, plyta CD k. 128, (...) k. 106)

W spornym okresie platnik poza wnioskodawczynia zatrudnial na umowe o prace trzy osoby, w tym ani jednej na
stanowisku wdrozeniowca. U platnika istniala praktyka, ze pracownicy, byli zatrudniani na krétkie okresy z niskim
wynagrodzeniem w kwocie 2.500 zt — 3.000 zl brutto. (wykaz zatrudnionych pracownikéw k. 220 — 21, zeznania
Swiadka M. S. 00:04:40 - 00:20:03, plyta CD k.97)

W okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy wnioskodawczyni nie zatrudniono nikogo na jej stanowisko pracy.
Klientéw koordynuje dyrektor zarzadzajacy M. S., przy czym zakres jego obowiazkow nie ulegl rozszerzeniu. (wykaz
zatrudnionych pracownikéw k. 220 — 21, zeznania §wiadka M. S. 00:04:40 - 00:20:03, plyta CD k. 97)

Ostatecznie D. wdrozen nie powstal, gdyz po zatrudnieniu wnioskodawczyni proces jego tworzenia ulegl przerwaniu.
Obecnie stanowisko kierownika dzialu wdrozen i wsparcia kluczowych klientéw faktycznie nie funkcjonuje. Spotka nie
zamieszczala zadnych ogloszen dotyczacych naboru na to stanowisko. Spoétka (...) dopiero od 19.11.2018 r. zatrudnila
pracownika na stanowisko specjalisty ds. projektow i wdrozen z wynagrodzeniem 2.500 z} brutto a od 1.12.2019 .
kolejnego z wynagrodzeniem 3.000 zl. (wykaz pracownikéw k. 115)

Firma (...) spbtka z 0.0. w L. w latach 2017— 2018 uzyskala nastepujacy dochod:
- styczen 2017 r. — strata - 2.776,21 z;

- luty 2017 r.— 12.811,55 zk;

- marzec 2017 r.— 9.097,89 zl;

- kwiecien 2017 r. — 6.604,28 zl;

- maj 2017 r.— 13.549,23 zl;

- czerwiec 2017 r.— strata -1.256,79 zl;

- lipiec 2017 r.— strata -4.816,79 zl;

- sierpien 2017 r.— 72.436,65 zl;

- wrzesien 2017 r.— strata -19.650,44 zl;
- pazdziernik 2017 r.— 1.6719,85 zl;

- listopad 2017 r.— 18.052,55 z;

- grudzien 2017 r. — strata -121.743,4 zl;

- styczen 2018 r. — 2.178,86 zl;



- luty 2018 r.— 4.029,82 zl;

- marzec 2018 r.— strata -308,00 zl;

- kwiecien 2018 r. — strata -9.501,57 zl;
- maj 2018 r.— strata -14.010,42 zl;

- czerwiec 2018 r.— strata -1.775,48 zk;
- lipiec 2018 r.— strata-1.070,57 z};

- sierpien 2018 r. — strata-14.596,92 zl;
- wrzesien 2018 r. — strata -14.012,15z};
- pazdziernik 2018 r. — strata -21.550,52 zk;
- listopad 2018 r.— strata-8.871,20 zl;

- grudzien 2018 r.— strata -1.896,00 ztk

Laczna strata w 2017 r. wyniosla 45.517,89 zl za§ w 2018 r. — 5.353,76 zl. (zestawienie przychodow i dochodow k. 19,
zeznanie podatkowe za 2017 r. k. 30 — 31 verte, zeznanie podatkowe za 2018 r. k. 32 — 34 verte)

Na skutek przeprowadzonej w listopadzie 2018 r. kontroli w siedzibie platnika decyzja z dnia 4 stycznia 2019 r. Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych
I Oddzial w L. stwierdzil, ze:

3. J. C. podlega ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od
01.06.2018r. jako pracownik u platnika skladek firmy (...) spotki z 0.0. w L.;

4. miesieczng podstawe wymiaru skladek na obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne tj. emerytalne, rentowe,
chorobowe i wypadkowe od 01.06.2018r. stanowi kwota 2100,00 zt.

Wedlug ZUS ustalenie wynagrodzenia ubezpieczonej w wysoko$ci az 5.000 zt brutto w krotkim okresie przed
wystawieniem zaswiadczen o niezdolnosci do pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie ciazy, bylo dokonane
jedynie w celu uzyskania zasitku chorobowego od wysokiej podstawy ich wymiaru. (decyzja k. 1- 5 akt ZUS)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit w oparciu o caloksztalt materialu dowodowego zebranego w sprawie, w
szczegolnosci o dokumenty z akt osobowych J. C. oraz dokumenty takie jak: zestawienie przychodéw i dochodow firmy
(...) spoiki z 0.0. w L. za lata 2017— 2018, zeznania podatkowe za 2017 i 2018 r., wykazu zatrudnionych pracownikow,
dokumentacje lekarska z przebiegu ciazy wnioskodawczyni.

Nadto o zeznania zainteresowanego R. K. (2) a takze zeznania wnioskodawczyni J. C. oraz §wiadka M. S. — dyrektora
zarzadzajacego u platnika w zakresie w jakim Sad przypisal im przymiot wiarygodno$ci.

Podkresli¢ trzeba, ze brak jest jakichkolwiek dowodow na poparcie twierdzen ubezpieczonej oraz wskazanego wyzej
swiadka, ze J. C. faktycznie wykonywala pelen zakres obowigzkow zwiazanych ze stanowiskiem kierownika dzialu
wdrozen i wsparcia kluczowych klientow tj., ze faktycznie kierowala dzialem wdrozen. Jak ostatecznie Swiadek
przyznal takowy dzial faktycznie nie powstal. W sporym okresie firma platnika nie zatrudniala zadnego pracownika
jako wdrozeniowca a zatem brak bylo pracownikow, ktorymi moglaby kierowa¢ ubezpieczona. (pierwsza osoba na to
stanowisko zostala zatrudniona dopiero w miesiacu listopadzie 2018 r. tj., gdy ZUS wszczat juz kontrole u platnika).
Ubezpieczona miala nadzorowac¢ pracownika M. R.. Pracownik ten jednak zajmowal sie wdrozeniem programu



(...) (sprzedaz, produkcja, magazyny) oraz serwisami komputerowymi a nie mial nic wspoélnego z wdrozeniem
oprogramowania (...), ktérym miala zajmowaé sie wnioskodawczyni z racji swojego wyksztalcenia i do§wiadczenia
zawodowego. W rzeczywistosci zatem jej nadzér nad tym pracownikiem mogt byé jedynie iluzoryczny, skoro nie byla
zadnym specjalista w dziedzinie programu (...) i miala zajmowa¢ sie wdrozeniem zupelnie innego oprogramowania.

Dodatkowo podkresli¢ nalezy, ze odnosnie bezposredniej wspdlpracy wnioskodawezyni z innymi pracownikami,
to zeznania wyzej wymienionych pozostaja w oczywistej sprzecznoéci. Wnioskodawczyni zeznala bowiem, ze dzial
wdrozen skladal sie z jednego programisty, ktéorym byl jej maz. Natomiast $wiadek stanowczo wykluczyl, aby
ubezpieczona miala w ramach wykonywanych obowiazkéw wspotpracowaé z programista — D. C., gdyz jak wskazal
ich praca nie byta ze soba powigzana.

Odwolujaca w przedmiotowym postepowaniu nie wykazala takze, ze pozyskala w spornym okresie kontrahentéw,
ze prowadzila jakiekolwiek rozmowy czy negocjacje, ze organizowala spotkania (osobiscie, telefonicznie badz za
poérednictwem Internetu) z przyszlymi klientami.

W przedmiotowym postepowaniu nie zgloszono takze zadnego §wiadka - klienta platnika, ktéry moglby obiektywnie
i bezstronnie potwierdzi¢, ze faktycznie J. C. $wiadczyla prace kierownika dzialu wdrozen i wsparcia kluczowych
klientow. Odwolujaca sie i zainteresowany nie wskazali nawet jednego klienta, ktérego to konkretnie mialaby pozyskaé
wnioskodawczyni i ktéremu to mialaby wezedniej prezentowac oprogramowanie.

Ubezpieczona miala takze stworzy¢ roznego rodzaju arkusze informacyjne. Jednakze nie zalaczono zadnych
dokumentow w tym zakresie. Brak jest arkuszy wygenerowanych bezposrednio z konta elektronicznego ubezpieczone;j.
Powyzsze umozliwiloby identyfikacje wykonanych przez ubezpieczong czynnosci za poSrednictwem komputera.

Poza Instrukcja (...) Systemu Pomocnik BHP, brak jest ze spornego okresu dokumentéw sporzadzonych przez
wnioskodawczynie. Wskazac¢ jednak nalezy, ze wbrew twierdzeniom ubezpieczonej nie utworzyla ona wskazanego
dokumentu od tzw. podstaw, lecz jedynie go uaktualnila , gdyz byla to jego kolejna wersja (wersja 2.1.)

Wskaza¢ takze trzeba, ze nawet zainteresowany nie potwierdzil jednoznacznie, ze ubezpieczona wykonywala
obowiazki pracownicze zgodnie z tre$cig zawartej umowy o prace, gdyz przyznal, ze warunkami zatrudnienia J. C.
zajmowal sie dyrektor zarzadzajacy, tj. M. S.. On natomiast widywal ja w pracy sporadycznie, gdyz bywatl w spolce raz
na tydzien badz raz na dwa tygodnie w godzinach popoludniowych.

Na uwadze nalezy mie¢ tez okoliczno$é, iz $wiadek M. S. jako dyrektor zarzadzajacy zainteresowanego platnika (...)
Spolki z 0.0. ma interes w zeznawaniu na korzy$c J. C. w zwiazku z czym jego zeznania mimo, iz w duzej czeSci zbiezne
z zeznaniami wnioskodawczyni sg niewiarygodne w $wietle caloksztaltu materialu dowodowego zebranego w sprawie.

Sad odmoéwil nadto wiarygodno$ci twierdzeniom wnioskodawczyni, ze nie miata ona §wiadomodci, iz jest w ciazy w
dacie zawarcia spornej umowy. Wedlug ubezpieczonej o cigzy dowiedziala sie dopiero w dniu 14.06.2018 r.

W ocenie Sadu w niniejszej sprawie jest to calkowicie sprzeczne z zebranym w sprawie materialem dowodowym w
postaci historii choroby i karty cigzy.

Z tej dokumentacji medycznej wynika, min. ze data ostatniej miesiaczki ubezpieczonej to 2 maja 2018 r. natomiast o
cigzy wiedziala juz przed wizyta 6 czerwca 2018 roku, bowiem z dokumentacji medycznej wynika, iz wezesniej zrobita
ona test cigzowy.

W ocenie Sadu za§ wskazana w umowie o prace data jej zawarcia, jako 30 maja 2018 r., nie jest data pewna.
Ubezpieczona zostala bowiem zgloszona do ubezpieczen z datg pdzniejszg a w karcie ciazy sporzadzanej w dniu 14
czerwca 2019 r. jako miejsce pracy podala (...) spolke z 0.0., mimo, Ze jej podstawowym pracodawca, gdzie $wiadczyla
prace w pelnym wymiarze byla woéwczas firma platnika.



Z cala pewnoscia juz na przelomie miesiecy maja i czerwca 2018 r. wnioskodawczyni mogla przypuszczac, ze jest w
cigzy zwlaszcza, ze nie udowodnila w niniejszym postepowaniu, ze jej miesigczki byly nieregularne. W ocenie Sadu
podkresli¢ nalezy, ze z zasad doSwiadczenia zyciowego wynika, iz istnieje prosta metoda, ktéra moze sugerowaé, czy
kobieta jest w cigzy. Ta metoda sa powszechnie dostepne testy ciazowe. Za ich pomoca mozna stwierdzié, czy dana
kobieta jest w ciazy. W tej sytuacji wnioskodawczyni mogla w dacie umowy o prace co najmniej przypuszczac, ze
jest w ciazy. Powyzsze potwierdza przede wszystkim bezsprzecznie dokumentacja lekarska z Centrum Medycznego
(...) w L., w ktorej znajduje sie zapis lekarza ginekologa sporzadzony, juz podczas wizyty w dniu 6 czerwca 2018
r., o fakcie wcze$niejszego wykonania przez ubezpieczona testu cigzowego z wynikiem dodatnim. Wedlug Sadu
to wladnie ten wynik testu ciagzowego musial skloni¢ ubezpieczong do odbycia wizyty u lekarza ginekologa, celem
jednoznacznego potwierdzenia faktu ciazy. Z uwagi na powyzsze twierdzenia wnioskodawczyni o tym, ze dopiero w
dniu 14 czerwca 2018 r. dowiedziala sie o ciazy, gdyz nie przeprowadzila nawet testu ciazowego, uznac nalezy za
calkowicie niewiarygodne.

Nie sg wiarygodne takze twierdzenia stron o tym, iz juz w kwietniu 2018 roku rozmawialy o zatrudnieniu. Wersja
taka zostala, w ocenie sadu ustalona jedynie na potrzeby niniejszego postepowania. Podobnie jak data wypowiedzenia
zlozonego przez wnioskodawczynie spolce (...). Zwazywszy na Sciste powigzania osobowe pomiedzy platnikiem a tg
spoltka, wypowiedzenie zostalo antydatowane, podobnie jak umowa o prace. Wszystko wskazuje bowiem na to, iz
umowe te zawarto w zwigzku z powzieciem informacji o ciazy ubezpieczonej. Pierwsza pewnga datg zaistnienia umowy
jest data wplywu do organu rentowego deklaracji zgloszeniowej czyli 20 czerwca 2018 roku.

Wedlug Sadu Okregowego zebrany material dowodowy nie nasuwa watpliwoSci i pozwala tym samym na wydanie
rozstrzygniecia.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl co nastepuje:
Odwolanie J. C. nie jest zasadne.

Zgodnie z treécig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 11 art. 11 ust. 11 art.12 ust.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o
systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2020 r., poz. 266 ze zmianami), pracownicy, to jest osoby pozostajace w
stosunku pracy podlegaja obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym.

Zgodnie z trescig art. 46 ust. 1 ustawy systemowej platnik skladek jest obowigzany wedlug zasad wynikajacych z
przepiséw ustawy oblicza¢, potracac¢ z dochodéw ubezpieczonych, rozlicza¢ oraz oplacaé nalezne skladki za kazdy
miesigc kalendarzowy.

Skladka na ubezpieczenie chorobowe stanowi w obydwu przypadkach 2,45% podstawy wymiaru, z tym ze pracownicy
placa skladke na ubezpieczenia chorobowe od kwoty przychodu okreslonego w umowie, natomiast przedsiebiorcy
— od dowolnie zadeklarowanej kwoty, nie nizszej jednak niz 60% prognozowanego wynagrodzenia, w przypadku
preferencyjnego oplacania sktadek nie nizszej, anizeli 30 % minimalnego wynagrodzenia za prace i nie wyzszej niz
250% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w poprzednim kwartale. (art. 22 oraz art. 20 w zw. z 18 ust. 11 ust.
8 ustawy systemowej

Stosownie za$ do tresci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $§wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jedn. Dz. U. Nr 77, poz. 512 ze zmianami), osobom tym, w razie
choroby lub macierzynstwa, przystuguja Swiadczenia pieniezne na warunkach i w wysoko$ci okre§lonych ustawg.

Natomiast, jak stanowi art. 4 w ust 1 i 2 ustawy zasitkowej, ubezpieczony podlegajacy obowiazkowo ubezpieczeniu
nabywa prawo do zasilku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

W mysl art. 11 ust. 2. pkt. 1 ustawy zasitkowej miesieczny zasilek chorobowy wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku,
jezeli niezdolnoé¢ do pracy lub niemozno$¢ wykonywania pracy, o ktérej mowa przypada w okresie ciazy.



Wedlug art. 31 tej ustawy miesieczny zasilek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego
wynosi 100% podstawy wymiaru zasilku.

W niniejszej sprawie odwolujaca sie — zawarta umowe o prace z firma (...) spotka z o.0., ktéra to umowa stanowila
stosowna podstawe do zastosowania w/w regulacji i przyjecia, iz uzyskala ona prawo do $wiadczen okre$lonych
w ustawie zasitkowej. Natomiast ZUS zakwestionowal wysoko$¢ wynagrodzenia uzyskiwanego przez ubezpieczong
na podstawie tej umowy o prace, to jest podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne powolujac sie na
sprzeczno$¢ z zasadami wspoélzycia spolecznego (art. 58 § 2 kc). Wedlug organu rentowego od dnia 1.06.2018 r.
miesieczng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne z tytulu zatrudnienia ubezpieczonej u platnika
powinna stanowi¢ kwota 2100,00 zt za pelny wymiar czasu pracy.

Sad Okregowy w niniejszej sprawie podziela calkowicie stanowisko organu rentowego.

Bezspornym jest, ze od dnia 1 czerwca 2018 r. wnioskodawczyni powierzono nowo utworzone w firmie (...) spolce z
0.0. stanowisko kierownika dzialu wdrozen i wsparcia kluczowych klientéw z szerokim zakresem obowigzkéw. Do jej
czynno$ci mialo naleze¢ w szczegdlno$ci kierowanie dzialem wdrozen. Miala ona by¢ lacznikiem miedzy stuzbg bhp
a dzialem wdrozen. Ubezpieczona miala stworzy¢ roznego rodzaju arkusze informacyjne. Miala tez wspodlpracowac z
klientami, kt6rzy chcieliby wdraza¢ oprogramowanie, a p6Zniej je sukcesywnie prezentowad.

Brak jest natomiast jakichkolwiek dowoddw, ze J. C. faktycznie wykonywala zakres obowiazkéw zwigzanych ze
stanowiskiem kierownika dzialu wdrozen i wsparcia kluczowych klientéw, tj., ze pozyskala w spornym okresie
kontrahentéw, ze prowadzila jakiekolwiek rozmowy czy negocjacje, ze komukolwiek prezentowala oprogramowanie.
Brak jest ze spornego okresu dokumentéw osobiScie sporzadzonych przez wnioskodawczynie poza jedynie
uaktualniong Instrukeja (...) Systemu Pomocnik BHP.

Ubezpieczona nie wskazala nazwisk i nazw choéby jednej firmy, ktora pozyskala pracujac w spornym okresie. Nie
przedstawila ona zadnej listy kontrahentéw badz przyszlych kontrahentéw, ktéra Sad moéglby zweryfikowac. W
spornym okresie nie byl zatrudniony Zaden pracownik na stanowisku wdrozeniowca, ktérym ubezpieczona moglaby
faktycznie kierowac.

W okresie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy wnioskodawczyni nie zatrudniono nikogo na jej stanowisko pracy,
a co wiecej nawet nie poszukiwano zadnego pracownika i do chwili obecnej stanowisko to w rzeczywisto$ci u platnika
nie funkcjonuje. Obowiazki, ktére mialy zosta¢ powierzone ubezpieczonej wykonuje obecnie dyrektor zarzadzajacy
bez zmiany zakresu powierzonych mu czynnos$ci. Ostatecznie zatem D. wdrozen nie powstal, gdyz brak jest jego
kierownika oraz nie zatrudniono wystarczajacej liczby wdrozeniowcow.

W tej sytuacji uznaé trzeba, ze faktyczny zakres obowiazkéw J. C. jako kierownika dzialu wdrozen i wsparcia
kluczowych klientow mogl byt jedynie iluzoryczny i mial dotyczy¢ prostych biurowych czynnosci.

W tym stanie rzeczy zatem wysoko$¢ wynagrodzenia ubezpieczonej przyjeta w spornym okresie na podstawie umowy
o prace od dnia 1 czerwca 2018 r. byla razaco zawyzona.

Nie bylo ono bowiem adekwatne do zakresu faktycznie powierzonych wnioskodawczyni obowiazkéw. Podkresli¢
nalezy, ze wnioskodawczyni byla nowo pozyskanym pracownikiem i wykonywala faktycznie proste prace biurowe z
zakresu BHP.

Dodatkowo tez wskazaé trzeba, ze firma platnika zar6wno w 2017 r. jak 2018 r. z tytulu prowadzonej dziatalno$ci
zakonczyla rok strata.

Brak bylo zatem wystarczajacych Srodkow finansowych na wyplate wynagrodzenia wnioskodawczyni.



Ponadto wynagrodzenie wnioskodawczyni bylo znacznie zawyzone w stosunku do wynagrodzenia uzyskiwanego przez
inne osoby zatrudnione u platnika.

U platnika istniala bowiem praktyka, ze pracownicy, byli zatrudniani na kroétkie okresy z niskim wynagrodzeniem w
kwocie 2.500 zl — 3.000 zl brutto.

W $wietle powyzszych okoliczno$ci wiec zatrudnienie pracownika z wynagrodzeniem w kwocie 5.000 zl brutto jak
w przypadku wnioskodawczyni stanowilo dzialania calkowicie nieracjonalne. Celem racjonalnego pracodawcy jest
bowiem osiagniecie zysku z dziatalno$ci gospodarczej, dochodéw finansowych, by mie¢ sie z czego utrzymywac i zeby
firma funkcjonowala i mogla sie rozwijac.

Zatrudnienie pracownika z tak wygérowanym wynagrodzeniem jak w przypadku ubezpieczonej nie przynosi
przychodéw dla firmy a wyplacane wynagrodzenie stanowi jedynie dodatkowe koszty.

Pracodawca nie zatrudnia pracownika, aby dac¢ Zrodlo utrzymania i stworzy¢ ochrone ubezpieczeniowa, ale dlatego,
Ze istnieje realna potrzeba gospodarcza pozyskania nowego pracownika.

Z uwagi na powyzsze w ocenie Sadu istniala nierentowno$¢ zatrudniania J. C. z tak wygérowanym wynagrodzeniem
w spornym okresie, gdyz ani posiadane przez pracodawce zasoby finansowe, jak i rOwniez jego realne potrzeby tego
absolutnie nie uzasadnialy.

Zdaniem Sadu Okregowego zatem w realiach niniejszej sprawy najbardziej adekwatng kwota wynagrodzenia
ubezpieczonej jest kwota 2.100,00 zt za pelny wymiar czasu pracy, tj. kwota minimalnego wynagrodzenia za prace,
we wezedniejszym okresie, po okolo 7 latach zatrudnienia u pracodawcy powiazanego z platnikiem przy wykonywaniu
prac biurowych, wnioskodawczyni otrzymywala minimalne wynagrodzenie za prace.

W pierwszej kolejnoSci nalezy zauwazyé, ze w prawie pracy obowiazuje zasada swobodnego ksztaltowania
postanowienn umownych, lecz nie jest tez sporne, ze wolno$é¢ kontraktowa realizuje sie tylko w takim zakresie, w
jakim przewiduje to obowiazujace prawo. Jakkolwiek z punktu widzenia art. 18 § 1 kodeksu pracy, umoéwienie sie o
wynagrodzenie wyzsze od najnizszego jest dopuszczalne, gdyz normy prawa pracy swobode te ograniczaja tylko co
do minimum $wiadczen naleznych pracownikowi w ramach stosunku pracy, to nalezy pamietac, ze autonomia stron
umowy w ksztaltowaniu jej postanowienn podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych
przez system prawa, a strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad
na interes publiczny. Najdobitniej wyraza to regula zawarta w przepisie art. 353 1 k.c., ktéry ma odpowiednie
zastosowanie do stosunku pracy, zardwno wobec braku uregulowania normowanej nim instytucji w prawie pracy, jak
tez niesprzecznoéci z zasadami prawa pracy (por. art. 300 k.p.) zawartego w nim wymagania, by tres¢ stosunku pracy
lub jego cel nie sprzeciwial sie wlasciwosci (naturze) tego stosunku, ustawie ani zasadom wspoélzycia spolecznego.
Z kolei odpowiednie zastosowanie art. 58 k.c. pozwala na uéciSlenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z
ustawa albo majace na celu jej obejScie sa niewazne, chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne
z zasadami wspoélzycia spolecznego - niewazne bezwzglednie.

Nalezy zwroci¢ uwage, iz sprzeczny z zasadami wspolzycia spolecznego moze by¢ takze niegodziwy cel umowy o prace,
polegajacy na ustaleniu nadmiernej wysoko$ci wynagrodzenia (razaco wygoérowanego), aby otrzymywaé zawyzone
Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych kosztem innych ubezpieczonych. Co prawda w tezie wyroku Sadu Najwyzszego
z dnia 4 sierpnia 2005 r. (I UK 320/04, OSNP 2006 nr 7-8, poz. 122) przyjeto, ze ,cel zawarcia umowy o prace w
postaci osiagniecia §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa (art. 58 § 1 k.c.)”, a w wyroku
Sadu Najwyzszego z dnia 25 stycznia 2005 r. (IT UK 141/04, OSNP 2005 Nr 15, poz. 235) stwierdzono, iz ,,stronom
umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiscie byly wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna
przypisac¢ dzialania w celu obej$cia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.)”, to - pomijajac, Ze rozstrzygniecia te
zapadly w odmiennych niz oceniany stanach faktycznych - trzeba zauwazy¢, ze dotycza one kwalifikowania opisanych
zachowan w aspekcie ich zgodnoSci z prawem, nie rozwazajgc czy nie naruszaja one zasad wspdlzycia spolecznego.



Zgodnie bowiem z art. 58 § 2 k.c. niewazna jest czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami wspdlzycia spolecznego,
wyrazajaca sie m.in. poprzez ustanowienie razaco wygérowanego, a zatem niegodziwego wynagrodzenia. Tym samym,
uzasadnionym jest twierdzenie, iz ustanowienie w umowie o prace nadmiernie wysokich wynagrodzen moze by¢
sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego, bowiem fakt, ze cel zawarcia umowy o prace w postaci osiagniecia
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa, nie moze oznaczaé akceptacji dla nagannych i
nieobojetnych spolecznie zachowan korzystania ze Swiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy zawieraniu umoéow o
prace na stosunkowo krotki okres przed zaj$ciem zdarzenia generujacego uprawnienie do $wiadczenia z ubezpieczenia
spolecznego lub ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania przez osobe ubezpieczona naliczonych od takiej
podstawy §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Majac na uwadze powyzsze, nalezy podkresli¢, ze co do zasady, z jednej strony wynagrodzenie za prace ma stanowi¢
warto$¢ godziwa, z drugiej za$, ma odpowiadac¢ rodzajowi pracy, kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu i
ma stanowi¢ ekwiwalent za ilo$¢ i jako$¢é §wiadczonej pracy.

Jednym z najistotniejszych kryterium godziwos$ci (sprawiedliwosci) wynagrodzenia za prace, jest ekwiwalentnosé
wynagrodzenia wobec pracy danego rodzaju, przy uwzglednieniu kwalifikacji wymaganych do jej wykonywania,
jak tez iloéci i jakoSci $wiadczonej pracy (art. 78 k.p.). Majac na wzgledzie ustalony w sprawie stan faktyczny
oraz tre$¢ art. 13 k.p., nalezy stwierdzi¢, ze przymiot ,niegodziwoSci" bedzie posiadala przede wszystkim placa
razaco za niska. Nie oznacza to jednak tego, ze znamie ,niegodziwoSci” nie moze rowniez dotkna¢ placy razaco
wysokiej (vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 sierpnia 2001 r., I PKN 563/00, OSNP 2002 Nr 4, poz. 90). Tym
samym brak jest przeciwwskazan do tego, by postanowienia umowy o prace dotyczace wynagrodzenia za prace
i innych $wiadczen zwigzanych z praca moglyby by¢ oceniane przez pryzmat zasad wspolzycia spolecznego, jako
niewazne w cze$ci przekraczajacej granice godziwosci, a zatem w sytuacji ich nadmiernej (razaco nieproporcjonalne;j)
wysokoSci. W przywolanej uchwale Sad Najwyzszy podkres$lal bowiem, ze w sferze prawa ubezpieczen spolecznych
godziwo$¢ wynagrodzenia - jedna z zasad prawa pracy - zyskuje dodatkowy walor aksjologiczny, albowiem w prawie
ubezpieczen spolecznych istnieje znacznie mocniejsza niz w prawie pracy bariera dzialania w ramach prawa, oparta
na wymagajacym ochrony interesie publicznym i zasadzie solidarnoéci ubezpieczonych.

Wzgledno$¢ zasady godziwo$ci wynagrodzenia, wyraza sie konieczno$cia odniesienia sie nie tylko do potrzeb
pracownika, ale takze §wiadomo$ci spolecznej oraz ogdlnej sytuacji ekonomicznej i spolecznej. Zatem mimo tego,
iz postanowienia umowy o prace, ktére nadmiernie uprzywilejowuja placowo danego pracownika, w prawie pracy
mie$ciloby sie w ramach art. 353 1 k.c., to w prawie ubezpieczen spolecznych, w ktérym pierwiastek publiczny zaznacza
sie bardzo wyraznie, mozliwe jest - w okoliczno$ciach kazdego konkretnego wypadku - przypisanie zamiaru naduzycia
Swiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia. Jest to zwigzane z alimentacyjnym charakterem tych Swiadczen
oraz z zasada solidaryzmu, wymagajaca tego, zeby placa - stanowigca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki - nie
byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razgco nie
przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka nie przekladala sie na Swiadczenie w kwocie nienalezne;j.
Jest tak rowniez dlatego, ze cho¢ przepisy prawa ubezpieczen spotecznych w swej warstwie literalnej odnosza wysoko§é
skladek do wyplaconego wynagrodzenia, to w rzeczywistoSci odwoluja sie do takiego przelozenia pracy i uzyskanego za
nig wynagrodzenia na skladke, ktore pozostaje w harmonii z poczuciem sprawiedliwo$ci w korzystaniu ze §wiadczen
z ubezpieczenia, udzielanych z zasobow ogoélnospolecznych (podobnie wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia
20 grudnia 2012 roku, III AUa 420/12, LEX nr 1220514).

Pojecie godziwoSci wynagrodzenia za prace w prawie ubezpieczen spolecznych winno by¢ zatem interpretowane
przy uwzglednieniu wymogu ochrony interesu publicznego oraz zasady solidarnoéci ubezpieczonych, gdyz podstawe
wymiaru skladki ubezpieczonego, bedacego pracownikiem, stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe,
odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnoéci do pracy.

W ocenie Sadu Okregowego za$ ustalenie wysokoSci wynagrodzenia wnioskodawezyni w kwocie 5.000 zl brutto bedzie
w tej sytuacji sprzeczne z zasadami wspoétzycia spolecznego (art. 58 § 2 k.c), a umowa zostala tak skonstruowana po
to aby wnioskodawczyni mogta uzyskaé¢ wyzsze $§wiadczenia z ubezpieczenia z tytulu choroby i macierzynstwa.



W systemie ubezpieczen spolecznych obowigzuje bowiem zasada solidaryzmu. Solidaryzm oznacza urzeczywistnienie
idei samopomocy spolecznej poprzez udzielanie §wiadczen osobom znajdujacym sie w potrzebie, z funduszu
wypracowanego wspolnym wysitkiem ubezpieczonych. Oznacza to, ze placa wszyscy, a korzystaja tylko ci ktorzy zostali
dotknieci ryzykiem socjalnym. (por. W. Muszalski Ubezpieczenie spoleczne, Warszawa 2004)

Tymczasem dzialania polegajace na ustaleniu wynagrodzenia w wysoko$ci 5.000 zl zmierzalyby do tego, aby osiagnac
niewspoOlmiernie wysokie §wiadczenia z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych os6b ubezpieczonych.
Takie dzialania sa w ocenie Sagdu Okregowego sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego.

Nadmierne podwyzszenie wynagrodzenia pracownika moze by¢ w zakresie prawa do ubezpieczen spolecznych
ocenione jako dokonane z zamiarem naduzycia prawa do §wiadczen. ( tak wyrok SN z dnia 4 sierpnia 2005 roku, IT
UK 16/05)

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze kwestionowaé wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru
skladek, jezeli okoliczno$ci sporawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem,
zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejscia prawa (...) (vide wyrok SN z dnia 19 maja 2009 roku,
IIT UK 7/09)

Majac powyzsze na uwadze Sad w oparciu o tre$é art. 477'* § 2 kpc orzekl jak w sentencji wyroku uznajac odwolanie
wnioskodawczyni za niezasadne.

ZARZADZENIE
Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ wnioskodawcezyni.
22 X 2020 roku

K.B



