Sygn. akt VIII U 2316/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 18 pazdziernika 2018 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych

IT Oddzial w L. na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U z 2016,
poz. 887) ustalil warto$c¢ kapitalu poczatkowego A. G. (1). Kapital poczatkowy ustalony na dzien 1.01.1999 r. wyniost
106.684,05 zl. Ustalony w oparciu o przecietng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych
lat kalendarzowych, to jest okresu od 01.01.1975 r. do 31.12.1984 r., wskaZnik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitatu
poczatkowego wyniost 71,78 %. Do ustalenia wysokoS$ci kapitalu poczatkowego przyjeto okresy skltadkowe w ilo$ci:
24 lat, 5 miesiecy i 5 dni i nieskladkowe w ilo$ci 3 miesiecy i 6 dni. Wspdlczynnik proporcjonalny do osiagnietego do
31.12.1998 r. wieku (46 lat) oraz okresu sktadkowego i niesktadkowego dla ubezpieczonego wynidst 78,74 %. Za okres
udowodnionego zatrudnienia od 8.12.1976 r. do 31.12.1976 r. przyjeto minimalne wynagrodzenie w j.g.u. Do stazu
pracy nie zaliczono okres urlopu bezplatnego od 19.01.1988 r. do 29.02.1989 r. oraz okres6w urlopéw bezplatnych w
celu pracy na eksporcie: od 10.07.1985 r. do 22.09.1987 ., 0od 12.10.1987 r. do 18.01.1988 r. oraz od 20.04.1989 r. do
01.01.1990 r. (decyzja k. 13 - 14 akt ZUS)

A. G. (1) w dniu 9 listopada 2018 r. odwolal sie od powyzszej decyzji do Sadu Okregowego w Lodzi uznajac ja za
krzywdzaca i wnidst o jej zmiane i ponowne ustalenie wysokos$ci kapitalu poczatkowego przy przyjeciu do obliczenia
wskaznika kapitalu zarobkéw uzyskiwanych w okresach: od 10.07.1985 r. do 22.09.1987r., od 12 10.1987r. do
18.01.1988r., od 20.04.1989r. do 1.01.1990 r., od 19.01.1988r. do 29.02.1988r. oraz od 17.02.1990r. do 31.03.1991
r., nadto ubezpieczony podkreslil, ze wnosil o zaliczenie do kapitalu poczatkowego nowych okresow ze wskazanym
wynagrodzeniem zgodnie z pismem Ministerstwa (...)i (...) z dnia 9.04.2018r. (odwolanie k. 3 — 5)

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w E. wnidst o oddalenie odwolan wywodzac jak w zaskarzonej decyzji.
Dodatkowo wskazal, ze do stazu pracy nie uwzgledniono okreséw od 10.07.1985r. do 22.09.1987r., od 12.10.1987r.
do 18.01.1988r., 0od 20.04.1989r. do 1.01.1990r. urlopu bezplatnego w celu pracy na budowie eksportowej, bowiem
brak jest informacji kto kierowal wnioskodawce do pracy za granica w ramach wspoélpracy miedzynarodowej
stwierdzajacej okres pracy za granicg, okresu od 19.01.1988r. do 29.02.1988r. urlopu bezplatnego, bowiem nie jest
on okresem skladkowym i nieskladkowym w rozumieniu przepiséow art.6 i 7 w/w ustawy oraz okresu od 17.02.1990r.
do 31.03.1991r., gdyz za ten okres wnioskodawca nie odprowadzil skladek na ubezpieczenia spoleczne z tytulu
prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej. Za okres zatrudnienia od 8.12.1976r. do 31.12.1976r. przyjeto, zgodnie z art. 15
ust. 2a w/w ustawy minimalne wynagrodzenie w j.g.u. Organ rentowy podkreslil, ze staz pracy i podstawe wymiaru w
zaskarzonej decyzji ustalono z uwzglednieniem zalaczonych do wniosku z 1.10.2018r. dokumentow tj. zaswiadczenia
Ministerstwa (...) i (...) w W. z 9.04.2018r. oraz kart placy z okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w W..
(odpowiedZ na odwolanie k. 6 — 6 verte)

W piSmie procesowym z dnia 3 lutego 2021 r. profesjonalny pelnomocnik wnioskodawcy sprecyzowal ostatecznie
stanowisko w sprawie i wnidst o wyliczenie wysoko$ci wynagrodzen ze spornych okreséw $wiadczenia pracy
na budowie eksportowej w oparciu o kwoty wynagrodzenia przystugujacego w tych okresach pracownikowi
zatrudnionemu w kraju w takim samym lub podobnym charakterze (pracownik poréwnywalny), przy czym wedlug
ubezpieczonego ustalenie takich pracownikéw i ich zarobkéw powinno nastapic¢ w oparciu o dane przedstawione przez
organ rentowy, badz wniost o wyliczenie zarobkéw wnioskodawcy, we wskazanych okresach, wedlug przecietnego
wynagrodzenia. (pismo procesowe z dnia 3.02.2021 1. k. 281)

Na terminie rozprawy poprzedzajacej bezposrednio wydanie wyroku z dnia 25.02.2021 r. pelnomocnik wnioskodawcy
wnidst o uwzglednienie odwolania i zasadzenie kosztéw zastepstwa procesowego a pelnomocnik ZUS wniost
o oddalenie odwolania. (o$§wiadczenie pelnomocnika wnioskodawcy 00:19:54, o$wiadczenie pelnomocnika ZUS
00:20:26 e — protokol rozprawy z dnia 25.02.2021 1., pltyta CD k. 288)

Sad Okregowy w Lodzi ustalil co nastepuje:



Whnioskodawca A. G. (1) urodzil sie w dniu (...) (okoliczno$c¢ bezsporna)

W okresie od 26.11.1984 r. do 16.02.1990 r. ubezpieczony byl zatrudniony na umowe o prace w pelnym wymiarze
czasu pracy w Przedsiebiorstwie (...) w W. jako blacharz - izolarz.

W okresach od 19.07.1985 r. do 31.12.1985 r., od 20.03.1986 r. do 29.01.1987 r., od 06. 03.1987 r. do 22.09.1987
r., od 12.10.1987 do 29.02.1988, 21.04.1989 do 20.11.1989 r. ubezpieczony korzystal u tego pracodawcy z urlopéow
bezplatnych. (umowa o prace, zaswiadczenie z dnia 27.11.1985 r., zaswiadczenie o przyjeciu do pracy z 14.01.1987 1.
w zalaczonych aktach osobowych z Przedsiebiorstwa (...), opinia bieglej z zakresu ksiegowos$ci - M. K. k. 136 - 137)

W okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w W. ubezpieczony otrzymal wynagrodzenie za prace ksztaltujace
sie nastepujaco:

-1984 r. — 14.703,00 zl;

-1985r. — 70.488,00 zl;

-1987r. — 10.503,00 zl;

-1988r. — 495.407,00 zk;

- 1989 r. — 382.540,00 zl. (karty wynagrodzen w zalgczonych aktach osobowych z Przedsiebiorstwa (...))

W okresie od 19.07.1985 r. do 31.12.1985 r. wnioskodawca $wiadczyl prace jako izolator na budowie eksportowej
Zakladow (...) w W. na terytorium dawnego NRD. (zas§wiadczenie z dnia 27.11.1985 r., opinia o pracy w zalgczonych
aktach osobowych z Przedsiebiorstwa (...), wniosek k. 27 - 29)

W okresie od 20.03.1986 r. do 19.10.1986 r. ubezpieczony $wiadczyl prace jako blacharz na budowie eksportowej
Przedsiebiorstwa (...) w W. na terytorium dawnej Czechoslowacji. (zaswiadczenie z dnia 31.10.1986 r., pismo z
dnia 20.01.1986 r. w zalaczonych aktach osobowych z Przedsiebiorstwa (...), umowy o prace w zalaczonych aktach
osobowych z Przedsiebiorstwa (...))

Nastepnie w okresach od 06.03.1987r. do 23.07.1987 .1 0d 12.10.1987 do 02.01.1988 ubezpieczony wykonywat prace
jako monter izolacji na budowie eksportowej Zakladu Budownictwa (...) w L. na terytorium dawnego ZSRR. (umowy
o prace na czas okreslony, zaswiadczenie z dnia 14.07.1987 r., za§wiadczeniem o zakoniczeniu pracy z Sekeji Eksportu
w zalaczonych aktach osobowych z Przedsiebiorstwa (...))

W okresie od 21.04.1989 r. do 20.11.1989 r. wnioskodawca $wiadczyl prace jako blacharz przy robotach izolacyjnych
na budowie eksportowej Przedsiebiorstwa (...) w W. na terytorium dawnej Czechoslowacji. (zaswiadczenie z dnia
20.11.1989 r. w zalaczonych aktach osobowych z Przedsiebiorstwa (...), umowy o prace w zalaczonych aktach
osobowych z Przedsiebiorstwa (...))

Nie zachowala sie dokumentacja placowa wnioskodawcy z Przedsiebiorstwa (...) w W. za okresy pracy na budowach
eksportowych, w tym brak jest za te okresy dokumentacji dotyczacej wynagrodzen zastepczych naliczonych na
podstawie pracownika, ktory w czasie pracy A. G. (1) za granicg pracowal w kraju na podobnym stanowisku pracy.
(okoliczno$c¢ bezsporna, a nadto pismo Archiwum Panstwowego w W. z dnia 17.10.2018 r. k. 24, opinia uzupelniajaca
bieglej z zakresu ksiegowoéci M. K. k. 209 — 213, ustna opinia uzupelniajaca 00:06:23, pltyta CD k. 288) )

Minimalne wynagrodzenie pracownikow w okresie od 19.07.1985 r. do 20.11.1989 r. wynioslo nastepujace kwoty:
-0d 19.07.1985 r. do 31.12.1985 r. — 29.137,50 zk;

-0d 20.03.1986 r. d0 19.10.1986 1. — 37.399,63 zl;



-0d 6.03.1987r. do 31.12.1987 r.- 50.392,54 zl;

- od 21.04. 1989 r. do 20.11.1989 r. - 169.511,36 zl. ( bezsporne, a nadto opinia uzupelniajaca bieglej z zakresu
ksiegowosci - M. K. k. 209 - 213)

W dniu 7.02.2018 r. ubezpieczony zlozyt w organie rentowym wniosek o przyznanie prawa do emerytury. (wniosek
k. 1- 6 akt ZUS)

Decyzja z dnia 17 kwietnia 2018 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych

IT Oddzial w L. na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U z 2016,
poz. 887) ustalil warto$é kapitalu poczatkowego A. G. (1). Kapital poczatkowy ustalony na dziefi 1.01.1999 r. wyniost
116.828,91 zl. Ustalony w oparciu o przecietng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych
lat kalendarzowych, to jest okresu od 01.01.1975 r. do 31.12.1984 r., wskaZznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitatu
poczatkowego wynidst 71,33 %. Do ustalenia wysoko$ci kapitatu poczatkowego przyjeto okresy sktadkowe w ilosci: 277
lat,8 miesiecy i 18 dni i nieskltadkowe w iloSci 3 miesiecy i 6 dni. Wspolczynnik proporcjonalny do osiagnietego do
31.12.1998 r. wieku (46 lat) oraz okresu skladkowego i niesktadkowego dla ubezpieczonego wyniost 83,33 % (decyzja
k. 4 — 5 akt kapitalowych ZUS)

Decyzja z dnia 18 kwietnia 2018 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. na podstawie art. 24 ust. 1
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2017
r., poz. 1383 z pézn. zm.) przyznal A. G. (1) emeryture od 01.02.2018 r., tj. od miesigca, w ktérym zgloszono
wniosek. Wysoko$¢ emerytury zostala obliczona zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 26 ustawy emerytalne;j.
Przyjeto, ze podstawe obliczenia emerytury stanowi kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne z uwzglednieniem
ich waloryzacji, zaewidencjonowanych na koncie do konica miesigca poprzedzajacego miesige, od ktérego przystuguje
wyplata emerytury, kwota zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego oraz kwota $rodkéw zewidencjonowanych na
subkoncie z uwzglednieniem ich waloryzacji. Emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia
podstawy obliczenia emerytury przez Srednie dalsze trwanie zycia, dla os6b w wieku rownym wiekowi przejécia na
emeryture. Kwota skladek zaewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji wyniosta — 87555,96 zl,
kwota zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego wyniosta — 436352,29 zl, §rednie dalsze trwanie zycia wynioslo 218,20
miesiecy, wyliczona kwota emerytury wyniosla za$ 2.608,13 zl brutto miesiecznie. (decyzja k. 41 — 42 verte akt ZUS)

W dniu 1 pazdziernika 2018 r. ubezpieczony zlozyt w organie rentowym wniosek o przeliczenie kapitalu poczatkowego
oraz emerytury w oparciu o dokumentacje osobowo — placowa z zakladu pracy - Przedsiebiorstwa (...). (wniosek k.

43 — 43 verte)

Zaskarzona decyzja z dnia 18 pazdziernika 2018 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych II Oddzial w L. na podstawie
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U z 2016, poz. 887) ustalil wartos¢ kapitalu
poczatkowego A. G. (1). Kapital poczatkowy ustalony na dzieni 1.01.1999 r. wynioést 106.684,05 zl. Ustalony w oparciu
o przecietng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych, to jest okresu
od 01.01.1975 r. do 31.12.1984 r., wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wyniost 71,78 %. Do
ustalenia wysokosci kapitalu poczatkowego przyjeto okresy sktadkowe wiloSci: 24 lat, 5 miesiecy i 5 dni i nieskladkowe
w iloSci 3 miesiecy i 6 dni. Wspodlezynnik proporcjonalny do osiggnietego do 31.12.1998 r. wieku (46 lat) oraz
okresu sktadkowego i niesktadkowego dla ubezpieczonego wyniost 78,74 %. Za okres udowodnionego zatrudnienia
od 8.12.1976 r. do 31.12.1976 r. przyjeto minimalne wynagrodzenie w j.g.u. Do stazu pracy nie zaliczono okres urlopu
bezplatnego od 19.01.1988 r. do 29.02.1989 r. oraz okreséw urlopéw bezplatnych w celu pracy na eksporcie: od
10.07.1985 r. do 22.09.1987 1., 0od 12.10.1987 r. do 18.01.1988 r. oraz od 20.04.1989 r. do 01.01.1990 r. (decyzja k.
13 - 14 akt ZUS)

W toku postepowania sadowego Sad dopuscilt dowdd z opinii bieglej z zakresu ksiegowosci M. K., ktéra
dokonatla hipotetycznego wyliczenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wnioskodawcy,



z uwzglednieniem wynagrodzenia z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. lat 1975 — 1984, co dalo wskazZnik podstawy
wymiaru kapitalu poczatkowego w wysokoSci 71,78%.

W aktach osobowych dotyczacych zatrudnienia wnioskodawcy w  Przedsiebiorstwie (...) w W., znajduje sie
zaswiadczenie z dnia 9 kwietnia 2018 r. wystawione przez Przedsiebiorstwo (...) w W. wskazujace, ze A. G. (1) w
okresie od 19.01.1988 r. do 29.02.1988 r. byl na urlopie bezplatnym, za§ w okresach od 20.04.1989 r. do 01.01.1190
I., 10.07.1985 r. do 22.09.1987 r. oraz od 12.10.1987 r. do 18.01.1988 r. byl na urlopie bezplatnym w celu pracy na
eksporcie. Po weryfikacji teczki osobowej, kart wynagrodzen oraz pozostalej dokumentacji znajdujacej sie w aktach
sprawy stwierdzi¢ jednak nalezy, ze w/w zas§wiadczenie zawiera bledy. Nalezy bowiem zauwazy¢, iz czas za urlop
wypoczynkowy nalezny pracownikowi, rowniez zalicza sie do jego okresu pracy.

Z powyzszego do stazu pracy A. G. (1) nalezy zaliczyé: 26 lat, 10 miesiecy, 14 dni t. 322 miesigce - okres
skladkowy, o lat, 3 miesigce, 6 dni tj. 3 miesigce - okres nieskladkowy podlegajacy ograniczeniu do 1/3, w zwigzku
z zasitkiem chorobowym w trakcie prowadzonej dzialalnosSci gospodarczej Korzystniejsza dla wnioskodawcy decyzja
dotyczaca ustalenia kapitalu poczatkowego z 17.04.2018 r. byla bledna, gdyz ZUS przyjal caly okres zatrudnienia
w Przedsiebiorstwie (...) w W.. Nalezy uwzglednié staz pracy, w ktérym wnioskodawca przebywal na budowach
eksportowych oraz na urlopach wypoczynkowych. Nie mniej wnioskodawca przebywal na urlopach bezplatnych, ktore
nie moga zastaé doliczone do stazu pracy, zgodnie pierwotnym $§wiadectwem pracy, tj. sa to okresy: od 07.08.1987 do
21.09.1987 1 0d 18.01.1988 do 29.02.1988 r.

Zostaly przyjete do stazu pracy zar6wno okresy pracy z zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w W. jak i w czasie pracy
zagranica w zwiazku z zatrudnieniem w Przedsiebiorstwie (...) w W. wynikajace z dokumentéw kadrowo-placowych.
W pierwotnej decyzji ZUS nie uwzglednil okreséw urlopéw bezptatnych i przerw w zatrudnieniu, z ktérych korzystal
wnioskodawca, w zwigzku z zatrudnieniem u swojego macierzystego pracodawcy, rownolegle nie uwzgledniajac
zatrudnienia w przedsiebiorstwie (...). Dlatego tez decyzja z 18.04.2018 r. jest bledna. Nalezalo za$ skorygowac okresy
wskazane przez ZUS w decyzji z 18.10.2018 1., 0 okresy urlopéw wypoczynkowych, ktére wliczane sa do stazu pracy. W
aktach sprawy brak jest wynagrodzenia zastepczego. Uzupeklienie wynagrodzenia za okres zatrudnienia na budowie
eksportowej o najnizsze wynagrodzenie j.g.u., jednocze$nie korygujac ilo§¢ miesiecy pracy nie wplywa zaé na wyliczony
wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego.

Jesli te kwoty wynagrodzenia wynikajace z kart wynagrodzen Przedsiebiorstwa (...) w W. uzupelimy o j.g.u, to za 20
lat wybranych z calego okresu ubezpieczenia, tj. lat 1969 — 1998 otrzymamy (...) wynoszacy 67,54 %.

7 powyzszego wynika zatem, Ze najkorzystniejszym wskaznikiem podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego jest
wskaznik z 10 kolejnych lat kalendarzowych z okresu 1975-1984, co daje wskaZnik podstawy wymiaru kapitatu
poczatkowego w wysokosci 71,78%.

Wskaznik 71,78%.wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego zostal wyliczony przy przyjeciu za lata 1975
- 1984 nizej wskazanych kwot:

- 1975 1. — 13.797,00 z} (Wpw 58,77 %);
- 1976 r. — 960,00 zl (Wpw 22,42%) ;

- 1977 1. — 40910,00 zt (Wpw 80,92%);
- 1978 r. — 45761,00 zt (Wpw 78,03 %);
- 1979 r. — 48786,00 zt (Wpw 76,32 %);
-1980 1. — 55.472,00 zt (Wpw 76,53%);

-1981 1. — 66.069,00 (Wpw 71,61 %)



-1982 r. — 116.888,00 7} (wpw 83,75 %)

- 1983 r. — 152.584,00 z} (wpw 87,84%)

-1984 r. — 151.143,00 zt (wpw 81,60 %).

Podstawa wymiaru kapitalu poczatkowego: 1.220,89 zl (kwota bazowa) * 71,78%
= 876,35 z1

2. Okresy skladkowe: 322 m-cy

3. Okresy nieskladkowe: 3 m-ce,

Wspolezynnik proporcjonalny do osiagnietego do 31.12.1998 r. wieku (46 lat) oraz okresu skladkowego i
nieskladkowego wnioskodawcy wynosi 82,06 %.

Przy wyliczeniu stazu wyrazonego w latach przy zastosowaniu art. 174 ust. 9 ustawy z dnia 17.12.1998 r. 0 emeryturach
i rentach wspolczynnik wyniostby 81,24%. Poniewaz jest on mniej korzystny, niz staz wyrazony w dniach, dlatego
nalezalo go przeliczy¢ w dniach.

Srednie dalsze trwanie Zycia - wyrazone w miesigcach dla osé6b w wieku 62 lat wg M.P. nr 12, poz. 173 wynosi: 209
miesiecy (komunikat Prezesa GUS z dnia 25.03.1999r.).

Obliczanie wartoéci kapitatu poczatkowego: 1.220,89 z1 * 24% * 82,06% = 240,44 z}

(322 m-cy * 1,3%) : 12 x 876,35 zt = 305,67 zt (3 m-ce * 0,7%) : 12 * 876,35 z} = 1,58 z} Razem: 547,69 z}
547,69 z1 * 209 m-cy ($§rednie dalsze trwanie zycia) = 114.467,21 zi

Kapital poczgtkowy ustalony na dzien 31.12.1998 roku wynosi: 114.467,21 zL

W przedlozonym przez wnioskodawce dokumencie w postaci ksigzeczki upowazniajacej do przekroczenia granicy
panstwowej A. G. (1) dokonano zapis6w o wysoko$ci kwot wyplaconych w walucie Pafistwa zatrudnienia, tj. odno$nie
wnioskodawcy koronach czeskich.

Brak jest tez dokumentéw dotyczacych wynagrodzen pracownikéow poréwnywalnych. Przyjecie najnizszego
wynagrodzenia nie wplynelo na wysoko$¢ kapitalu poczatkowego. Nie ma mozliwoéci przeliczenia kapitalu
wnioskodawcy bez wskazania przez niego zarobkéw pracownikéw poréwnywalnych. Najnizsze wynagrodzenia j.g.u.
sg na tyle niskie, Ze nie wplywaja na zmiane kapitalu poczatkowego. (opinia bieglej z zakresu ksiegowosci M. K. k.
135 — 137, opinia uzupelniajaca k. 165 — 168, k. 209 — 213, k. 251 — 252, ustna opinia uzupekiajaca 00:06:23, plyta
CD k. 288)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit w oparciu o caloksztalt materialu dowodowego zebranego w sprawie, w
szczegoblnosci o dokumenty zawarte w zalaczonych do akt sprawy aktach ZUS oraz dokumentach osobowo — ptacowych
z Przedsiebiorstwa (...), w tym kart plac oraz dokumentéw osobowych z Przedsiebiorstwa (...) oraz o opinie bieglej
sadowej z zakresu ksiegowoSci M. K.. W ocenie Sadu opinia bieglej jest w pelni miarodajna do wyrokowania w
sprawie . Jest ona spdjna, konsekwentna i logiczna. Biegla rzetelnie przeanalizowala caly dostepny w sprawie materiat
dowodowy. Sad nie dopatrzyl sie zadnych okoliczno$ci pozwalajacych na jej zdyskredytowanie czy uznanie za niepelna.

Biegla na zadanie stron uzupekliala swoja opinie i w sposob rzetelny i nie budzacy watpliwoéci Sadu wyjasnita
podstawy opinii ostatecznie, ustosunkowujac sie do wszystkich zarzutéw zawartych w pismach wnioskodawcy
oraz organu rentowego stanowiacych probe podwazenia niniejszej opinii a takze dodatkowo na rozprawie strony
mialy mozliwo$¢ zadawania bieglej pytan i wyjasnienia swoich wszelkich watpliwosci w tym zakresie. Biegla



skorygowala stosownie do uwag organu rentowego wyliczenie wspoélczynnika proporcjonalnego oraz dodatkowo
wskazala szczegdlowe wyliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego po zmianie stazu pracy ostatecznie
uwzgledniajgc za przyjete okresy zatrudnienia na budowie eksportowej najnizsze wynagrodzenia w j.gu. przy korekcie
okres6w zatrudnienia, wobec braku jednoczes$nie jakiejkolwiek dokumentacji dotyczacej wynagrodzenia zastepczego
pracownika porownywalnego. Biegla wytlumaczyla, ze uzupelienie wynagrodzenia za okres zatrudnienia na budowie
eksportowej o najnizsze wynagrodzenie j.g.u., jednoczes$nie korygujac ilo$¢ miesiecy pracy nie wplywa na wyliczony
wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego. Nadto biegla wyjaénila, ze w swoich opiniach
uwzgledniala przy ustalaniu stazu pracy okres zatrudnienia za granicg. Te okresy ustalila tylko i wylacznie w oparciu
o dokumenty pracodawcy a pominela za§ dokument w postaci ksigzeczki upowazniajacej do przekroczenia granicy
panstwowe;j.

Dodatkowo takze podkresli¢ nalezy, ze takze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych uznal, za zasadne zaliczenie do stazu
pracy przez biegla z zakresu rachunkowo$ci okreséw pracy wnioskodawcy na budowach eksportowych: od 19.07.1985
r.do 31.12.1985 r., 0od 20.03.1986 r. do 19.10.1986 r., od 06.03.1987 r. do 23.07.1987 r., od 12.10.1987 do 02.01.1988
iod 21.04.1989 r. do 20.11.1989 .

Majac na wzgledzie przytoczone przez biegla z zakresu ksiegowosci M. K. argumenty, Sad uznal w pelni wartoéc
dowodowa wydanej opinii oraz podzielil jako przekonywujace, wnioski wyplywajace z jej treSci uznajac ja za
wyczerpujaca i wiarygodna. Opinia w ocenie Sadu jest rzetelna, wszechstronna, sporzadzona zgodnie z wymaganiami
fachowosci i niezbedna wiedza w zakresie stanowiacym jej przedmiot. Do wydania opinii biegla dysponowat zrédlowa
dokumentacja w postaci list plac a takze dokumentacja osobowa. W oparciu o wyczerpujacg i obiektywna opinie bieglej
stwierdzi¢ nalezy, ze zarzuty wobec przywolanej opinii wskazywane w pismach procesowych i na rozprawie nie sg
zasadne i stanowia li tylko bezzasadng polemike z wnioskami zawartymi w opiniach tej bieglej, nie zawieraja natomiast
merytorycznych podstaw do jej zakwestionowania.

Sad nie znalaz} podstaw, by odméwi¢ wiarygodnosci i mocy dowodowej opinii bieglej z zakresu ksiegowosci M. K..

W takiej sytuacji brak bylo podstaw do uzupelnienia istniejacych juz opinii, bowiem potrzeba powolania innego
bieglego lub uzupelnienia istniejacych juz opinii powinna wynikaé z okoliczno$ci konkretnej sprawy, a nie z samego
niezadowolenia strony (vide — wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 1999r., I PKN 20/99, OSNAPiUS z 2000r.,
Nr 22, poz. 807), ale z obowigzku Sadu uzyskania wiadomosci specjalnych niezbednych do prawidlowego orzekania.

Brak bylo podstaw prawnych do wyliczenia przez biegla wynagrodzen wnioskodawcy w spornych okresach wedlug
$redniej krajowej. Taka podstawe mogloby jedynie stanowi¢ w my$l § 10 rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
szczegblowych zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent z dnia 1 kwietnia 1985 r. (tj. Dz.U. z 1989 r. Nr
11, poz. 63 ze zm) dokumenty w postaci dokumentacji placowej dotyczacej wynagrodzenia zastepczego pracownika
poréwnywalnego, ktorej brak w niniejszym postepowaniu. Dodatkowo takze podkresli¢ nalezy, ze Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych nie prowadzi ewidencji wynagrodzen pracownikéw z podzialem na stanowiska pracy dlatego nie ma on
mozliwo$ci wskazania zarobkoéw pracownikéw poréwnywalnych (k. 273).

Z uwagi na powyzsze Sad na podstawie art. 235> pkt. 3 i 4 kpe, pomingl wnioski dowodowe wnioskodawcy zawarte
w piSmie procesowym z dnia 3.02.2021 r. jako: nieprzydatne do wykazania danego faktu (wyliczenie zarobkow
wedlug Sredniej krajowej) oraz niemozliwe do przeprowadzenia (uzyskanie z ZUS wykazu wynagrodzen pracownikow
poréwnywalnych).

Sad odmowil zas§ wiary hipotetycznemu wyliczeniu kapitalu poczatkowego wnioskodawcy dokonanemu przez ZUS
(k. 72) uznajac je za niewystarczajaco dokladne i kompletne, gdyz nie uwzgledniono w nim wszystkich okresow
pracy wnioskodawcy na budowach eksportowych. Tylko przyjecie sposobu ustalenia zarobkéw A. G. (1) przyjete w
hipotetycznym wyliczeniu przez biegla sadowa z zakresu ksiegowoSci w oparciu o dokumentacje osobowa pozwolila
na precyzyjne ustalenie kapitalu poczatkowego oraz przyjecie prawidlowej iloSci okreséw sktadkowych.



Sad Okregowy w Lodzi zwazyl co nastepuje:
W Swietle zebranego w sprawie materialu dowodowego odwolanie A. G. (1) zastuguje na uwzglednienie w czesci.

W mys$l art. 173 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t. j. Dz. U z 2020 r., poz. 53 z p6zn. zm.) dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r.,
ktorzy przed dniem wejScia w zycie ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktérych sktadki optacali
platnicy skladek, ustala sie kapitat poczatkowy.

Zgodnie z ust. 3 warto$¢ kapitalu poczatkowego ustala sie na dzieh wejscia w zycie cytowanej ustawy.

Stosownie do tresci art. 174 ust. 1 ustawy emerytalnej kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okre$lonych w art.
53, z uwzglednieniem ust. 2-12.

Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejécia w zycie ustawy:
1)okresy skladkowe, o ktérych mowa w art. 6;
2)okresy niesktadkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5;

3)okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 1-4 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okre$lony w art. 5 ust.
2. (ust. 2)

Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okre$lonych w art. 15, 16, 17 ust. 1i 3 oraz 18, z tym
ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia 1999 r. (ust. 3)

Z kolei w mySl art. 15 ustawy podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona w sposob okre$lony w ust. 4 i
5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na
podstawie przepisOw prawa polskiego. Na wniosek ubezpieczonego podstawe wymiaru emerytury lub renty moze
stanowi¢ ustalona w sposdb okreslony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne
lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe w okresie 20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem zgloszenia
wniosku, wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu (ust. 6 cytowanego artykutu).

Zgodnie natomiast z treScig art. 15 ust. 2a cytowanej ustawy o emeryturach i rentach z FUS jezeli nie mozna ustalié¢
podstawy wymiaru skladek w okresie pozostawania w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru
emerytury i renty, za podstawe wymiaru skladek przyjmuje sie kwote obowiazujacego w tym okresie minimalnego
wynagrodzenia pracownikow, proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy. (por. tez
uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 7 maja 2003 roku o sygn. III UZP 2/03 opubl. w OSNAPiUS z 2003 roku nr. 14,
poz.338)

Stosownie do treéci art. 6 ust. 2 pkt. 1 c ustawy emerytalnej za okresy skladkowe uwaza sie rowniez przypadajace przed
dniem 15 listopada 1991 r. nastepujace okresy, za ktore zostala oplacona skladka na ubezpieczenie spoleczne albo za
ktore nie bylo obowiazku oplacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne:

obywateli polskich za granica - w organizacjach miedzynarodowych, zagranicznych instytucjach i w zakladach, do
ktorych zostali skierowani w ramach wspolpracy miedzynarodowej lub w ktorych byli zatrudnieni za zgoda wlasciwych
wladz polskich; zgoda nie jest wymagana w stosunku do pracownikéw, ktorzy wyjechali za granice przed dniem 9
maja 1945 T.

Wedtug za$ § 22 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 kwietnia 1985 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania
podstawy wymiaru emerytur i rent (jednolity tekst: Dz. U. z 1989 r. Nr 11, poz. 63 ze zm.) jezeli w okresie, z ktorego
wynagrodzenie przyjmuje sie do ustalenia podstawy wymiaru, pracownik byl zatrudniony za granica, do ustalenia
podstawy wymiaru przyjmuje sie za okresy tego zatrudnienia:



1) kwoty, od ktérych za te okresy oplacono skladke na ubezpieczenie spoleczne w kraju, albo

2) jezeli okres zatrudnienia za granicq przypada przed dniem 1 stycznia 1991 r. - kwoty
wynagrodzenia przystugujqgcego w tych okresach pracownikowi zatrudnionemu w kraju w takim
samym lub podobnym charakterze, w jakim pracownik byl zatrudniony przed wyjazdem za
granice.

Stosownie do treéci art. 194 ustawy emerytalnej do czasu wydania przepis6w wykonawczych przewidzianych w ustawie
pozostaja w mocy przepisy wykonawcze wydane na podstawie ustaw i dekretu wymienionych w art. 195, jezeli nie sg
sprzeczne z przepisami niniejszej ustawy.

Podstawe wymiaru emerytury pracownika skierowanego do pracy za granica przed 1 stycznia 1991 r. stanowi
wynagrodzenie zastepcze, o ktorym mowa w § 10 pkt 2 rozporzadzenia z dnia 1 kwietnia 1985 r. w sprawie
szczegOltowych zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent (j.t. Dz. U. z 1989 r. Nr 63, poz.11 ze zm.),
zachowujace moc i znajdujgce dalej zastosowanie na podstawie art. 194 u.e.r.f.u.s.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 kwietnia 1985 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru
emerytur i rent (jednolity tekst: Dz.U. z 1989 r. Nr 11, poz. 63 ze zm.), okreslajace zasady ustalania podstawy wymiaru
Swiadczen, gdy pracownik zatrudniony byl za granica, pozostaje w mocy na podstawie art. 194 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2009 r. Nr 153, poz.
1227 ze zm.) jako niesprzeczne z przepisami tej ustawy. (vide wyrok SN z dnia g stycznia 2012 r., Il UK 74/2011, opubl.
LEX nr 1130386)

Z tredci § 22 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 roku w sprawie
postepowania o §wiadczenia emerytalno — rentowe (Dz. U. z 2011 roku poz. 237, nr 1412) wynika, ze jezeli ustawa
nie stanowi inaczej, Srodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania oraz spo6ldzielczej umowy o prace jest Swiadectwo pracy, zaswiadczenie platnika
skladek lub innego wlasciwego organu, wydane na podstawie posiadanych dokumentéw lub inny dokument, w tym
w szczegoblnodci:

1)legitymacja ubezpieczeniowa;

2) legitymacja stuzbowa, legitymacja zwiazku zawodowego, umowa o prace, wpis w dowodzie osobistym oraz pisma
kierowane przez pracodawce do pracownika w czasie trwania zatrudnienia. Jednakze judykatura stoi na stanowisku,
ze W postepowaniu sadowym nie obowigzuja ograniczenia, co do Srodkow dowodowych stwierdzajacych wysokoéé
zarobkow lub dochodéw stanowiacych podstawe wymiaru emerytury lub renty. ( por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
25 lipca 1997 roku, IT UKN 186/97, OSNP 1998/11/342, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 czerwca 2006 roku, I UK
115/06).

Zgodnie natomiast z dyspozycja art. 6 k.c. to na odwolujacym sie reprezentowanym przez profesjonalnego
pelnomocnika, ciazyt ciezar dowodowy w przedmiotowej sprawie, zatem to on powinien udowodni¢ okolicznosci, z
ktorych wywodzi skutki prawne. Samo za$ twierdzenie strony nie jest dowodem, a twierdzenie dotyczace istotnej dla
rozstrzygniecia sprawy okoliczno$ci (art. 227 k.p.c.) powinno by¢ udowodnione przez strone to twierdzenie zglaszajaca
(art. 232 k.pc.).

A. G. (2) powinien wiec byl przedlozy¢é dowody na podstawie, ktérych mozliwym byloby ustalenie okresow
zatrudnienia oraz wysoko$ci otrzymywanego wynagrodzenia. Za okresy zatrudnienia na budowach eksportowych: od
19.07.1985 r. do 31.12.1985 r., od 20.03.1986 r. do 19.10.1986 1., 0od 06.03.1987 r. do 23.07.1987 r., od 12.10.1987 do
02.01.1988 i 0od 21.04.1989 r. do 20.11.1989 r. w bylym NRD, Czechoslowacji oraz ZSRR wnioskodawca przedstawil
dokumenty osobowo - placowe potwierdzajace zatrudnienie w Niemczech, Czechach i Rosji a w szczegdlnoSci:



umowy o prace, za§wiadczenia pracodawcy potwierdzajace, ze ubezpieczony zostal skierowany do pracy na budowach
eksportowych.

Przy czym w jego aktach osobowych dotyczacych zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w W., gdzie korzystal on
z urlopéw bezplatnych w celu $§wiadczenia pracy na budowach eksportowych, znajduje sie zaswiadczenie z dnia 9
kwietnia 2018 r. blednie wystawione. Po weryfikacji teczki osobowej, kart wynagrodzen oraz pozostalej dokumentacji
znajdujacej sie w aktach sprawy stwierdzi¢ nalezy, ze w/w za$wiadczenie zawiera znaczne nieScisto$ci. Nalezy bowiem
zauwazyc¢, iz okres urlopu wypoczynkowego nalezny pracownikowi, rowniez zalicza sie do jego okresu pracy. Nalezy
uwzgledni¢ zatem staz pracy, w ktérym wnioskodawca przebywal na budowach eksportowych oraz na urlopach
wypoczynkowych. Nie mozna jednak poming¢ faktu, ze wnioskodawca przebywat takze na urlopach bezplatnych, ktore
nie mogg zastaé¢ doliczone do stazu pracy, zgodnie pierwotnym $wiadectwem pracy, tj. sg to okresy: od 07.08.1987
do 21.09.1987 i od 18.01.1988 do 29.02.1988 r. Nalezalo zatem skorygowac okresy skladkowe o okresy urlopow
wypoczynkowych, ktore wliczane sa do stazu pracy.

Z powyzszego do stazu pracy A. G. (1) nalezy zaliczy¢: 26 lat, 10 miesiecy, 14 dni tj. 322 miesigce - okres skladkowy,
o lat, 3 miesiace, 6 dni tj. 3 miesigce - okres nieskladkowy podlegajacy ograniczeniu do 1/3, w zwigzku z zasitkiem
chorobowym w trakcie prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej.

Brak jest natomiast jakichkolwiek dokumentéw placowych ubezpieczonego dotyczacych spornych okreséw na
potwierdzenie wysokoS$ci osigganych zarobkow. Wnioskodawca przedlozyt tylko karty wynagrodzen z macierzystego
zakladu pracy, tj. Przedsiebiorstwa (...) w W., ktore dotycza jedynie osigganych zarobkow u tego pracodawcy.

W aktach sprawy brak jest za$ kart wynagrodzenia zastepczego pracownika zatrudnionego w kraju w takim samym
lub podobnym charakterze, w jakim ubezpieczony byl zatrudniony przed wyjazdem za granice (tzw. pracownik
poréwnywalny).

Podkresli¢ natomiast nalezy, ze dokumenty dotyczace zarobkdéw pracownika poréwnywalnego powinny by¢ wskazane
nie przez samego wnioskodawce, lecz przez zaklad pracy, gdyz wysokos$é tego wynagrodzenia potwierdza pracodawca,
ktory zatrudnial pracownika przed jego wyjazdem do pracy za granice. W aktach osobowych z Przedsiebiorstwa (...) w
W. brak jest przedmiotowych dokumentéw. Dodatkowo w toku postepowania ubezpieczony sam przyznal, ze nie jest
w stanie pozyska¢ tych dokumentow od tego pracodawcy. Natomiast przedlozony przez ubezpieczonego dokument w
postaci ksiazeczki upowazniajacej do przekroczenia granicy panstwowej nie jest wystarczajacy do ustalenia wysokosci
jego zarobkow.

Dokonano w nim bowiem zapiséw o wysoko$ci kwot wyplaconych w walucie Panhstwa zatrudnienia, tj. koronach
czeskich. Nadto wbrew twierdzeniom wnioskodawcy nie jest tez mozliwe ustalenie wysoko$ci jego zarobkéw wedlug
przecietnego (§redniego) wynagrodzenia.

W ocenie Sadu, w $wietle zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, brak jakichkolwiek podstaw do ustalenia
wysoko$ci wynagrodzenia ze spornych okreséw pracy na budowach w zakresie w jakim nie wynika ono wprost z
dokumentacji ptacowej w spos6b niewatpliwy.

Wysoko$ci wynagrodzenia lub danego skladnika wynagrodzenia nie mozna ustalaé¢ w sposéb przyblizony, ale pewny,
na podstawie konkretnego dokumentu badz jego kopii, ktory zachowal sie w dokumentacji osobowej ubezpieczonego.
W takim wypadku uwzgledni¢ mozna skladniki wynagrodzenia, ktore sa pewne, wyplacane byly w danym okresie, stale
i w okreslonej wysokoSci (por. wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu z dnia 18 stycznia 2012 r., III AUa 1555/11,
LEX nr 1113058).

Nie mozna bowiem pomina¢, iz wysoko$¢ kapitalu poczatkowego a w konsekwencji §wiadczenia emerytalnego
pozostaje funkcja uzyskiwanych niegdy$ dochodéw, a zatem dla jego wyliczenia nieodzownym pozostaje
ustalenie rzeczywistych zarobkéw, jako decydujacych o rozmiarze oplacanej skladki na ubezpieczenie spoleczne.



Niedopuszczalne przy tym jest opieranie sie jedynie na hipotezach, czy zatozeniach, wynikajacych z przyjecia Srednich
wartoSci.

Z cala moca podkreSlenia wymaga, ze przepisy prawa ubezpieczen spolecznych sa normami bezwzglednie
obowigzujacymi i nie zawieraja unormowan pozwalajacych na ustalanie wynagrodzen w spos6b przyblizony lub
prawdopodobny. Ustalenie rzeczywistych zarobkéw jest decydujace o rozmiarze oplacanej skladki na ubezpieczenia
spoleczne. Wlaéciwie tylko dokumentacja stanowi w postepowaniu sadowym precyzyjny dowdd na wysoko$é
wynagrodzenia Swiadczeniobiorcy. W orzecznictwie zgodnie przyjmuje sie, ze co do zasady nie ma mozliwoSci
wyliczenia wynagrodzenia, a co za tym idzie wysokoSci skladek na ubezpieczenie spoleczne oraz wskaznika podstawy
wymiaru kapitalu poczatkowego, emerytury lub renty, w oparciu o wyliczenia hipotetyczne, urednione. (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 4 lipca 2007 r., I UK 36/07, Legalis nr 181419).

W niniejszej sprawie Sad Okregowy podziela tez poglad, ktory zaprezentowat Sad Apelacyjny w Lodzi w uzasadnieniu
wyroku z dnia 15 marca 2006 roku, zapadlego w sprawie o sygnaturze akt III AUa 1096/05, wskazujac, iz ujemne
konsekwencje zwigzane z trudno$ciami w dokumentowaniu wysoko$ci wynagrodzen z lat odleglych nie powinny
obcigza¢ wylacznie ubezpieczonych, jednakze nie mozna réwniez odpowiedzialnoSci za taki stan rzeczy przenosic¢
wylacznie na Zaklad Ubezpieczen Spolecznych. Ustawowym wymogiem jest bowiem wykazanie przez ubezpieczonego
konkretnych kwot otrzymanych przez niego zarobkéw, jako podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe lub ubezpieczenie spoleczne, przy czym nie moze istnieé¢ tu zaden stan niepewnosci co do wysokoéci.

Sad natomiast za sporne okresy pozostawania w stosunku pracy: od 19.07.1985 r. do 31.12.1985 r., od 20.03.1986 r.
do 19.10.1986 r., od 06.03.1987 r. do 23.07.1987 r., od 12.10.1987 do 02.01.1988 i od 21.04.1989 r. do 20.11.1989 r.,
gdzie brak jest dowoddw na wysoko$¢ otrzymywanych wynagrodzen przyjal wynagrodzenie minimalne pracownikow.

Przy czym dodac nalezy, ze stosownie do pogladu wyrazonego w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 6 kwietnia 2007
roku w sprawie o sygn. akt II UK 185/06, opubl. w OSNP 2008/9-10/143, ktéry Sad Okregowy w pelni podziela w
niniejszej sprawie ,,okresu zatrudnienia wykonywanego przed wejSciem w zycie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (jednolity tekst: Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 ze zm.)
za okres skladkowy w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 2 i art. 6 ust. 2 tej ustawy, nie jest wymagane wykazanie przez osobe
ubiegajaca sie o emeryture lub rente oplacania przez pracodawce skladek na pracownicze ubezpieczenie spoleczne”.

W obliczu tak poczynionych ustalenn w hipotetycznym wyliczeniu biegla z zakresu ksiegowoséci M. K. przyjeta, do
wyliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego, wynagrodzenia osiggniete przez odwolujacego sie w okresie
10 kolejnych lat kalendarzowych, to jest lat 1975-1984 i obliczyla wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu
poczatkowego, ktory wyniost 71,78% %, kapital poczatkowy okres§lony na dzien 1.01.1999 r. wyniost 114.467,21 zt i
okazat sie korzystniejszy, co czyni ztozone odwolanie zasadnym. Staz kapitalowy wzrést do 26 lat, 10 miesiecy, 14 dni
tj. 322 miesiecy okresow skladkowych. Sad Okregowy w Lodzi uznal powyzsze wyliczenie za prawidlowe i zobowigzal
ZUS do przeliczenia kapitalu poczatkowego A. G. (1), zgodnie z tym wyliczeniem.

Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci Sad Okregowy w Lodzi na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona
decyzje z dnia 18 pazdziernika 2018 r. Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzialu w L. i orzekl jak w punkcie 1
sentencji wyroku.

Odnosnie za$ zadania ustalenia wysokosSci zarobkdéw wnioskodawcy ze spornego okresu w oparciu o wynagrodzenia
pracownikow poréwnywalnych odno$énie, ktérych brak jakichkolwiek dokumentéw badz przy uwzglednieniu

przecietnych (§rednich) wynagrodzen, Sad na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c., oddalil odwolanie jako bezzasadne.
K.B.
Zarzadzenie: odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢:

1. organowi rentowemu, wypozyczajac akta emerytalne;



2. pelnomocnikowi wnioskodawcy .



