Sygn. akt VIII U 2310/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 28 wrze$nia 2018 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. ustalil kapital poczatkowy B. G.
na dzien 1 stycznia 1999 r. Do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego organ rentowy przyjal podstawe wymiaru
kapitalu poczatkowego w kwocie 507,52 zl.

Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysoko$ci tej podstawy przyjeto
przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu
ubezpieczenia. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wynosi 41,57%. Podstawe wymiaru
kapitatlu poczatkowego ustalono w wyniku pomnozenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru wynoszacego 41,57%
przez kwote 1220,89 zl tj. kwote bazowa (41,57% x 1220,89 zl = 507,52 z}).

Do ustalenia wartosci kapitalu przyjeto okresy sktadkowe wliczbie: 211at, 5 miesiecy, 8 dni tj. 257 miesiecy oraz okresy
nieskladkowe: 3 miesigce, 0 dni, tj. 3 miesiace.

Warto$¢ kapitatu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 roku zostala wyliczona w nastepujacy sposob:
293,01 zlotych x 79,28% (wspoétezynnik proporcjonalny) = 232,30 zlotych

(257 miesiecy skladkowych x 1,3%) : 12 x 507,52 zlotych (podstawa wymiaru) = 141,29 zlotych

(3 miesiace nieskladkowe x 0,7%) : 12 x 507,52 zlotych (podstawa wymiaru) = 0,91 zlotych

RAZEM = 374,50 zlotych

374,50 zlotych x 209 miesiecy (Srednie dalsze trwanie zycia) = 78270,50 zlotych (kapital poczatkowy na dzien
1.01.1999 roku).

/decyzja — k. 42 akt ZUS/

Ubezpieczona B. G. w dniu 7 listopada zlozyla odwolanie od w/w decyzji i wniosla o jej zmiane wskazujac w
uzasadnieniu, ze organ rentowy do obliczenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego przyjat
minimalng podstawe wymiaru skladek z okresu zatrudnienia w Fotograficznej Spotdzielni Pracy STUDIUM w L.

/odwolanie — k. 3/

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania. ZUS wskazal, ze w decyzji z dnia 28
wrze$nia 2018 r. do wyliczenia kapitalu poczatkowego przyjal wynagrodzenie z 20 lat z calego okresu ubezpieczenia,
w tym lata 1979 — 1987. Wynagrodzenie za te lata organ rentowy wyliczyl w oparciu o dostarczone przez
wnioskodawczynie dokumenty dotyczace zatrudnienia w spoldzielni pracy STUDIUM. Byly to umowa o prace i angaze
z lat 1979 — 1983. Kierujac sie danymi z w/w dokumentoéw organ rentowy ustalil nastepujace wynagrodzenie:

- zarok 1979 — 1587,10 zi,

- zarok 1980 — 36000 z} (8 x 2800 + 4 X 3400)
- za 1ok 1981 — 44400 z} (12 x 3700)

- zarok 1982 — 62400 zl (12 x 5200)

- zarok 1983 — 74300 zl (11 x 6100 + 1 X 7200)

- za rok 1985 — 86400 zl (12 x 7200)



- zarok 1986 — 86400 z}
- zarok 1987 — 86400 z1
- zarok 1988 — 86400 zt
- zarok 1989 — 86400 z}
- zarok 1990 — 86400 zi
- zarok 1991 — 28800 z1 (4 x 7200).

Wobec braku dokumentoéw za okres po roku 1985, poczawszy od 1986 r. przyjeto wynagrodzenie takie jakie
wnioskodawczyni uzyskiwala w 1985 r.

ZUS dodal, ze w dniu 19 paZdziernika 2018 r. ubezpieczona dostarczyla dokumentacje pracownicza z firmy (...),
gdzie ubezpieczona pracowala w latach 1975 — 1978 co pozwolilo na przeliczenie kapitatu poczatkowego. W. kapitatu
ustalono z kolejnych lat 1976 — 1985, a wskaznik ten wyniost 44,91%.

/odpowiedz na odwotlanie — k. 12/

Na rozprawie w dniu 11 kwietnia 2019 r. wnioskodawczyni poparta odwolanie. Wskazala, ze nie zgadza sie z wysokoécia
wynagrodzen wzietych pod uwage przy ustalaniu kapitalu z okresu pracy w Fotograficznej Spoéldzielni Pracy Studium
wlatach 1979 r. — 1991. Wnioslta o uwzglednienie premii widniejacej w angazach. Pelnomocnik ZUS wniést o oddalenie
odwolania.

/protokol rozprawy z dnia 11 kwietnia 2019 r. — 00:00:41 — 00:09:41 — plyta CD — k. 25/
Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

B. G. urodzila sie (...)

/okoliczno$é bezsporna/

Ubezpieczona w dniu 11 wrzeénia 2018 r. zlozyla wniosek o emeryture.

/wniosek — k. 1 — 6 akt ZUS/

Decyzja z dnia 28 wrze$nia 2018 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. ustalil kapital poczatkowy B. G.
na dzien 1 stycznia 1999 r. Do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego organ rentowy przyjal podstawe wymiaru
kapitalu poczatkowego w kwocie 507,52 zl.

Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysoko$ci tej podstawy przyjeto
przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu
ubezpieczenia. Wskaznik wysokos$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wynosi 41,57%. Podstawe wymiaru
kapitatlu poczatkowego ustalono w wyniku pomnozenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru wynoszacego 41,57%
przez kwote 1220,89 7l tj. kwote bazowa (41,57% x 1220,89 zl = 507,52 z}).

Do ustalenia wartoS$ci kapitatu przyjeto okresy sktadkowe w ilo$ci: 21 lat, 5 miesiecy, 8 dni tj. 257 miesiecy oraz okresy
nieskladkowe: 3 miesigce, 0 dni, tj. 3 miesiace.

Warto$¢ kapitalu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 roku zostala wyliczona w nastepujacy sposob:

293,01 zlotych x 79,28% (wspoétezynnik proporcjonalny) = 232,30 zlotych



(257 miesiecy skltadkowych x 1,3%) : 12 x 507,52 zlotych (podstawa wymiaru) = 141,29 zlotych
(3 miesiace nieskladkowe x 0,7%) : 12 x 507,52 zlotych (podstawa wymiaru) = 0,91 zlotych
RAZEM = 374,50 zlotych

374,50 zlotych x 209 miesiecy (Srednie dalsze trwanie zycia) = 78270,50 zlotych (kapital poczatkowy na dzien
1.01.1999 roku).

/decyzja — k. 42 akt ZUS/

Do obliczenia wskaznika wysokoéci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego organ rentowy przyjat nastepujace
dochody, stanowigce podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne wnioskodawcy, uznajac je za
najkorzystniejsze:

-W 1976 r. — 14400 z1

-w 1977 1. — 16000 z},

-w 1978 r. — 12639,96 zl,
-w1979r. — 8667,10 71,

-w 1980 r. — 36000 zl,
-w1981T. — 44400 zl,
-w1982r. — 62400 zl,

-w 1983 r. — 74300 zl,

-w 1984 r. — 86400 zl,
-w1985r. — 86400 zl,

-w 1986 r. — 86400 zl,

-w 1987 r. — 86400 zi,

- W 1991 T. — 2643733,43 zl,

- W 1992 r. — 13050000,00 7},
- w1993 r. — 23755200,00 zl,
-W 1994 r. — 35352200,00 z},
-W 1995 . — 4637,20 zl,

-w 1996 r. — 5967,52 zl,
-w1997r. — 7181,68 zl,

-w 1998 r. — 8540,62 zl.

/obliczenie wskaznika podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego — k. 43 akt ZUS/



Decyzja z dnia 3 pazdziernika 2018 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. po rozpatrzeniu wniosku z dnia
11 wrzeénia 2018 r. przyznal emeryture B. G. od 1 wrze$nia 2018 r., tj. od miesiaca, w ktérym zgloszono wniosek.

Podstawe obliczenia emerytury stanowi kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne oraz kapitalu poczatkowego
z uwzglednieniem waloryzacji skladek i kapitalu poczatkowego zewidencjonowanych na koncie do konca miesiaca
poprzedzajacego miesiac, od ktorego przystuguje wyplata emerytury. Emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej
wynikiem podzielenia podstawy obliczenia emerytury przez Srednie dalsze trwanie zycia, dla os6b w wieku rownym
wiekowi przej$cia na emeryture.

- kwota skladek zewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji wynosi 51233,23 zl,

- kwota zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego wynosi 311113,51 zl,

- érednie dalsze trwanie zycia wynosi 241,00 miesiecy

- wyliczona kwota emerytury wyniosla 1503,51 zk.

Wysoko§¢ emerytury zostala obliczona zgodnie z zasadami okreSlonymi w art. 26 ustawy emerytalne;j.
Okresowa emerytura kapitalowa wynosi 93,41 zl.

Lacznie kwota emerytury z FUS oraz okresowej emerytury kapitatlowej wynosi 1596,92 zl.

/decyzja — k. 48 — 49 akt ZUS/

W dniu 19 pazdziernika 2019 r. ubezpieczona zlozyta wniosek o ponowne obliczenie $wiadczenia emerytalnego
zalaczajac dokumentacje z okresu zatrudnienia w firmie (...).

/wniosek — k. 50 akt ZUS/

Decyzja z dnia 31 pazdziernika 2018 r. Zaklad Ubezpieczeni Spotecznych I Oddzial w L. ponownie ustalil kapital
poczatkowy B. G. na dzien 1 stycznia 1999 r. Do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego organ rentowy przyjal
podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w kwocie 548,30 zl.

Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysoko$ci tej podstawy przyjeto
przecietng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych tj. od 1 stycznia
1976 r. do 31 grudnia 1985 r. Wskaznik wysokosSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wynosi 44,91%.
Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustalono w wyniku pomnozenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru
wynoszacego 44,91% przez kwote 1220,89 z} tj. kwote bazowa (41,57% x 1220,89 zl = 548,30 zl).

Do ustalenia wartoSci kapitalu przyjeto okresy skladkowe w iloéci: 21 lat, 8 miesiecy, 12 dni tj. 260 miesiecy oraz
okresy nieskladkowe: 3 miesigce, 0 dni, tj. 3 miesiace.

Warto$¢ kapitatu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 roku zostala wyliczona w nastepujacy sposob:
293,01 zlotych x 79,28% (wspoétezynnik proporcjonalny) = 232,30 zlotych

(260 miesiecy sktadkowych x 1,3%) : 12 x 548,30 zlotych (podstawa wymiaru) = 154,46 zlotych

(3 miesiace nieskladkowe x 0,7%) : 12 x 548,30 zlotych (podstawa wymiaru) = 0,99 ztotych

RAZEM = 387,75 zlotych

387,75 zlotych x 209 miesiecy ($rednie dalsze trwanie zycia) = 78270,50 zlotych (kapitat poczatkowy na dzien
1.01.1999 roku).



/decyzja — k. 62 akt ZUS/

Do obliczenia wskaznika wysokoéci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego organ rentowy przyjat nastepujace
dochody, stanowigce podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne wnioskodawcy, uznajac je za
najkorzystniejsze:

-w 1976 r. — 25708,07 zt — 50,04%;
-w1977 1. — 27720 7t — 50,26%;

- w1978 1. — 19404 7t -44,12%;
-w1979 1. — 8667,10 7t — 40,68%;
-w1980r. — 36000 7zl — 49,67%
-w1981T. — 44400 71 -48,12%;
-w1982r. — 62400 zl — 44,71%;
-w 1983 r. — 74300 zt — 42,77%;
-w 1984 r. — 86400 zt — 42,76%;
-w1985r. — 86400 7zl — 35,99%.
/obliczenie wskaznika podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego — k. 63 akt ZUS/

Decyzja z dnia 2 listopada 2018 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. po rozpatrzeniu wniosku z dnia 19
pazdziernika 2018 r. przeliczyt B. G. emeryture od 1 wrzeénia 2018 r., tj. od daty nabycia uprawnien do emerytury.

Podstawe obliczenia emerytury stanowi kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne oraz kapitalu poczatkowego
z uwzglednieniem waloryzacji skladek i kapitalu poczatkowego zewidencjonowanych na koncie do korica miesiaca
poprzedzajacego miesiac, od ktérego przystuguje wyplata emerytury. Emerytura stanowi rownowarto$é kwoty bedacej
wynikiem podzielenia podstawy obliczenia emerytury przez Srednie dalsze trwanie zycia, dla os6b w wieku réownym
wiekowi przejscia na emeryture.

- kwota skladek zewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji wynosi 51233,23 zl,

- kwota zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego wynosi 322120,81 zl,

- rednie dalsze trwanie zycia wynosi 241,00 miesiecy

- wyliczona kwota emerytury wyniosla 1549,19 z}

Wysoko$é¢ emerytury zostala obliczona zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 26 ustawy emerytalne;j.
Okresowa emerytura kapitalowa wynosi 93,41 zl.

Lacznie kwota emerytury z FUS oraz okresowej emerytury kapitatlowej wynosi 1642,60 zl.

/decyzja — k. 64 — 65 akt ZUS/

Ubezpieczona byla zatrudniona w Zakladach (...) w L. od 15 grudnia 1975 r. do 12 wrze$nia 1978 r. w pelnym wymiarze
czasu pracy.



/$wiadectwo pracy — k. 5, k. 53, akt ZUS, zaswiadczenie — k. 52 akt ZUS/
Podczas zatrudnienia ubezpieczona otrzymywala nastepujace wynagrodzenie:
- od 15 grudnia 1975 r. — 1500 z} miesiecznie plus premia uznaniowa do 10%,
- od 16 marca 1976 r. r. — 2100 zl miesiecznie plus premia regulaminowa 10%.
/umowa i angaze — k. 54 — 56 akt ZUS/

Whnioskodawczyni byla zatrudniona w Fotograficznej Spdéldzielni Pracy STUDIUM w L. w okresie od 10 pazdziernika
1979 r. do 30 kwietnia 1991 r. w pelnym wymiarze czasy pracy na stanowisku starszego referenta ds. uslug, specjalisty
ds. zaopatrzenia. Ze $§wiadectwa pracy wynika, ze ubezpieczona otrzymywala oprocz wynagrodzenia zasadniczego,
okreslonego stawka miesieczna, dodatek stazowy oraz premie.

/$wiadectwo pracy — k. 12 akt ZUS/

Podczas zatrudnienia ubezpieczona otrzymywala nastepujace wynagrodzenie:

- od 10 pazdziernika 1979 r. — 2800 zl miesiecznie plus premia do 10%,

- od 24 pazdziernika 1979 r. — 2800 zl miesiecznie plus premia do 15%,

- od 1 wrze$nia 1980 r. — 3400 zl miesiecznie plus premia regulaminowa,

- od 1 stycznia 1981 r. — 3700 zl miesiecznie,

- od 1 stycznia 1982 r. — 5200 z}l miesiecznie plus premia regulaminowa,

- od 1 stycznia 1983 r. - 6100 zl miesiecznie plus premia regulaminowa,

- od 1 grudnia 1983 r. — 7200 z} plus premia regulaminowa.

/umowa o prace — k. 13, k. 14, k. 17, k. 21 akt ZUS, angaz — k. 15, k. 16, k. 18, k. 19, k. 20 akt ZUS/
Wysoko$¢ wynagrodzenia ubezpieczonej przy przyjeciu stawek miesiecznego wynagrodzenia wyniosta:
- zarok 1979 — 1587,10 z1,

-zarok 1980 — 36000 z1 (8 x 2800 z1 + 4 x 3400 z}),

- zarok 1981 — 44400 zl (12 x 3700 z1),

-zarok 1982 — 62400 z1 (12 x 5200 z}),

-zarok 1983 — 74300 zl (11 x 6100 zl + 1 x 7200 z1),

- zarok 1984 — 86400 zl,

- zarok 1985 — 86400 z1,

- zarok 1986 — 86400 zl,

- zarok 1987 — 86400 zi,

- zarok 1988 — 86400 zi,



- zarok 1989 — 86400 zl,

- zarok 1990 — 86400 zl,

- zarok 1991 — 28800 z1 (4 x 7200 z1)

/wyliczenia ZUS/

Zaklad pracy oprdcz wynagrodzenia zasadniczego wyplacal pracownikom biurowym premie i dodatek stazowy.

/zeznania wnioskodawczyni z dnia 11 kwietnia 2019 r. — 00:00:54 — 00:12:16 — plyta CD — k. 25 w zw. z zeznaniami
z dnia 23 lipca 2019 r. — plyta CD — k. 36/

Premia byla wyplacana wedlug regulaminu i angazu. Jesli pracownik przepracowal caly miesigc to otrzymywal cala
premie. O premii decydowal prezes i mogl premie zmniejszy¢ albo mogt tez pracownika premii pozbawic. Premia byta
zmniejszana o okres zasitku chorobowego albo w przypadku niewlasciwego zachowania pracownika, np. otrzymania
kary upomnienia. Premia nie byla uzalezniona od wydajnoSci pracownika. W zakladzie byl wyplacany dodatek
stazowy.

/zeznania $wiadka E. S. z dnia 23 lipca 2019 r. — 00:05:04 — 00:23:49 — plyta CD — k. 36, zeznania $wiadka W. S. (1)
z dnia 23 lipca 2019 1. — 00:23:49 — 00:37:53 — plyta CD — k. 36/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil przede wszystkim na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach sprawy.
Stan faktyczny w sprawie niniejszej nie budzi watpliwosSci. Spornymi nie sg bowiem poczynione ustalenia a jedynie
kwestia jakie ewentualnie wynagrodzenie nalezy przyjaé za lata 1979 — 1991, w ktérych wnioskodawczyni niewatpliwie
pracowala w Fotograficznej Spoéldzielni Pracy STUDIUM, a za ktére dokumentacja placowa zostala zniszczona
(zachowaly sie jedynie angaze i umowa o prace).

Sad przeprowadzajjc postepowanie dowodowe przestuchal wnioskodawcezynie oraz §wiadkéw E. S.iW. S. (1). Zlozone
zeznania nie pozwolily na ustalenie wysokoSci uzyskiwanych przez wnioskodawczynie wynagrodzen w spornym
okresie. Swiadkowie jedynie ogélnikowo odniesli sie do zarobkéw jakie uzyskiwane byly w Fotograficznej Spoldzielni
Pracy STUDIUM w spornym okresie. Swiadkowie wskazali, ze oprocz wynagrodzenia zasadniczego okreslonego
kwotowo pracownicy biurowi otrzymywali premie oraz dodatek stazowy po 5 latach pracy w wysokoéci 5%, a nastepnie
po kazdym kolejnym roku 1%. Swiadkowie wskazali, ze premia byla dla wszystkich pracownikéw biurowych taka
sama — 30%, jednakze nie pamietali dokladnie w jakim okresie obowigzywala premia w takiej wysoko$ci, kiedy byta
obnizana czy tez kiedy pozbawiano pracownikoéw premii.

Sad odmoéwil wiary zeznaniom ubezpieczonej i §wiadkéw co do zasad naliczania premii i dodatku stazowego. Przede
wszystkim $§wiadkowie nie pracowali w calym spornym okresie z ubezpieczona albowiem skarzaca pracowala w
spoldzielni w latach 1979 — 1991, a §wiadkowie: E. S. w latach 1990 — 1991 natomiast W. S. (2) w latach 1985 —
1991. Zatem ich zeznania nie mogly odnosi¢ sie do calego okresu zatrudnienia. Nadto z dokumentacji osobowej
ubezpieczonej wynika, ze poczatkowo otrzymywala premie w wysokoSci do 10%, a nastepnie do 15%. Z zadnego
angazu nie wynika premia w stalej kwocie 30%. Premia zawsze okres$lona byla — ,,do okreSlonej liczby”. Trudno
przyjac za logiczne dzialanie pracodawcy, ktéry okresla premie stowem - do - a nastepnie zawsze wyplaca stalg kwote.
Swiadkowie tej watpliwoéci nie potrafili wyjasnié. Nadto zeznali takze, iz istnialy sytuacje kiedy pracownikowi mozna
bylo obnizy¢ premie. Dodatkowo zalaczone do akt, zachowane karty wynagrodzen E. S. wskazuja na wyplate premii,
jednak wyplaty nie wystepuja w stalej wysoko$ci. Nie sposob zatem uznaé¢ za wiarygodne twierdzenia $§wiadkéw,
iz ubezpieczona zawsze uzyskiwala premie w stalej wysokosci. Nie zasluguja na wiare takze zeznania dotyczace
otrzymywanego dodatku stazowego, ktory nigdy nie byl obowigzkowym elementem wynagrodzenia. Dokumentacja w
postaci angazy wskazuje na istnienie takiego dodatku, ale juz nie fakt, iz otrzymywata go wnioskodawczyni (miejsce w
druku angazy wnioskodawczyni dotyczace tego dodatku pozostaje puste). Dokumentacja placowa $wiadka wskazuje,
iz pracodawca dodatek wyplacal. Ze $wiadectwa pracy wnioskodawczyni wynika, ze w dodatek taki byl rowniez



elementem jej wynagrodzenia. Nie wynika jednak w jakiej wysokoSci przystugiwal Dodatkowo poniewaz §wiadectwo
pracy okresla warunki placowe z ostatniego miesiaca lub wyjatkowo $rednig z trzech miesiecy — nie spos6b ustalié¢
zatem takze od kiedy taki dodatek byt wnioskodawczyni wyplacany.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie nie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treScig art. 174 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 roku, Nr 1270, z pdzn. zm.), kapital poczatkowy ustala sie na zasadach
okreslonych w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12.

Natomiast zgodnie z ust. 2 tego przepisu przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem
wejécia w zycie ustawy:

1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6,
2) okresy niesktadkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5,
3) okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 1-3 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okres§lony w art. 5 ust. 2.

W myél ust. 3 w/w przepisu podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okre§lonych w art. 15,
16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18, z tym Ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie przed dniem 1 stycznia 1999 roku.

Wedlug ust. 3b w brzmieniu obowiazujacym od dnia 1 pazdziernika 2013 roku (w zwiazku z wejSciem w zycie ustawy
z dnia 21 czerwca 2013 roku o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych)
jezeli okres wskazany do ustalenia podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego obejmuje rok kalendarzowy, w ktérym
ubezpieczony pozostawal w ubezpieczeniu spolecznym na podstawie przepisow prawa polskiego jedynie przez czeéc
miesiecy tego roku, do obliczenia stosunku sumy kwot podstaw wymiaru skladek i kwot, o ktérych mowa w art.
15 ust. 3, w okresie tego roku do przecietnego wynagrodzenia, przyjmuje sie sume kwot przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia ogloszonego za ten rok kalendarzowy odpowiednia do liczby miesiecy pozostawania w ubezpieczeniu.

Natomiast w my$l ust. 7 analizowanego przepisu do obliczenia kapitalu poczatkowego przyjmuje sie kwote bazowa
wynoszaca 100 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w II kwartale kalendarzowym 1998 roku. Ustep 8
powyzszego przepisu stanowi, ze przy obliczaniu kapitalu poczatkowego cze$¢é kwoty bazowej wynoszacej 24 %
tej kwoty mnozy sie przez wspdlczynnik proporcjonalny do wieku ubezpieczonego oraz okresu skladkowego i
nieskladkowego osiggnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku.

Zgodnie natomiast z tres$cig ust. 8 przy obliczaniu kapitalu poczatkowego cze$¢é kwoty bazowej wynoszacej 24%
tej kwoty mnozy sie przez wspoélczynnik proporcjonalny do wieku ubezpieczonego oraz okresu skladkowego i
nieskladkowego osiggnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku, wedlug wskazanego w nim wzoru.

Z kolei w my$l art. 15 ust. 1 powyzszej ustawy podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona w sposéb
okresSlony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na
ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepisow prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych,
wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktorym
zgloszono wniosek o emeryture lub rente, z uwzglednieniem ust. 6 i art. 176. Natomiast stosownie do brzmienia ust. 2a
tego samego przepisu, jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru skladek w okresie pozostawania w stosunku pracy
wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe wymiaru sktadek przyjmuje sie kwote
obowigzujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikow, proporcjonalnie do okresu podlegania
ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy. Z kolei na postawie ust. 6 omawianego przepisu na wniosek ubezpieczonego
podstawe wymiaru emerytury lub renty moze stanowi¢ ustalona w sposéb okre$lony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa



wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe w okresie 20 lat kalendarzowych
przypadajacych przed rokiem zgloszenia wniosku, wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu.

Jak stanowi art. 15 ust. 4 w/w ustawy w celu ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty:

1. oblicza sie sume kwot podstaw wymiaru skladek i kwot, o ktérych mowa w ust. 3, w okresie kazdego roku z
wybranych przez zainteresowanego lat kalendarzowych,

2. oblicza sie stosunek kazdej z tych sum kwot do rocznej kwoty przecietnego wynagrodzenia, ogloszonej za dany rok
kalendarzowy, wyrazajgc go w procentach, z zaokragleniem do setnych czeéci procentu,

3. oblicza sie Srednia arytmetyczna tych procentow, ktora, z zastrzezeniem ust. 5, stanowi wskaznik wysokoéci
podstawy wymiaru emerytury lub renty, oraz

4. mnozy sie przez ten wskaznik kwote bazowa, o ktorej mowa w art. 19, przy czym wskaznik wysokosci podstawy
wymiaru nie moze by¢ wyzszy niz 250%, jednakze przy ponownym przeliczeniu wysoko$ci emerytury nalezy mie¢ na
wzgledzie, iz zgodnie z art. 111 ust. 2 ustawy uwzglednia sie kwote bazowa ostatnio przyjeta do obliczenia Swiadczenia.

W zwiazku z treScia zacytowanych przepiséw mozna stwierdzié, iz kwota kapitalu poczatkowego zalezy od dlugosci
udowodnionych okres6w skladkowych i niesktadkowych przebytych przed 1 stycznia 1999 rokiem, podstawy wymiaru
oraz wspolczynnika proporcjonalnego do wieku ubezpieczonego, ktory stuzy do obliczenia tzw. czeSci socjalne;j.

W my$l art. 24 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych Ubezpieczonym,
ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku emerytalnego
wynoszacego co najmniej 60 lat dla kobiet i co najmniej 65 lat dla mezczyzn, z zastrzezeniem art. 46, 47, 50, 504,
50e1184.

W myél art. 26 ust. 1 w/w ustawy, emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy
obliczenia ustalonej w sposob okres$lony w art. 25 przez §rednie dalsze trwanie zycia dla os6b w wieku rownym wiekowi
przejs$cia na emeryture danego ubezpieczonego, z uwzglednieniem ust. 51 art. 183.

Przytoczone zasady postepowania — w $wietle uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 7 maja 2003 roku w sprawie o sygn.
III UZP 2/03 (OSNP 2003/14/338) - tak przy ustalaniu prawa do §wiadczenia, jak i jego przeliczaniu, pozwalaja na
ogoblna uwage, iz zamiarem ustawodawcy bylo umozliwienie ubezpieczonym dokonanie wyboru, w ramach prawa,
najkorzystniejszego z ich punktu widzenia okresu, z ktérego podstawa wymiaru skladek ubezpieczeniowych, bedzie
stanowi¢ podstawe wymiaru §wiadczenia.

Trzeba przyjac, iz w postepowaniu przed sagdem pracy i ubezpieczen spolecznych fakty majace dla rozstrzygniecia
sprawy istotne znaczenie (sporne czy tez niemozliwe do udowodnienia przy pomocy dowodu z dokumentu) moga by¢
dowodzone wszelkimi dostepnymi §rodkami, ktére Sad uzna za pozadane i celowe, co wynika takze z tresci przepisu
art. 473 k.p.c.

Skarzaca wniosta o uwzglednienie przy wyliczaniu wysokoSci kapitalu poczatkowego wynagrodzen z uwzglednieniem
dodatkéw uzyskiwanych w latach 1971 — 1991 na podstawie dokumentacji osobowej oraz zeznan $wiadkow i
ubezpieczone;.

Dlatego, w niniejszej sprawie Sad przeprowadzil postepowanie dowodowe obejmujace analize dokumentacji zwiazanej
z okresem pracy wnioskodawczyni w spornym okresie oraz przeshuchal ubezpieczong oraz swiadkéw, co pozwolilo w
sposob wszechstronny przeanalizowa¢ zasadno$c jej zadania.

Nalezy wskazaé, ze organ rentowy wskazal jakie wysokoéci wynagrodzen ubezpieczonej przyjal przy ustalaniu
kapitatu poczatkowego na podstawie angazy i umowy prace z okresu zatrudnienia w Fotograficznej Spotdzielni Pracy
STUDIUM w latach 1979 — 1991:



- zarok 1979 — 1587,10 zi,

-zarok 1980 — 36000 z} (8 x 2800 z1 + 4 x 3400 7}),
- zarok 1981 — 44400 zl (12 x 3700 z1),

-zarok 1982 — 62400 z1 (12 x 5200 z}),

-zarok 1983 — 74300 zl (11 x 6100 zl + 1 x 7200 z1),
- zarok 1984 — 86400 zl,

- zarok 1985 — 86400 z1,

- zarok 1986 — 86400 zl,

- zarok 1987 — 86400 zi,

- zarok 1988 — 86400 zi,

- zarok 1989 — 86400 zl,

- zarok 1990 — 86400 zl,

- zarok 1991 — 28800 z1 (4 x 7200 z}).

Nalezy zauwazy¢, iz niewatpliwie w spornym okresie, wnioskodawczyni oprocz wynagrodzenia, w wiekszoSci okresow,
przystugiwalo prawo do premii, co wynika wprost z angazy. Jednak czes$¢ angazy nie wskazuje wysokosci naleznej
skarzacej premii. W czeéci z nich wskazane jest jedynie ,,plus premia regulaminowa” badz jest zapis:

- od 10 pazdziernika 1979 r. — 2800 zl miesiecznie plus premia do 10%,
- od 24 pazdziernika 1979 r. — 2800 zl miesiecznie plus premia do 15%.

Zapis ,,do 10%” oznacza jedynie tyle, ze taka premie mozna bylo przyznac¢ w wysokos$ci od 0 do 10%, brak jest natomiast
dokumentacji potwierdzajacej rzeczywista wysoko$¢ przyznanej premii.

Co do zadania skarzacej o uwzglednienie w wyliczeniu podstawy wymiaru premii, ktéra zostala wskazana ,,do
okre$lonego %”, brak jest podstaw do przyjecia powyzszego z uwagi na to, ze wnioskodawczyni nie udowodnita
konkretnych kwot premii, w sposéb pewny.

Podobny poglad zaprezentowal Sad Apelacyjny w Lodzi w uzasadnieniu wyroku z dnia 15 marca 2006 roku, zapadtego
w sprawie o sygnaturze akt III AUa 1096/05, wskazujac, iz ujemne konsekwencje zwigzane z trudnoSciami w
dokumentowaniu wysokosci wynagrodzen z lat odleglych nie powinny obciaza¢ wylacznie ubezpieczonych, jednakze
nie mozna réwniez odpowiedzialno$ci za taki stan rzeczy przenosi¢ wylacznie na Zaklad Ubezpieczen Spolecznych.
Ustawowym wymogiem jest bowiem wykazanie przez ubezpieczonego konkretnych kwot otrzymanych przez niego
zarobkow, jako podstawy wymiaru skltadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe lub ubezpieczenie spoleczne, przy
czym nie moze istnie¢ tu zaden stan niepewnosci co do wysokoéci.

W ocenie Sadu, w $wietle zgromadzonego w sprawie materialtu dowodowego, dokumentacja z okresu zatrudnienia
ubezpieczonej za lata 1979 - 1991 wskazuje wysoko$¢ wynagrodzenia wnioskodawczyni w sposéb niewatpliwy.
Dostepny natomiast material dowodowy nie pozwala na ustalenie, jaka byla faktyczna wysoko$¢ premii
wnioskodawczyni w calym spornym okresie zatrudnienia. Zalaczona do akt sprawy dokumentacja, glownie w
postaci angazy, umoéw dowodzi ze premia faktycznie ubezpieczonej przystugiwala i stanowila procentowy udzial jej
wynagrodzenia zasadniczego, ale jednocze$nie nie pozwala ona w kazdym ze spornych okreséw na ustalenie, w jakiej



wysokoSci. Z uwagi na brak dokumentacji $wiadczacej o wysokoéci premii nie bylo mozliwe przyjecie, ze wynosila
ona zawsze kolejno 10%, 15% czy 30% wynagrodzenia zasadniczego. W oparciu o material dowodowy zgromadzony
w sprawie nie ma mozliwo$ci ustalenia wysoko$ci kwot wyplaconych tytulem premii na podstawie dokumentacji
osobowej w okresie od 1979 r. do 1991 r., poniewaz brak jest dokumentacji w tym zakresie, brak jest regulaminéow
premiowania, czy wynagradzania. W przypadku wynagrodzenia zasadniczego lub innych obligatoryjnych sktadnikow
wynagrodzenia, wynikajacych z obowiazujacych przepiséw, mozna przyjac¢ najnizsze wynagrodzenie obowiazujace w
czasie, ktorego dotyczy zadanie uwzglednienia tego okresu do przeliczenia §wiadczenia. W sytuacji takiego skltadnika
wynagrodzenia, jakim jest premia, konieczne jest jednak istnienie dowod6w potwierdzajacych bez watpliwosci fakt
wyplaty premii oraz jej wysoko$¢ (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 lipca 2007 r., I UK 36/07, LEX nr 390123).

Nie jest takze mozliwe ustalenie wysoko$ci premii czy dodatku stazowego ubezpieczonej za lata 1979 — 1991 na
podstawie zeznan przestluchanych w niniejszej sprawie Swiadkow i ubezpieczonej.

Swiadkowie, jak i wnioskodawczyni w swoich zeznaniach nie byli w stanie w sposéb jednoznaczny okresli¢ wysokoéci
wynagrodzen otrzymywanych przez skarzaca w w/w okresie. Wskazywali jedynie, ze ubezpieczona, jak i pozostali
pracownicy biurowi, otrzymywala wynagrodzenie okre§lone kwotowo oraz premie w wysokosci 30% i dodatek
stazowy. Nie pamietali jednak w jakim okresie obowigzywala premia w takiej wysoko$ci, podali jedynie, ze mozna
bylo pracownika pozbawié¢ premii lub mogla by¢ obnizona decyzja prezesa. Doda¢ takze nalezy, ze Swiadkowie nie
pracowali z ubezpieczong podczas calego jej okresu zatrudnienia w spo6ldzielni, a zatem nie moga zna¢ wysoko$ci
dodatkéw do wynagrodzenia i zasad ich przyznawania w caltym spornym okresie.

Reasumujge, co do zadania skarzacej o uwzglednienie w wyliczeniu kapitalu poczatkowego kwot otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodatkami w spornym okresie, brak jest podstaw do przyjecia innych skladnikow
wynagrodzenia niz wynagrodzenie zasadnicze okreslone w dokumentacji osobowe;j.

Stosownie do art. 6 k.c., ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktéra z faktu tego wywodzi skutki
prawne. W postepowaniu sadowym ubezpieczony moze korzystaé z wszelkich §rodkdéw dowodowych stwierdzajacych
wysoko$é zarobkow lub dochodéw stanowigcych podstawe wymiaru emerytury lub renty, w szczego6lnosci z dowodéw
dokumentow oraz z przeshuchania §wiadkow (zob. wyrok SN z 25.07.1997 1., I UKN 186/97, OSNP 11/1998, poz. 342).

Nie jest mozliwe obliczanie wysoko$ci emerytury wylacznie na podstawie twierdzen wnioskodawczyni. Twierdzenia
te musza by¢ udowodnione. Wskazaé nalezy, iz nie jest rzecza sadu zarzadzenie dochodzenh w celu uzupehienia lub
wyjasnienia twierdzen stron i wykrycia srodkéw dowodowych pozwalajacych na ich udowodnienie ani tez sad nie
jest zobowigzany do przeprowadzenia z urzedu dowodéw zmierzajacych do wyjasnienia okolicznoSci istotnych dla
rozstrzygniecia sprawy (art. 232 k.p.c.). Obowiazek przedstawienia dowodéw spoczywa na stronach (art. 3 k.p.c.),
a ciezar udowodnienia faktéw majacych dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie (art. 227 k.p.c.) spoczywa na
stronie, ktora z faktow tych wywodzi skutki prawne (art. 6 k.c.). Stanowisko takie zawarl Sad Najwyzszy w wyroku
z dnia 17 grudnia 1996r. sygn. akt I CKU 45/96 (opubl. OSNC z 1997r., z.6-7, poz.76). Podobnie, w wyroku z 7
pazdziernika 1998 r., IT UKN 244/98, OSNAPiUS 1999, nr 20, poz. 662, Sad Najwyzszy stwierdzil nawet, ze od 1 lipca
1996 r. nastgpilo zniesienie zasady odpowiedzialnoSci sadu za wynik postepowania dowodowego, takze w sprawach
z zakresu ubezpieczen spolecznych.

Wobec powyzszego z uwagi na fakt, ze wnioskodawczyni nie wykazala w toku postepowania dowodowego za pomoca
dokumentow czy zeznan $wiadkéw wysokosci otrzymywanych wynagrodzen w spornym okresie Sad Okregowy, na

podstawie art. 477'% § 1 kpc, oddalil odwolanie.

ZARZADZENIE

Odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ wnioskodawczyni.

12 IX 2019 roku.



