Sygn. akt VIII U 2114/18

UZASADNIENIE

Decyzja z 28 sierpnia 2018 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w L. ustalil L. S. wartos¢ kapitalu
poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 .

Do ustalenia wartoéci kapitalu poczatkowego organ rentowy przyjal podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w
kwocie 1.264,11 zl, okresy skladkowe w iloSci: 26 lat, 1 miesiac, 16 dni tj. 313 miesiecy oraz okresy nieskladkowe w
iloéci: 1 rok, 4 miesiace, 19 dni tj. 16 miesiecy. Warto$¢ kapitalu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 roku wyniosta
141 547,34 zk

/decyzja — k. 54-57 plik I akt ZUS/

Decyzja z dnia 29 sierpnia 2018 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w L. po rozpatrzeniu wniosku L. S. z
dnia 16 sierpnia 2018 r. przyznal emeryture od 17 sierpnia 2018 r. tj. od daty osiggniecia wieku.

Podstawe obliczenia emerytury stanowi kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne oraz kapitalu poczatkowego
z uwzglednieniem waloryzacji skladek i kapitalu poczatkowego zewidencjonowanych na koncie do konca miesiaca
poprzedzajacego miesiac, od ktérego przystuguje wyplata emerytury. Emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej
wynikiem podzielenia podstawy obliczenia emerytury przez $rednie dalsze trwanie zycia, dla os6b w wieku rownym
wiekowi przej$cia na emeryture.

- kwota skladki zewidencjonowana na koncie z uwzglednieniem waloryzacji wynosila 230473,58 z,
- kwota przeliczonego i zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego wynosila 562629,51z1,

- §rednie dalsze trwanie zycia wynosi 218,40 miesiecy.

Wysoko$¢ emerytury wyniosta: 4136,96 zl.

/decyzja — k. 10-11 plik IT akt ZUS/

Decyzja z dnia 6 lutego 2019 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych IT Oddzial w L. po rozpatrzeniu wniosku L. S. z dnia
5 grudnia 2018 r. odmoéwil ponownego ustalenia kapitalu poczatkowego

/decyzja — k 6 akt ZUS//.

Decyzja z dnia 6 lutego 2019 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w L. po rozpatrzeniu wniosku L. S. z dnia
5 grudnia 2018 r. odmdéwil ponownego ustalenia wysoko$ci emerytury

/decyzja — k 9 akt ZUS/.

Odwolania od powyzszych decyzji zlozyl L. S. wskazujac, iz ZUS nie uwzglednil mu okresu od 30 pazdziernika do 17
listopada 1974 roku oraz nie uwzglednil wysoko$ci zarobkéw na budowie w Polsce i ZSRR od 13 lipca 1984 roku do 8
maja 1986 roku. Wskazal, ze za ten okres zlozyl karty informacyjne, umowy o prace, wysoko$¢ zarobkéw zastepczych,
ale wedlug ZUS nie spelniaja one wymogow.

/odwolania — k. 3; k 3 akt sprawy VIII U 2115/18; k 3 akt sprawy VIII U 444/19; k 3 akt sprawy VIII U 445/19 /
W odpowiedzi na odwolania, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L., wnidst o ich oddalenie.

/odpowiedzi na odwolania — k. 5; k 5 akt sprawy VIII U 2115/18; k 4 akt sprawy VIII U 444/19; k 4 akt sprawy VIII
U 445/19 /



Na rozprawie w dniu 26 marca 201 roku skarzacy sprecyzowal ostatecznie zadanie i wnidst o uwzglednienie przy
wyliczaniu kapitalu poczatkowego i emerytury wariantu IT hipotetycznego wyliczenia ZUS, ktdérego nie kwestionowal .

/e-protokoét rozprawy 00:01:25-00:03:40 k 194 i k 193/
Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujacy stan faktyczny:
L. S. urodzit sie (...).

W okresie od 1 wrze$nia 1970 roku do 31 marca 1977 roku wnioskodawca byt zatrudniony w pelnym wymiarze czasu
pracy w Przedsiebiorstwie (...) w £.. W tym czasie odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa od 29 pazdziernika 1972 roku
do 29 pazdziernika 1974 roku. Do pracy powrdcil z dniem 18 listopada 1976 roku. Pracowal na stanowisku montera
instalacji sanitarnych z wynagrodzeniem:

- od 1 wrze$nia 1970 roku 5,20 z} za godzine,

- od 1 wrze$nia 1971 roku 6,00 z} za godzine,

- od 18 listopada 1974 roku 9,50 z} za godzine,

- od 1 czerwca 1976 roku 10,50 z} za godzine,

/zaéwiadczenie k. 3 akt ZUS, $wiadectwo pracy k 13, angaze k. 29, 18,20, 31,/

Za okres lat 1974 (po powrocie z wojska) do 1976 roku zachowaly sie karty wynagrodzen
/karty wynagrodzen k 51-52/.

W okresie od 15 kwietnia 1977 roku do 2 lipca 1987 roku pracowat na stanowisku montera aparatéw hydraulicznych
w Zakladach (...) wL..

/$wiadectwo pracy k. 5, zaSwiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu k. 15-16 akt ZUS/

W okresie powyzszego zatrudnienia od 13 lipca 1984 roku do 23 stycznia 1985 roku pracowal na stanowisku malarza
na budowie w G., za$ od 24 stycznia 1985 roku do 8 maja 1986 roku w ZSRR w K. na budowie K. Elektrowni (...). W
tym czasie w macierzystym zakladzie pracy mial urlop bezplatny

/bezsporne; zaswiadczenie k 6 akt ZUS/.

Za okres od 1980 roku skarzacy uzyskal zaswiadczenie o wysoko$ci zarobkéw z Archiwum, w ktéorym wskazano, ze
zostalo ono sporzadzone na podstawie kart wynagrodzen. Przy czym podano réwniez, ze wynagrodzenie za okres od
13 lipca 1984 roku do 8 maja 1986 roku jest wynagrodzeniem innej osoby zatrudnionej na takim samym stanowisku
jak wnioskodawca — jest to wynagrodzenie zastepcze.

/za$wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu k. 15-16 akt ZUS/

Zachowaly sie karty wynagrodzen pracownika poréwnywalnego, zatrudnionego na takim samym stanowisku jak
wnioskodaweca tj. montera aparatow i ukladow hydraulicznych, B. B., za okres od lipca 1984 roku do maja 1986 roku

/Kkarty wynagrodzen k 127v-130v; k 135-141v; k 148-152v/.
Ubezpieczony ztozyt wniosek o emeryture w dniu 16 sierpnia 2018 roku.

/wniosek k. 1-7 akt ZUS/



Decyzja z 28 sierpnia 2018 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w L. ustalil L. S. wartos¢ kapitalu
poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 .

Do ustalenia wartoéci kapitalu poczatkowego organ rentowy przyjal podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w
kwocie 1.264,11 zl, okresy skladkowe w iloSci: 26 lat, 1 miesiac, 16 dni tj. 313 miesiecy oraz okresy nieskladkowe w
iloéci: 1 rok, 4 miesiace, 19 dni tj. 16 miesiecy. Warto$¢ kapitalu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 roku wyniosta
141 547,34 zk.

Do ustalenia kapitalu poczatkowego Zaklad nie uwzglednil m.in. dochodéw z lat pracy 1984 — 1986 (na budowie
eksportowej) wskazujac na nie spelnienie wymogoéw formalnych zlozonego dokumentu.

/decyzja — k. 54-57 plik I akt ZUS/

Decyzja z dnia 29 sierpnia 2018 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w L. po rozpatrzeniu wniosku L. S. z
dnia 16 sierpnia 2018 r. przyznal emeryture od 17 sierpnia 2018 r. tj. od daty osiggniecia wieku.

Podstawe obliczenia emerytury stanowi kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne oraz kapitalu poczatkowego
z uwzglednieniem waloryzacji skladek i kapitalu poczatkowego zewidencjonowanych na koncie do kofica miesiaca
poprzedzajacego miesiac, od ktorego przystuguje wyplata emerytury. Emerytura stanowi rownowarto$é kwoty bedacej
wynikiem podzielenia podstawy obliczenia emerytury przez Srednie dalsze trwanie zycia, dla os6b w wieku réownym
wiekowi przejscia na emeryture.

- kwota skladki zewidencjonowana na koncie z uwzglednieniem waloryzacji wynosilta 230473,58 z,
- kwota przeliczonego i zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego wynosila 562629,51z1,

- $rednie dalsze trwanie zycia wynosi 218,40 miesiecy.

Wysoko$é¢ emerytury wyniosla: 4136,96 zl.

/decyzja — k. 10-11 plik IT akt ZUS/

W dniu 5 grudnia 2018 roku skarzacy ztozyl wniosek o ponowne wyliczenie emerytury zalaczajac kopie umowy o prace
na budowie eksportowe;j

/wniosek k. 1 akt ZUS/

Decyzja z dnia 6 lutego 2019 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w L. po rozpatrzeniu wniosku L. S. z dnia
5 grudnia 2018 r. odmoéwil ponownego ustalenia kapitalu poczatkowego

/decyzja — k 6 akt ZUS/.

Decyzja z dnia 6 lutego 2019 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych IT Oddzial w L. po rozpatrzeniu wniosku L. S. z dnia
5 grudnia 2018 r. odmoéwil ponownego ustalenia wysokosSci emerytury

/decyzja — k 9 akt ZUS//.
Hipotetyczna wysokos¢ kapitalu poczatkowego:

1. przy uwzglednieniu kart wynagrodzen wnioskodawcy za lata 1974-1976, stawek godzinowych za lata 1970-1972
i 1977, bez uwzglednienia zaswiadczenia zarobkow za lata 1984-1986 (zawierajacego wynagrodzenia zastepcze)
hipotetyczny wwpw kapitatu poczatkowego wynosi 103,54 % i zostal ustalony z lat 1989 — 1998, hipotetyczny kapital
na dzien 1 stycznia 1999 roku wynosi 141547,34 zk.



2. przy uwzglednieniu kart wynagrodzen wnioskodawcy za lata 1974-1976, stawek godzinowych za lata 1970-1972
i 1977, z uwzglednieniem zaswiadczenia zarobkéw za lata 1984-1986 (zawierajacego wynagrodzenia zastepcze)
hipotetyczny wwpw kapitalu poczatkowego wynosi 107,39 %, hipotetyczny kapital na dzien 1 stycznia 1999 roku
wynosi 144968,67 zl.

3. przy uwzglednieniu kart wynagrodzen wnioskodawcy za lata 1974-1976, stawek godzinowych za lata 1970-1972
i 1977, bez uwzglednienia zaswiadczenia zarobkow za lata 1984-1986 (zawierajacego wynagrodzenia zastepcze),
natomiast przy uwzglednieniu zarobkéw pracownika poré6wnywalnego B. B. za okres pracy na budowie eksportowej,
wynikajacych z jego kart wynagrodzen, hipotetyczny wwpw kapitatu poczatkowego wynosi 106,77 % i zostal ustalony
z 20 lat tj. 1974-1976, 1980 — 1987, 1989-1993, 1995-1998, hipotetyczny kapital na dzien 1 stycznia 1999 roku wynosi
144416,91 z}. Hipotetyczna emerytura na dzien jej przyznania wynosi 4189,19 zl, za$ po waloryzacji od dnia 1 marca
2019 roku 4309,00 zl.

/pismo i wyliczenia k.158-188;pismo i wyliczenia k 197-206 /

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach sprawy, a takze na podstawie
dokumentéw zawartych w aktach organu rentowego, ktore nie budza watpliwoéci co do ich wiarygodno$ci.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Odwolania zasluguja na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 24 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z
2018r., poz. 1270 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiagnieciu
wieku emerytalnego okre$lonego w ust. 1a i 1b.

Zgodnie z art. 25 ustawy emerytalnej podstawe obliczenia emerytury, o ktérej mowa w art. 24, stanowi kwota skladek
na ubezpieczenie emerytalne, z uwzglednieniem waloryzacji sktadek zewidencjonowanych na koncie ubezpieczonego
do konca miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktérego przystuguje wyplata emerytury, zwaloryzowanego kapitalu
poczatkowego okre$lonego w art. 173-175 oraz kwot §rodkow zewidencjonowanych na subkoncie, o ktérym mowa w
art. 40a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, z zastrzezeniem ust. 1a i 1b oraz
art. 185.

Zgodnie z art. 26 w/w ustawy, emerytura stanowi réwnowarto§¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy
obliczenia ustalonej w sposob okre$lony w art. 25 przez $rednie dalsze trwanie zycia dla os6b w wieku réwnym
wiekowi przejScia na emeryture danego ubezpieczonego, z uwzglednieniem ust. 5 i art. 183. Wiek ubezpieczonego
w dniu przejécia na emeryture wyraza sie w ukonczonych latach i miesigcach. Srednie dalsze trwanie Zycia ustala
sie wspolnie dla mezczyzn i kobiet oraz wyraza sie w miesiacach. Prezes Gléwnego Urzedu Statystycznego oglasza
w formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" corocznie w terminie do
dnia 31 marca tablice trwania zycia, z uwzglednieniem ust. 3, dla wieku ubezpieczonych okreslonego w mysl ust. 2.

Tablice, o ktérych mowa w ust. 4 sa podstawa przyznawania emerytur na wnioski zgloszone od dnia 1 kwietnia do dnia
31 marca nastepnego roku kalendarzowego, z uwzglednieniem ust. 6. Jezeli jest to korzystniejsze dla ubezpieczonego,
do ustalenia wysokoS$ci emerytury zgodnie z ust. 1 stosuje sie tablice trwania zycia obowigzujace w dniu, w ktérym
ubezpieczony osiaggnal wiek emerytalny, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1a i 1b oraz w art. 27 ust. 21 3.

Zgodnie z treScig art. 174 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotlecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 887 ze zm.), kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okre$lonych
w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12.

Natomiast zgodnie z ust. 2 tego przepisu przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem
wejécia w zycie ustawy:



1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6,
2) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5,
3) okresy niesktadkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-3 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okreslony w art. 5 ust. 2.

W mysl ust. 3 w/w przepisu podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okreslonych w art. 15,
16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18, z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia

1999 .

Wedlug ust. 3b jezeli okres wskazany do ustalenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego obejmuje rok
kalendarzowy, w ktérym ubezpieczony pozostawal w ubezpieczeniu spolecznym na podstawie przepisow prawa
polskiego jedynie przez cze$¢ miesiecy tego roku, do obliczenia stosunku sumy kwot podstaw wymiaru skladek i
kwot, o ktérych mowa w art. 15 ust. 3, w okresie tego roku do przecietnego wynagrodzenia, przyjmuje sie sume
kwot przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogloszonego za ten rok kalendarzowy odpowiednia do liczby miesiecy
pozostawania w ubezpieczeniu.

Natomiast w my$l ust. 7 analizowanego przepisu do obliczenia kapitalu poczatkowego przyjmuje sie kwote bazowa
wynoszaca 100 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w II kwartale kalendarzowym 1998 roku. Ustep 8
powyzszego przepisu stanowi, ze przy obliczaniu kapitalu poczatkowego cze$¢ kwoty bazowej wynoszacej 24%
tej kwoty mnozy sie przez wspdlczynnik proporcjonalny do wieku ubezpieczonego oraz okresu skladkowego i
nieskladkowego osiagnietego do dnia 31 grudnia 1998 r. Zgodnie natomiast z treScig ust. 8 przy obliczaniu kapitalu
poczatkowego czeS¢ kwoty bazowej wynoszacej 24% tej kwoty mnozy sie przez wspolczynnik proporcjonalny do
wieku ubezpieczonego oraz okresu sktadkowego i nieskladkowego osiagnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku, wedlug
wskazanego w nim wzoru.

Z kolei z mocy art. 15 ust. 1 analizowanej ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona w sposob okre§lony w ust. 4 i 5 tego samego przepisu przecietna
podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na podstawie
przepiséw prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego z ostatnich
20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktérym zlozono wniosek o emeryture lub rente, z
uwzglednieniem ust. 6 i art. 176.

Natomiast stosownie do brzmienia ust. 2a tego samego przepisu, jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru skladek
w okresie pozostawania w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe
wymiaru skladek przyjmuje sie kwote obowiagzujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikow,
proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy.

Zgodnie z § 21 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia z dnia 11 pazdziernika 2011 roku
w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe i (Dz. U. Nr 237 poz. 1412) Srodkiem dowodowym
stwierdzajacym wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia
podstawy wymiaru emerytury lub renty sg za$wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja
ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢ wysoko§¢ wynagrodzenia, dochodu,
przychodu lub uposazenia.

Wskazana tu regulacja, wyrazona takze w poprzednio obowiazujacym Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 roku w sprawie postepowania o $§wiadczenia emerytalno - rentowe i zasad wyplaty tych S$wiadczen (Dz. U. Nr 10
poz. 49 ze zm.) wyznacza kierunek postepowania dowodowego, nie oznacza to jednak, aby wysoko$¢ uzyskiwanego
uposazenia nie mogta by¢ wskazana i w inny sposob, tak przy pomocy pisemnych srodkéw dowodowych pochodzacych
od pracodawcy, czy tez nawet dowoddéw posrednich, nie wylgczajac zeznan §wiadkéw - aczkolwiek wskazujacych
wprost na wysoko$¢ wynagrodzenia danego zainteresowanego (tak m. in. SN w wyroku z 25.07.1997r. - I UKN 186/97,
OSNAP 1998/11/324 a takze SA w Warszawie wyrok z dnia 4.03.1997r. - III AUa 105/97, Apel. W-wa 1997/2/7 SAw



Rzeszowie z dnia 27.06.1995 - III Aur 177/95, OSA 1996/10/32, czy SA w Bialymstoku III Aur 294/93, PS - wklad.
1994/3/6).

Do ustalenia podstawy wymiaru $§wiadczenn emerytalno-rentowych moze byé uwzglednione tylko wynagrodzenie
faktycznie uzyskane przez ubezpieczonego w danym okresie, a nie za§ wynagrodzenie ustalone na podstawie
przypuszczen czy tez uérednien. Jedynie wynagrodzenie ubezpieczonego ustalone w sposéb niewatpliwy, wobec
ktoérego nie istnieje watpliwo$¢, iz zostalo ono zawyzone, moze by¢ podstawa do ustalenia wspdtczynnika wysokoSci
podstawy wymiaru.

Majac to na uwadze Sad przeprowadzil postepowanie dowodowe, obejmujace analize dostepnej dokumentacji
zwigzanej ze spornymi okresami zatrudnienia wnioskodawcy.

W przedmiotowej sprawie istota sporu ostatecznie sprowadzila sie do ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia
wnioskodawcy okresie od 1 wrze$nia 1970 roku do 31 marca 1977 roku, kiedy byl on zatrudniony w pelnym wymiarze
czasu pracy w Przedsiebiorstwie (...) w L. (w tym czasie odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa od 29 pazdziernika 1972
roku do 29 pazdziernika 1974 roku, a do pracy powrdécil z dniem 18 listopada 1976 roku) oraz wysokoéci wynagrodzenia
odwolujacego sie za okres pracy na budowach eksportowych (kiedy byl zatrudniony od 15 kwietnia 19777 roku do 2
lipca 1987 roku w Zakladach (...) w L.) w okresie od 13 lipca 1984 roku do 23 stycznia 1985 roku, gdy pracowal na
stanowisku malarza na budowie w G. i od 24 stycznia 1985 roku do 8 maja 1986 roku, kiedy pracowal w ZSRR w K.
na budowie K. Elektrowni (...) (w tym czasie w macierzystym zakladzie pracy mial urlop bezplatny)

Odnosnie ustalenia wysokosci wynagrodzenia wnioskodawcy okresie od 1 wrzesnia 1970 roku do
31 marca 1977 roku z zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w L..

Nie ulegalo watpliwosci, Ze ubezpieczony w spornym okresie §wiadczyla prace w powyzszych Zakladach, jednak
dokumentacja pracownicza z ww. zakladu pracy odnosila sie wprost do wysokosci osigganych przez niego zarobkéw
jedynie w latach 1974 -1976 (po powrocie z wojska), za ktoére to lata zachowaly sie karty wynagrodzen. Tym
samym oczywistym jest, iz odnalezione karty wynagrodzen winny zosta¢ uwzglednione i organ rentowy wzial je
pod uwage przy hipotetycznym wyliczeniu. Co do pozostalego okresu tego zatrudnienia przyjecie wynagrodzenia
minimalnego obowigzujacego w powyzszym okresie w jednostce gospodarki uspolecznionej, nie moglo zastugiwaé na
aprobate. W ocenie Sadu przedstawione dowody pozwolily ponad wszelka watpliwo$¢ ustali¢ wysoko$é wynagrodzenia
z pewno$cia osigganego przez ubezpieczonego w spornym okresie. Zachowaly sie bowiem angaze wskazujace na
wynagrodzenia godzinowe. Zdaniem Sadu Okregowego brak jest jakichkolwiek podstaw do nie uwzglednienia
wskazanych dowodéw. Wyliczenia wynagrodzenia skarzacego rowniez w oparciu o stawki godzinowe dokonano przy
uwzglednieniu normatywnego czasu pracy.

Odnosnie wysokosci wynagrodzenia odwolujacego sie za okres pracy na budowach eksportowych
(kiedy byl zatrudniony od 15 kwietnia 1977 roku do 2 lipca 1987 roku w Zakladach (...) w £.) w
okresie od 13 lipca 1984 roku do 23 stycznia 1985 roku, gdy pracowal na stanowisku malarza na
budowie w G. i od 24 stycznia 1985 roku do 8 maja 1986 roku, kiedy pracowat w ZSRR w K. na
budowie K. Elektrowni (...).

W rozpoznawanej sprawie wnioskodawca zazadal uwzglednienia przy ustalaniu podstawy wymiaru §wiadczenia w
tym okresie jego zatrudnienia za granicg, wynagrodzenia zastepczego wskazanego w za$wiadczeniu o wysokoSci
zarobkow, wystawionym przez Archiwum. Powyzsze podwazyl organ rentowy podnoszac, iz nie mozna przyjac tak
wskazanego wynagrodzenia, gdyz nie zostalo wystawione za§wiadczenie o wysokoSci zarobkéw zastepczych przez
pracodawce. Nalezy zgodzi¢ sie z organem rentowym, ze powyzsze za§wiadczenie wystawione przez Archiwum nie
moze by¢ podstawa dokonania ustalenia zarobkéw za ten sporny okres, jednakze nie z tego powodu, ze nie wystawil
go pracodawca. Jak wskazano wyzej wysoko§¢ zarobkéw mozna udowadniaé¢ w kazdy mozliwy sposob. Zaswiadczenie
wystawione przez pracodawce ma te przewage nad pozostalymi dokumentami, ze dopdki nie zostanie podwazone
uznaje sie je za prawidlowe. W przypadku wystawienia takiego zas§wiadczenia przez archiwum i zakwestionowania
przez organ rentowy, takie za§wiadczenie, w ocenie Sagdu Okregowego, powinno méc podlegac weryfikacji. Jednakze



Archiwum nie wskazato nazwiska osoby, ktorej zarobki przyjeto do wydania za§wiadczenia, a tym samym Sad nie mog}
dokona¢ weryfikacji czy osoba ta rzeczywiécie byta zatrudniona na stanowisku poréwnywalnym ze stanowiskiem pracy
wnioskodawcy. Tym samym Sad w tym zakresie przeprowadzil postepowanie dowodowe i zalgczyt do akt sprawy, akta
osobowe i ptacowe pracownika B. B., ktory niewatpliwie byl zatrudniony na stanowisku takim jak odwolujacy sie to jest
montera aparatow i ukladéw hydraulicznych w kraju, co nie bylo kwestionowane przez zadna ze stron postepowania.
Nadto zachowaly sie karty wynagrodzen tego pracownika obejmujace dokladnie sporny okres lat 1984-1986.

Co do zasady zadanie wnioskodawcy znajduje oparcie w obowiazujacych przepisach. Zgodnie z § 10 Rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 1 kwietnia 1985 r. w sprawie szczegblowych zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur i
rent (t.j. Dz.U.z 1989 r. Nr 11, poz.63 ze zm.) jezeli w okresie, z ktérego wynagrodzenie przyjmuje sie do ustalenia
podstawy wymiaru, pracownik byl zatrudniony za granica, do ustalenia podstawy wymiaru przyjmuje sie za okresy
tego zatrudnienia:

1)kwoty, od ktorych za te okresy oplacono skladke na ubezpieczenie spoleczne w kraju, albo

2) jezeli okres zatrudnienia za granicg przypada przed dniem 1 stycznia 1991 r. - kwoty wynagrodzenia przystlugujacego
w tych okresach pracownikowi zatrudnionemu w kraju w takim samym lub podobnym charakterze, w jakim pracownik
byl zatrudniony przed wyjazdem za granice.

Jak wskazano wyzej, w toku postepowania sagdowego strona moze dowodzi¢ wysoko$ci wynagrodzenia na potrzeby
ustalenia wysokoSci podstawy wymiaru $wiadczenia wszelkimi §érodkami dowodowymi przewidzianymi w przepisach
Kodeksu postepowania cywilnego; zatem dowodem tej okoliczno$ci moga byé zaré6wno dokumenty dotyczace
wynagrodzenia osdb zatrudnionych w tym samym okresie, w tym samym zakladzie pracy i przy pracy tego samego
rodzaju co ubezpieczony, jak tez zeznania tych osob, za$ rzecza sadu winna by¢ rzetelna analiza przedstawionych
dowodow (wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z 17 pazdziernika 2006 r. III AUa 509/06).

Whnioskodawca w tym spornym okresie nie uzyskiwal zadnego wynagrodzenia, z tytulu ktérego oplacalby skladke na
ubezpieczenie spoleczne w kraju. Zatem majac na celu ustalenie wynagrodzenia oséb zatrudnionych w tym samym
okresie, przy pracy tego samego rodzaju co ubezpieczona, Sad zebral dokumentacje placowa wskazanego wyzej
pracownika, ktéry byl zatrudniony na takim samym stanowisku, jakie wnioskodawca zajmowal przed wyjazdem z
kraju. Sad po analizie akt osobowych zatrudnienia B. B. uznal, ze to wlaénie jego zarobki winny by¢ wziete pod uwage,
jako zarobki pracownika poréwnywalnego w kraju. B. B. moze by¢ uznany za pracownika poréwnywalnego, gdyz
wykonywal on prace tego samego rodzaju co ubezpieczony, zatem wyplacane mu wynagrodzenie mozna uznaé za
wynagrodzenie pracownika poréwnywalnego.

Ustawowym wymogiem jest wykazanie przez ubezpieczonego konkretnych kwot otrzymanych zarobkéw — dotyczy
to tez wynagrodzenia zastepczego - jako podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe lub
ubezpieczenie spoleczne, przy czym nie moze istnieé¢ tu zaden stan niepewnosSci co do wysoko$ci. W niniejszej sprawie
zachowane sg karty wynagrodzen B. B., a zatem niewatpliwie wynagrodzenie za sporny okres zostalo wykazane w
sposob pewny.

Na podstawie powyzszej dokumentacji pracowniczej wnioskodawcy, przy uwzglednieniu kart wynagrodzen
wnioskodawcy za lata 1974-1976, stawek godzinowych za lata 1970-1972 i 1977, bez uwzglednienia zaswiadczenia
z Archiwum dotyczacego zarobkow za lata 1984-1986 (zawierajgcego wynagrodzenia zastepcze), natomiast przy
uwzglednieniu zarobkéw pracownika poréwnywalnego B. B. za okres pracy na budowie eksportowej, wynikajacych z
jego kart wynagrodzen, wwpw kapitalu poczatkowego wynosi 106,77 % i zostal ustalony z 20 lat tj. 1974-1976, 1980
— 1987, 1989-1993, 1995-1998, kapital na dzien 1 stycznia 1999 roku wynosi 144416,91 zl, za§ emerytura na dzien
jej przyznania wynosi 4189,19 zl, a po waloryzacji od dnia 1 marca 2019 roku 4309,00 zl. Powyzsze wyliczenia sa
korzystniejsze od dotychczasowych, wskazanych w spornych decyzjach.

Majac powyzsze okolicznoéci na uwadze Sad Okregowy, na podstawie art. 4774 § 2



k. p. c. orzekl jak w punkcie pierwszym sentencji.

ZARZADZENIE

Odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS wraz z pouczeniem o sposobie i terminie wniesienia
apelacji, wypozyczajac akta rentowe.



