Sygn. akt VIII U 1090/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 16 marca 2018 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L. powolujac sie na przepis art. 4
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr 2017, poz. 664) odméwil M. P. prawa do
emerytury pomostowej. W uzasadnieniu decyzji organ, wskazal, ze wnioskodawczyni po dniu 31 grudnia 2008 roku
nie wykonywala prac w szczegblnych warunkach, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 przytoczonej ustawy. Organ podkreslil,
ze odmoéwil przyznania emerytury w my$l art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych, gdyz na dzien 1 stycznia 2009
roku ubezpieczona nie udowodnita okresu pracy w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 niniejszej
ustawy, wynoszacego 15 lat. Nadto wnioskodawczyni nie udowodnila rozwigzania stosunku pracy z pracodawca.

Do stazu pracy w warunkach szczegblnych zostaly uwzglednione (po wylaczeniu okreséw zwolnien lekarskich i
urlop6w bezplatnych) okresy zatrudnienia od dnia 11 sierpnia 1980 roku do dnia 31 marca 1984 roku oraz od dnia
18 listopada 1992 roku do dnia 30 kwietnia 2003 roku. Laczny okres zatrudnienia w warunkach szczegblnych wynosi
13 lat, 11 miesiecy i 14 dni.

Do pracy w szczeg6lnych warunkach na podstawie art. 49 ustawy pomostowej nie zaliczono okresu:

- od dnia 30 maja 1985 roku do dnia 17 grudnia 1990 roku, poniewaz na podstawie przedlozonej dokumentacji nie
mozna jednoznacznie stwierdzi¢ w jakim okresie wnioskodawczyni byla zatrudniona na stanowisku zgrzeblarki, zas
stanowisko "kontanierka " nie jest wymienione w zarzadzeniu resortowym,

- od dnia 1 paZdziernika 1991 roku do dnia 27 wrzeénia 1992 roku oraz od dnia 1 pazdziernika 1992 roku do
dnia 17 listopada 1992 roku, poniewaz §wiadectwo wykonywania prac w szczegdlnych warunkach lub szczegélnym
charakterze z dnia 12 grudnia 2017 roku zawiera nieprawidlowa podstawe prawna oraz brak jest charakteru
wykonywanej pracy $ci$le wedlug rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku. Organ rentowy podnidst,
ze prywatni pracodawcy, ktorych nie obowiazywaly resortowe zarzadzenia moga sie powolywac wylacznie na wykazy
stanowisk zawarte w zalacznikach A i B do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku. Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych przyjal za udokumentowany ogblny staz ubezpieczeniowy wnioskodawczyni w wymiarze
37 lat, 9 miesiecy i 29 dni, w tym 33 lata, 5 miesiecy i 29 dni okreséw sktadkowych oraz 4 lata i 4 miesiace okresow
nieskladkowych.

/decyzja z dnia 16 marca 2018 roku k. 26 - 26 v akt ZUS)

Od powyzszej decyzji M. P. odwolala sie w dniu 19 kwietnia 2018 roku do Sadu Okregowego w Lodzi uznajac
wymieniong decyzje w czesci za krzywdzaca i zarzucila jej naruszenie

- art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych poprzez nieuwzglednienie okresu wykonywania prac w szczegélnych
warunkach lub szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 wskazanej ustawy, po dniu 31 grudnia 2008
roku oraz nie uwzglednienie udowodnienia okresu pracy w szczegoélnych warunkach lub szczegdlnym charakterze
Wwynoszacego co najmniej 15 lat;

- niezgodno$¢ stanowiska organu rentowego ze zgromadzonym przed nim materialtem dowodowym polegajgca na
nieuwzglednienie okresu wykonywania prac w szczegblnych warunkach lub szczegélnym charakterze.

Whioskodawczyni wniosta o zmiane decyzji i przyznanie jej prawa do emerytury.
/odwolanie z dnia 19 kwietnia 2018 roku k. 3 - 5/

Do odwolania wnioskodawczyni zalgczyla nowe Swiadectwo pracy wystawione przez pracodawce (...) Spotke z
ograniczona odpowiedzialnoéci z siedzibg w L. z dnia 16 kwietnia 2018 roku, z ktoérego to wynika, ze jest zatrudniona
ww firmie od dnia 18 listopada 1992 roku do nadal, przy czym w okresie od dnia 18 listopada 1992 roku do dnia 30



kwietnia 2003 roku, od dnia 1 kwietnia 2004 roku do dnia 28 lutego 2009 roku oraz od dnia 1 lutego 2010 roku
do nadal wykonuje stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, prace na stanowisku operator maszyn przedzalniczych
wymienione w Wykazie A dzial VII poz. 1 - obrobka surowcow wildkienniczych i ich przedzenie (Dz.U.Nr.8 poz.43 z
p6zn. zm.) Rozporzadzenie Rady Ministrow Z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie prac wykonywanych w szczegélnych
warunkach lub w szczego6lnym charakterze.

/Swiadectwo pracy z dnia 16 kwietnia 2018 roku k. 6/

Decyzja z dnia 26 kwietnia 2018 roku - po zweryfikowaniu dokumentéw zalaczonych do odwolania - Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w E. zmienit decyzje z dnia 16 marca 2018 roku i odmoéwil M. P. prawa do
emerytury pomostowej. W uzasadnieniu decyzji organ, wskazal, ze wnioskodawczyni po dniu 31 grudnia 2008
roku nie wykonywala prac w szczegbdlnych warunkach, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 przytoczonej ustawy oraz nie
udowodnita rozwigzania stosunku pracy z pracodawca.

Do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych zostaly uwzglednione (po wylaczeniu okresé6w zwolnien lekarskich i
urlop6éw bezplatnych) okresy zatrudnienia od dnia 11 sierpnia 1980 roku do dnia 31 marca 1984 roku, od dnia 18
listopada 1992 roku do dnia 30 kwietnia 2003 roku oraz od dnia 1 kwietnia 2004 roku do dnia 31 grudnia 2008 roku.
Laczny okres zatrudnienia w warunkach szczegblnych wynosi 18 lat, 4 miesigce i 8 dni.

Do pracy w szczeg6lnych warunkach na podstawie art. 49 ustawy pomostowej nie zaliczono okresu:

- od dnia 30 maja 1985 roku do dnia 17 grudnia 1990 roku, poniewaz na podstawie przedlozonej dokumentacji nie
mozna jednoznacznie stwierdzi¢ w jakim okresie wnioskodawczyni byla zatrudniona na stanowisku zgrzeblarki, zas
stanowisko "kontanierka " nie jest wymienione w zarzadzeniu resortowym,

- od dnia 1 pazdziernika 1991 roku do dnia 27 wrzeénia 1992 roku oraz od dnia 1 pazdziernika 1992 roku do
dnia 17 listopada 1992 roku, poniewaz $§wiadectwo wykonywania prac w szczegblnych warunkach lub szczegblnym
charakterze z dnia 12 grudnia 2017 roku zawiera nieprawidlowa podstawe prawna oraz brak jest charakteru
wykonywanej pracy $ci$le wedlug rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku. Organ rentowy podnidst,
ze prywatni pracodawcy, ktdrych nie obowigzywaly resortowe zarzadzenia moga sie powolywaé wylacznie na wykazy
stanowisk zawarte w zalgcznikach A i B do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku,

- od dnia 1 stycznia 2009 roku do dnia 28 lutego 2009 roku oraz od dnia 1 lutego 2010 roku do nadal, poniewaz
wnioskodawezyni nie zostala zgloszona w ZUS jako pracownik zatrudniony w warunkach szczeg6lnych.

Za okresy zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach od dnia 1 stycznia 2009 roku, zgodnie z art. 38 ustawy pomostowej
platnik sktadek jest zobowiazany zlozy¢ druki (...) do 31 marca danego roku kalendarzowego za poprzedni rok. W
przypadku wystapienia z wnioskiem o przyznanie emerytury pomostowej, zgtoszenie danych o pracy w szczegélnych
warunkach w danym roku kalendarzowym, platnik sktadek przekazuje do Zakladu w terminie 7 dni od dnia zgloszenia
wniosku.

Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych przyjal za udokumentowany og6lny staz ubezpieczeniowy wnioskodawczyni w
wymiarze 37 lat, 10 miesiecy i 28 dni, w tym 34 lata, 8 miesiecy i 7 dni skladkowych oraz 3 lata, 4 miesigce i 20 dni
okreséw nieskladkowych.

/decyzja z dnia 26 kwietnia 2018 roku k. 30 - 30 v akt ZUS)

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 21 maja 2018 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych wniést o jego oddalenie,
podnoszac argumentacje zawarta w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie z dnia 21 maja 2018 roku 7 - 7v/)



Na rozprawie w dniu 22 sierpnia 2018 roku pelnomocnik wnioskodawczyni popart odwotlanie, za$ pelnomocnik ZUS
wniost o jego oddalenie.

/stanowiska stron e - protokoél z dnia 22 sierpnia 2018 roku 00:20:31 - 00:20:59 - plyta CD k.23/
Sad Okregowy w Lodzi ustalil, co nastepuje:

M. P. urodzita sie w dniu (...).

/okolicznos$é bezsporna/

Ubezpieczona w okresie od dnia 30 maja 1980 roku do dnia 17 grudnia 1990 roku byla zatrudniona na umowe o prace
w pelnym wymiarze czasu pracy w Zaklady (...) w L. jako kontaniarka.

/$wiadectwo pracy z dnia 17 grudnia 1990 roku k. 11 - 11v akt ZUS, umowa o prace z dnia 31 maja 1985 roku k. 17 - 17v
akt ZUS, angaz z dnia 29 kwietnia 1988 roku k. 18 akt ZUS, angaz z dnia 25 lipca 1988 roku k. 21 akt ZUS/

Whnioskodawczyni w Zaktadach (...) w L. pracowala jako kontaniarka, ukladala nitki na walkach dla przadki, pracowala
na zespotach zgrzeblarskich. K. i zgrzeblarka pracowaly na jednych maszynach. Ich praca niczym sie nie réznita.

/zeznania $wiadka K. K. e- protokél z dnia 22 sierpnia 2018 roku 00:14:36 - 00:17:08 plyta CD k. 23 oraz $wiadka R.
G. e- protokol z dnia 22 sierpnia 2018 roku 00:17:08 -00:20:31 - plyta CD k. 23/

Zaklady (...) w L. nie wystawily wnioskodawczyni §wiadectwa wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach czy
charakterze a jedynie zwyklte §wiadectwo pracy.

/okoliczno$é bezsporna/

Z kolei w okresie od dnia 18 listopada 1992 roku do nadal wnioskodawczyni pracuje w Spdlce z ograniczong
odpowiedzialnoéci (...) z siedziba w L. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku operator maszyn
przedzalniczych.

/$wiadectwo pracy z dnia 16 kwietnia 2018 roku k. 6/

Spolka z ograniczong odpowiedzialnoSci (...) z siedzibg w E. w $wiadectwie pracy w szczeg6lnych warunkach z
dnia 16 kwietnia 2018 roku zaswiadczyta, ze M. P. w okresie od dnia 18 listopada 1992 roku do dnia 30 kwietnia
2003 roku, od dnia 1 kwietnia 2004 roku do dnia 28 lutego 2009 roku oraz od dnia 1 lutego 2010 roku do nadal
wykonuje stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, prace na stanowisku operator maszyn przedzalniczych wymienione
w Wykazie A dzial VII poz. 1 - obroébka surowcoéw wldkienniczych i ich przedzenie (Dz.U.Nr.8 poz.43 z p6Zn. zmianami)
Rozporzadzenia Rady Ministrow Z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie prac wykonywanych w szczegolnych warunkach
lub w szczegbélnym charakterze.

/$wiadectwo pracy z dnia 16 kwietnia 2018 roku k. 6/

W dniu 28 lutego 2018 roku wnioskodawczyni zlozyla wniosek o emeryture pomostows, nie jest czlonkiem OFE, nadal
pracuje.

/wniosek z dnia 28 lutego 2018 roku k. 1-4 akt ZUS/.

Whnioskodawczyni udokumentowala laczny staz ubezpieczeniowy w wymiarze 37 lat, 10 miesiecy i 28 dni, w tym 34
lata, 8 miesiecy i 7 dni sktadkowych oraz 3 lata, 4 miesigce i 20 dni okres6w nieskladkowych.

/okoliczno$é bezsporna/



Organ rentowy zaliczyl wnioskodawczyni do stazu pracy w warunkach szczegolnych okresy zatrudnienia od dnia 11
sierpnia 1980 roku do dnia 31 marca 1984 roku, od dnia 18 listopada 1992 roku do dnia 30 kwietnia 2003 roku oraz
od dnia 1 kwietnia 2004 roku do dnia 31 grudnia 2008 roku. Laczny okres zatrudnienia w warunkach szczegélnych
wynosi 18 lat, 4 miesigce i 8 dni.

/okoliczno$é bezsporna/

Po dniu 31 grudnia 2008 roku organ nie zaliczyl wnioskodawczyni pracy tego rodzaju w okresach od 1 stycznia
2009 roku do 28 lutego 2009 roku oraz od dnia 1 lutego 2010 roku do nadal, poniewaz pracodawca nie zglosit
wnioskodawczyni w ZUS jako pracownika zatrudnionego w warunkach szczegdlnych jeéli chodzi o emeryture
pomostowa (nie ztozyt zgloszenia (...)).

/okoliczno$é bezsporna/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o caloksztalt materialu dowodowego zebranego w sprawie, w
szczegblnosci o dokumenty zawarte, w zalaczonych do akt sprawy, aktach emerytalnych ZUS oraz zachowanych
szczatkowo aktach osobowych wnioskodawczyni z Zakladoéw (...) w L. a takze zeznania §wiadkéw: K. K. oraz R. G.,
ktorych wiarygodno$é nie byla przez strony kwestionowana.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:

W $wietle zebranego w sprawie materialu dowodowego i poczynionych na jego podstawie ustalen faktycznych oraz
przeprowadzonej oceny dowodow, nalezy uznaé, ze odwolanie M. P. nie zastuguje na uwzglednienie.

Warunki nabywania prawa do emerytury pomostowej okresla ustawa z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 664 ze zm.), ktéra weszla w zycie z dniem 1 stycznia 2009 roku.

Podkresli¢ nalezy, ze ustawa o emeryturach pomostowych zastapila przepisy ustawy o emeryturach i rentach z FUS
okreslajace zasady przyznawania emerytur w nizszym wieku pracownikom zatrudnionym w szczegdlnych warunkach
pracy lub w szczegbélnym charakterze nowymi regulacjami okres$lajacymi zasady nabywania wczeéniejszych emerytur
z tytulu tego rodzaju pracy. Najogolniej rzecz ujmujac celem tej ustawy jest ograniczenie kregu uprawnionych do
emerytury z powodu pracy w szczegélnych warunkach pracy lub w szczegdlnym charakterze do mniejszej liczby
sytuacji uzasadnionych rzeczywistg konieczno$cig przejécia na emeryture przed osiagnieciem wieku emerytalnego, w
ktoérych oczekiwania osdb, ktore rozpoczely wykonywanie takiej pracy na starych zasadach, na wezeéniejsze przejScie
na emeryture powinny zosta¢ zaspokojone. Ustawa ma charakter przej$ciowy, ograniczajac prawo do uzyskania
emerytury pomostowej do 0s6b urodzonych po 31 grudnia 1948 r., ktére prace w szczegbdlnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze

(w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS) rozpoczely
przed 1 stycznia 1999 r. (art. 4 pkt 5 ustawy). Jak wskazal Trybunal Konstytucyjny emerytura pomostowa ma by¢
»~pomostem miedzy dotychczasowym systemem z licznymi mozliwoSciami przechodzenia na emeryture w obnizonym
wieku emerytalnym i nowym systemem, w ktérym tego typu rozwigzania beda wyjatkiem” (uzasadnienie wyroku z
dnia 16 marca 2010 r., K 17/09, (...) 2010 nr 3, poz. 21). Wskazany wyzej cel ustawy realizuja w najbardziej widoczny
sposob jej przepisy okreslajace przestanki nabycia emerytury pomostowe;.

Zgodnie z art. 4 ustawy prawo do emerytury pomostowej, przystuguje pracownikowi, ktory spelnia lacznie nastepujace
warunki:

1. urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.,
2. ma okres pracy w szczeg6olnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,

3. osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn,



4. ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn,

5. przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczegolnych warunkach lub prace w szczegolnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,

6. po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 113,

7. nastgpilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Z art. 4 wynika, ze jakkolwiek w Swietle art. 4 pkt 2 i 5 w zwiazku z art. 3 ust. 7 ustawy, do wymaganego przez
ustawe stazu przypadajacego przed dniem jej wejScia w zycie, tj. przed 1 stycznia 2009 r., wlicza sie okresy pracy w
szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze w rozumieniu zaréwno art. 3 ust. 11 3 tej ustawy, jakiart. 321
art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, to wlasciwego ograniczenia do zamierzonego przez ustawodawce kregu
0s6b uprawnionych do emerytury pomostowej dokonuje konieczno$é spelnienia przestanki z art. 4 pkt 6. Wymaganie
to spelnia zasadnicza funkcje eliminacyjna, ograniczajac ostatecznie prawo do emerytury pomostowej do kregu oséb
wykonujacych prace kwalifikowana jako szczeg6lna w rozumieniu art. 3 ust 11 3 ustawa o emeryturach pomostowych .

Mozliwoé¢ uzyskania emerytury pomostowej przez osoby niespelniajace warunku z art. 4 pkt 6 przewiduje art. 49
ustawy wedhug ktorego prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora:

1. po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

2. spelnia warunki okre§lone w art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12;

3. w dniu wejécia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegolnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Przytoczony przepis zmienia wymagania konieczne do uzyskania emerytury pomostowej dla osob niespeliajacych
warunku z art. 4 pkt 6 ustawy, zwalniajac je z konieczno$ci wykonywania po 31 grudnia 2008 r. pracy w szczegblnych
warunkach lub o szczegblnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 tej ustawy, jednakze wprowadza w to miejsce
wymaganie, aby ubiegajacy sie o rozwazane Swiadczenie spelnial w dniu wejScia w zycie ustawy (1 stycznia 2009 r.)
warunek posiadania co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze w rozumieniu
art. 3 ust. 11 3. Warunek ten zostat jasno wyrazony, wynika wprost z literalnego brzmienia art. 49 pkt 3 ustawy i jest
zgodny z jej celem.

Nalezy podkresli¢, iz jedynie taczne spelnienie wszystkich przestanek uprawnia do uzyskania prawa do wcze$niejszej
emerytury (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi, III AUa 1664/12). Innymi slowy nie spelnienie jednej z przestanek
wymienionych w art. 4 cytowanej ustawy pozbawia wnioskodawce prawa do emerytury pomostowe;j.

W niniejszym postepowaniu niesporne bylo, iz wnioskodawczyni, ktora wiek 55 lat osiggnal w dniu 16 lutego 2018
roku, udowodnila 37 lat, 10 miesiecy i 28 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych. Organ rentowy wskazal, iz
wnioskodawczyni nie spelila warunkéw okreslonych w art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych, poniewaz po dniu
31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu
art. 3 ust. 11 3 oraz nie rozwigzal stosunku pracy z pracodawca. Organ rentowy uznal za udowodniony lgcznie okres
pracy w szczegblnych warunkach w wymiarze 18 lat, 4 miesigce i 8 dni.

Niespornym jest, ze wnioskodawczyni nadal pozostaje w stosunku pracy z firma (...) Spoélka z ograniczong
odpowiedzialnoéci z siedzibg w L.. Tym samym juz tylko z tego powodu nie mogla uzyskaé¢ prawa do emerytury



pomostowej. Zgodnie bowiem z regulacja przywolanego na wstepie przepisu art. 4 pkt 7 ustway z dnia 19 grudnia 2008
roku, jednym z koniecznych warunkéw nabycia prawa do emerytury pomostowej jest rozwigzanie stosunku pracy.

Wobec powyzszego, niezaleznie od spelnienia przez ubezpieczong innych warunkéw okreslanych w art. 4 ustawy
o emeryturach pomostowych, pozytywne rozstrzygniecie i dokonanie zmiany zaskarzonej decyzji nie bylo mozliwe.
Zgodnie z brzmieniem cytowanego przepisu oraz w $wietle jednolitego orzecznictwa "przestanki nabycia prawa do
emerytury na podstawie przepisoOw o emeryturach pomostowych musza by¢ spelnione lacznie. Oznacza to, ze brak
choéby jednego z tych warunkéw powoduje niemozno$¢ nabycia uprawnien emerytalnych” (wyrok Sadu Apelacyjnego
we Wroclawiu z dnia 26 kwietnia 2012 r., sygn. akt III AUa 252/12).

Analizowane pozostawanie przez ubezpieczona w stosunku pracy stanowi samodzielng i negatywna przeslanke
dotyczaca mozliwoéci przyznania jej prawa do emerytury pomostowej. Brak spelnienia tej przestanki, niezaleznie
od tego, czy inne sie ziécily, czyni niemozliwym uwzglednienie zadania ubezpieczonej w zakresie przyznania
wnioskowanego $wiadczenia, a ponadto czyni bezcelowym badanie spornej kwestii zwigzanej z okresami pracy
ubezpieczonej w warunkach szczeg6lnych lub w szczegdlnym charakterze. Postepowanie dowodowe dotyczace tej
okoliczno$ci byto zatem bezprzedmiotowe, bowiem jak wskazal Sad Apelacyjny w Krakowie w wyroku z dnia 24 lutego
2016 r. (IIT AUa 476/15), brak spelnienia jednej przestanki zwalnia sad od rozpatrywania pozostalych warunkéow
przystugiwania prawa do $wiadczenia, poniewaz w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych sad orzeka o
prawie do konkretnego $wiadczenia (w tym wypadku o prawie do emerytury pomostowej), a nie o poszczegolnych
przeslankach ich przyslugiwania. To oznacza, ze sad oddala odwotanie w przypadku niespelienia chociazby jednego
warunku przyznania $wiadczenia.

Podobne stanowisko wyrazil rowniez Sad Apelacyjny w Gdanisku w wyroku z dnia 6 grudnia 2013 roku (III AUa
524/13), w ktérym jednoznacznie wskazal, ze sad ubezpieczen rozpoznajacy odwolanie od decyzji organu rentowego
odmawiajacej prawa do $wiadczenia rozstrzyga o prawie do konkretnego $wiadczenia, nie za$§ o poszczegdlnych
elementach skladajacych sie na to Swiadczenie. W sytuacji zatem, gdy ubezpieczony nie spelnia jednej przestanki, brak
jest podstaw do badania pozostalych przestanek warunkujacych prawo do emerytury.

Podsumowujac, skoro ubezpieczona nie spelila warunku, o ktérym mowa w art. 4 pkt 7 ustawy o emeryturach
pomostowych, to badanie pozostalych przestanek, na jakie wskazuje art. 4 ww. ustawy, bylo bezcelowe. W zwiazku z
tym niemozliwe, a nie tylko bezcelowe, bylo uwzglednienie zadania strony odwoltujacej dotyczace zmiany zaskarzonej
decyzji poprzez ustalenie, ze w spornych okresach ubezpieczona §wiadczyta prace w szczegélnym charakterze. A co za
tym idzie kwestia jakie czynno$ci faktycznie wykonywala wnioskodawczyni w czasie zatrudnienia w Zakladach (...) w
L. czy to kontaniarki czy zgrzeblarki nie mialo w niniejszej sprawie znaczenia.

W konsekwencji na podstawie art. 477'4 § 1 Sad Okregowy odwolanie oddalit.

EW.



