Sygn. akt VIII U 1031/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 7 marca 2018 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze dla E. W. miesieczng
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne z tytulu zatrudnienia w (...) w czerwcu 2017 r. stanowi
kwota 800,00 zl, a na ubezpieczenie zdrowotne kwota 690,32 z}; w lipcu 2017 r. stanowi kwota 1 000,00 zl, a na
ubezpieczenie zdrowotne kwota 862,90 zl; w sierpniu 2017 r. stanowi kwota 1 000,00 zl, a na ubezpieczenie zdrowotne
kwota 862,90 zl. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze w dniach od 30 listopada 2017 r. do 1 grudnia 2017
r. przeprowadzil u platnika skladek postepowanie kontrolne w zakresie prawidlowo$ci i rzetelnoSci obliczania sktadek
na ubezpieczenia spoleczne oraz innych skladek do ktérych pobierania zobowiazany jest Zaklad oraz zglaszania do
ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego. W trakcie kontroli przedlozono umowe o prace zawartg w
dniu 1 wrzeénia 2016 r. miedzy platnikiem, a E. W. na czas okreSlony od 1 wrzeénia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r.
na stanowisku starszej ksiegowej, w wymiarze czasu pracy wynoszacym Y2 etatu, z wynagrodzeniem miesiecznym w
wysokosci polowy minimalnego wynagrodzenia (do 31 grudnia 2016 r. byla to kwota w wysokos$ci 925,00 zl brutto)
plus premia uznaniowa. Z kolejnej umowy o prace wynika, ze od dnia 1 stycznia 2017 r. E. W. zostala zatrudniona
na czas nieokreslony, réwniez na stanowisku starszej ksiegowej, w wymiarze czasu pracy wynoszacym Y2 etatu, z
wynagrodzeniem miesiecznym w wysokoSci polowy minimalnego wynagrodzenia (do 31 grudnia 2017 r. byla to kwota
w wysokosci 1 000,00 z} brutto) plus premia uznaniowa. Aneksem do umowy o prace zawartym dnia 29 maja 2017 r.
strony ustalily, ze od 1 czerwca 2017 r. E. W. zostanie powierzone stanowisko glownej ksiegowej, w wymiarze czasu
pracy wynoszacym caly etat, z wynagrodzeniem miesiecznym w wysokoSci 2 500,00 zl brutto plus dodatek funkcyjny
w wysoko$ci 600 z} brutto plus premia uznaniowa. W krétkim okresie po zmianie warunkow pracy tj. juz od 1 wrzeénia
2017 r. E. W. stala sie niezdolna do pracy. W ocenie organu rentowego wylacznym celem zmiany warunkéw umowy
o prace i zawarcia aneksu podwyzszajacego od dnia 1 czerwca 2017 r. wymiar czasu pracy z Y2 etatu na caly etat
oraz wynagrodzenie z kwoty 1 000,00 zl na kwote 3 100,00 zl byta cheé uzyskania przez E. W. wyzszych $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. Zdaniem organu rentowego w zgromadzonym materiale
dowodowym brak jest podstaw do przyjecia, ze faktycznie doszlo do zwiekszenia wymiaru czasu pracy E. W., a
tym samym do zwiekszenia jej wynagrodzenia. W ocenie organu rentowego nie zostaly przedlozone zadne dowody
potwierdzajace, ze w okresie od 1 czerwca 2017 r. do 31 sierpnia 2017 r., kiedy to E. W. miala wykonywaé prace w
pelnym wymiarze, faktycznie wykonywatla swoje obowiazki w zakresie i iloSci uzasadniajacej okreslenie wymiaru czasu
pracy jako pelen etat.

/decyzja k. 137 — 140 akt ZUS/

Odwolanie od w/w decyzji zlozyla w dniu 12 kwietnia 2018 r. E. W. i zaskarzyla w/w decyzje w caloSci wnosza o jej
zmiane poprzez ustalenie podstawy wymiaru skladek na obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne: emerytalne, rentowe
i wypadkowe, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczenn Pracowniczych w
wysoko$ciach wyliczonych przez platnika skladek — od przychodu wynoszacego 3 100,00 zt brutto uzyskanego z
tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace zawartej z E. R. prowadzaca dzialalno$§é gospodarcza pod firma
(...). Wnioskodawczyni podniosla, ze od dnia 1 wrze$nia 2016 r. jest zatrudniona w firmie platnika i faktycznie
wykonuje powierzone jej obowiazki pracownicze, a uzyskiwana przez nig kwota wynagrodzenia odpowiada zaré6wno
charakterowi pracy, jej efektywnoéci, jakoéci i wplywu na wynik finansowy pracodawcy. E. W. podniosla, ze od chwili
zatrudnienia jej w pelnym wymiarze czasu, do jej obowigzkdow nalezala m.in. pelna obsluga klientoéw, prowadzenie
firm z pelng ksiegowoscia czy tez sporzadzanie deklaracji podatkowych. Wnioskodawczyni podniosla, ze przed
zmiang warunkéw umowy o prace ukonczyla liczne kursy zawodowe i uzyskala szersze uprawnienia zawodowe
jak np. mozliwo$é przygotowywania plikow (...). E. W. podkreélila, Ze po zmianie warunkéw zatrudnienia ZUS
wyplacil jej zasilek opiekunczy za okres od 13 do 18 czerwca 2017 r. przyjmujac za podstawe wymiaru skladki
warto$¢ wynagrodzenia uzyskiwanego z pelnego etatu i w tamtym okresie nie zakwestionowal prawidlowosci ustalonej
podstawy, jak i nie negowal wazno$ci umowy o prace i faktycznego $wiadczenia przez nia pracy.



/odwolanie k.3 — 6/

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidsl o jego oddalenie, przytaczajac argumentacje wskazang w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie k.10 — 12/

Na rozprawie w dniu 23 paZzdziernika 2018 r. zainteresowana platnik skladek przylaczyta sie do odwolania E. W..
/stanowisko zainteresowanej min.00:02:19 rozprawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r. , plyta CD k.34/

Na rozprawie w dniu 26 marca 2019 r. strony podtrzymaly dotychczasowe stanowiska w sprawie.

/protokoél rozprawy z dnia 26 marca 2019 r. , plyta CD k.94/

Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

Whnioskodawczyni E. W. legitymuje sie wyksztalceniem wyzszym — posiada tytulu magistra w specjalnoéci finanse
miedzynarodowe. E. W. posiada kwalifikacje specjalisty ds. rachunkowosci, a takze ukonczyla kursy zwigzane z
obstuga firm (m.in. w zakresie jednolitego pliku kontrolnego, czy tez obshlugi programu platnik). W okresie od 18
pazdziernika 2010 r. do 31 lipca 2016 r. E. W. byla zatrudniona na stanowisku ksiegowej oraz starszej ksiegowej w
(...) Sp.zo.o.

/dyplom ukoniczenia studiow k.92 akt ZUS , dokumentacja osobowa wnioskodawczyni k.73 — 75 akt ZUS , §wiadectwo
pracy k.93 — 94 akt ZUS/

Zainteresowana platnik skladek E. R. od dnia 2 lipca 2011 r. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...) i w jej
ramach zajmuje sie $wiadczeniem uslug rachunkowo — ksiegowych oraz doradztwem podatkowym.

/wypis z (...) k.10o1 akt ZUS, zeznania zainteresowanej min. 00:48:25 — 00:52:22 rozprawy z dnia 26 marca 2019
r., plyta CD k.94 w zwigzku z jej informacyjnymi wyjas$nieniami min.00:27:38 — 01:04:25 rozprawy z dnia 23
pazdziernika 2018 r., plyta CD k.34/

E. W. jest siostra E. R..
/okoliczno$é bezsporna/

W dniu 1 wrzeénia 2016 r. pomiedzy platnikiem skladek, a wnioskodawczynia zostala zawarta umowa o prace na czas
okreslony od 1 wrze$nia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r. E. W. zostala zatrudniona na stanowisku starszej ksiegowej w
wymiarze czasu pracy wynoszacym Y2 etatu. Wynagrodzenie wnioskodawczyni zostato okresSlone w wysokosci 925,00
z}l brutto ( tj. Y2 minimalnego wynagrodzenia okre§lonego przepisami prawa pracy).

/umowa o prace k.80 — 81 akt ZUS/

Zgodnie z zakresem obowiazkow, do powierzonych wnioskodawczyni zadan pracowniczych nalezalo:

- prowadzenie ewidencji ksiegowej, tj. ryczalt ewidencjonowany, podatkowa ksiega przychodow i rozchodows;
-powadzenie uproszczonej ksiegowosci podmiotéw gospodarczych;

- dekretowanie i ksiegowanie operacji gospodarczych;

- ksiegowanie faktur;

- prowadzenie biezacych rozliczen z bankami i innymi instytucjami finansowymi;



- rozliczanie naleznos$ci wynikajacych z przepisow wewnetrznych, np. delegacje, zaliczki itp.;

- potwierdzanie sald nalezno$ci i zobowigzan z kontrahentami oraz uzgadnianie rozrachunkéw, w tym takze
wyjaénianie zaistnialych rdznic;

- rozliczanie faktur z importu i eksportu oraz (...)1 (...);

- przygotowywanie wstepnych deklaracji podatkowych, tj. PIT, VAT;
- wspolpraca z klientami zewnetrznymi firmy;

- prawidlowy obieg dokument6w finansowych;

/zakres obowiazkoéw wnioskodawczyni k.32 akt ZUS/

W dniu 30 grudnia 2016 r. pomiedzy platnikiem skladek, a wnioskodawczynia zostala zawarta umowa o prace na
czas nieokreslony od 1 stycznia 2017 r. E. W. zostala zatrudniona na stanowisku starszej ksiegowej w wymiarze czasu
pracy wynoszacym Y2 etatu. Wynagrodzenie wnioskodawczyni zostalo okreslone w wysokoéci 1 000,00 z} brutto ( tj.
/> minimalnego wynagrodzenia okreslonego przepisami prawa pracy).

/umowa o prace k.76 — 76 odwrét akt ZUS/

W ww. okresie obowiazki pracownicze wnioskodawczyni sprowadzaly sie do wprowadzania dokumentéw do programu
tj. ksiegowania faktur w ksiazce przychodéw i rozchodéw oraz prowadzenia pelnej ksiegowosci dla matych spotek.

/zeznania wnioskodawczyni min.00:37:25 — 00:48:25 protokotu rozprawy z dnia 26 marca 2019 r. , plyta CD k.94 w
zwigzku z jej informacyjnymi wyjasnieniami min.00:02:26 — 00:27:38 rozprawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r., plyta
CD k.34, zeznania zainteresowanej min. 00:48:25 — 00:52:22 rozprawy z dnia 26 marca 2019 r., pltyta CD k.94 w
zwigzku z jej informacyjnymi wyja$nieniami min.00:27:38 — 01:04:25 rozprawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r., plyta
CD k.34, zeznania $wiadkéw: M. Z. min.01:06:40 — 01:29:12 rozprawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r. , plyta CD k.34,
M. J. (1) min.00:09:04 — 00:28:18 rozprawy z dnia 22 stycznia 2019 r. , plyta CD k.73, T. Kantora min.00:05:31 —
00:16:54 rozprawy z dnia 26 marca 2019 r., plyta CD k.94 , M. J. (2) min.00:18:55 — 00:34:38 rozprawy z dnia 26
marca 2019 r., plyta CD k.94/

Oproécz wynagrodzenia zasadniczego wnioskodawczyni otrzymywata woéwcezas od pracodawcy dodatek w wysokosci
200 7} na kazde ze swoich dzieci.

/zeznania wnioskodawczyni min.00:37:25 — 00:48:25 protokotu rozprawy z dnia 26 marca 2019 r. , plyta CD k.94
w zwiazku z jej informacyjnymi wyjasnieniami min.00:02:26 — 00:27:38 rozprawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r. ,
plyta CD k.34 , zeznania zainteresowanej min. 00:48:25 — 00:52:22 rozprawy z dnia 26 marca 2019 r. , ptyta CD k.94
w zwiazku z jej informacyjnymi wyja$nieniami min.00:27:38 — 01:04:25 rozprawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r. ,
plyta CD k.34 ,zaswiadczenie k.79 akt ZUS/

W zwigzku z pozyskaniem w maju 2017 r. duzego klienta tj. firmy (...) i zwigzang z tym faktem zwiekszong iloScig
realizowanych przez platnika zadan (tj. zar6wno czynnosci ksiegowych jak i obstugi kadrowej w/w firmy), E. R. podjela
decyzje o zatrudnieniu E. W. w pelnym wymiarze czasu pracy.

/zeznania wnioskodawczyni min.00:37:25 — 00:48:25 protokotu rozprawy z dnia 26 marca 2019 r. , plyta CD k.94
w zwiazku z jej informacyjnymi wyjasnieniami min.00:02:26 — 00:27:38 rozprawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r. ,
plyta CD k.34 , zeznania zainteresowanej min. 00:48:25 — 00:52:22 rozprawy z dnia 26 marca 2019 r. , ptyta CD k.94
w zwiazku z jej informacyjnymi wyja$nieniami min.00:27:38 — 01:04:25 rozprawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r. ,
plyta CD k.34 ,zaswiadczenie k.79 akt ZUS/



Aneksem do umowy o prace zawartym dnia 29 maja 2017 r. miedzy platnikiem skladek, a E. W., z dniem 1 czerwca
2017 r. zmieniono wymiar czasu pracy na caly etat, a rodzaj uméwionej pracy na gléwnego ksiegowego — specjaliste
ds. ksigg handlowych i kadr. Wynagrodzenie miesieczne zostalo okreslone na kwote 2 500,00 zl brutto plus dodatek
funkcyjny w wysokoéci 600 zt brutto plus premia uznaniowa.

/aneks do umowy o prace k.3 akt ZUS/

Zgodnie z zakresem obowiazkow, do powierzonych wnioskodawczyni zadan pracowniczych, nalezalo:

- prowadzenie ewidencji ksiegowej;

- prowadzenie pelnej i uproszczonej ksiegowosci podmiotéw gospodarczych;

- dekretowanie i ksiegowanie operacji gospodarczych;

- prowadzenie procesu uzgadniania rozrachunkéw i transakeji finansowych oraz rozliczanie operacji finansowych;
- ksiegowanie faktur;

- powadzenie biezacych rozliczen z bankami i innymi instytucjami finansowymi;

- sporzadzanie listy plac oraz przygotowywanie przelewéw bankowych wynagrodzen;

- rozliczanie naleznos$ci wynikajacych z przepisow wewnetrznych, np. delegacje, zaliczki itp.;

- potwierdzanie sald nalezno$ci i zobowigzan z kontrahentami oraz uzgadnianie rozrachunkéw, w tym takze
wyjaénianie zaistnialych rdznic;

- rozliczanie faktur z importu i eksportu oraz (...)1 (...);

- wystawianie zaswiadczen i dokumentéw zwiazanych z wynagrodzeniem oraz innych
dokumentéw rozliczeniowych;

- obstugiwanie programu Platnik w zakresie rozliczen z ZUS;

- sporzadzenie deklaracji podatkowych tj. CIT , VAT oraz deklaracji ZUS;

- sporzadzanie raportéw finansowych;

- wspolpraca z klientami zewnetrznymi firmy;

- dbanie prawidlowy obieg dokumentéw finansowych;

- sporzadzanie i analizowanie sprawozdan finansowych oraz ustalanie wyniku finansowego;
- sporzadzanie raportéw na potrzeby klientow i instytucji zewnetrznych (m.in. US, ZUS, GUS, banki)
/zakres obowiazkéw wnioskodawezyni k.71 akt ZUS/

Whnioskodawczyni o fakcie zajscia w ciaze dowiedziala sie w dniu 25 czerwca 2017 r. Badaniem z dnia 5 lipca 2017 1.
u wnioskodawczyni stwierdzono 9 tydzien ciazy.

/zeznania wnioskodawczyni min.00:37:25 — 00:48:25 protokotu rozprawy z dnia 26 marca 2019 r., pltyta CD k.g4 w
zwigzku z jej informacyjnymi wyjasénieniami min.00:02:26 — 00:27:38 rozprawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r., plyta
CD k.34, karta cigzy k.8/



Poczawszy od czerwca 2017 r., w zwiazku ze zwiekszona liczba klientéw obslugiwanych przez firme platnika,
wnioskodawczyni powierzono obowiazki gléwnej ksiegowej z wynagrodzeniem w wysokosci 3 100,00 zl brutto.
Whnioskodawczyni zajmowala sie pelna ksiegowo$cia obstugiwanych przez platnika spoétek ( obsluga jednej firmy
sprowadzala sie do ksiegowania od 200 do 300 faktur miesiecznie, a (...) firmy (...) sprowadzala sie do ksiegowania
okolo 700 faktur miesiecznie; (...) firmy (...) zakonhczyla sie w grudniu 2017 r.). E. W. ponadto wyliczata
wynagrodzenia, urlopy, zajmowala sie kwestiami dotyczacymi zwolnieni pracownikow, przygotowywala deklaracje
platnikéw zaréwno do Zakladu Ubezpieczen Spoltecznych , jak i Urzedu Skarbowego, a takze pozostawala w stalym
kontakcie z klientami firmy platnika.

/zeznania wnioskodawczyni min.00:37:25 — 00:48:25 protokotu rozprawy z dnia 26 marca 2019 r. , plyta CD k.94 w
zwigzku z jej informacyjnymi wyjasnieniami min.00:02:26 — 00:27:38 rozprawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r., plyta
CD k.34 , zeznania zainteresowanej min. 00:48:25 — 00:52:22 rozprawy z dnia 26 marca 2019 r. , plyta CD k.g4 w
zwiazku z jej informacyjnymi wyjasnieniami min.00:27:38 — 01:04:25 rozprawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r., plyta
CD k.34, zeznania $wiadkéw: M. Z. min.01:06:40 — 01:29:12 rozprawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r. , plyta CD k.34 ,
M. J. (1) min.00:09:04 — 00:28:18 rozprawy z dnia 22 stycznia 2019 r. , plyta CD k.73, T. Kantora min.00:05:31 —
00:16:54 rozprawy z dnia 26 marca 2019 r. , plyta CD k.94 , M. J. (2) min.00:18:55 — 00:34:38 rozprawy z dnia 26
marca 2019 r. , plyta CD k.94 ,dokumentacja mailowa k.36 — 42 akt ZUS/

Wysoko$¢ wynagrodzenia wnioskodawczyni wynikata zaréwno z posiadanych kwalifikacji zawodowych , jak i
dotychczasowego do$wiadczenia zawodowego.

/zeznania wnioskodawczyni min.00:37:25 — 00:48:25 protokolu rozprawy z dnia 26 marca 2019 r. , plyta CD k.94
w zwigzku z jej informacyjnymi wyjasnieniami min.00:02:26 — 00:27:38 rozprawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r. ,
plyta CD k.34 , zeznania zainteresowanej min. 00:48:25 — 00:52:22 rozprawy z dnia 26 marca 2019 r. , plyta CD k.94
w zwiazku z jej informacyjnymi wyjasnieniami min.00:27:38 — 01:04:25 rozprawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r. ,
plyta CD k.34/

Poczawszy od czerwca 2017 r., z uwagi na zwiekszong wysoko$§¢ wynagrodzenia, wnioskodawczyni nie otrzymywata
dodatku na dzieci.

/zeznania wnioskodawczyni min.00:37:25 — 00:48:25 protokolu rozprawy z dnia 26 marca 2019 r. , plyta CD k.94
w zwiazku z jej informacyjnymi wyjasnieniami min.00:02:26 — 00:27:38 rozprawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r. ,
plyta CD k.34 , zeznania zainteresowanej min. 00:48:25 — 00:52:22 rozprawy z dnia 26 marca 2019 r. , ptyta CD k.94
w zwiagzku z jej informacyjnymi wyjaénieniami min.00:27:38 — 01:04:25 rozprawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r.,
plyta CD k.34/

W. wnioskodawczyni platne bylo przelewem na konto.

/dowody przelewdw k.43-49 akt ZUS/

Whnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy od 1 wrze$nia 2017 1.
/okoliczno$é bezsporna/

Podczas nieobecnosci wnioskodawczyni w pracy, platnik skladek nie zatrudnil nowego pracownika w jej miejsce, a
dotychczasowe obowiazki zostaly przejete przez E. R.. W zwiazku za$ z pobytem E. R. w USA, firma platnika korzystata
z ushug wspolpracujacej z platnikiem M. J. (2).

/zeznania zainteresowanej min. 00:48:25 — 00:52:22 rozprawy z dnia 26 marca 2019 r. , pltyta CD k.94 w zwiazku z
jej informacyjnymi wyjasnieniami min.00:27:38 — 01:04:25 rozprawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r. , pltyta CD k.34,
zeznania $wiadka M. J. (2) min.00:18:55 — 00:34:38 rozprawy z dnia 26 marca 2019 r., ptyta CD k.94/



W 2017 r. przychody firmy platnika przedstawialy sie nastepujaco:
- styczen — 21 524,76 7z}

- luty — 20 345,10 z1

- marzec — 24 485,33 z1

- kwiecien — 26 356,88 z1

- maj — 12 395,92 zt

- czerwiec — 10 867,06 z1

- lipiec — 14 002,83 z}

- sierpien — 15 586,57 z}

- wrzesien — 15 899,99 z}

- pazdziernik — 11 454,46 zl

- listopad — 16 876,41 zl

- grudzien — 19 367,06 z}

W 2017 r. przychdd firmy platnika wynioést 168 990,71z, a dochéd 50 171,66 zt.
/zestawienie k.79/

Platnik zatrudnia od 3 do 4 0s6b. Sposréd osoéb zatrudnionych w firmie platnika na pelen etat, wnioskodawczyni
posiada najwyzsze wynagrodzenie. Co do zasady platnik skladek zatrudnia osoby w oparciu o wynagrodzenie
minimalne ( osoby z wynagrodzeniem minimalnym nie zajmuja sie obstuga klientow).

/zeznania wnioskodawczyni min.00:37:25 — 00:48:25 protokolu rozprawy z dnia 26 marca 2019 r. , plyta CD k.94
w zwiazku z jej informacyjnymi wyjasnieniami min.00:02:26 — 00:27:38 rozprawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r. ,
plyta CD k.34 , zeznania zainteresowanej min. 00:48:25 — 00:52:22 rozprawy z dnia 26 marca 2019 r. , ptyta CD k.94
w zwigzku z jej informacyjnymi wyjasnieniami min.00:27:38 — 01:04:25 rozprawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r. ,
plyta CD k.34 , zestawienie 0s6b zatrudnionych k.85 — 87/

Whnioskodawczyni powrdcila do pracy w firmie platnika w styczniu 2019 r.
/okoliczno$é bezsporna/

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonal w oparciu o zalaczone do akt dokumenty, w tym dokumentacje osobowa i
medyczng skarzacej, dokumentacje finansowg platnika sktadek oraz w oparciu o osobowe zréodla dowodowe w postaci
zeznan $wiadkow: M. Z., M. J. (1), T. Kantora, M. J. (2) oraz zeznan wnioskodawczyni i zainteresowane;j.

Zgromadzonym dowodom Sad dal wiare, a dokonujac oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego Sad uznal,
Ze jest on wystarczajacy by wyjaénic¢ sporng okoliczno$¢ — a mianowicie, czy miesieczna podstawa wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoleczne E. W. z tytulu zatrudnienia w (...) od dnia 1 czerwca 2017 r. stanowi kwota 3 100,00
z} brutto, czy tez ustalenie wysokoSci wynagrodzenia E. W. bylo dokonane jedynie w celu znacznego podwyzszenia
podstawy wymiaru zasitku chorobowego. Sad dal wiare zeznaniom $§wiadka, wnioskodawczyni i zainteresowanego, w
ktorych wskazali na realno$é otrzymanego przez skarzaca w spornym okresie wynagrodzenia okreslonego w aneksie
do umowy o prace.



W ocenie Sadu zeznania wnioskodawczyni i zainteresowanej, takze §wiadkéw w niniejszej sprawie sa jasne, logiczne
i wzajemnie niesprzeczne. Wersje zdarzen przedstawiona przez skarzaca i platnika skladek potwierdzili §wiadkowie
zeznajacy w tej sprawie, ktérzy posiadali szczegdtowa wiedze, co do spornych okolicznosci.

Z zeznan $wiadkow, odwolujacej i zainteresowanej, a takze przedstawionej dokumentacji jasno wynika, ze E. W.
w spornym okresie tj. od czerwca do sierpnia 2017 r. wykonywala obowiazki pracownicze na stanowisku gléwnego
ksiegowego — specjalisty ds. ksiag handlowych i kadr w pelnym wymiarze czasu pracy.

Strony w sposéb wiarygodny umotywowaly przyczyny zwiekszenia wymiaru czasu pracy wnioskodawczyni i
zwiekszenia jej wynagrodzenia od czerwca 2017 r. Nie ulega bowiem watpliwo$ci, ze powierzenie wnioskodawczyni
wiekszej iloSci obowiazkdw pracowniczych wynikalo z faktu pozyskania nowego klienta i jego biezacej obstugi. Nadto
w ocenie Sadu ustalona wysoko$¢ wynagrodzenia wnioskodawczyni nie byla wygérowana w stosunku do innych
pracownikdéw zatrudnionych w firmie platnika.

Podkresli¢ w tym miejscu rowniez nalezy, iz z dokumentacji medycznej, a takze zeznan wnioskodawczyni wynika, ze
w chwili zawierania aneksu do umowy o prace nie wiedziala, ze jest w ciazy, a zatem z cala pewnoécig okolicznosé
ta nie byla glowna przyczyng jego zawarcia, w zwigzku z czym nie mozna stronom kwestionowanej umowy przypisac
dzialania majacego na celu ustalenie wysokiej podstawy wymiaru skladek, tak aby wplynelo to na wysoko$c
poZniejszego zasitku chorobowego.

Przede wszystkim jednak podkresli¢ nalezy, ze po powrocie do pracy, wnioskodawczyni nadal §wiadczy prace do dnia
dzisiejszego, a warunki jej pracy i pracy nie ulegly zmianie.

W ocenie Sadu analiza zestawienia przychodéw i dochodow uzyskiwanych przez platnika skladek w 2017 roku pozwala
na stwierdzenie, ze platnika skladek sta¢ bylo na zatrudnienie pracownika na stanowisku gléwnego ksiegowego —
specjalisty ds. ksiag handlowych i kadr z uposazeniem miesiecznym w kwocie 3 100,00 zt brutto w pelnym wymiarze
czasu pracy.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie wnioskodawczyni zastluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z trescia art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art.12 ust. 11 art. 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
roku o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 300), pracownicy, to jest osoby fizyczne
pozostajace w stosunku pracy, podlegaja obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu w okresie od nawiazania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Stosownie do treéci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynistwa (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 645) osobom tym, w razie choroby
lub macierzynstwa, przystuguja Swiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokoséci okre$lonych ustawa.

Z kolei art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczenn spolecznych stanowi, iz podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1-3 i pkt 18a stanowi przychdd,
o ktérym mowa w art. 4 pkt 91 10, z zastrzezeniem ust. 1ai 2, ust. 4 pkt 51 ust. 12.

Stosownie do treéci art. 20 ust. 1 wspomnianej ustawy, podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe oraz
ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe,
7 zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.

W zwigzku z powyzszym wskaza¢ nalezy, ze wysoko$ci wynagrodzenia uzgodnionego przez strony stosunku pracy
na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych ma istotne znaczenie z uwagi na okoliczno$é, ze ustalanie podstawy
wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy nastepuje w oparciu o przychod, o ktérym mowa
w ustawie o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, a wiec w oparciu o wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne,



a w szczeg6lnoéci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, czy rdznego rodzaju dodatki,
nagrody, premie itp. Umowa o prace wywoluje zatem nie tylko skutki bezpos$rednie, dotyczace wprost wzajemnych
relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, po$rednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych,
ksztaltujac stosunek ubezpieczenia spolecznego, w tym wysoko$é sktadki, co w konsekwencji prowadzi do uzyskania
odpowiednich $wiadczen. Oznacza to, ze ocena postanowien umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze
z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika
(ubezpieczonego), ale takze interesu publicznego

Wedlug art. 83 ust. 1 pkt 3 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, Zaklad wydaje decyzje w zakresie
indywidualnych spraw dotyczacych w szczegdlnoéci ustalania wymiaru skladek i ich poboru, a takze umarzania
nalezno$ci z tytutu skladek.

Zgodnie z utrwalonym stanowiskiem Sadu Najwyzszego, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze kwestionowaé
wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek, jezeli okolicznoéci sprawy wskazuja, ze zostalo
wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejscia
prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009 roku, III UK 7/09, LEX nr 509047, a takze uchwala Sadu
Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005 roku, IT UZP 2/05, OSNP 2005, Nr 21, poz. 338 oraz wyroki Sadu Najwyzszego
z dnia 2 sierpnia 2007 roku, III UK 26/07, z dnia 19 wrze$nia 2007 roku, III UK 30/07).

OczywiScie, stanowisko organu rentowego podlega kontroli sgdowej w ramach postepowania w sprawach z zakresu
ubezpieczen spotecznych.

W niniejszej sprawie wnioskodawczyni w dniu 29 maja 2017 r. zawarta aneks do umowy o prace z platnikiem skladek
(...) na podstawie ktorego zostala zatrudniona na stanowisku gléwnego ksiegowego — specjalisty ds. ksiag handlowych
i kadr za wynagrodzeniem w wysokoSci 3 100,00 zl brutto miesiecznie, w wymiarze pelnego etatu. Wazno$¢ tego
aneksu w zakresie wysoko$ci wynagrodzenia zostala zakwestionowane przez organ rentowy, ktoéry zarzucil stronom
umowy obejscie przepisow prawnych polegajace na §wiadomym zamiarze osiagania korzySci z systemu ubezpieczen
spolecznych kosztem innych uczestnikéw tego systemu.

W tym miejscu stwierdzi¢ nalezy, ze ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze
by¢ w konkretnych okoliczno$ciach, uznane za niewazne jako dokonane z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego,
polegajacym na §wiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych
uczestnikéw tego systemu - art. 58 § 3 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia
2005 roku sygn. akt III UK 89/05, OSNP 2006/11-12/192, LEX nr 182780, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia
2005 roku, I UK 16/05, opubl. OSNP 2006/11-12/191, LEX nr 182776, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009
roku, III UK 7/09, LEX nr 509047).

Kwestig sporna w sprawie pozostawalo zatem, czy zachodzily przestanki do ustalenia, ze E. W. powinna by¢ objeta
ubezpieczeniem spolecznym z podstawa wymiaru skladek od jakiej platnik rozliczyt skladki, czy tez jak chcial tego
organ rentowy — podstawa wymiaru skladek powinna zosta¢ obnizona do polowy minimalnego wynagrodzenia
okre$lonego przepisami prawa pracy Nalezalo zatem ustalié, czy postanowienia aneksu do umowy o prace z dnia
29 maja 2017 r. byly sprzeczne z zasadami wspoétzycia spolecznego, tym samym czy byly niewazne (art. 58 § 2 k.c.).
Powyzsze sprowadza sie do rozstrzygniecia podstawowej kwestii - czy wysoko§¢ wynagrodzenia wyplacona E. W. za
jej prace byta godziwa, to znaczy czy wynagrodzenie to stanowilo ekwiwalentne wynagrodzenie do rodzaju, iloSci i
jakoSci pracy oraz wymaganych kwalifikacji.

W pierwszej kolejno$ci nalezy zauwazyé, ze w prawie pracy obowigzuje zasada swobodnego ksztaltowania
postanowien umownych, lecz nie jest tez sporne, ze wolno$¢ kontraktowa realizuje sie tylko w takim zakresie, w
jakim przewiduje to obowiazujace prawo. Jakkolwiek z punktu widzenia art. 18 § 1 kodeksu pracy, umowienie sie o
wynagrodzenie wyzsze od najnizszego jest dopuszczalne, gdyz normy prawa pracy swobode te ograniczaja tylko co
do minimum $wiadczen naleznych pracownikowi w ramach stosunku pracy, to nalezy pamieta¢, ze autonomia stron
umowy w ksztaltowaniu jej postanowienn podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych



przez system prawa, a strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad
na interes publiczny. Najdobitniej wyraza to regula zawarta w przepisie art. 353 1 k.c., ktory ma odpowiednie
zastosowanie do stosunku pracy, zardwno wobec braku uregulowania normowanej nim instytucji w prawie pracy, jak
tez niesprzeczno$ci z zasadami prawa pracy (por. art. 300 k.p.) zawartego w nim wymagania, by tres¢ stosunku pracy
lub jego cel nie sprzeciwiat sie wlasciwo$ci (naturze) tego stosunku, ustawie ani zasadom wspoélzycia spolecznego.
Z kolei odpowiednie zastosowanie art. 58 k.c. pozwala na usciSlenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z
ustawa albo majace na celu jej obejScie sa niewazne, chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne
z zasadami wspdlzycia spolecznego - niewazne bezwzglednie.

Nalezy zwroci¢ uwage, iz sprzeczny z zasadami wspoétzycia spolecznego moze by¢ takze niegodziwy cel umowy o prace,
polegajacy na ustaleniu nadmiernej wysoko$ci wynagrodzenia (razaco wygbérowanego), aby otrzymywaé zawyzone
Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych kosztem innych ubezpieczonych. Co prawda w tezie wyroku Sadu Najwyzszego
z dnia 4 sierpnia 2005 r. (II UK 320/04, OSNP 2006 nr 7-8, poz. 122) przyjeto, ze ,cel zawarcia umowy o prace w
postaci osiagniecia §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawg (art. 58 § 1 k.c.)”, a w wyroku
Sadu Najwyzszego z dnia 25 stycznia 2005 r. (IT UK 141/04, OSNP 2005 Nr 15, poz. 235) stwierdzono, iz ,stronom
umowy o prace, na podstawie ktérej rzeczywiScie byly wykonywane obowigzki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna
przypisac¢ dzialania w celu obej$cia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.)”, to - pomijajac, Ze rozstrzygniecia te
zapadly w odmiennych niz oceniany stanach faktycznych - trzeba zauwazy¢, ze dotycza one kwalifikowania opisanych
zachowan w aspekcie ich zgodno$ci z prawem, nie rozwazajac czy nie naruszaja one zasad wspolzycia spolecznego.
Zgodnie bowiem z art. 58 § 2 k.c. niewazna jest czynno§¢ prawna sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego,
wyrazajaca sie m.in. poprzez ustanowienie razaco wygbérowanego, a zatem niegodziwego wynagrodzenia. Tym samym,
uzasadnionym jest twierdzenie, iz ustanowienie w umowie o prace nadmiernie wysokich wynagrodzen moze by¢
sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego, bowiem fakt, ze cel zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa, nie moze oznaczaé¢ akceptacji dla nagannych i
nieobojetnych spolecznie zachowan korzystania ze Swiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy zawieraniu umow o
prace na stosunkowo krotki okres przed zaj$ciem zdarzenia generujgcego uprawnienie do §wiadczenia z ubezpieczenia
spotecznego lub ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania przez osobe ubezpieczona naliczonych od takiej
podstawy §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Majac na uwadze powyzsze, nalezy podkreslié, ze co do zasady, z jednej strony wynagrodzenie za prace ma stanowi¢
warto$¢ godziwa, z drugiej za$, ma odpowiadac¢ rodzajowi pracy, kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu i
ma stanowi¢ ekwiwalent za ilo$¢ i jako$¢ §wiadczonej pracy.

Jednym z najistotniejszych kryterium godziwos$ci (sprawiedliwoéci) wynagrodzenia za prace, jest ekwiwalentnosé
wynagrodzenia wobec pracy danego rodzaju, przy uwzglednieniu kwalifikacji wymaganych do jej wykonywania,
jak tez iloéci i jakoSci Swiadczonej pracy (art. 78 k.p.). Majac na wzgledzie ustalony w sprawie stan faktyczny
oraz tre$¢ art. 13 k.p., nalezy stwierdzi¢, ze przymiot ,niegodziwosci" bedzie posiadala przede wszystkim placa
razaco za niska. Nie oznacza to jednak tego, ze znamie ,niegodziwoSci” nie moze rowniez dotkna¢ placy razaco
wysokiej (vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 sierpnia 2001 r., I PKN 563/00, OSNP 2002 Nr 4, poz. 90). Tym
samym brak jest przeciwwskazan do tego, by postanowienia umowy o prace dotyczace wynagrodzenia za prace
i innych $wiadczen zwigzanych z praca moglyby byé oceniane przez pryzmat zasad wspolzycia spolecznego, jako
niewazne w czesci przekraczajacej granice godziwosci, a zatem w sytuacji ich nadmiernej (razaco nieproporcjonalne;j)
wysokos$ci. W przywolanej uchwale Sad Najwyzszy podkreslal bowiem, ze w sferze prawa ubezpieczen spolecznych
godziwo$¢ wynagrodzenia - jedna z zasad prawa pracy - zyskuje dodatkowy walor aksjologiczny, albowiem w prawie
ubezpieczen spotecznych istnieje znacznie mocniejsza niz w prawie pracy bariera dzialania w ramach prawa, oparta
na wymagajacym ochrony interesie publicznym i zasadzie solidarno$ci ubezpieczonych.

Wzgledno$¢ zasady godziwoséci wynagrodzenia, wyraza sie konieczno$cia odniesienia sie nie tylko do potrzeb
pracownika, ale takze $wiadomosci spolecznej oraz ogdlnej sytuacji ekonomicznej i spolecznej. Zatem mimo tego,
iz postanowienia umowy o prace, ktore nadmiernie uprzywilejowuja placowo danego pracownika, w prawie pracy
mieSciloby sie w ramach art. 353 1 k.c., to w prawie ubezpieczen spolecznych, w ktérym pierwiastek publiczny zaznacza



sie bardzo wyraznie, mozliwe jest - w okoliczno$ciach kazdego konkretnego wypadku - przypisanie zamiaru naduzycia
Swiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia. Jest to zwigzane z alimentacyjnym charakterem tych $wiadczen
oraz z zasada solidaryzmu, wymagajgca tego, zeby placa - stanowigca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki - nie
byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie
przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka nie przekladala sie na §wiadczenie w kwocie nienalezne;j.
Jest tak rowniez dlatego, ze cho¢ przepisy prawa ubezpieczen spotecznych w swej warstwie literalnej odnosza wysoko§é
skladek do wyplaconego wynagrodzenia, to w rzeczywistoéci odwoluja sie do takiego przelozenia pracy i uzyskanego za
nig wynagrodzenia na skladke, ktére pozostaje w harmonii z poczuciem sprawiedliwo$ci w korzystaniu ze $wiadczen
z ubezpieczenia, udzielanych z zasobow ogoblnospolecznych (podobnie wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia
20 grudnia 2012 roku, III AUa 420/12, LEX nr 1220514).

Pojecie godziwosci wynagrodzenia za prace w prawie ubezpieczen spolecznych winno by¢ zatem interpretowane
przy uwzglednieniu wymogu ochrony interesu publicznego oraz zasady solidarno$ci ubezpieczonych, gdyz podstawe
wymiaru skladki ubezpieczonego, bedacego pracownikiem, stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe,
odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci do pracy.

Odnoszac powyzsze rozwazania do ustalonego w sprawie stanu faktycznego, Sad stwierdza, iz ustalona wysoko$c
wynagrodzenia ubezpieczonej E. W. nie moze zosta¢ uznana za wygbérowana i stanowila wynagrodzenie godziwe
oraz adekwatne do jako$ci i iloSci pracy $wiadczonej przez ubezpieczong oraz posiadanego przez nig do§wiadczenia
zawodowego oraz kwalifikacji zawodowych.

Nalezy zwro6ci¢ uwage, iz ustalony w niniejszej sprawie stan faktyczny wskazuje, ze E. W. wykonywala prace
na rzecz platnika (..) od dnia 1 wrzeSnia 2016 r. w polowie obowigzujacego czasu pracy, a konieczno$é
powierzenia jej dodatkowych obowigzkéw pracowniczych wyniknela z obiektywnej okoliczno$ci jaka niewatpliwie byto
pozyskanie przez firme platnika nowego klienta. Co rowniez istotne, wnioskodawczyni posiadala nie tylko niezbedne
kwalifikacje do wykonywania powierzonych jej obowigzkéw, ale rowniez dysponowala w tym zakresie niezbednym
do$wiadczeniem zawodowym. Niezwykle istotnym jest rowniez fakt, iz wnioskodawczyni dowiedziala sie o fakcie
zajScia w cigze juz po podpisaniu spornego aneksu, a nadto, ze jej niezdolno$é do pracy wystapila po ponad trzech
miesigcach od jego zawarcia.W. wnioskodawczyni platne bylo przelewem na konto, a zatem fakt rzeczywistej zaplaty
zwiekszonej pensji nie moze budzi¢ watpliwosci. Podkresli¢ takze nalezy, ze wynagrodzenie wnioskodawczyni ustalone
aneksem, a odniesione proporcjonalnie do wczeéniej otrzymywanego ,w zwigzku ze Swiadczeniem pracy w wymiarze
/2 etatu ( j. z uwzglednieniem dodatkéw na dzieci), w istocie nie uleglo zwiekszeniu.

Ostatecznie niezwykle znamiennym jest, ze po powrocie do pracy E. W. §wiadczy prace na rzecz platnika skladek, a
warunki jej pracy i placy nie ulegly zmianie.

Podkresli¢ nalezy w tym miejscu, ze to na organie rentowym spoczywa obowigzek udowodnienia pozorno$ci umowy
lub jej sprzecznosci z zasadami wspoélzycia spolecznego, w mysl art. 6 k.c. Stanowisko takie zajal takze Sad Najwyzszy
np. w wyroku z dnia 15 lutego 2007 r., I UK 269/06, OSNP 2008 nr 5-6, poz. 78, w ktérym stwierdzil, iz na organie
rentowym, ktory przyjat zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego i nie kwestionowal tytulu tego zgloszenia oraz
przyjmowat skladki, spoczywa ciezar dowodu, ze strony umowy o prace zlozyly fikcyjne o§wiadczenia woli.

Zdaniem Sadu Okregowego, organ rentowy w zaden sposob nie udowodnil, iz zakwestionowany przez niego aneks do
umowy o prace byl sprzeczny z zasadami wspolzycia spolecznego.

Reasumujgc, nalezy stwierdzi¢, ze na gruncie niniejszej sprawy, nie moze budzi¢ watpliwosci fakt, iz postanowienia
aneksu z dnia 29 maja 2017 r. ustalajace wysoko$¢ wynagrodzenia ubezpieczonej byly wazne, albowiem nie byly
sprzeczne z zasadami wspoétzycia spolecznego.



Majac powyzsze na uwadze, na podstawie (...) § 2 k.p.c. Sad zmienil zaskarzona decyzje i ustalil ze podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne E. W., z tytulu zatrudnienia jako pracownik E. R. prowadzacej firme (...) w L. w
okresie od czerwca do sierpnia 2017 roku stanowi kwota 3 100,00 zlotych.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl na podstawie art.98 k.p.c. zasadzajac od Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych I Oddzialu w L. na rzecz E. W. kwote 180 (sto osiemdziesiat) zlotych tytulem zwrotu kosztéw procesu.
Wysoko$¢ wynagrodzenia pelnomocnika Sad ustalil zgodnie z § 9 ust.2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z
dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnosci adwokackie (Dz. U z 2015 r. poz. 1800 z p6zn. zm.).

ZARZADZENIE

Odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS wraz z aktami rentowymi.

25 IV 2019 roku



