Sygn. akt VIII U 702/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 20 lutego 2018 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. zmienil decyzje ZUS z dnia 5 stycznia
2018 r. w czesci I dotyczacej uzasadnienia odmowy przyznania emerytury i odmoéwil M. C. (1) prawa do emerytury
na tej podstawie, ze na dzien 1 stycznia 1999 r. wnioskodawca nie udowodnil wymaganego 25-letniego ogélnego stazu
pracy. Organ rentowy jako ogoélny staz pracy uwzglednil wnioskodawcy okres pracy w wymiarze 24 lat, 9 miesiecy i
12 dni w tym 19 lat, 9 miesiecy i 16 dni okreséw sktadkowych, 2 miesigce i 12 dni okreséw nieskladkowych i 4 lata, 9
miesiecy i 14 dni okreso6w uzupeliajacych, tj. okresy pracy w gospodarstwie rolnym od 17 stycznia 1974 r. do 1 czerwca
1976 1., od 31 pazdziernika 1976 r. do 31 sierpnia 1977 r. i od 18 grudnia 1977 r. do 13 lipca 1979 r. Organ rentowy
uwzglednil wnioskodawcy wymagany staz pracy w warunkach szczeg6lnych w wymiarze 15 lat, 4 miesiecy i 19 dni /
decyzja k. 29 — 29 odw. akt ZUS plik IV/.

W dniu 19 marca 2018 r. wnioskodawca zlozyt odwolanie od powyzszej decyzji ZUS wnoszac o jej zmiane i
przyznanie emerytury. Zaskarzonej decyzji zarzucil on niezaliczenie do okresu pracy w warunkach szczegélnych
okresu zatrudnienia w Zaktadzie (...) w okresie od 30 lipca 1979 r. do 15 grudnia 1982 r. Ponadto wniéslt on o zaliczenie
do ogdblnego stazu pracy okresu nauki zawodu (praktyki zawodowej) w zawodzie rolnika w (...) Szkole Rolniczej (...) w
latach szkolnych 1973/1974 oraz 1974/1975. Podniost on, ze w okresie praktyk zawodowych jednoczesnie pracowal w
gospodarstwie rolnym swoich rodzicoéw co roéwniez zakwalifikowal jako praktyczna nauke zawodu oraz, ze nie zawarl
z rodzicami umowy o prace /odwolanie k. 3-6/.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie przytaczajac argumentacje jak w uzasadnieniu
skarzonej decyzji, dodatkowo wyjaéniajac, ze do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach organ rentowy nie uwzglednit
okresu zatrudnienia w zakladzie (...) S.A. od 30 lipca 1979 r. do 15 grudnia 1982 r. Ze $wiadectwa wykonywania prac
w warunkach szczeg6lnych wynika bowiem, ze wnioskodawca byl zatrudniony na stanowisku robotnika transportu
co nie jest zgodne ze stanowiskiem w powolanym dziale VII, poz. 4, pkt 50 zarzadzenia resortowego (robotnik
transportu wewnetrznego). Nadto jako ostatnie zajmowane stanowisko w $§wiadectwie pracy wskazano robotnik
magazynowy —brakarz co budzi watpliwo$é czy praca w charakterze robotnika transportu byta wykonywana stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy. Oba dokumenty pozostaja ze soba w sprzeczno$ci. Organ Rentowy zastrzegl, ze
powyzsze okolicznoSci pozostaja bez wplywu na prawo do Swiadczenia gdyz wnioskodawca wykazal ponad 15-letni
okres wykonywania prac w warunkach szczeg6lnych. Organ rentowy nie uwzglednil wnioskodawcy do ogoélnego stazu
pracy okresu nauki w (...) Szkole Rolniczej w L. w okresie od 1 wrze$nia 1973 r. do 20 czerwca 1975 r. gdyz brak
jest dowodow potwierdzajacych zawarcie umowy o praktyczna nauke zawodu z zakladem pracy, w ktérym odbywane
bylyby praktyki zawodowe. Na podstawie Swiadectwa szkolnego wydanego przez szkole nie mozna stwierdzié, ze
umowa o praktyczng nauke zawodu rodzila skutek ubezpieczenia spolecznego /odpowiedZ na odwolanie k. 8-8 odw. /.

Na rozprawie z dnia 13 wrze$nia 2018 r. wnioskodawca popart odwolanie i o§wiadczyt, ze w okresie nauki w (...) Szkole
Rolniczej w L. odbywal praktyki w PGR- ach w okresach wakacyjnych.

Pelnomocnik ZUS wni6ést o oddalenie odwolania /stanowiska 00:02:23-00:04:47, 00:24:56-00:27:31,
00:27:31-00:27:54 - plyta CD k. 30/

Na rozprawie z dnia 15 listopada 2018 r. pelnomocnik wnioskodawcy poparl odwolanie i wniést o zaliczenie
do ogdlnego stazu pracy (okresow skladkowych) okresu wykonywania praktycznej nauki zawodu od 1 wrzesnia
1973 r. do 16 stycznia 1974 r. Pelnomocnik ZUS wnidst o oddalenie odwolania /stanowiska 00:01:45-00:05:56,
00:12:18-00:14:44 - plyta CD k. 43/

Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujgcy stan faktyczny:



Whnioskodawca M. C. (1), urodzony (...), w dniu 18 grudnia 2017 r. zlozyt wniosek o emeryture. Nie jest on czlonkiem
Otwartego Funduszu Emerytalnego /wniosek k. 1-3 odw. akt ZUS plik ITI/.

Decyzja z dnia 5 stycznia 2018 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w E. odméwit M. C. (1) prawa do
emerytury na tej podstawie, ze na dzief 1 stycznia 1999 r. nie udowodnil wymaganego 25-letniego ogblnego stazu
pracy (a jedynie 19 lat, 11 miesiecy i 28 dni w tym 19 lat, 9 miesiecy i 16 dni okreséw skladkowych i 2 miesiace i
12 dni okresow nieskladkowych) oraz wymaganego 15-letniego okresu pracy w warunkach szczegblnych (a jedynie
2 lata, 7 miesiecy i 9 dni, tj. okres pracy w K.-V. od 2 listopada 1988 r. do 4 lutego 1989 r. i od 12 sierpnia 1996
r. do 31 grudnia 1998 r.) a nadto nie osiggnal wieku emerytalnego. Do stazu pracy w warunkach szczegélnych
organ rentowy nie uwzglednil wnioskodawcy okresu zatrudnienia w zakladzie (...) S.A. od 30 lipca 1979 r. do 15
grudnia 1982 r. Ze §wiadectwa wykonywania prac w warunkach szczegélnych wynika bowiem, ze wnioskodawca byl
zatrudniony na stanowisku robotnika transportu co nie jest zgodne ze stanowiskiem w powolanym dziale VII, poz. 4,
pkt 50 zarzadzenia resortowego (robotnik transportu wewnetrznego). Nadto jako ostatnie zajmowane stanowisko w
Swiadectwie pracy wskazano robotnik magazynowy —brakarz co budzi watpliwo$¢ czy praca w charakterze robotnika
transportu byta wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Nadto do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych
organ rentowy nie zaliczyl wnioskodawcy okresu pracy w (...) Fabryce (...) od 20 grudnia 1982 r. do 31 pazdziernika
1988 r. i od 13 lutego 1989 r. do 8 marca 1996 r. na stanowisku dziewiarza oraz okresu pracy w Zaktadach (...) od 3
czerwca 1996 r. do 11 czerwca 1996 r. na stanowisku pomocnika dziewiarza poniewaz §wiadectwa wykonywania pracy
w szczeg6lnych warunkach zostaly wystawione przez Archiwum /decyzja k. 12-12 odw. akt ZUS plik I11/.

Ponownie z wnioskiem o emeryture wnioskodawca wystapil w dniu 2 lutego 2018 r. /wniosek k. 1 odw. akt ZUS plik
Iv/.

Decyzja z dnia 20.02.2018r organ rentowy uwzglednil wnioskodawcy wymagany staz pracy w warunkach szczegélnych
w wymiarze 15 lat, 4 miesiecy i 19 dni /bezsporne, decyzja k. 29 — 29 odw. akt ZUS plik IV/.

Do dnia 1 stycznia 1999 r. organ rentowy uznal wnioskodawcy za udokumentowany ogdlny staz ubezpieczeniowy w
wymiarze 24 lat, 9 miesiecy i 12 dni w tym 19 lat, 9 miesiecy i 16 dni okreséw sktadkowych, 2 miesiace i 12 dni okresow
niesktadkowych i 4 lata, 9 miesiecy i 14 dni okreséw uzupehiajacych — tj.:

- okres pracy w gospodarstwie rolnym od 17 stycznia 1974 r. do 1 czerwca 1976 1.,

- okres zatrudnienia w (...) Fabryce (...) w W. Wydzial Zamiejscowy w L. od 2 czerwca 1976 r. do 30 pazdziernika 1976
r. na stanowiskach tokarza — tloczarza przyuczenie do zawodu i tokarza - tloczarza,

- okres pracy w gospodarstwie rolnym od 31 pazdziernika 1976 r. do 31 sierpnia 1977 r.,

- okres zatrudnienia w Kombinacie (...) Zakladzie (...) w L. od 1 wrzes$nia 1977 r. do 17 grudnia 1977 r. na stanowisku
tokarza,

- okres pracy w gospodarstwie rolnym od 18 grudnia 1977 r. do 13 lipca 1979 r.,

- okres zatrudnienia w Zakladach (...) w E. od 30 lipca 1979 r. do 15 grudnia 1982 r. na stanowisku robotnika
transportu, robotnika magazynowego — brakarza,

- okres zatrudnienia w (...) Fabryce (...) w L. od 20 grudnia 1982 r. do 31 pazdziernika 1988 r. na stanowisku
dziewiarza,

- okres zatrudnienia w Zakladach (...) w L. od 2 listopada 1988 r. do 4 lutego 1989 r. na stanowisku dziewiarza
szydelkarek,



- okres zatrudnienia w (...) Fabryce (...) w L. od 13 lutego 1989 r. do 8 marca 1996 r. na stanowisku dziewiarza w tym
okresy nieskladkowe od 9 lutego 1995 r. do 28 lutego 1995 r., od 26 kwietnia 1995 r. do 9 maja 1995 r., od 7 wrzesnia
1995 1. do 13 wrzeénia 1995 r., od 21 grudnia 1995 r. do 30 grudnia 1995 r. i od 29 stycznia 1996 r. do 2 lutego 1996 .,

- okres pobierania zasitku dla bezrobotnych od 16 marca 1996 r. do 2 czerwca 1996 1.,

- okres zatrudnienia w Zakladach (...) w L. od 3 czerwca 1996 r. do 11 czerwca 1996 r. na stanowisku pomocy
dziewiarza,

- okres pobierania zasitku dla bezrobotnych od 25 czerwca 1996 r. do 21 lipca 1996 r.

- okres zatrudnienia w (...) S.A. w L. od 12 sierpnia 1996 r. do 31 grudnia 1998 r. na stanowisku dziewiarza maszyn
plaskich w tym okresy nieskladkowe od 24 stycznia 1997 r. do 31 stycznia 1997 r. i od 27 marca 1998 r. do 3 kwietnia
1998 r. /decyzja k. 29 — 29 odw. akt ZUS plik IV, karta przebiegu zatrudnienia k. 28-28 odw. akt ZUS plik 1V,
Swiadectwo pracy k. 3 — 3 odw. akt ZUS plik I, k. 17-18 akt ZUS plik II, Swiadectwo pracy k. 4-4 odw. akt ZUS plik I, k.
19-20 akt ZUS plik II, $wiadectwo pracy k. 5 — 5 odw. akt ZUS plik I, k. 21-22 akt ZUS plik II, zaswiadczenie k. 6 akt
ZUS plik I, k. 29-30 akt ZUS plik II, $wiadectwo pracy k. 23-24 akt ZUS plik II, Swiadectwo pracy k. 7-7 odw. akt ZUS
plik I, k. 25-26 akt ZUS plik II, Swiadectwo pracy k. 27-28 akt ZUS plik II, zaswiadczenie k. 8 akt ZUS plik I, k. 31-32
akt ZUS plik II, za§wiadczenie k. 9 akt ZUS plik I, k. 35-36 akt ZUS plik II, §wiadectwo pracy k. 33-34 akt ZUS plik II,
$wiadectwo pracy k. 10 akt ZUS plik I, k. 37-38 akt ZUS plik II, akta osobowe z (...) Fabryce (...) w W. — koperta k. 25/

M. C. (1) wykonywal prace w szczegolnych warunkach w okresach: od 20.12.1982r do 31.10.1988ri od 13.02.1989r do
8.03.1996r jako dziewiarz osnowarek stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przy produkeji i wykanczaniu wyrobow
wlokienniczych w L.F.K. (...) w L. aktualnie (...) S.A. w E.. Wnioskodawca wykonywal prace w szczegoélnych warunkach
w pelnym wymiarze czasu pracy jako pomocnik dziewiarza w Zakladach (...) S.A. w L. orazw (...) S.A. w L. (poprzednio
Zakladach (...) S.A. w L.) w okresach od 2.01.1988r do 4.02.1989r jako dziewiarz- szydelkarz i od 12.08.1996 do
31.05.1999r jako dziewiarz maszyn plaskich — stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przy produkcji i wykanczaniu
wyrobdw wildkienniczych.

Powyzsze prace wymienione sa w Wykazie A — zalaczniku nr 1 do Zarzadzenia Ministra Przemyslu Chemicznego i
Lekkiego z dnia 6.08.1983r w sprawie prac wykonywanych w szczegbdlnych warunkach w zakladach pracy resortu
przemystu chemicznego i lekkiego w dziale VII poz 4 pkt 12 — dziewiarz falowarek plaskich i osnowarek i pkt 13
pomocnik dziewiarza oraz w Wykazie A zalaczniku nr 1 do Zarzadzenia Ministra Przemyshu Chemicznego i Lekkiego
z dnia 7.07.1987r (Dz.Urz. M.G z 1987/4/7) w sprawie prac wykonywanych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze w zakladach pracy resortu przemystu chemicznego ilekkiego — tj. prac okreslonych w dziale
VII poz. 4 pkt. 12 — dziewiarz falowarek, szydelkarek i osnowarek i dziale VII poz. 4 pkt 13 pomocnik dziewiarza.

Powyzsze prace wymienione sa tez w Wykazie A stanowiacym zalgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 7.02.1983r w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub
szczegblnym charakterze (Dz.U. 1983/8/43 w dziale VII pod pozycja 4 — prace przy produkcji i wykanczaniu wyrobow
wlokienniczych (§wiadectwo pracy wykonywanej w szczegdlnych warunkach z Fabryki (...) S.A. w L. w zalaczonych
aktach emerytalnych z 31.05.1999r i z 7.06.1999r z (...) S.A. w upadlosci w L. oraz angaze i umowy o prace w
zalaczonych aktach emerytalnych, §wiadectwo pracy z 11.06.1996r z (...) S.A. w L., okolicznoéci bezsporne)

Whnioskodawca w okresie od 1 wrzeénia 1973 r. do 20 czerwca 1975 r. uczeszczal do (...) Szkoly Rolniczej w
L., uzyskujac zawod rolnika. Szkole ukonczyl w dniu 20 czerwca 1975 r. W czasie trwania nauki wnioskodawca
odbywal jedynie zajecia praktyczne w gospodarstwach rolnych (wskazane w arkuszu ocen i §wiadectwie ukonczenia
szkoly) /$wiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoly zawodowej k. 15 — 15 odw. akt ZUS plik IV, za§wiadczenie ze szkoly
k. 17, pisma szkoly k. 33, 37, arkusz ocen k. 34-34 odw./



Zajecia w ramach praktyk szkolnych odbywaly sie w PGR-ach /zeznania wnioskodawcy z 15.11.2018 .
00:05:56-00:12:18 -plyta CD k. 43/

Whnioskodawca nie mial podpisanej umowy o praktyczna nauke zawodu /bezsporne, pisma szkoly k. 33, 37, zeznania
wnioskodawcy z 15.11.2018 r. 00:05:56-00:12:18 -plyta CD k. 43/

W okresie nauki w szkole, tj. od 1 wrzeSnia 1973 r. do 16 stycznia 1974 r. (do ukonczenia 16-go roku Zzycia)
wnioskodawca pracowal w gospodarstwie rolnym rodzicéw. Prace wykonywal codziennie po przyjsciu ze szkotly,
gtownie przy obrzadku zwierzat. Nadto w okresie wakacyjnym pomagal w pracach przy zniwach, jesienia przy
wykopkach ziemniakow. Czynnoéci te zajmowaly mu okolo 4-5 godzin dziennie. W pracach polowych w okresie
wakacyjnym w ramach wzajemnej pomocy rodzina wnioskodawcy korzystala takze z pomocy sasiadéw /zeznania
wnioskodawcey z 15.11.2018 r. 00:05:56-00:12:18 -plyta CD k. 43/

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonal na podstawie dokumentéw zawartych w aktach organu rentowego i
zalaczonych do akt sprawy, ktérych wiarygodno$é nie byla przez strony kwestionowana, oraz zeznania odwolujacego
sie.

Sad oddalil wniosek wnioskodawcy o przestuchanie swiadkéw J. C.1iZ. R. jako zgloszonych na okolicznos$ci bezsporne
(j. na okolicznos$¢ zatrudnienia wnioskodawcy w warunkach szczegdlnych w zakladzie (...) S.A. od 30 lipca 1979 r. do
15 grudnia 1982 r.). Bezspornym w sprawie bylo bowiem, ze wnioskodawca spekit przestanke posiadania co najmniej
15-letniego okresu pracy w szczeg6lnych warunkach.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje :

W $wietle zebranego w sprawie materialu dowodowego i poczynionych na jego podstawie ustalen faktycznych,
odwotlanie M. C. (2) jest niezasadne.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t. j. Dz. U z 2017 r. poz. 1383 z pdzn. zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy
osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 277 cytowanej wyzej Ustawy.

W mys$l ust. 2 art. 184 Ustawy emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Z przepisu art. 32 ust. 1 Ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych wynika, ze
ubezpieczonym bedgcym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 277 pkt 1 Ustawy.

Z kolei wedlug ustepu 2 art. 32 Ustawy dla celéw ustalenia tych uprawnien za pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach uwaza sie pracownikow zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwosci dla zdrowia
oraz o znacznym stopniu ucigzliwoséci lub wymagajacych wysokiej sprawno$ci psychofizycznej ze wzgledu na
bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia.

Zasady przechodzenia na wczeSniejsza emeryture oraz wykazy stanowisk do tego uprawniajacych okresla
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983 r., nr 8, poz. 43 z pdzn. zm).



Wedtug tresci § 3 i 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. za okres zatrudnienia wymagany
do uzyskania emerytury uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia. Pracownik, ktory wykonywal prace w szczegolnych
warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Wedtug art. 5 ust. 1 w/w ustawy emerytalnej przy ustalaniu prawa do emerytury i renty i obliczaniu ich wysokoS$ci
uwzglednia sie, z zastrzezeniem ust. 2-5, okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6 i nieskladkowe, o ktérych mowa
w art. 7.

W myél art. 6 ust. 2 pkt 3 tej ustawy za okresy skladkowe uwaza sie rowniez przypadajace przed dniem 15 listopada
1991 roku okresy, za ktore zostala oplacona skladka na ubezpieczenie spoleczne, albo za ktore nie byto obowiazku
oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne - m.in. zatrudnienia mtodocianych na obszarze Panstwa Polskiego na
warunkach okre$lonych w przepisach obowiazujacych przed dniem 1 stycznia 1975 rokiem.

Zatrudnienie mlodocianych po dniu 8 maja 1945 roku a przed dniem 1 stycznia 1975 rokiem regulowaly przepisy
Dekretu z dnia 2 sierpnia 1951 roku o pracy i szkoleniu zawodowym mlodocianych w zakladach pracy (Dz. U. Nr 41,
poz. 311 ze zm.) oraz wydanego z upowaznienia tego Dekretu Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia 1952
roku (Dz. U. Nr 21, poz. 135), a takze Ustawy z dnia 2 lipca 1958 roku o nauce zawodu, przyuczaniu do okreslonej pracy
iwarunkach zatrudnienia mlodocianych w zakladach pracy oraz wstepnym stazu pracy (Dz. U. Nr 45, poz. 226 ze zm.).

Zgodnie z zapisem art. 4 ust. 1 cytowanej wyzej Ustawy z dnia 2 lipca 1958 roku nauka zawodu mlodocianego trwa
zaleznie od zawodu od 2 do 4 lat. Przepis art. 9 ustawy o nauce zawodu, przyuczaniu do okreslonej pracy i warunkach
zatrudnienia mlodocianych w zakladach pracy oraz wstepnym stazu pracy nakladal na zaklad pracy przyjmujacy
mlodocianego na nauke zawodu obowigzek zawarcia na piSmie indywidualnej umowy.

Podkreslenia wymaga, ze okresy nauki zawodu, przyuczenia do okre$lonej pracy oraz wstepnego stazu pracy sa
okresami zatrudnienia (art. 10 ustawy z dnia 2 lipca 1958 roku). Zatem warunkiem zaliczenia okreséw zatrudnienia
mlodocianego do okreséw sktadkowych bylo zawarcie umowy o nauke zawodu, w celu przygotowania zawodowego
lub wstepnego stazu pracy na warunkach okre§lonych w przepisach obowiazujacych przed 1 stycznia 1975 roku,
o jakich mowa w art. 6 ust. 2 pkt 3 Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, ktérych uznanie warunkuje jedynie wykonywanie pracy na podstawie indywidualnej
umowy o nauke zawodu. Stosunek zatrudnienia obejmowal tylko mlodocianych przyjetych do pracy w celu nauki
zawodu zobowigzanych do doksztalcania sie w szkole, nie za$ tych, ktorzy pobierali nauke bez zatrudnienia sie. Takie
stanowisko zajal Sad Apelacyjny w Katowicach w wyroku z dnia 15 lutego 2011 roku (III AUa 1731/12), Sad Apelacyjny
w Warszawie w wyroku z dnia 18 marca 2009 roku ( III AUa 1213/08) oraz Sad Apelacyjny w Warszawie w wyroku
z dnia 8 kwietnia 2016 roku (III AUa 524/15).

Wskazaé takze trzeba, ze przepisy ustawy emerytalnej zawierajace katalog okresow skladkowych i niesktadkowych,
uwzglednianych przy ustalaniu stazu ubezpieczeniowego warunkujacego prawo do emerytury lub renty oraz ich
wysoko$¢, nie przewiduja mozliwoéci uwzgledniania okresu edukacji na poziomie uzyskiwania podstawowych
kwalifikacji zawodowych, a wiec okresu nauki w szkole zawodowej, technikum czy liceum, nawet jesli program nauki
przewidywal takze nauke zawodu np. w warsztatach szkolnych lub w czasie praktyk szkolnych. Takie stanowisko zajal
Sad Apelacyjny w Warszawie w cytowanym wyzej wyroku z dnia 8 kwietnia 2016 roku.

Sad podzielil takze poglad Sadu Najwyzszego wyrazony w wyroku z dnia 19 maja 2016 roku (IT UK 269/15), zgodnie
z ktérym do stazu emerytalnego zalicza sie okres zatrudnienia mtodocianego, a nie okres nauki w zasadniczej szkole
zawodowej. W uzasadnieniu tego wyroku Sad Najwyzszy wskazal, ze to, iz byla to szkola przyzakltadowa wcale nie
oznacza, ze uczen tej szkoly pozostawal w zatrudnieniu pracowniczym. (...) oSwiaty przewidywal, ze zasadnicze



szkoly zawodowe byly prowadzone przez zaklady pracy. Byl to wtedy administracyjny stosunek ucznia szkoly a nie
stosunek pracy. W zasadniczej szkole zawodowej uczen zdobywal wyksztalcenie na poziomie szkoly zawodowej i uczyt
sie zawodu, co laczylo sie z praktyka zawodowa przewidziang w programie nauczania. Naturalnym bylo, ze uczen
odbywal praktyke, w ramach ktorej wykonywal okre$lone czynnosci, jednak nie byta to praca w ramach pracowniczego
zatrudnienia. Instruktor nauki zawodu czyli praktycznej nauki zawodu nie reprezentowal pracodawcy jako kierownik
zakladu pracy i nie realizowal jego zadan produkcyjnych tylko program praktycznej nauki zawodu uczniow zasadniczej
szkoly zawodowej. Od takiej nauki w szkole nalezy odrézni¢ zatrudnienie mlodocianego na podstawie ustawy z 2
lipca 1958 r. 0 nauce zawodu (...). Wowczas relacje byly odwrocone. Zadaniem mlodocianego bylo przede wszystkim
wykonywanie okres§lonej pracy (zatrudnienia). Mogl by¢ doksztalcany, ale nie wtedy gdyz uzyskal juz kwalifikacje w
szkole zawodowej (art. 12 ustawy z 2 lipca 1958 r.), a wiec wynikajacy z zatrudniania mlodocianego obowiazek nie
polegal na zdobyciu wyksztalcenia na poziomie zasadniczej szkoly zawodowej. Inna moze by¢ sytuacja tego, ktory
zawart umowe o praktyczng nauke zawodu i pracowal jako pracownik i inna jest sytuacja ucznia, ktéry uczyl sie w
zasadniczej przyzakladowej szkole zawodowej i odbywal tylko praktyki w zakladzie pracy.

W rozpoznawanej sprawie wnioskodawca spekit warunki do uzyskania emerytury w zakresie wymaganego wieku
i 15-letniego okresu pracy w warunkach szczeg6lnych, ktory to organ rentowy uznal w zaskarzonej decyzji zgodnie
z zalagczonymi i wyzej wskazanymi §wiadectwami pracy wykonywanej w szczegolnych warunkach. Organ rentowy
zaliczyl wnioskodawcy takze og6lny staz pracy 24 lat, 9 miesiecy i 12 dni w tym 19 lat, 9 miesiecy i 16 dni okreséw
skladkowych, 2 miesigce i 12 dni okres6w nieskladkowych i 4 lata, 9 miesiecy i 14 dni okres6w uzupehiajacych, w tym
okres pracy w gospodarstwie rolnym od 17 stycznia 1974 r. do 1 czerwca 1976 r., okres zatrudnienia w (...) Fabryce (...)
w W. Wydzial Zamiejscowy w L. od 2 czerwca 1976 r. do 30 pazdziernika 1976 r. na stanowiskach tokarza — tloczarza
przyuczenie do zawodu i tokarza - tloczarza, okres pracy w gospodarstwie rolnym od 31 pazdziernika 1976 r. do 31
sierpnia 1977 r., okres zatrudnienia w Kombinacie (...) Zakladzie (...) w L. od 1 wrze$nia 1977 r. do 17 grudnia 1977 r. na
stanowisku tokarza, okres pracy w gospodarstwie rolnym od 18 grudnia 1977 r. do 13 lipca 1979 r., okres zatrudnienia
w Zakladach (...) w £. od 30 lipca 1979 r. do 15 grudnia 1982 r. na stanowisku robotnika transportu, robotnika
magazynowego — brakarza, okres zatrudnieniaw (...) Fabryce (...) w E. od 20 grudnia 1982 r. do 31 pazdziernika 1988
r. na stanowisku dziewiarza, okres zatrudnienia w Zakladach (...) w L. od 2 listopada 1988 r. do 4 lutego 1989 r. na
stanowisku dziewiarza szydelkarek, okres zatrudnienia w (...) Fabryce (...) w E. od 13 lutego 1989 r. do 8 marca 1996 .
na stanowisku dziewiarza w tym okresy nieskladkowe od g lutego 1995 r. do 28 lutego 1995 ., od 26 kwietnia 1995 r. do
9 maja 1995 ., od 7 wrzesnia 1995 r. do 13 wrze$nia 1995 r., od 21 grudnia 1995 r. do 30 grudnia 1995 r. i od 29 stycznia
1996 r. do 2 lutego 1996 r., okres pobierania zasitku dla bezrobotnych od 16 marca 1996 r. do 2 czerwca 1996 r., okres
zatrudnieniaw Zakladach (...) w E. od 3 czerwca 1996 r. do 11 czerwca 1996 r. na stanowisku pomocy dziewiarza, okres
pobierania zasitku dla bezrobotnych od 25 czerwca 1996 r. do 21 lipca 1996 r., okres zatrudnienia w (...) S.A. w E. od
12 sierpnia 1996 r. do 31 grudnia 1998 r. na stanowisku dziewiarza maszyn plaskich w tym okresy nieskladkowe od 24
stycznia 1997 r. do 31 stycznia 1997 1. i od 27 marca 1998 r. do 3 kwietnia 1998 r. Spor sprowadzal sie ostatecznie do
zaliczenia wedlug odwolujacego sie okresu wykonywania praktycznej nauki zawodu w (...) Szkole Rolniczej w L. od 1
wrze$nia 1973 r. do 16 stycznia 1974 r., wykonywanej w PGR-ach. Ustosunkowujac sie do stanowiska wnioskodawcy
pelnomocnik ZUS o$wiadczyl, ze brak jest dowodéw potwierdzajacych zawarcie umowy o praktyczna nauke zawodu z
zakladem pracy, w ktorym odbywane bylyby praktyki. Na podstawie §wiadectwa szkolnego wydanego przez szkole nie
mozna stwierdzi¢, ze byla zawarta umowa o praktyczna nauke zawodu ktéra rodzila skutek ubezpieczenia spolecznego.

Przypomnienia wymaga, ze organ rentowy uznal, ze wnioskodawca do dnia 1 stycznia 1999 roku udowodnil 24 lat,
9 miesiecy i 12 dni podlegania ubezpieczeniu. Zatem do minimalnego wymiaru ogoélnego stazu pracy, tj. do 25 lat,
brakuje skarzacemu 2 miesiace i 18 dni.

W kontekscie treSci wskazanych wyzej przepiséw i rozwazan, w ocenie Sadu Okregowego, w niniejszej sprawie
nie zostalo wykazane, ze jakikolwiek zaklad pracy faktycznie zawarl z wnioskodawcg (lub jego przedstawicielem
ustawowym) umowe o praktyczng nauke zawodu jako uczniem (...) Szkoly Rolniczej w L.. Wnioskodawca wprost
przyznal, ze takiej umowy nie zawarto (zeznania wnioskodawcy z 15.11.2018 r. 00:05:56-00:12:18 — plyta CD k.
53) i ze w PGR-ach realizowat praktyki szkolne w okresie wakacyjnym (o$wiadczenie wnioskodawcy z 13.09.2018 .



00:02:23 — 00:04:47 — plyta CD k. 30) po czym stwierdzil, ze jednak nie pamieta w jakich porach roku odbywaly
sie te praktyki (o§wiadczenie wnioskodawcy z 13.09.2018 r. 00:24:56-00:27:31 — plyta CD k. 30). Wnioskodawca
nie przedlozyl zadnych dokumentéw potwierdzajacych, ze jako uczen tej szkoly pozostawal on w zatrudnieniu
pracowniczym tj. umowy o praktyczna nauke zawodu, za§wiadczenia, z ktorego wynikaloby czy i w jakiej wysokoéci
otrzymywal wynagrodzenie, Swiadectwa pracy. W wymienionym okresie wnioskodawca nie zostat takze zgloszony
przez pracodawce do ubezpieczenia spolecznego. Z zebranego w sprawie materialu dowodowego w postaci §wiadectwa
ukonczenia zasadniczej szkoly rolniczej wynika jedynie, ze w spornym okresie wnioskodawca byt uczniem zasadniczej
szkoly rolniczej. Swiadectwo to niewatpliwie nie potwierdza zatrudnienia wnioskodawey w spornym okresie w oparciu
o umowe o praktyczna nauke zawodu. Ponadto jak wynika z zeznan samego wnioskodawcy w spornym okresie, tj.
przed ukonczeniem 16-go roku zycia pracowat on w gospodarstwie rolnym rodzicoéw co czynit codziennie po przyjsSciu
ze szkoly i w okresie wakacyjnym a zatem nie moglt rownolegle w tym samym czasie wykonywaé pracy na podstawie
ewentualnej umowy o praktyczna nauke zawodu.

Dodatkowo nalezy podkres§li¢, iz zgodnie z treécig przepisu art. 10 ust 1 pkt 3 cytowanej wyzej Ustawy z dnia 17.12.1998r
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych przy ustaleniu prawa do emerytury uwzglednia sie
réwniez przypadajace przed dniem 1 stycznia 1983r okresy pracy w gospodarstwie rolnym po ukoniczeniu 16 roku
zycia, jezeli okresy sktadkowe i nieskladkowe, ustalone na zasadach okreslonych w art. 5-7 Ustawy sa krétsze od okresu
wymaganego do przyznania emerytury, w zakresie niezbednym do uzupelnienia tego okresu. Wnioskodawcy zaliczono
do ogoblnego stazu ubezpieczeniowego okres jego pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow od dnia 17 stycznia 1974
roku, gdyz w tej dacie ukonczyt on 16 lat.

W $wietle wskazanego wyzej przepisu brak jest mozliwoSci zaliczenia okresu pracy w gospodarstwie rolnym rodzicéw
przed ukonczeniem tego wieku.

Poza tym z pisma Zespotu Szkoél nr (...) w L. z 27.09.2018r (k. 33 akt) i z za§wiadczenia dyrektora Zespotu Szkoél nr
(...) Rolniczego Centrum (...) w L. z dnia 27.09.2018r (k. 37 akt) wynika, ze na podstawie posiadanej dokumentacji
brak mozliwoSci stwierdzenia, ze wnioskodawca odbywal praktyke zawodowa w gospodarstwach rolnych a z arkusza
ocen wynika, Ze byly to jedynie zajecia praktyczne w gospodarstwach rolnych a szkola nie posiada zadnych uméw o
praktyczna nauke zawodu z tamtego okresu.

Zgodnie z treécig art. 6 k.c. to na wnioskodawcy spoczywal ciezar dowodowy w niniejszej sprawie. Oparcie
polskiej procedury cywilnej na zasadzie kontradyktoryjnoéci jedynie w wyjatkowych przypadkach pozwala Sadowi
na podjecie czynno$ci majacych na celu pobudzenie inicjatywy stron, a zasada w tym zakresie jest samodzielne
dazenie uczestnikow postepowania do wykazania prawdziwo$ci podnoszonych twierdzen. Jezeli twierdzenie istotne
dla rozstrzygniecia nie zostanie udowodnione, to o merytorycznym rozstrzygnieciu sprawy decyduje rozklad ciezaru
dowodu. Zatem strona, na ktorej spoczywa ciezar dowodu, ponosi ryzyko ujemnych skutkéw niedopelnienia swoich
obowiazkéw w tym zakresie. Obowiazek przedstawienia dowodoéw spoczywa na stronach (art. 3 k.p.c.), a ciezar
udowodnienia faktéw majacych dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie (art. 227 k.p.c.) spoczywa na stronie,
ktora z faktow tych wywodzi skutki prawne (patrz wyrok SN z dnia 17 grudnia 1996 roku, I CKU 45/96, OSNC

1997/6-7/76).

Zdaniem Sadu Okregowego sporny okres obejmujacy lata 1973-1974 jako okres nauki, w czasie ktérego wnioskodawca
nie zawieral umowy o prace ani umowy o praktyczna nauke zawodu, nie jest okresem skladkowym, o ktéorym mowa w
art. 6 ust. 2 pkt 11 3 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Brak jest zatem podstaw
do uwzglednienia zadania wnioskodawcy w zakresie zaliczenia tego okresu do stazu pracy.

W tej sytuacji nalezy wiec uzna¢, iz wnioskodawca nie udowodnil w toku procesu 25 letniego ogoélnego stazu, tj.
okresow skladkowych i niesktadkowych, uprawniajacego go do przejScia na emeryture.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c., oddalil odwolanie M. C. (1) od zaskarzonej
decyzji, jako niezasadne.



ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem
doreczy¢ pelnomocnikowi wnioskodawcy

K.W.



