Sygn. akt VIII U 619/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 23 stycznia 2018 roku (znak (...) -2004) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. ustalil
warto$¢ kapitalu poczatkowego A. O. na dzien 1 stycznia 1999 roku na kwote 71 183,31 zl. Do obliczenia podstawy
wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysoko$ci tej podstawy przyjeto przecietng podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu ubezpieczenia.
Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wynosi 45,74% i zostal pomnozony przez kwote
bazowa w wysoko$ci 1.220,89 zl, w zwigzku z czym podstawa wymiaru kapitalu poczatkowego wyniosta 558,44 zi. Do
ustalenia wartoS$ci kapitalu poczatkowego organ rentowy uwzglednil 15 lat, 0 miesiecy i 9 dni tj. 180 miesigce okresow
skladkowych oraz o0 miesiecy i 28 dni okres6w niesktadkowych Uwzgledniony zostal réwniez okres opieki na dzieé¢mi -
2 lata, 11 miesiecy i 18 dni. Lacznie okresy niesktadkowe wyniosly 3 lata, 0 miesiecy i 16 dni tj. 36 miesiecy. Wysoko$¢
24% kwoty bazowej wyniosla 293,01 z1. Wspolezynnik proporcjonalny do osiagnietego do dnia

31 grudnia 1998 roku wieku oraz okresu sktadkowego i niesktadkowego wyniost 71,85%. Srednie dalsze trwanie zycia
wyrazone w miesigcach dla os6b w wieku 62 lat przyjeto w ilo$ci 209 miesiecy. W zwigzku z powyzszym wysoko§é
kapitalu poczatkowego ustalona na dzien 1 stycznia 1999 roku wyniosta 71 183,31 zk.

/decyzja z dnia 23 stycznia 2018 roku k. 63 -64 akt kapitalowych ZUS/

Decyzja z dnia 29 stycznia 2018 roku (znak (...)) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L., po rozpatrzeniu
wniosku z dnia 11 stycznia 2018 roku przyznat A. O. prawo do emerytury od dnia 1 stycznia 2018 roku tj. od miesigca,
w ktérym zgloszono wniosek. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze emerytura zostala obliczona zgodnie
z art. 26 ustawy emerytalnej jako rownowartosé kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy obliczenia emerytury
przez érednie dalsze trwanie zycia dla os6b w wieku réwnym wiekowi przejscia na emeryture. Przy ustaleniu wysokoéci
emerytury uwzgledniono:

- kwote skladek zewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji, ktéra wynosi 55657,63 zl;
- kwote zwaloryzowanego kapitatu poczatkowego, ktora wynosi 265867,45 zl;
- érednie dalsze trwanie zycia wynosi 258,70 miesiecy.

Wyliczona kwota emerytury wynioslta ( (...),63 + (...),45) /258,70 = 1242,85 zl. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych
wskazal rowniez, ze za okres od 11 grudnia 1975 roku do 25 listopada 1977 roku nieudokumentowania zarobkami
z tytulu pozostawania w stosunku pracy w mys$l Kodeksu pracy przyjeto w podstawie wymiaru $wiadczenia kwoty
obowiazujacego w danym roku kalendarzowym minimalnego wynagrodzenia pracownikéw, proporcjonalnie do
okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy.

/decyzja z dnia 29 stycznia 2018 roku 9 - 10v akt ZUS/

Odwolanie od ww decyzji w dniu 2 marca 2018 roku zlozyla A. O. wnoszac o ich zmiane i ponowne przeliczenie
przyznanej emerytury w oparciu o prawidlowe obliczenie kapitalu poczatkowego z uwzglednieniem rzeczywistych
zarobkow stanowigcych podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne za lata 1975-1980 zgodnie ze
Swiadectwem pracy z dnia 30 wrze$nia 1980 roku z Zakladéw (...) w L., w ktérym jej wynagrodzenie okreslono na
kwote 14,50 zl,- na godzine oraz o zasadzenie od organu rentowego na jej rzecz kosztéw postepowania.

/odwolanie z dnia 2 marca 2018 roku k. 3- 4, odwotlanie z dnia 2 marca 2018 roku k. 3- 4,
zawarte w akt o sygn. VIII U 620/18/

W odpowiedzi na odwolania organ rentowy wniost o ich oddalenie podtrzymujac dotychczasowa argumentacje. Nadto
Zaktad podniosl, ze w sytuacji, gdy w aktach osobowych pracownika wynagrodzenie okreslone jest stawka godzinowa,



to dopuszczalne jest ustalenie wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru $§wiadczenia tylko wowczas, jezeli
zachowaly sie dane dotyczace iloéci godzin, jaka pracownik faktycznie przepracowal w danym okresie na okreslonym
stanowisku z danym zaszeregowaniem. W okresie od

11 grudnia 1975 roku do 30 wrzeénia 1980 roku wnioskodawczyni byla zatrudniona w (...) w k.. W tym w okresie od
26 listopada 1977 roku do 30 wrze$nia 1980 roku przebywala urlopie wychowawczym. Z uwagi na brak jakichkolwiek
dokumentow potwierdzajacych zarobki za w/w okres, tj. od 11 grudnia 1975 roku do 25 listopada 1977 roku
przyjeto minimalne wynagrodzenie w j.g.u. Jedynym dokumentem, w ktérym wskazano wysoko$¢ wynagrodzenia
wnioskodawczyni jest Swiadectwo pracy z dnia 30 wrze$nia 1980 roku. Nie ma zatem podstaw do przyjecia wskazanego
wynagrodzenia do wczeéniejszych okreséw zatrudnienia, gdyz jest malo prawdopodobne by wnioskodawczyni od
poczatku zatrudnienia miala takie samo wynagrodzenie. Natomiast w ostatnim okresie zatrudnienia wnioskodawczyni
korzystata z urlopu wychowawczego na dziecko.

/odpowiedz na odwolanie z dnia 16 marca 2018 roku k. 6 - 6v, odpowiedZ na odwolanie z dnia 16 marca 2018 roku
k. 6 - 6v zawarta w akt o sygn. VIII U 620/18/

Postanowieniem z dnia 26 marca 2018 roku Sad Okregowy polaczyl sprawe o sygn. akt VIII U 620/18 do lacznego
rozpoznania i rozstrzygniecia ze sprawa o sygn. akt VIII U 619/18.

/postanowienie z dnia 26 marca 2018 roku k. 8 zawarte w aktach o sygn. VIII U 620/18/

Na rozprawie w dniu 23 lipca 2018 roku wnioskodawczyni poparta odwolanie oraz o§wiadczyla, Ze otrzymata pismo
ZUS z dnia 4 czerwca 2018 roku i wniosla o przeliczenie emerytury przy uwzglednienia wskaznika wwpw kapitalu
poczatkowego w wysoko$ci wskazanej w tym pi$mie procesowym. Pelnomocnik ZUS wnio6st o oddalenie odwolania.

/stanowisko stron e- protokol z dnia 23 lipca 2018 roku 00:01:03 - 00:07:01 -plyta CD k. 38/
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczona A. O. urodzila sie w dniu (...).

/okoliczno$é bezsporna/

W dniu 11 stycznia 2018 roku wnioskodawczyni zlozyla wniosek o emeryture.

/wniosek z dnia 11 stycznia 2016 roku k. 1 — 3 akt ZUS/

Zaskarzong decyzja z dnia 23 stycznia 2018 roku (znak (...) -2004) Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych I Oddzial w L.
ustalil warto$¢ kapitatu poczatkowego A. O. na dzien 1 stycznia 1999 roku na kwote 71 183,31 z. Do obliczenia podstawy
wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysoko$ci tej podstawy przyjeto przecietng podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu ubezpieczenia.
Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wynosi 45,74% i zostal pomnozony przez kwote
bazowa w wysokosci 1.220,89 zl, w zwigzku z czym podstawa wymiaru kapitalu poczatkowego wyniosta 558,44 zl. Do
ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego organ rentowy uwzglednit 15 lat, 0 miesiecy i 9 dni tj. 180 miesigce okreséw
skladkowych oraz o0 miesiecy i 28 dni okres6w niesktadkowych Uwzgledniony zostat réwniez okres opieki na dzieémi -
2 lata, 11 miesiecy i 18 dni. Lacznie okresy nieskladkowe wyniosly 3 lata, 0 miesiecy i 16 dni tj. 36 miesiecy. Wysoko$¢
24% kwoty bazowej wyniosla 293,01 zL. Wspolczynnik proporcjonalny do osiggnietego do dnia

31 grudnia 1998 roku wieku oraz okresu sktadkowego i nieskladkowego wyniést 71,85%. Srednie dalsze trwanie zycia
wyrazone w miesigcach dla os6b w wieku 62 lat przyjeto w ilo$ci 209 miesiecy. W zwigzku z powyzszym wysoko§é
kapitatlu poczatkowego ustalona na dzien 1 stycznia 1999 roku wyniosta 71 183,31 zk

/decyzja z dnia 23 stycznia 2018 roku k. 63 -64 akt kapitalowych ZUS/



Do obliczenia wskaznika podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego organ rentowy przyjal nastepujace dochody
stanowigce podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne wnioskodawczyni uznajac je za najkorzystniejsze:

- 1975 rok — 812,90 zl; stanowilo 20,77 % przecietnego wynagrodzenia,

- 1976 rok — 14400,00 z}; stanowilo 28,03 % przecietnego wynagrodzenia

- 1977 rok — 14366,67 z}; stanowito 28,42 % przecietnego wynagrodzenia

- 1980 rok — 8399,00 zk; stanowilo 46,35 % przecietnego wynagrodzenia

- 1981 rok — 39249,00 zl; stanowilo 51,05 % przecietnego wynagrodzenia

- 1982 rok — 81540,00 zk; stanowilo 58,42 % przecietnego wynagrodzenia

- 1983 rok — 98824,00 zl; stanowilo 56,89 % przecietnego wynagrodzenia

- 1984 rok — 64568,00 zk; stanowilo 42,61 % przecietnego wynagrodzenia

- 1986 rok — 117843,00 z}; stanowilo 48,91 % przecietnego wynagrodzenia

- 1987 rok — 168218,00 z}; stanowilo 48,03 % przecietnego wynagrodzenia

- 1988 rok — 213125,00 zl; stanowilo 33,45 % przecietnego wynagrodzenia

- 1989 rok — 714308,00 zl; stanowilo 28,79 % przecietnego wynagrodzenia

- 1990 rok — 1196009,00 z}; stanowilo 10,56 % przecietnego wynagrodzenia
- 1991 rok — 1266421,00 z}; stanowilo 11,92 % przecietnego wynagrodzenia

- 1993 rok — 4230240,00 zl; stanowilo 52,94 % przecietnego wynagrodzenia
- 1994 rok — 23106180,00 z}; stanowito 48,19 % przecietnego wynagrodzenia
- 1995 rok — 5736,78 zl; stanowilo 68,04 % przecietnego wynagrodzenia

- 1996 rok — 9631,84 zl; stanowilo 91,94 % przecietnego wynagrodzenia

- 1997 rok — 8754,30 zk; stanowilo 68,70 % przecietnego wynagrodzenia

- 1998 rok — 10520,78 zk; stanowilo 70,73 % przecietnego wynagrodzenia
Wskaznik wysokoéci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wyniost 45,74%.
/obliczenie wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego k.656 akt ZUS/

Zaskarzong za$ decyzja z dnia 29 stycznia 2018 roku (znak (...)) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L., po
rozpatrzeniu wniosku z dnia 11 stycznia 2018 roku przyznal A. O. prawo do emerytury od dnia 1 stycznia 2018 roku
tj. od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze emerytura zostala obliczona zgodnie z art. 26 ustawy emerytalnej
jako rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy obliczenia emerytury przez $érednie dalsze trwanie
zycia dla os6b w wieku réwnym wiekowi przejScia na emeryture. Przy ustaleniu wysokoéci emerytury uwzgledniono:

- kwota skladek zewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji wynosi 55657,63 zl;



- kwota zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego wynosi 265867,45 zl;
- §rednie dalsze trwanie zycia wynosi 258,70 miesiecy;
- wyliczona kwota emerytury wynosi 1242,85 zt

Wyliczona kwota emerytury wyniosta ( (...),63 + (...),45) /258,70 = 1242,85 z}. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
wskazal rowniez, ze za okres od 11 grudnia 1975 roku do 25 listopada 1977 roku nieudokumentowania zarobkami
z tytulu pozostawania w stosunku pracy w mysl Kodeksu pracy przyjeto w podstawie wymiaru §wiadczenia kwoty
obowigzujacego w danym roku kalendarzowym minimalnego wynagrodzenia pracownikéw, proporcjonalnie do
okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy.

/decyzja z dnia 29 stycznia 2018 roku 9 - 10v akt ZUS/

W okresie od dnia 11 grudnia 1975 roku do dnia 30 wrze$nia 1980 roku wnioskodawczyni A. O. byla zatrudniona w
Zaktadach (...) w L. na stanowisku szwaczki. W okresie od dnia 26 listopada 1977 roku do dnia 30 wrze$nia 1980 roku
przebywala na urlopie wychowawczym.

/bezsporne, a nadto $§wiadectwo pracy — k. 18/

Whnioskodawczyni w okresie zatrudnienia w Zakladach (...) w L. przed urlopem wychowawczym otrzymywala
wynagrodzenie wedtug stawki godzinowej w wysokosci:

- od dnia 11 grudnia 1975 r. do dnia 10 marca 1976 r. — 8 zl/ godz.,

- od dnia 11 marca 1976 r. do dnia 31 maja 1976 r. — 10 zl/ godz.,

- od dnia 1 czerwca 1976 r. do dnia 25 listopada 1977 r. — 11,50 zl/ godz.
/angaze z dokumentacji osobowej — k. 24-26/

Przy przyjeciu, iz w spornym okresie zatrudnienia w Zakladach (...) w E. od dnia 11 grudnia 1975 r. do dnia 25 listopada
1977 1., podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne stanowit iloczyn stawek godzinowych przez
normatywny czas pracy tj. przez 46 godzin tygodniowo, wynikajacych ze znajdujacych sie w aktach osobowych angazy
- wskaznik wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek wyliczony z najkorzystniejszych 20 lat kalendarzowych za okres
1975 — 1998 lat wynosi 47,95 % -. Wartoé¢ kapitatu poczatkowego wynioslaby 72.497,92 zl, po waloryzacji warto§é
kapitalu poczatkowego wyniostaby 270.777,48 zi. Kwota wyliczonej emerytury wyniosla 1.261,83 zl, a po waloryzacji
od dnia 1 marca 2018 roku — 1.299,43 zl. Do obliczenia wyzej wskazanego wskaznika podstawy wymiaru kapitalu
poczatkowego organ rentowy przyjal nastepujace dochody stanowigce podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoleczne wnioskodawczyni:

- 1975 rok — 976,00 z}; stanowilo 24,94 % przecietnego wynagrodzenia,

- 1976 rok — 24867,00 zl; stanowilo 48,41 % przecietnego wynagrodzenia
- 1977 rok — 24334,00 zk; stanowilo 48,13 % przecietnego wynagrodzenia
- 1980 rok — 8399,00 zk; stanowilo 46,35 % przecietnego wynagrodzenia
- 1981 rok — 39249,00 zl; stanowilo 51,05 % przecietnego wynagrodzenia
- 1982 rok — 81540,00 zk; stanowilo 58,42 % przecietnego wynagrodzenia

- 1983 rok — 98824,00 zl; stanowilo 56,89 % przecietnego wynagrodzenia



- 1984 rok — 64568,00 zk; stanowilo 42,61 % przecietnego wynagrodzenia

- 1986 rok — 117843,00 z}; stanowilo 48,91 % przecietnego wynagrodzenia

- 1987 rok — 168218,00 zk; stanowilo 48,03 % przecietnego wynagrodzenia

- 1988 rok — 213125,00 zl; stanowilo 33,45 % przecietnego wynagrodzenia

- 1989 rok — 714308,00 zl; stanowilo 28,79 % przecietnego wynagrodzenia

- 1990 rok — 1196009,00 zk; stanowilo 10,56 % przecietnego wynagrodzenia
- 1991 rok — 1266421,00 zk; stanowilo 11,92 % przecietnego wynagrodzenia

- 1993 rok — 4230240,00 zl; stanowilo 52,94 % przecietnego wynagrodzenia
- 1994 rok — 23106180,00 zl; stanowilto 48,19 % przecietnego wynagrodzenia
- 1995 rok — 5736,78 zl; stanowilo 68,04 % przecietnego wynagrodzenia

- 1996 rok — 9631,84 zl; stanowilo 91,94 % przecietnego wynagrodzenia

- 1997 rok — 8754,30 zk; stanowilo 68,70 % przecietnego wynagrodzenia

- 1998 rok — 10520,78 zk; stanowilo 70,73 % przecietnego wynagrodzenia.
/pismo ZUS — k. 31; wyliczenia ZUS - k. 68-71 akta kapitalowych ZUS)

Powyzszych ustalen Sad dokonal na podstawie powolanych dowodéw w postaci dokumentéw zgromadzonych
w aktach sprawy, w tym w aktach ZUS. Sad oparl sie w szczeg6lnoéci na zachowanych aktach osobowych
wnioskodawczyni, dokumentach ze spornego okresu zatrudnienia oraz hipotetycznym wyliczeniu wysokoSci kapitatlu
poczatkowego i emerytury dokonanym przez ZUS. Wnioskodawczyni nie kwestionowala wyliczenia wysokosci
kapitalu poczatkowego i emerytury dokonanego przez ZUS.

Podkreélenia wymaga, ze niemozliwym bylo uwzglednienie zadania wnioskodawczyni przyjecia przy wyliczeniu
kapitalu poczatkowego i emerytury wynagrodzenia skarzacej w wysokosci 14,50 zt za godzine przez caly okres
zatrudnienia w Zakladach (...), gdyz z zachowanej dokumentacji osobowej wynika wprost, ze w powyzszym
okresie zatrudnienia (wylaczajac okres urlopu wychowawczego) odwolujaca otrzymywala wynagrodzenia w nizszych
stawkach, niz wskazana w §wiadectwie pracy.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zastlugiwalo na czeSciowo uwzglednienie.

W mysl art.26 ustawy z 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 roku, poz.1270 z pdézn. zm.) emerytura stanowi réwnowarto$¢ kwoty bedacej
wynikiem podzielenia podstawy obliczenia ustalonej w sposob okreslony w art.25 (podstawe obliczenia emerytury,
o ktorej mowa w art.24, stanowi kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne, z uwzglednieniem waloryzacji
skladek zewidencjonowanych na koncie ubezpieczonego do konica miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktbérego
przystluguje wyplata emerytury, zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego okreslonego w art.173-175 oraz kwot
Srodkow zewidencjonowanych na subkoncie, o ktorym mowa w art.40a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o
systemie ubezpieczen spotecznych, z zastrzezeniem ust.1a i 1b oraz art.185) przez Srednie dalsze trwanie zycia dla os6b
w wieku rownym wiekowi przejécia na emeryture danego ubezpieczonego, z uwzglednieniem ust.5 i art.183.



Zgodnie art. 173 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 roku, ktérzy przed dniem wejécia w Zycie
ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktérych skladki oplacali platnicy skladek, ustala sie
kapital poczatkowy. Kapital poczatkowy stanowi rownowarto$¢ kwoty obliczonej wedlug zasad okreslonych w art. 174
pomnozonej przez wyrazone w miesigcach Srednie dalsze trwanie zycia ustalone zgodnie z art. 26 ust. 3 dla os6b w
wieku 62 lat (art. 173 ust. 2).

Kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okre§lonych w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12 (art. 174 ust. 1 ww.
ustawy). Jak stanowi art. 174 ust. 2 powolanej ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejécia w Zycie ustawy:

1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6,
2) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5,
3) okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 1-4 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okre§lony w art. 5 ust. 2.

W myél ust. 3 ww. przepisu podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okreSlonych w art.
15, 16, 17 ust. 1 i 3 oraz art. 18, z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie przed dniem przed
dniem 1 stycznia 1999 roku. Natomiast ust. 7 art. 174 stanowi, ze do obliczenia kapitalu poczatkowego przyjmuje
sie kwote bazowa wynoszaca 100 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w II kwartale kalendarzowym 1998
roku. Ustep 8 analizowanego przepisu stanowi za$, ze przy obliczaniu kapitalu poczatkowego cze$¢ kwoty bazowej
wynoszacej 24 % tej kwoty mnozy sie przez wspolezynnik proporcjonalny do wieku ubezpieczonego oraz okresu
skladkowego i nieskladkowego osiggnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku wedlug okre$lonego w ustawie wzoru.
Warto$¢ wspoélezynnika, obliczonego na podstawie ust. 8, w zalezno$ci od plci, wieku ubezpieczonego oraz stazu
ubezpieczeniowego w dniu 31 grudnia 1998 r., przedstawiona jest w tabeli, stanowiacej zalacznik do ustawy (ust. 13).

Jezeli okres wskazany do ustalenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego obejmuje rok kalendarzowy, w ktorym
ubezpieczony pozostawal w ubezpieczeniu spolecznym na podstawie przepiséw prawa polskiego jedynie przez cze$c
miesiecy tego roku, do obliczenia stosunku sumy kwot podstaw wymiaru skladek i kwot, o ktérych mowa w art.
15 ust. 3, w okresie tego roku do przecietnego wynagrodzenia, przyjmuje sie sume kwot przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia ogloszonego za ten rok kalendarzowy odpowiednia do liczby miesiecy pozostawania w ubezpieczeniu
(ust. 3b).

Istota niniejszego postepowania sprowadzila sie, zatem do rozstrzygniecia, czy mozliwym jest przyjecie innych
warto$ci wynagrodzenia przy wyliczaniu kapitalu poczatkowego wnioskodawczyni. Nie ulegalo, bowiem watpliwosci,
ze warto§¢ kapitalu poczatkowego wnioskodawczyni przeklada sie bezpoérednio na wysoko$é naleznego jej
$wiadczenia emerytalnego.

Zgodnie z treécia § 21 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011
roku sprawie postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz.U. nr 237, poz.1412) érodkiem dowodowym
stwierdzajacym wysoko§¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia
podstawy wymiaru emerytury lub renty sa zaswiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja
ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu,
przychodu lub uposazenia.

Wskazana regulacja § 21 ust.1 powolanego rozporzadzenia stanowigca odpowiednik obowiazujacego do dnia 23
listopada 2011 roku § 20 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia

7 lutego 1983 roku w sprawie postepowania o Swiadczenia emerytalno - rentowe i zasad wyplaty tych §wiadczen (Dz.U.
nr 10, poz.49) wyznacza kierunek postepowania dowodowego, nie oznacza to jednak aby wysoko$¢ uzyskiwanego
uposazenia nie mogla by¢ wskazana i w inny sposéb, tak przy pomocy pisemnych §rodkéw dowodowych pochodzacych
od pracodawcy, czy tez nawet dowodow posrednich, nie wylaczajac zeznan $wiadkéw - aczkolwiek wskazujacych



wprost na wysoko$§é wynagrodzenia danego zainteresowanego (tak stanowi m. in. teza wyroku Sadu Najwyzszego z
dnia 25 lipca 1997 roku - I UKN 186/97, OSNAP 1998/11/324, a takze wyroki: Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia
4 marca 1997 roku - III AUa 105/97, Apel. W-wa 1997/2/7, Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie z dnia 27 czerwca 1995
roku - ITT AUr 177/95, OSA 1996/10/32, czy Sadu Apelacyjnego Bialymstoku - III AUTr 294/93, PS - wklad. 1994/3/6).

Do ustalenia podstawy wymiaru Swiadczenn emerytalno-rentowych moze byé¢ uwzglednione tylko wynagrodzenie
faktycznie uzyskane przez ubezpieczonego w danym okresie, a nie za§ wynagrodzenie ustalone na podstawie
przypuszczen czy tez usrednien. Jedynie wynagrodzenie ubezpieczonego ustalone w sposoéb niewatpliwy, wobec
ktorego nie istnieje watpliwosé, iz zostalo ono zawyzone, moze by¢ podstawa do ustalenia wspolezynnika wysokoSci
podstawy wymiaru.

Nalezy podkresli¢, ze Sad nie jest zwigzany ograniczeniami dowodowymi okreslonymi dla dowodzenia przed organami
rentowymi, co wynika z tresci art. 473 k.p.c. i sprawia, ze kazdy fakt moze by¢ dowodzony wszelkimi §rodkami, ktore
Sad uzna za pozadane, a ich dopuszczenie za celowe.

Sad przeprowadzil postepowanie dowodowe obejmujace analize dostepnej dokumentacji zwigzanej z okresami
zatrudnienia wnioskodawczyni, co dalo podstawe do oceny prawidlowosci zaskarzonych decyzji w $wietle zarzutoéw
ubezpieczonej. Wysokoéci wynagrodzenia lub danego skladnika wynagrodzenia nie mozna ustalaé w sposob
przyblizony, ale pewny, na podstawie konkretnego dokumentu badz jego kopii, ktéry zachowal sie w dokumentacji
osobowej ubezpieczonego (ostatecznie w oparciu o wiarygodne i precyzyjne zeznania $wiadkéw). W takim wypadku
uwzgledni¢ mozna skladniki wynagrodzenia, ktére sa pewne, wyplacane byly w danym okresie, stale i w okreélone;j
wysokoSci (por. wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroctawiu z dnia 18 stycznia 2012 r., III AUa 1555/11, LEX nr 1113058).

Przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe wykazalo, ze w spornym okresie w Zaktadach (...) w
L. od dnia

11 grudnia 1975 r. do dnia 25 listopada 1977 r. wnioskodawczyni osiggala wynagrodzenie wyzsze niz przyjete do
wyliczenia przez organ wynagrodzenie minimalne, jaka jej przystugiwala, co zostalo wykazane wprost angazami
zawartymi w aktach osobowych wnioskodawczyni.

W ocenie Sadu zalaczone do akt angaze, ktére zawieraly stawke godzinowa stanowily wystarczajacy dowod do
wyliczenia jej wynagrodzenia za sporny okres, przy uwzglednieniu wymiaru czasu pracy obowigzujacego w tym
okresie.

W tym miejscu wskazac¢ nalezy, ze zgodnie z art. 6 k.c. to na wnioskodawcy spoczywal ciezar dowodowy w niniejszej
sprawie. Oparcie polskiej procedury cywilnej na zasadzie kontradyktoryjno$ci jedynie w wyjatkowych przypadkach
pozwala Sadowi na podjecie czynno$ci majacych na celu pobudzenie inicjatywy stron, a zasadg w tym zakresie
jest samodzielne dazenie uczestnikéw postepowania do wykazania prawdziwo$ci podnoszonych twierdzen. Jezeli
twierdzenie istotne dla rozstrzygniecia nie zostanie udowodnione, to o merytorycznym rozstrzygnieciu sprawy
decyduje rozklad ciezaru dowodu. Zatem strona, na ktorej spoczywa ciezar dowodu, ponosi ryzyko ujemnych skutkow
niedopekienia swoich obowiazkéw w tym zakresie. Sad Okregowy uznal rowniez, zgodnie z pogladem wyrazonym
przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 17 grudnia 1996 roku, iz nie jest zaré6wno zobowigzany, jak i uprawniony do
przeprowadzenia dochodzenia w celu uzupekienia lub wyja$nienia twierdzen stron i wykrycia srodkéw dowodowych
pozwalajacych na ich udowodnienie ani tez do przeprowadzenia z urzedu dowodéw zmierzajacych do wyjaénienia
okolicznoSci istotnych dla rozstrzygniecia sprawy (art. 232 k.p.c.). Obowiazek przedstawienia dowodow spoczywa na
stronach (art. 3 k.p.c.), a ciezar udowodnienia faktow majacych dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie (art. 227
k.p.c.) spoczywa na stronie, ktora z faktow tych wywodzi skutki prawne (patrz wyrok SN z dnia 17 grudnia 1996 roku,
I CKU 45/96, OSNC 1997/6-7/76).

Whnioskodawczyni skutecznie wykazala przed Sadem, iz otrzymywala wynagrodzenie wyzsze niz ustalil to ZUS, wobec
czego wymiar kapitalu poczatkowego, a co za tym idzie emeryture nalezalo przeliczy¢.



Stusznym, zatem okazalo sie odwolanie wnioskodawczyni od decyzji dotyczacej wysokos$ci kapitalu poczatkowego i
dot. wysokos$ci emerytury, gdyz przedstawione dokumenty stanowily nowe okoliczno$ci, majace znaczny wplyw na
wysoko$¢ §wiadczenia, co Sad ustalil w przedmiotowym postepowaniu.

Istotnym jest takze fakt, ze na skutek dokonanego przez ZUS hipotetycznego wyliczenia wysokoSci kapitalu
poczatkowego i emerytury przy przyjeciu, iz w spornym okresie zatrudnienia wnioskodawczyni w Zakladach (...) w
L. od dnia 11 grudnia 1975 r. do dnia 25 listopada 1977 r., podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne
stanowil iloczyn stawek godzinowych przez normatywny czas pracy tj. przez 46 godzin tygodniowo, wynikajacych
ze znajdujacych sie w aktach osobowych angazy - wskaznik wysokos§¢é podstawy wymiaru skladek wyliczony z
najkorzystniejszych 20 lat kalendarzowych za okres 1975 — 1998 lat wyniost 47,95 % i jest korzystniejszy od
dotychczasowego 45,74%.

Co do zadania wnioskodawczyni uwzglednienia wynagrodzenia w wysokosci 14,50 zl za godzine pracy przez caly
okres zatrudnienia w Zakladach (...), brak jest podstaw do przyjecia takiego wynagrodzenia, gdyz — tak jak juz wyzej
wskazano z zachowanej dokumentacji osobowej wynika wprost, ze w powyzszym okresie zatrudnienia (wylaczajac
okres urlopu wychowawczego) odwolujaca otrzymywala wynagrodzenia w nizszych stawkach, niz wskazana w
Swiadectwie pracy.

Wobec powyzszego, Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 11 § 2 k.p.c., orzek! jak sentencji.

O dacie przeliczenia emerytury wnioskodawcy Sad orzekl na podstawie art. 129 ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS, wypozyczajac akta rentowe

10.09.2018r.



