Sygn. akt VIII U 570/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 23 kwietnia 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. w Z. odmédwil J. S. prawa do renty
z tytulu niezdolno$ci do pracy w zwiazku z choroba zawodows, gdyz Komisja Lekarska ZUS orzeczeniem z dnia 14
kwietnia 2015 r. nie uznala wnioskodawczyni za niezdolng do pracy.

/decyzja k.22 plik I akt ZUS/

Odwolanie od decyzji organu rentowego, w dniu 22 maja 2015r., wniosta J. S., podnoszac , ze nie zgadza sie z decyzja
orzecznika ZUS i Komisji Lekarskiej ZUS.

/odwolanie k. 2 /
Organ rentowy, w odpowiedzi na odwolanie, z dnia 8 czerwca 2015 roku, wnio6st o jego oddalenie.
/odpowiedz ZUS na odwolanie k. 3/

Wyrokiem z dnia 16 lipca 2016 roku Sad Okregowy w Lodzi, po przeprowadzonym postepowaniu dowodowym, oddalit
odwolanie wnioskodawczyni.

/wyrok w sprawie VIII U 1480/16/

Na skutek zlozonej apelacji Sad Apelacyjny w Lodzi, wyrokiem z dnia 2 listopada 2017 roku, uchylil zaskarzony
wyrok i przekazal sprawe do ponownego rozpoznania, wskazujac w uzasadnieniu, iz sad winien zbada¢ wplyw
zdiagnozowanego u wnioskodawczyni schorzenia w postaci alergicznego, kontaktowego zapalenia skéry na zdolnosé
do wykonywania przez nia pracy zarobkowej

/wyrok i uzasadnienie w sprawie III AUa 1298/16 k.166, 172-179/
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

J. S. urodzila sie (...) Ma $rednie wyksztalcenie. Z zawodu jest technikiem ekonomista. Pracowala jako kontystka,
ksiegowy, starszy ksiegowy, kasjer, starszy kasjer, kontroler rozliczefi pienieznych, dysponent, kasjer-dysponent w
(...) Banku (...) Spolce Akcyjnej od 5 wrzeénia 1979 roku do 7 listopada 2014r. Wnioskodawczyni nie posiada orzeczenia
o stopniu niepelnosprawnosci.

/okolicznoSci bezsporne, $§wiadectwo pracy k.8 plik I akt ZUS/
W dniu 18 kwietnia 2014r. wnioskodawczyni ztozyla wniosek o §wiadczenie rehabilitacyjne.
/wniosek k.1 tom I akt ZUS/

W okresie od 5 maja 2014 r. do 1 wrze$nia 2014r. ZUS przyznal wnioskodawczyni prawo do $wiadczenia
rehabilitacyjnego, moca decyzji z dnia 22 maja 2014r.

/decyzja z dnia 22.05.2014r. k. 4 tom II akt ZUS/

Decyzja z dnia 21 sierpnia 2014r. ZUS przyznal wnioskodawczyni prawo do $wiadczenia rehabilitacyjnego od 2
wrzeénia 2014r. do 30 listopada 2014r.

/decyzja z dnia 21.08.2014r. k. 9 I tom akt ZUS/



Decyzja z dnia 22 grudnia 2014r. ZUS odmoéwil wnioskodawcezyni prawa do dalszego $§wiadczenia rehabilitacyjnego.
Wydanie tej decyzji bylo poprzedzone badaniem, przeprowadzonym przez Lekarza Orzecznika ZUS w dniu 26
listopada 2014r., nastepnie, wobec zlozenia przez wnioskodawczynie, sprzeciwu - przez Komisje Lekarska ZUS w dniu
10 grudnia 2014r. W obu opiniach lekarskich : z 26 listopada 2014r. i 10 grudnia 2014r., bezspornie rozpoznane zostalo
schorzenie podstawowe — alergiczne kontaktowe zapalenie skory — jako choroba zawodowa, z niewielkim nasileniem
zmian na grzbiecie prawej stopy , na przedniej powierzchni prawego stawu skokowego minimalne nadzerki. Na skérze
przedramion 2 zmiany skoérne o §rednicach 0,5 cm., na podudziach tez 2 takie zmiany w okolicach pepka zmiana pod
strupem, na dloniowych powierzchniach rak , zaczerwieniona skéra na polach o Srednicy cm kazde , bez saczenia.
Komisja Lekarska, w dacie badania 10.12.2014r., podkre$lajac, ze po roku leczenia ambulatoryjnego, bez koniecznos$ci
leczenia szpitalnego — stwierdzila niewielkie nasilenie zmian skornych, bez ich pekania i saczenia. Konkluzja —
wnioskodawczyni odzyskala zdolno$éc¢ do pracy. Decyzja ZUS z dnia 22 grudnia 2014r. nie zostala zaskarzona.

/decyzja z dnia 22.12.2014r. k. 14 II tom akt ZUS, opinia Lekarza Orzecznika ZUS z dnia 26.11.2014r. k. 22 akt
medycznych ZUS, opinia Komisji Lekarskiej z dnia 10.12.2014r. akt medycznych ZUS /

Orzeczeniem nr (...) z dnia 18 listopada 2014r. Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w P. rozpoznal u
wnioskodawczyni chorobe zawodowa — alergiczne kontaktowe zapalenie skory.

/orzeczenie nr (...) k. 17 plik I akt ZUS/

Decyzja nr (...) Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego z dnia 19 grudnia 2014r. stwierdzono u
wnioskodawczyni chorobe zawodowa — alergiczne kontaktowe zapalenie skory ,wymieniona poz.18 .1 wykazu choréb
zawodowych , okre§lonego w przepisach w sprawie chor6b zawodowych ,wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3-6

§ 1 ' kodeksu pracy.
/ decyzja nr (...) k. 9 plik I akt ZUS/

Decyzja z dnia 28 kwietnia 2015r. , po rozpoznaniu wniosku z dnia 12 stycznia 2015r. ZUS przyznal wnioskodawczyni
jednorazowe odszkodowanie z tytutu stalego uszczerbku na zdrowiu , bedacego nastepstwem choroby zawodowe;.

/decyzja k. 10 akt ZUS/

W dniu 12 stycznia 2015r. wnioskodawczyni zlozyta wniosek o prawo do renty z tytulu
niezdolno$ci do pracy w zwigzku z chorobg zawodowa.

/wniosek k. 1 — 4 plik I akt ZUS/

Orzeczeniem lekarza orzecznika ZUS z dnia 12 marca 2015r. wnioskodawczyni zostala uznana za zdolna do pracy.
Postawg orzeczenia bylo alergiczne kontaktowe zapalenie skory, rozpoznane jako choroba zawodowa z niewielkim
nasileniem zmian na grzbietach dloni.

/opinia k.33 akt medycznych ZUS , orzeczenie lekarza orzecznika k.19 plik I akt ZUS/
Od powyzszego orzeczenia wnioskodawczyni zlozyla sprzeciw .
/okoliczno$é bezsporna/

Orzeczeniem Komisji Lekarskiej ZUS z dnia 14 kwietnia 2015r. wnioskodawczyni nie zostala uznana za niezdolng
do pracy . Postawa orzeczenia bylo alergiczne kontaktowe zapalenie skory, pochodzenia zawodowego z niewielkim
nasileniem zmian skornych, na grzbietach dtoni, niewielkie zmiany rumieniowo- zluszczajace bez saczenia na skorze
w okolicy przedniej powierzchni stawu skokowego lewego , podobna zmiana o Srednicy 1,5 cm. w okolicy stawu
§rodreczno-paliczkowego 111, niewielkie strupki bez sgczenia



/opinia k.37 akt medycznych ZUS , orzeczenie Komisji Lekarskiej k.21 plik I akt ZUS/.

Zaskarzona decyzja z dnia 23 kwietnia 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych II Oddziat w L. odmoéwil J. S. prawa
do renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy w zwigzku z choroba zawodowa , gdyz Komisja Lekarska ZUS, orzeczeniem z
dnia 14 kwietnia 2015r. nie uznala wnioskodawczyni za niezdolna do pracy.

/decyzja k.22 plik I akt ZUS/

W opinii sgdowej — biegly dermatolog, wenerolog-alergolog A. K. rozpoznal u wnioskodawczyni — przewlekly
alergiczny kontaktowy wyprysk skory pochodzenia zawodowego, na skorze grzbietowej i dloniowej rak, okolicy
nadgarstkow i dolnej czeSci przedramion, zmiany rumieniowe ze zluszczajacym sie naskoérkiem , nieliczne zapalne
wykwity grudkowe oraz saczace sie nadzerki na opuszkach palcow, rozsiane nieliczne wykwity grudkowe z obficie
zhuszcezajacym sie naskorkiem na powierzchni skory czeéci podeszwowej i grzbietowej stép , skora twarzy i dekoltu
zaczerwieniona, sucha , zwlaszcza wokot oczu. Zmianom - towarzyszy Swiad skory . Biegly uznal , ze ta przewlekla
choroba skory , jej objawy, leczone bezskutecznie, ktérej czynnikami sprawczymi sa substancje trudne do unikniecia
w $rodowisku pozazawodowym, ktéra spowodowala stan wypryskowy skéry na érodki, dobrze, dotychczas, przez nia
tolerowane , stanowia podstawe uznania wnioskodawczyni za osobe czeSciowo niezdolng do pracy w zwigzku z choroba
zawodowag. CzeSciowa niezdolno$é, spowodowana chorobg zawodowa, istnieje od marca 2015r. tj od chwili wydania
decyzji ZUS, przez okres roku tj. do konica marca 2016r.

/opinia bieglego A. K. 11-13, opinia uzupelniajaca k. 34 , druga opinia - uzupelniajaca k. 48-50/

Whnioskodawczyni w listopadzie 2013r. zglosila sie do lekarza podstawowej opieki zdrowotnej z powodu zmian
skornych na rekach w postaci pecherzy na palcach. Zmiany stopniowo obejmowaly cze$é¢ grzbietowa reki. Z
uwagi na brak poprawy po przeprowadzonym leczeniu, dermatolog rozpoznal kontaktowe zapalenie skéry. Mimo
odsuniecia od pracy, zmiany skorne pojawily sie rowniez na $rodstopiu i w okolicy bocznej kostki, a nastepnie
na podudziach i okresowo na tulowiu, zmiany mialy charakter rumieniowo-wysiekowy. Wnioskodawczyni uzywala
ma$¢ B., kremy i masci , wydawane bez recept oraz, od 2013r. codziennie przyjmuje T.. W styczniu 2014r.podjela
leczenie w Poradni alergologicznej i zostala skierowana do poradni medycyny pracy. Wykonane zostaly testy
naskorkowe i badanie IgE calkowite. Testy naskorkowe dodatnie na : nikiel, kobalt i pallad. Od listopada 2013r.
wnioskodawczyni nie ma kontaktu zawodowego — z monetami. Zaprzestanie pracy zawodowej nie spowodowalo
istotnej poprawy w zakresie zmian skornych. Te schorzenia nie naruszajg sprawnos$ci organizmu wnioskodawczyni
w stopniu powodujgcym niezdolno$é¢ do pracy. Takze w zwigzku z choroba zawodowa. Przeciwwskazany ,oczywiécie,
jest zawodowy kontrakt z przedmiotami, zawierajacymi nikiel, kobalt, pallad, choé¢ calkowita eliminacja kontaktu z
przedmiotami, zawierajacymi te metale jest trudna, gdyz zawieraja je sztucce, uchwyty itp. Wobec tego okresowe
zaostrzenie zmian skornych moze wystepowaé. W takiej sytuacji konieczna jest intensyfikacja leczenia i ewentualnie
czasowa ochrona od pracy.

/opinia bieglego alergologa dr B. K. k. 81-83 , opinia uzupehiajaca k.197/

Whnioskodawczyni z rozpoznanym w 2015 r. alergicznym zapaleniem kontaktowym skéry pochodzenia zawodowego ,
pracujaca jako kasjer w banku, z wyksztalceniem technika ekonomisty aktualnie nie jest niezdolna do pracy
zarobkowej w wyuczonym zawodzie z profilaktycznym przeciwwskazaniem pracy z bezpo$rednim narazeniem na
masywny kontakt zawodowy z uczulajacymi alergenami (monetami). Eliminacja masywnego kontaktu z uczulajacymi
substancjami oraz wdrozone leczenie spowodowalo znaczna poprawe stanu skory. Wnioskodawczyni podjeta rowniez
prace zarobkowa w wyuczonym zawodzie technika ekonomisty. Wnioskodawczyni jest zdolna do wykonywania
pracy zarobkowej zgodnie z posiadanym wyksztalceniem i w wyuczonym zawodzie z profilaktycznym ograniczeniem
kontaktu z substancjami uczulajacymi. Zasadnym zatem jest ograniczenie cze$ciowe zdolnosci do pracy w okresie
nasilonych , intensywnych zmian skérnych w postaci nadzerek , wyprysku wielomiejscowego , ze szczegdlnym
nasileniem na dloniach , przez okres 1 roku.



/opinia bieglego sadowego alergologa T. B. k.269 — 271/

Odwolujaca pracowala okolo 35 lat, od 1978 roku, od 1979- 07.11.2014r. (...) Bank (...), a od 2009 roku byla
zatrudniona w charakterze kasjera w Banku. Z oceny narazenia zawodowego wynika, Ze w trakcie wykonywania swoich
obowiazkéw zawodowych podejmowala czynnoéci zwigzane z przyjmowaniem i wydawaniem pieniedzy, obsluga
skarbca

/m. sejf/ i komputera. Zmiany chorobowe pojawily sie pacjentki w pazdzierniku 2013 roku, dotyczyly skory
dloni towarzyszyl im $§wiad. W trakcie diagnostyki przeprowadzonej w Poradni Choréb Zawodowych stwierdzono
podwyzszony poziom IgG catkowitej do 112 IU/1 Testy naskérkowe wykazaly bardzo dodatni odczyn na zwigzki niklu
oraz silnie dodatni odczyn na zwiazki kobaltu i palladu. Nikiel jest podstawowym skladnikiem wielu stopéw metali w
tym monet bilonu, takze wystepuje w stopach metali. Kontaktowe zapalenie skory wywolane zostalo bezposrednim
kontaktem czynnikoéw zewnetrznych z powierzchnia skory badz bton Sluzowych. Zmiany chorobowe zlokalizowane sg
na skorze rak, przedramion wykazuja tendencje rozprzestrzeniania sie. Schorzenie przebiega przewlekle i nawrotowo.
Na podstawie obrazu klinicznego oceny narazenia zawodowego oraz diagnostyki przeprowadzonej w Poradni Choréb
Zawodowych przyjeto, ze zmiany skorne wystepujace u J. S. sg skutkiem uczulenia na nikiel i kobalt co ma charakter
zawodowy i bylo podstawa do rozpoznania choroby zawodowej. Odwolujaca sie J. S. byla zatrudniona od 1979 roku
na stanowisku kasjer dysponent w narazeniu na kontakt z monetami (...) SA oddzial 1 w P. ul. (...). Panstwowy
Powiatowy Inspektor Sanitarny w P. Decyzja nr (...) z 19 grudnia 2014 roku stwierdzil chorobe zawodowa: alergiczne
kontaktowe zapalenie skory wymieniono w pozycji 18.1 wykazu choréb zawodowych stanowiacych zalacznik do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 czerwca 2009 roku w sprawie chor6b zawodowych /Dz.U z 2013 poz. 1367/.
Odwolujaca opracowala od 35 lat w (...) SA oddzial w P. ul. (...), oddzial 1 w P.. W ramach pelnienia obowigzkow
zawodowych wykonywala czynnoS$ci zwigzane z obsluga kasowa klienta banku, przyjmowanie i wydawanie pieniedzy
oraz sprawdzanie autentycznos$ci waznosci pieniedzy na testerach oraz terminale kart platniczych. Ponadto wedlug
potrzeb réwniez obshugiwala skarbiec. Praca wykonywana byla na sali operacyjnej obstugi klienta. Wykonywala
czynnoéci przy pomocy komputera i innych §rodkéw technicznych, dyspensera / urzadzenia do liczenia/ wydawania
i przyjmowania gotéwki /multisejfu/ do przechowywania $rodkéw pienieznych znajdujacych sie na stanowisku
kasjera. Zmiany chorobowe pojawily sie w pazdzierniku 2013 roku dotyczyly skory dloni, towarzyszyt im $wiad.
Na podstawie powyzszego materialu a w szczegélnoéci danych zawartych w orzeczeniu lekarskim numer (...)
420 (...) z 18 listopada 2014 roku o rozpoznaniu choroby zawodowej wystawionego przez Przychodnie (...) w L.,
Panstwowej Powiatowy Inspektor Sanitarny w P. stwierdzit z wysokim prawdopodobienstwem istnienie podstaw
do rozpoznania choroby zawodowej wymienionej w punkcie 18.1 wykazu choréb zawodowych. W opinii sadowo-
lekarskiej przeprowadzonej przez specjaliste dermatologa-wenerologa, alergologa uznano Powddke jako osobe
cze$ciowo niezdolna do pracy w zwigzku z choroba zawodowg. Czeéciowa niezdolno$¢ do pracy spowodowana
choroba zawodowsa istnieje od marca 2015 roku od chwili wydania odmawiajacej decyzji (...) Oddzial w L. przez
okres roku tj. do kofica marca 2016 roku. Jednoczesnie biegla stwierdzila, iz istnieja przestanki do przyznania w
przysztoSci wnioskodawcezyni cze$Sciowej niezdolnoéci do pracy z powodu choroby zawodowej jakim jest przewlekly
alergiczny wyprysk kontaktowy pochodzenia zawodowego na trwale. W swojej opinii uzupetniajgcej biegly podtrzymat
decyzja o czeSciowej niezdolnoéci do pracy spowodowanej choroba zawodowa istniejaca od marca 2015 roku
na okres jednego roku tj. do 2016 roku. Biegly z zakresu choréb wewnetrznych alergologicznych stwierdzil, ze
badana jest zdolna do pracy zgodnie z posiadanym wyksztalceniem: technik ekonomista. Przeciwwskazany kontakt
zawodowy z przedmiotami zawierajacymi nikiel, kobalt i pallad. Calkowita eliminacja kontaktu z przedmiotami
zawierajacymi metale, na ktére podana jest uczulona jest bardzo trudne w zwiazku z tym okresowe zaostrzenie
zmian skérnych moze wystepowac. W takiej sytuacji nalezy zintensyfikowac leczenie, ewentualnie czasowa ochrona
od pracy. W listopadzie 2013 roku zwroécila sie do lekarza z powodu zmian skérnych na rekach w postaci pecherzy.
Z uwagi na brak poprawy po przeprowadzonym leczeniu dermatolog rozpoznal kontaktowe zapalenie skory i
odsunal od pracy. Zmiany skérne wystapily rowniez na Srédstopiu w okolicy bocznej kostki a takze na podudziach
i okresowo na tulowiu. Zmiany mialy charakter wysiekowo rumieniowy. W styczniu 2014 roku podjela leczenie w
Poradni Alergologicznej i zostala skierowana do Poradni Medycyny Pracy. Wykonane testy naskorkowe wykazaly
uczulenie na nikiel, kobalt i pallad. U powo6dki przeciwwskazany jest kontakt zawodowy z wyzej wymienionymi



czynnikami, cho¢ calkowita eliminacja kontaktu z przedmiotami zawierajacymi te metale jest trudna, gdyz zawierajg
je sztucce, uchwyty i tym podobne. Biegly sadowy alergolog, pulmonolog z opinii z 15 lipca 2019 roku stwierdzil, ze
wnioskodawczyni jest zdolna do wykonywania pracy zarobkowej zgodnie z posiadanym wyksztalceniem w zawodzie, z
profilaktycznym przeciwwskazaniem do pracy w narazeniu na masywny kontakt z substancjami uczulajacymi. Biegla
poddala pod uwage, ze alergen szczego6lnie niklu rozpowszechniony jest w przyrodzie w duzym stopniu; przedmioty
metalowe codziennego uzytku, a takze fakt, ze alergeny niklu moze reagowaé wedlug wszystkich czterech regul
co oznacza, ze wchodzi w reakcje alergiczne natychmiastowo takze w postaci wyprysku kontaktowego. Nie mozna
uniknaé go w zyciu poza zawodowo- u wnioskodawczyni. W trakcie opiniowania nastgpilo wyciszenie opisywane
przez doktora K.. Wobec powyzszego biegla uznala wnioskodawczynie zdolng do pracy zarobkowej zgodnie z
posiadanym wyksztalceniem i polaczonym w zawodzie z profilaktycznym ograniczeniem kontaktu z substancjami
uczulajacymi. Zasadne byloby wedlug wiedzy ograniczenie czeSciowe zdolnos$ci do pracy w okresie nasilonych
intensywnych zmian skornych w postaci nadzerek, wyprysku wielomiejscowego ze szczegélnym nasileniem na
dloniach opisywanego przez bieglego doktora K. 2015 roku. Zdolno$¢ do pracy polega w zasadzie na takim stanie
fizycznym, ktéry umozliwia czlowiekowi wykonywanie pracy nie wymagajacej szczegélnych umiejetnosci. Jest to
przecietna zdolno$¢ do pracy zarobkowej kazdego zdrowego czlowieka, bez wzgledu na jego zawod. Odpowiada ona
zdolnoSci zarobkowania niewykwalifikowanego robotnika, znajdujacego sie w pekni sil fizycznych i umystowych;
Za chorobe zawodowa uwaza sie chorobe wymieniona w wykazie choréb zawodowych jezeli w wyniku oceny
warunkow pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobienstwem, ze zostala ona spowodowana
dzialaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w pracy albo w zwiazku ze sposobem wykonywania
pracy zwanej narazeniem zawodowym. U wnioskodawczyni zostala rozpoznana przez (...) i stwierdzona decyzja
Panstwowego Inspektora sanitarnego NR 3 z 19 grudnia 2014 roku choroba zawodowa: alergiczne kontaktowe
zapalenie skdry wymieniono w pozycji 18.1 wykazu choréb zawodowych stanowigcych zalacznik do rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 roku w sprawie choréb zawodowych /Dz.U z 2013 poz. 1367/. W
opinii bieglej stopien naruszenia sprawno$ci organizmu wnioskodawczyni powoduje jej czeSciowa niezdolnosé do
pracy. Naruszona sprawno$¢ organizmu powoduje cze$ciowa zdolnoé¢ do pracy zgodnie z poziomem posiadanych
kwalifikacji tj. technika ekonomisty. Ekonomista z wyksztalceniem wyzszym ekonomicznym organizuje prace biura,
oblicza wskazniki niezbedne do okre$lenia sytuacji ekonomiczno-finansowej firmy, analizuje koszty i przychody oraz
okresla propozycje ich poprawy, analizuje role i pozycje konkretnej firmy na rynku, samodzielnie wykonuje lub
organizuje zadania w zakresie: zaopatrzenia, magazynowania materialow i gotowych produktéw, transportu i przede
wszystkim sprzedazy towaréw i uslug, dobiera i oblicza wskazniki okre$lajace kondycje ekonomiczno-finansowa
przedsiebiorstwa (wskazniki rentownoéci, ptynno$ci, zadluzenia, wyplacalnosci, struktury bilansu, pokrycia majatku
trwatego kapitalem wlasnym itd.). Do podstawowych zadan zawodowych wykonywanych przez technika ekonomiste
nalezy m.in. samodzielna praca na kasie, wykonywanie, lub wspoéldziatanie przy wykonywaniu, czynnosci zwigzanych
z organizacja i przygotowywaniem procesOw: zaopatrzenia, magazynowania, transportu, a przede wszystkim
sprzedazy produktow (w tym ustlug) w roéznych podmiotach gospodarczych, takze pomoc w prowadzeniu prac
zwigzanych z ksiegowoScig i gospodarka finansowa. Najczeéciej jednak biorac pod uwage sytuacje rynkowg technik
ekonomista zajmuje sie sprzedaza w sklepach, pracujac na stanowisku kasjera. Odnoszac sie do tezy iz cyt:
wnioskodawczyni moglaby pracowaé¢ w biurze Komisja Lekarska ZUS podala hipotetyczne jednostkowe miejsca
pracy. Prawidlowe pojmowanie kwalifikacji zawodowych pracownika nie moze polega¢ na formalnej ocenie zdobytych
przez pracownika umiejetnoéci, ale musi odpowiadaé rzeczywistym umiejetno$ciom pracownika. Ocena poprawnosci
pojecia kwalifikacje pracownika nie moze zatem byé dokonywana w oderwaniu od stosownych informacji zawartych
w aktach sprawy. Odpowiednie kwalifikacje to takie, co do ktorych pracodawca ma przekonanie, ze pracownik
posiada wystarczajace umiejetnoéci do wykonania okre§lonej powierzonej mu pracy. Pomijajac kwestie zdolnosci do
wykonywania okres§lonej pracy z punktu widzenia oceny medycznej, zgodno$¢ wykonywanej pracy z posiadanymi
przez pracownika kwalifikacjami ma podstawowe znaczenie w przypadku wykonywania kazdego rodzaju pracy. W
ocenie predyspozycji zdrowotnych Powodki do pracy znaczenie ma poziom posiadanych przez nig kwalifikacji, tj.
wyksztalcenie, wyuczony i realizowany w przeszlosSci zawod oraz ogol umiejetnosci zdobytych w ciggu wszystkich
lat aktywno$ci na rynku pracy. Przez pojecie ,pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji" mozna zatem
rozumieé¢ zaréwno kwalifikacje formalne (wyksztalcenie i przygotowanie zawodowe stwierdzone $wiadectwami,
dyplomami, za$wiadczeniami), jak i kwalifikacje rzeczywiste (wiedza i umiejetnosci faktyczne). Niezdolno$ci do pracy



nie mozna natomiast utozsamia¢ z niemoznoscia zatrudnienia na konkretnym stanowisku w konkretnych warunkach
- musi ona stanowié przeciwwskazanie do pracy odpowiadajacej tak rozumianym kwalifikacjom zatrudnionego. Biegta
trudni sie dzialem medycyny zajmujacym sie ukladem wspolzaleznosci miedzy pracg i zawodem z jednej strony a
czlowiekiem, jego zdrowiem i chorobami, ktére moga powsta¢ w wyniku wykonywanej pracy, z drugiej. Jej rola polega
na badaniu fizycznych i psychicznych reakeji czlowieka na prace i otoczenie zwigzane z jej wykonywaniem. Rola
zawodowa lekarza to wzglednie staly i wewnetrznie spdjny system zachowan bedacych reakcjami na oczekiwania i
dzialania innych os6b zwiazane z problemami zdrowotnymi. Zapobieganie przeciazeniom organizmu praca zawodowa
i szkodliwymi czynnikami $§rodowiska nalezy do zadan pierwszoplanowych lekarza medycyny pracy. Wymaga to
optymalizacji stosunku miedzy wymogami pracy a sprawno$cia fizjologicznych mechanizméw adaptacji do pracy, w
odniesieniu do kazdego pracujacego. Inaczej méwigc, biegla nie oceniata badanej tylko i wylacznie pod katem opisu
stanu podmiotowego ale przedmiotowego, zadan uwzgledniajgc schorzenia jak rowniez dysfunkcje. A wiec uwzglednia
sie rodzaj i charakter wykonywanej pracy, poziom wyksztalcenia, wiek i predyspozycje psychofizyczne, obiektywna
mozliwo$¢ podjecia przez wnioskodawczynie zatrudnienia, zgodnie z poziomem kwalifikacji i wyksztalcenia. Wobec
powyzszego Odwolujgca jest czeSciowo niezdolna do pracy zgodnie z kwalifikacjami tzn. w znacznym stopniu
utracona zostala zdolnoé¢ do pracy zgodnie z poziomem kwalifikacji. Przy ocenie charakteru niezdolnoéci do pracy
uwzgledniono:

-stopien naruszenia sprawnoSci organizmu oraz mozliwoéci przywrocenia niezbednej sprawnosci w drodze leczenia
irehabilitacji / rokowanie niepomyslne alergiczne kontaktowe zapalenie skory w alergenie na nikiel, kobalt i pallad,
brak mozliwoS$ci przywrocenia caltkowitej zdolnoSci do pracy w drodze leczenia i rehabilitacji. Schorzenie trwale. / a
takze:

- mozliwo$¢ wykonywania dotychczasowej pracy lub podjecia innej pracy oraz celowoéc¢ przekwalifikowania
zawodowego / przekwalifikowanie niecelowe- wiek emerytalny/, biorgc pod uwage rodzaj i charakter dotychczas
wykonywanej pracy, poziom wyksztalcenia, wiek / 61 lat / i predyspozycje psychofizyczne.

- obiektywna mozliwo$¢ podjecia przez wnioskodawce innego zatrudnienia, zgodnie z poziomem kwalifikacji i
wyksztalcenia

Niezdolno$¢ do pracy powstala zwigzku z choroba zawodowa stwierdzona decyzja Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego z dnia 19 grudnia 2014 roku. Nie ma mozliwoéci ustalenia daty powstania niezdolnos$ci do
pracy, natomiast ustalono okres, w ktérym niezdolno$¢ do pracy powstala. Za date powstania niezdolnoS$ci przyjmuje
sie date zgloszenia wniosku o §wiadczenie tj.12.01.2015r. Wnioskodawczyni wymaga bezwzglednego ograniczenia
kontaktu z alergenem /metalowe cze$ci maszyn, narzedzia, bizuteria, monety, koperty i bransoletki zegarkow, oprawki
okularéw, sprzaczki, guziki, telefony komoérkowe, igly, nozyczki, noze i naczynia kuchenne, a takze blaszki i gwozdzie
chirurgiczne oraz metalowe czeéci implantéow ( celem zapobiegania powstawania dalszych zmian).

/opinia k.325 — 334 oraz opinia uzupelniajaca k.396 - 397 bieglego sadowego z zakresu medycyny pracy B. J./

Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony na podstawie dowodéw z dokumentéw w postaci orzeczenia lekarza
orzecznika i komisji lekarskiej ZUS, wniosku o przyznanie renty oraz opinii lekarskich.

Wskazaé nalezy, ze o ile ze zlozonych w sprawie opinii bieglych sadowych alergologéw w oczywisty sposéb wynikalo, ze
dominujacym u wnioskodawczyni schorzeniem jest alergiczne zapalenie kontaktowe skory pochodzenia zawodowego,
to jednak ro6znili sie oni zar6wno, co do wplywu tego schorzenia na jej zdolno$é do pracy, jak i okresu istnienia
tej niezdolnoSci. Niemniej jednak dopiero opinia bieglego sadowego z zakresu medycyny pracy w wyczerpujacy i
szczegOlowy sposob odniosla sie do pojawiajacych sie w niniejszej sprawie watpliwosci , co do wplywu wystepujacych
u wnioskodawezyni schorzen i ich wplywu na ocene jej zdolnosci do pracy.

Sad pomingl wniosek pelnomocnika organu rentowego o dopuszczenie dowodu z opinii innego bieglego z zakresu
medycyny pracy uznajac, ze wniosek ten zmierzal jedynie do wydluzenia niniejszego postepowania. Podkresli¢ nalezy,
ze dowod z opinii bieglego ma szczeg6lny charakter, korzysta sie z niego w wypadkach wymagajacych wiadomosci



specjalnych. Do dowod6w tych nie moga, wiec mie¢ zastosowania wszystkie zasady o prowadzeniu dowodow. W
konsekwencji nie mozna przyja¢, ze Sad obowigzany jest dopusci¢ dowdd z kolejnych bieglych w kazdym wypadku,
gdy zlozona opinia jest niekorzystna dla strony. Sad ma obowiazek dopuszczenia dowodu z opinii kolejnych bieglych
lub z opinii instytutu, jedynie wtedy, gdy zachodzi tego potrzeba, a wiec wowczas, gdy opinia zlozona juz do sprawy
zawiera istotne braki, wzglednie tez nie wyja$nia istotnych okoliczno$ci (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 lutego
1974 roku II CR 817/73, niepubl.).

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie wnioskodawczyni zastugiwalo na uwzglednienie.

Stosownie do treSci art. 6 ust 1 pkt 6 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz.1205) ubezpieczonemu, ktory stal sie niezdolny
do pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przystuguje renta z tytulu niezdolnosci do pracy.

Art. 17 ust 1 ww. ustawy stanowi, iz przy ustalaniu prawa do renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej,
renty rodzinnej i dodatku do renty rodzinnej dla sieroty zupelnej z tytulu ubezpieczenia wypadkowego do ustalenia
wysokoSci tych $§wiadczen oraz ich wyplaty stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych , w tym regulacje zawarte w art. 12 tej ustawy, ktory
zawiera definicje niezdolno$ci do pracy.

Zgodnie z art. 12 ust 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS niezdolng do pracy jest osoba,
ktora caltkowicie lub czeéciowo utracila zdolno$é do pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawnos$ci organizmu i
nie rokuje odzyskania zdolnosci do pracy po przekwalifikowaniu.

O niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba zawodowa lub chorobg zwigzana z wypadkiem przy pracy decyduje
wplyw skutkéw tej choroby na zdolno$é do wykonywania pracy dotychczasowej oraz uzalezniona od stanu ogblnego
zwiazanego z wiekiem lub brakiem predyspozycji psychofizycznych mozliwo$¢ wykonywania innej pracy w ramach
posiadanych kwalifikacji lub po przekwalifikowaniu (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 30 sierpnia 2001 r., w
sprawie o sygn. akt I UKN 521/00, OSNP 2003, Nr 10, poz. 260). O czeSciowej niezdolnosci do pracy nie decyduje
sam fakt wystepowania schorzen, lecz ocena, czy i w jakim zakresie wplywaja one na utrate zdolnoéci do pracy zgodne;j
z posiadanymi kwalifikacjami (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 1 grudnia 2000 r., sygn. akt IT UKN 113/00,
OSNAPiUS 2002 Nr 14, poz. 343).

Definiujgc niezdolno$é do pracy wskutek choroby zawodowej w rozumieniu art. 6 ustawy wypadkowej Sad Najwyzszy
stwierdzil, ze zachodzi ona wodwczas, gdy choroba zawodowa jest istotna przyczyna czeSciowej lub calkowitej
niezdolnoéci do pracy, co oznacza, ze bez wynikajacego z niej uszczerbku na zdrowiu niezdolno$é do pracy nie
wystapilaby. Taki stan rzeczy istnieje niewatpliwie, gdy choroba zawodowa sama powoduje uszczerbek na zdrowiu
uzasadniajacy zakwalifikowanie pracownika jako cze$ciowo lub calkowicie niezdolnego do pracy. Zachodzi on jednak
roéwniez wowczas, gdy sama choroba zawodowa nie uzasadnia uznania pracownika za cze$ciowo lub calkowicie
niezdolnego do pracy, jednak bez wynikajacego z niej uszczerbku na zdrowiu niezdolnoé¢ do pracy nie wystapilaby,
poniewaz pozostale przyczyny niezdolno$ci, np. inne choroby, nie wystarczaja do jej powstania. W takim przypadku
stopien, w jakim choroba zawodowa przyczynia sie do niezdolno$ci, nie ma znaczenia, wazne jest to, ze przesadza ona
o wystagpieniu niezdolno$ci do pracy, stanowigc jej istotna przyczyne (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 grudnia
2008 r.,1 UK 147/08, niepubl.).

Przy ocenie stopnia i przewidywanego okresu niezdolno$ci do pracy oraz rokowania co do odzyskania zdolno$ci do
pracy nalezy mie¢ na uwadze réwniez przepis art. 13 ust 1 powyzszej ustawy, ktéry nakazuje uwzglednié tu stopien
naruszenia sprawno$ci organizmu, mozliwosci przywrécenia niezbednej sprawnoéci w drodze leczenia i rehabilitacji
oraz mozliwo$¢ wykonywania dotychczasowej pracy lub podjecia innej pracy oraz celowosé¢ przekwalifikowania
zawodowego biorac pod uwage rodzaj i charakter dotychczas wykonywanej pracy, poziom wyksztalcenia, wiek
i predyspozycje psychofizyczne. Dokonujac analizy pojecia "niezdolno$¢ do pracy" nalezy bra¢ pod uwage



zaréwno kryterium biologiczne (stan organizmu dotknietego schorzeniami naruszajacymi jego sprawno$é¢ w stopniu
powodujacym niezdolno$¢ do pracy), jak i ekonomiczne (utrata zdolno$ci do pracy zarobkowej). Utrata zdolnosci
do wykonywania dotychczasowego zatrudnienia nie jest wystarczajaca przestanka nabycia prawa do renty, jezeli
wiek, poziom wyksztalcenia i predyspozycje psychofizyczne usprawiedliwiaja rokowania, ze mimo upo$ledzenia
sprawno$ci organizmu mozliwe jest podjecie innej pracy w tym dotychczas wykonywanym zatrudnieniu, albo po
przekwalifikowaniu.

W stanie faktycznym niniejszej sprawy Sad przeprowadzil postepowanie dowodowe w kierunku ustalenia czy
wnioskodawezyni jest nadal niezdolna do pracy, w jakim stopniu i od ktérego momentu oraz, czy niezdolnoé¢ ta
pozostaje w zwiazku z ustalong choroba zawodowa.

Opinia, przygotowana przez biegltego sadowego z zakresu medycyny pracy - zdaniem Sadu - jest wiarygodna, spdjna
oraz logiczna, dlatego tez nie budzi watpliwo$ci fakt, ze stala sie ona podstawg dla poczynionych miarodajnych ustalen
w zakresie stanu zdrowia wnioskodawczyni oraz jego mozliwosci w zakresie podjecia i wykonywania zatrudnienia
zgodnego z poziomem posiadanych kwalifikacji. Badajac prawidlowo$é przygotowanej opinii, przy uwzglednieniu
kryteridow, takich jak poziom wiedzy lekarzy, podstawy teoretyczne opinii, spos6b motywowania sformulowanego
stanowiska, stopien stanowczo$ci wyrazonych w niej ocen, zgodno$é z zasadami logiki i wiedzy powszechnej, Sad
Okregowy stoi na stanowisku, ze bezsprzecznie mogla ona stanowi¢ podstawe do doglebnej oceny zasadnosci
zaskarzonej w postepowaniu sagdowym decyzji organu rentowego. Zdaniem Sadu podniesione przez organ rentowy
zarzuty do wskazanej wyzej opinii nie zawieraja przekonywujacych jurydycznych argumentéw pozwalajacych uznaé,
ze dokonana przez biegla z zakresu medycyny pracy ocena jest bledna, gdyz sama polemika z trescig i wnioskami opinii
nie moze odnie$é przedmiotowego skutku. Subiektywne stanowisko skarzacego nie jest wystarczajace dla podwazenia
skutecznos$ci wydanej opinii. Podkre§li¢ nalezy, ze nie jest rola sadu ocena opinii bieglego pod katem jej zgodnoS$ci
ze zgromadzona w toku procesu dokumentacja, ocena sadu nie moze wkracza¢ w sfere wiedzy specjalistycznej. Aby
ocena taka w ogoéle byla mozliwa przyjmuje sie, ze integralnymi elementami treéci kazdej prawidlowo sporzadzonej
opinii winny by¢: sprawozdanie z dokonanych czynnosci i spostrzezen, odpowiedzi na postawione bieglemu pytania,
udzielone w spos6b kategoryczny i jego wnioski oraz uzasadnienie pozwalajace na sprawdzenie przez sad logicznego
toku rozumowania. Opinia powinna by¢ takze wyczerpujaca, a zatem odnosi¢ sie do wszystkich kwestii zawartych
w tezie dowodowe]j postanowienia sadu, zawiera¢ uzasadnienie sformulowane w sposob przystepny i zrozumialy
takze dla oséb nieposiadajacych wiadomosci specjalnych (por. wyr. Sagdu Apelacyjnego we Wroctawiu z 25 kwietnia
2012 r., I ACa 356/12, LEX nr 1165156). Zdaniem Sadu, opinia wydana w toku postepowania przez biegla z zakresu
medycyny pracy spelnia wszystkie wskazane wymogi i jako taka zostala uznana za przekonywujacy i miarodajny
dowod w sprawie. Brak jest podstaw, by kwestionowaé prawidlowos$é i fachowo$é przedmiotowej opinii. Wnioski
wyprowadzone przez specjaliste z zakresu medycyny pracy nie pozostaja bowiem w sprzecznosci z przeprowadzonymi
badaniami, a logicznie z nich wynikaja. Biegla w szczego6lnoéci zwrocita uwage ,ze prawidlowe pojmowanie kwalifikacji
zawodowych pracownika nie moze polega¢ na formalnej ocenie zdobytych przez pracownika umiejetnosci, ale musi
odpowiadaé rzeczywistym umiejetnoSciom pracownika. Ocena poprawnosci pojecia kwalifikacje pracownika nie moze
zatem by¢ dokonywana w oderwaniu od stosownych informacji zawartych w aktach sprawy. Odpowiednie kwalifikacje
to takie, co do ktdérych pracodawca ma przekonanie, ze pracownik posiada wystarczajace umiejetnosci do wykonania
okre§lonej powierzonej mu pracy. Co jednak istotne, rozpoznane u wnioskodawczyni schorzenia powodujg u niej
trwalg, cze$ciowa niezdolno$é do pracy zgodnej z poziomem kwalifikacji.

W tej sytuacji nie jest przekonujacym argument organu rentowego, ze ubezpieczony moze wykonywaé inng
prace. Nalezy podkresli¢, ze wnioskodawczyni posiada orzeczenie o stwierdzeniu choroby zawodowej — alergiczne
kontaktowe zapalenie skéry ,wymienione poz.18.1 wykazu choréb zawodowych, okre§lonego w przepisach w sprawie
choréb zawodowych.

W konsekwencji w sprawie nie pojawily sie kontrargumenty, ktére moglyby budzi¢ watpliwo$¢ Sadu, co do
jednoznacznoSci opinii bieglego sadowego z zakresu medycyny pracy Sad uznal powyzsza opinie za w pelni
przekonujaca i oparl sie na nich wydajac orzeczenie.



Majac na uwadze powyzsze Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c., zmienil zaskarzong decyzje organu
rentowego i przyznat J. S. prawo do renty z tytulu cze$ciowej niezdolnosci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa
od 12 stycznia 2015 . , na stale , o czym orzekl w punkcie 1 sentencji wyroku.

W punkcie 2 sentencji wyroku Sad zasadzil Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzialu w £. w Z. (...) na
rzecz (...) kwote 420 z} tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego za pierwsza oraz drugg instancje. Koszty
poniesione przez ubezpieczonego wyniosly lacznie 420 zl i zostaly ustalone w oparciu o § 9 ust. 2 oraz § 10 ust.1 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 paZzdziernika 2015 roku w sprawie ponoszenia oplat za czynnosci
adwokackie (Dz. U. z 2015 r., poz. 1800).

Odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego wraz z aktami rentowymi (poczta).
12 VII 2021 roku.

S.B.



