Sygn. akt VIII U 2347/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 30 pazdziernika 2017 roku Zaklad Ubezpieczen Spoltecznych I Oddzial w £. odmoéwil A. D. prawa do
emerytury.

Decyzja zostala wydana na podstawie art.184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2017 roku, poz.1383 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub
w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. nr 8 poz.43 ze zm.).

W uzasadnieniu decyzji Zaklad wskazal, iz ubezpieczony na wymagane 15 lat stazu pracy w szczeg6olnych warunkach
udowodnit g lat 3 miesigce i 20 dni. Do stazu pracy w szczegblnych warunkach Zaklad zaliczyl okres zatrudnienia w
(...) V. od 6 lipca 1983 roku do 30 listopada 1992 roku.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony wniosl o jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury.

Podal, iz do stazu pracy w szczegblnych warunkach nalezy zaliczy¢ rowniez zatrudnienie w Zakladach (...) w Z., w
ktorych pracowal jako Slusarz — krajacz metali, przerabiacz mas formierskich i formierz.

W odpowiedzi na odwolanie pelnomocnik Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddziatu w E. wniost o jego oddalenie.
Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Ubezpieczony A. D. urodzil sie (...).

W dniu 13 paZdziernika 2017 roku ubezpieczony zlozyl wniosek o emeryture.

W zlozonym wniosku ubezpieczony wniost o przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym na dochody budzetu panistwa. (wniosek — k.1-6 akt ZUS)

Sumaryczny staz ubezpieczeniowy A. D. na dzien 1 stycznia 1999 roku wynosi 25 lat 1 miesigc i 22 dni. (karta przebiegu
zatrudnienia — k.10 akt ZUS)

Do stazu pracy w szczegdlnych warunkach Zaklad zliczyt zatrudnienie ubezpieczonego w Zakladach (...) od dnia 6
lipca 1983 roku do dnia 30 listopada 1992 roku.

Do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach w Zakladach (...) nie zaliczyl okresé6w niewykonywania pracy za ktore
wyplacono zasilek chorobowy:

« od 25 czerwca do 1 lipca 1992 roku,
+ od 24 sierpnia do 18 wrze$nia 1992 roku,
« od 6 do 10 listopada 1992 roku - lacznie 1 miesigc i 8 dni. (karta przebiegu zatrudnienia — k.10 akt ZUS)

W okresie od 1 wrze$nia 1972 roku do 31 maja 1983 roku ubezpieczony byl zatrudniony w Zakladach (...) w Z..
(§wiadectwo pracy — k.5 akt ZUS)

Zaklad ten zajmowal sie produkcjg maszyn i urzadzen dla przemystu wldkienniczego i spozywczego. (zeznania
swiadkow: J. W. min.00:19:20-00:26:42 i A. M. (1) min.00:26:42-00:34:26 protokoél z 14.02.2018 r.)

Zaklad (...) w Z. podlegat Ministrowi Hutnictwa i (...) Metalowego. (pismo z 11.1982 r. — akta osobowe, k.19)



Ubezpieczony zostal zatrudniony w Zakladach (...) w Z. od dnia 1 wrze$nia 1972 roku jako uczen w zawodzie §lusarza.
Szkolenie trwalo 3 lata. W dniu 18 czerwca 1975 roku ubezpieczony zlozyl egzamin z zakresu programu szkolenia.

W okresie nauki ubezpieczony 3 dni w tygodniu uczyt sie w szkole, a pozostate 3 dni pracowal. (umowa, za§wiadczenie,
protokol posiedzenia komisji — akta osobowe, k.19, zeznania ubezpieczonego min.00:02:27-00:16:12 W zZw. z
min.00:35:07 protokoél z 14.02.2018 r.)

Od dnia 20 czerwca 1975 roku ubezpieczony zostal zatrudniony na podstawie umowy o prace na stanowisku Slusarza
w grupie (...).

Od dnia 10 listopada 1975 roku ubezpieczony zostal przeniesiony do grupy przemystowej na stanowisko $lusarza.

Jako $§lusarz ubezpieczony obslugiwal maszyne do ciecia mechanicznego rur, katownikéw. (umowa o prace, angaze —
akta osobowe k.19, zeznania ubezpieczonego min.00:02:27-00:16:12 W Zw. zZ min.00:35:07 protokoét z 14.02.2018 r.)

W okresie od 17 kwietnia 1976 roku do 8 czerwca 1976 roku ubezpieczony byl tymczasowo aresztowany. (Swiadectwo
zwolnienia — akta osobowe, k.19)

W okresie od 24 do 26 pazdziernika 1977 roku ubezpieczony korzystal z urlopu bezplatnego. (wniosek — akta osobowe,
k.19)

Od 27 pazdziernika 1977 roku do 12 listopada 1979 roku ubezpieczony odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa.
(okoliczno$¢ bezsporna)

Od dnia 13 listopada 19779 roku ubezpieczony zostal zatrudniony po odbyciu stuzby wojskowej na stanowisko §lusarza
w Oddziale Przygotowawczym.

Ubezpieczony zajmowal sie obsluga maszyny do ciecia rur, katownikow. Wykonywal takie same prace co przed
powolaniem do wojska.

W angazach do dnia 31 stycznia 1981 roku pracodawca powierzal ubezpieczonemu stanowisko §lusarza. (umowa o
prace, angaze — akta osobowe k.19, zeznania ubezpieczonego min.00:02:27-00:16:12 w Zw. Z min.00:35:07 protokot
7 14.02.2018 1.)

Ubezpieczony wykonywal polecenia kierownika, byt kierowany do prac na tokarce, na maszynie do szlifowania.
Wykonywal ciecia elementéw stalowych, wiercenia, tloczenia na prasach. (zeznania Swiadkéw: J. W.
min.00:19:20-00:26:42 i A. M. (1) min.00:26:42-00:34:26 protokol z 14.02.2018 r.)

Od dnia 1 lutego 1981 roku ubezpieczonemu powierzono stanowisko krajacza — $lusarza. Ubezpieczony zajmowal
sie przygotowaniem blach, katownikéw. (angaz z 1.02.1982 r. — akta osobowe, k.19, zeznania §wiadka A. M. (1)
min.00:26:42-00:34:26 protokoét z 14.02.2018 r.)

Ubezpieczony wykonywal prace w pelnym wymiarze czasu pracy, stale. W zakladzie byly przestoje zwiazane z brakiem
zasilania lub brakiem zlecen. Trwaly do 2 dni. (zeznania $wiadka A. M. (1) min.00:26:42-00:34:26 protokol z
14.02.2018 1.)

0Od 29 kwietnia 1982 roku powierzono ubezpieczonemu wykonywanie czynnoSci przerabiacza mas na Odlewni (...).
(angaz z 28.04.1982 r. — akta osobowe, k.19)

Od 1 sierpnia 1982 roku ubezpieczony zostal przeniesiony do pracy na Odlewni PO2 i zatrudniony na stanowisku
przerabiacza mas formierskich. Przeniesienie nastgpilo na wniosek ubezpieczonego, ktéry chcial nauczyé¢ sie nowego
zawodu. (podanie, angaz z 27.07.1982 r. — akta osobowe, k.19)



Od 1 stycznia 1983 roku ubezpieczony zostal przeniesiony na stanowisko formierza. (angaz z 19.01.1983 r. — akta
osobowe, k.19)

Ubezpieczony byl nieobecny w pracy w dniu 26 stycznia 1983 roku. (powiadomienie — akta osobowe, k.19)

Ubezpieczony zajmowal sie przygotowaniem mas formierskich, zalewal formy goraca stala. (zeznania ubezpieczonego
min.00:02:27-00:16:12 W Zw. Z min.00:35:07 protokoét z 14.02.2018 r.)

W okresie od wrzeénia 1974 roku do czerwca 1975 roku ubezpieczony mial wyplacany dodatek za szkodliwo$éé. (karty
wynagrodzen — k.19)

Prace na odlewni, prace spawalnicze zaklad kwalifikowal jako prace w pierwszej grupie zaszeregowania. (zeznania
$wiadka A. M. (1) min.00:26:42-00:34:26 protokoét z 14.02.2018 r.)

Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony na podstawie dowodow z ww. dokumentéw, ktoérych autentycznoséci ani tresci
merytorycznej strony nie kwestionowaly.

Sad dal wiare zeznaniom Swiadkow: A. M. (2) iJ. W.. Zeznania te znajduja potwierdzenie w dowodach z dokumentow.
Swiadkowie pracowali wspdlnie z ubezpieczonym i maja wiedze o pracy jaka wykonywal. Zeznania $wiadkéw co
do rodzaju prac wykonywanych przez ubezpieczonego na stanowisku $lusarza s3 zgodne. Swiadkowie zeznali, ze
ubezpieczony wykonywal prace przy cieciu, szlifowaniu, na tokarni, przy wierceniu. Prace te byly zlecane pracownikom
przez kierownika. Ubezpieczony w swoich zeznaniach pominal wykonywanie prac na tokarce, przy wierceniu. Z treéci
jego zeznan wynika, iz zajmowal sie wylacznie cieciem mechanicznym. Zeznania ubezpieczonego w tej czeSci sg
sprzeczne z zeznaniami §wiadkow i tym samym nie zastuguja na wiare.

Sad zwazyl co nastepuje:
Odwolanie jest niezasadne.

Zgodnie z treécia art.184 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2017 roku, poz.1383) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art.32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy
osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art. 27.

Stosownie do treéci art.184 ust.2 ww. ustawy, w brzmieniu obowigzujacym od 1 stycznia 2013 roku, emerytura, o
ktorej mowa w ust.1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia
wniosku o przekazanie Srodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem
Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Prawo do emerytury na podstawie art.184 ww. ustawy przysluguje ubezpieczonemu, ktory na dzien wejécia w zycie
ustawy (1 stycznia 1999 roku) spelnil okreslone w niej wymogi stazowe, a po tej dacie osiagnal wymagany wiek,
niezaleznie od tego czy w chwili osiggniecia tego wieku wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, czy wykonywal
inng prace i czy pozostawal w zatrudnieniu.

Definicja ustawowa ,,pracy w szczeg6lnych warunkach” zostala zawarta w art.32 ust.2 ww. ustawy o emeryturach i
rentach. Zgodnie z tym przepisem, za pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach uwaza sie pracownikow
zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub
wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wilasne lub otoczenia. Stosownie



do tresci art.32 ust.4 ww. ustawy wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust.1 rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki
na podstawie, ktorym osobom wymienionym w ust.2 i 3 przysluguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie
przepiséw dotychczasowych. Za dotychczasowe przepisy (w rozumieniu art.32 ust.4 ww. ustawy) nalezy uwazaé
przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. nr 8, poz.43), ale wylacznie w
zakresie regulowanym przez ww. ustawe o emeryturach i rentach, a wiec co do wieku emerytalnego, rodzaju prac
lub stanowisk oraz warunkoéw, na jakich osobom wykonujacym prace okre$lone w ust.2 i ust.3 art. 32 tej ustawy
przystuguje prawo do emerytury (uchwala skladu siedmiu sedziow Sadu Najwyzszego z dnia 13 lutego 2002 roku,
III ZP 30/01 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 wrzeSnia 2009 roku, II UK 31/09, Lex nr 559949). Prace taka
pracownik musi wykonywac stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku (§ 2 ust.1
ww. rozporzadzenia w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze), aby naby¢ prawo do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym.

Zgodnie z tredcia §3 i 4 ww. rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury uwaza sie okres
wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczanymi do okresow
zatrudnienia. Pracownik, ktéry wykonywat prace w szczegdlnych warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo
do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegolnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczegoblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego. Nie jest dopuszczalne uwzglednianie przy ustalaniu okreséw pracy w szczegblnych warunkach
lub w szczeg6lnym charakterze pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, wymaganych do nabycia
prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym, innych réwnocze$nie wykonywanych prac w ramach dobowej
miary czasu pracy, ktore nie oddzialywaly szkodliwie na organizm pracownika, przez co tak zatrudniony pracownik nie
spelnia koniecznego warunku dla uzyskania weze$niejszych uprawnien emerytalnych, jakim byto stale wykonywanie
pracy szkodliwej w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na zajmowanym stanowisku pracy (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 4 czerwca 2008 roku, IT UK 306/07, Lex 528599).

W niniejszej sprawie sporne miedzy stronami bylo zaliczenie do pracy w szczegdlnych warunkach zatrudnienia
ubezpieczonego w Zakladach (...) w Z. w okresie od 1 wrze$nia 1972 roku do 31 maja 1983 roku.

W tym przedsiebiorstwie ubezpieczony byt zatrudniony:
« od 1 wrze$nia 1972 roku do 19 czerwca 1975 roku jako uczen nauki zawodu $lusarza,
« od 20 czerwca 1975 roku do dnia 31 stycznia 1981 jako $lusarz,
+ od 1 lutego 1981 roku do 29 kwietnia 1983 roku jako §lusarz — krajacz,
» od 29 kwietnia 1982 roku do 31 lipca 1982 roku jako przerabiacz mas na odlewni,
+ od 1 sierpnia 1982 roku do 31 grudnia 1982 roku na stanowisku przerabiacza mas formierskich,
+ od 1 stycznia 1983 roku do 31 maja 1983 roku jako formierz na odlewni.
W okresie od 27 pazdziernika 1977 roku do 12 listopada 1979 roku ubezpieczony odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa

W okresie od 17 kwietnia 1976 roku do 8 czerwca 1976 roku ubezpieczony byl tymczasowo aresztowany.



W okresie od 24 do 26 pazdziernika 1977 roku ubezpieczony korzystal z urlopu bezplatnego, a w dniu 26 stycznia 1983
roku byl nieobecny w pracy i nieobecno$¢ ta byla nieusprawiedliwiona.

W zalaczniku A do ww. rozporzadzenia w Dziale III dotyczacym prac w hutnictwie i przemysle metalowym do pracy
w szczeg6lnych warunkach zostaly zaliczone prace przy odlewie staliwa, zeliwa, metali niezelaznych i rur polegajace
na przygotowywaniu mas formierskich i prace formierzy oraz rdzeniarzy (pozycja 21).

Do pracy w szczegblnych warunkach zostaly zaliczone réwniez prace przy obrobce plastycznej metali polegajace
na obstudze agregatow do walcowania, tloczenia i ciagnienia wraz z urzadzeniami pomocniczymi i wykanczajacymi
(pozycja 45 Dzial III).

Obowiazujace w okresie zatrudnienia ubezpieczonego rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 4 maja 1979 roku w
sprawie pierwszej kategorii zatrudnienia (Dz.U. nr 13, poz.86) do prac w pierwszej kategorii zatrudnienia zaliczalo
prace wymienione w dziale III prace przy odlewaniu staliwa, zeliwa przy przygotowywaniu mas formierskich i prace
formierzy, prace przy plastycznej przerobce metali przy obsluga agregatow do walcowania, tloczenia i ciagnienia wraz
z urzadzeniami pomocniczymi i wykanczajacymi (poz.45), prace przy szlifowaniu lub ostrzeniu wyrobdéw i narzedzi
metalowych oraz polerowania mechanicznego.

Odnoszac sie do poszczeg6lnych okresow zatrudnienia ubezpieczonego nalezy wskazaé, iz nie podlega zaliczeniu do
pracy w szczeg6lnych warunkach okres zatrudnienia ubezpieczonego od 1 wrze$nia 1972 roku do 19 czerwca 1975
roku — okres praktycznej nauki zawodu Slusarza. Z ustalen Sadu wynika, iz w tym okresie ubezpieczony uczyt sie w
zasadniczej szkole zawodowej i pracowal. Prace wykonywal przez 3 dni w tygodniu, a 3 dni po$wiecal na nauke w
szkole. Okres nauki zawodu nie jest okresem pracy wykonywanej w szczegbdlnych warunkach w rozumieniu art.32 w
zwiazku z art.184 ww. ustawy o emeryturach i rentach, gdyz praca ucznia nie byla wykonywana w sposéb staly i w
pelnym wymiarze czasu pracy, ustanowionym dla danego stanowiska pracy (§2 rozporzadzenia).

Zgodnie z treécia art.12 ust.3 ustawy z dnia 2 lipca 1958 roku o nauce zawodu, przyuczaniu do okreslonej pracy
i warunkach zatrudnienia mlodocianych w zakladach pracy oraz o wstepnym stazu pracy (Dz.U. nr 45, poz.226)
ubezpieczony byl zobowiazany do doksztalcania sie w zakresie obranego zawodu. Stosownie do treci art.13 ust.1-3
ww. ustawy o nauce zawodu (...) czas pracy mlodocianych w wieku od lat 15 do 16 wynosi 6 godzin na dobe i 36 godzin
tygodniowo, mlodocianych w wieku powyzej lat 16 obowiazuje normalny czas pracy stosowany w zakladzie pracy.
Do czasu pracy mlodocianych wlicza sie czas doksztalcania okreslonego bez wzgledu na to, czy nauka odbywa sie w
godzinach pracy czy poza godzinami pracy, jednakze w wymiarze nie wiekszym niz 18 godzin tygodniowo. W $wietle
ww. uregulowan nie budzi watpliwo$ci, ze ubezpieczony miat status pracownika, rowniez w rozumieniu przepiséw o
zaopatrzeniu emerytalnym oraz ubezpieczeniu spolecznym. Kwalifikacja ta nie jest wystarczajaca do uznania okresu
nauki za okres wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach wykonywanej ze wzgledu na obnizony czas pracy
pracownikdéw mlodocianych. Uczen przyuczany do wykonywania prac o znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o
znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo
wlasne lub otoczenia, okreslonych w art.32 ust.2 ustawy o emeryturach i rentach, nie mégt ich wykonywac i faktycznie
nie wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na zasadach okre$lonych w §2 ust.1 Rozporzadzenia w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.
Nadto nalezy wskazaé¢, iz gdyby uznaé, ze przewidziana w obowiazujacych przepisach dla danego stanowiska - ze
wzgledu na charakter zatrudnienia lub zwigzane z nim warunki - norma czasu pracy w rozmiarze odbiegajacym
od powszechnie obowigzujacego, stanowila pelny wymiar czasu pracy, to nie mozna pomingé koniunktywnego
wymagania wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przewidzianym
dla stanowiska, na ktérym takie warunki wystepowaly (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 stycznia 2011 roku, II UK
169/10). Sad podziela poglad wyrazony przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 23 maja 2012 roku (I UK 9/12), iz ,,uczen
zatrudniony w celu nauki zawodu nie moze wykonywa¢ stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prac okreslonych
w art.32 ust.2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
o znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciagzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia), z ktérymi laczy sie wykonywanie zatrudnienia



na stanowisku pracy, do wykonywania ktérej jest przyuczany. Poglad ten zostal wyrazony réwniez w wyroku Sadu
Najwyzszego z dnia 25 kwietnia 2017 roku w sprawie II UK 176/16 (Legalis nr 1618094).

Z dokonanych w sprawie i niekwestionowanych ustalen wynika, ze przez okres zatrudnienia na podstawie umowy o
nauke zawodu ubezpieczony pracowal jako uczen przez 3 dni w tygodniu, a przez 3 dni uczestniczyl w zajeciach w
szkole. Do ukonczenia 16 roku zycia — od dnia 1 maja 1973 roku ubezpieczony mogl pracowac nie wiecej niz 6 godzin
(art.13 ust.1 ww. ustawy o nauce zawodu). Po ukonczeniu 16 roku zycia (przez 3 dni w tygodniu) ubezpieczony pracowal
w normalnym czasie pracy stosowanym w zakladzie.

Ubezpieczony nie mogl zatem wykonywa¢ i faktycznie nie wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prac
okreslonych w art.32 ust.2 ustawy ww. o emeryturach i rentach (o znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz o znacznym
stopniu uciazliwoéci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenistwo wlasne
lub otoczenia), z ktérymi laczylo sie wykonywanie zatrudnienia na stanowisku pracy do wykonywania ktorej byla
przyuczana.

Po zakonczeniu nauki, od 20 czerwca 1975 roku ubezpieczony zostal zatrudniony na stanowisku §lusarza. Z ustalen
Sadu wynika, iz ubezpieczony wykonywal prace zlecone przez kierownika, zajmowal sie obstluga urzadzen do ciecia
rur, katownikéw, do szlifowania, do wiercenia, tloczenia na prasach. Ubezpieczony wykonywal roézne prace. Czeéé
zadan ubezpieczonego jak tloczenie na prasach stanowi prace w warunkach szczegdlnych, a cze$c¢ jak prace Slusarskie,
obsluga maszyn do krojenia czy szlifowania nie.

Ww. rozporzadzenie do prac w szczeg6lnych warunkach zalicza w przemysle metalowym prace $lusarskie ale przy
remoncie wewnatrz cystern (pozycja 82) oraz prace przy szlifowaniu lub ostrzenie wyrobow i narzedzi metalowych
oraz polerowanie mechaniczne (pozycja 78). Takich prac ubezpieczony nie wykonywal.

Niezaleznie od niewykonywania przez ubezpieczonego pracy w szczegdlnych warunkach w okresie od 20 czerwca 1975
roku do 27 pazdziernika 1977 roku, z tego okresu wylaczeniu podlega:

 okres tymczasowego aresztowania od 17 kwietnia 1976 roku do 8 czerwca 1976 roku,
« okres urlopu bezplatnego od 24 do 26 pazdziernika 1977 roku,
albowiem w tych okresach ubezpieczony nie wykonywal zadnej pracy.

W odniesieniu do odbywanej przez ubezpieczonego, w trakcie pracy w ww. zakladzie pracy w okresie od 27
pazdziernika 1977 roku do 12 listopada 1979 roku, zasadniczej shuzby wojskowej, wskazaé nalezy, iz okres ten nie moze
zostaé zaliczony do pracy w warunkach szczegélnych.

Okres stuzby wojskowej podlega zaliczeniu jako okres pracy w szczegdlnych warunkach na podstawie art.106 ust.1
ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowigzku obrony (Dz.U. nr 44, poz.220 ze zm.) - w brzmieniu
obowigzujacym w spornym okresie odbywania przez ubezpieczonego zasadniczej shuzby wojskowej. Z tresci art.106
tej ustawy wynikat ciazacy na zakladzie pracy, ktory zatrudnial zolierza w dniu powolania do stuzby wojskowej,
obowiazek niezwlocznego zatrudnienia go na stanowisku poprzednio zajmowanym lub réwnorzednym pod wzgledem
rodzaju pracy oraz zaszeregowania osobistego, jezeli w ciggu 30 dni od dnia zwolnienia z tej stuzby zolierz zglosi
powrét do zakladu pracy. Zgodnie z treécig art.108 ust.1 ww. ustawy o powszechnym obowiazku obrony czas
odbywania zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej wlicza sie pracownikowi do okresu zatrudnienia w zakresie
wszelkich uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem, jezeli po odbyciu tej stuzby podjal on zatrudnienie w tym
samym zakladzie pracy, w ktérym byl zatrudniony przed powolaniem do stuzby. Szczegblowe zasady zaliczenia
zasadniczej shuzby wojskowej do okresu zatrudnienia zostaly uregulowane w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
22 listopada 1968 roku w sprawie szczegblowych uprawnien zokierzy i ich rodzin (Dz.U. nr 44, poz.318 ze zm.).
Zgodnie z tre$cia §5 ust.1 ww. rozporzadzenia (w brzmieniu nadanym rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
20 marca 1975 roku zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych uprawnien zolierzy i ich rodzin, Dz.



U. nr 10, poz.61, obowiazujacym od dnia 4 kwietnia 1975 roku) zolierzowi, ktéry podjal zatrudnienie stosownie
do zasad okre$lonych w §2-4, wlicza sie czas odbywania stluzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zakladzie
pracy, w ktorym podjat zatrudnienie, w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem w tym zakladzie
oraz w zakresie szczegblnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okreslonym stanowisku lub w
okreslonym zawodzie. Stosownie do tresci§2 ust.1 ww. rozporzadzenia zaklad pracy, ktory zatrudnial zolierza w dniu
powolania do stuzby wojskowej, jest obowigzany niezwlocznie zatrudnic¢ go na stanowisku poprzednio zajmowanym
lub réwnorzednym pod wzgledem rodzaju pracy oraz zaszeregowania osobistego, jezeli w ciaggu 30 dni od dnia
zwolnienia z tej stluzby zokierz zglosi powrét do zakladu pracy. Oznacza to, ze w powyzszych okolicznosciach taki
okres shuzby wojskowej jest nie tylko okresem stuzby w rozumieniu art.6 ust.1 punkt 4 ww. ustawy o emeryturach i
rentach, ale takze okresem pracy w szczego6lnych warunkach w rozumieniu §3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 roku.

Z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika, iz przed powolaniem do sluzby wojskowej ubezpieczony nie
wykonywal pracy w szczego6lnych warunkach. Po zakonczeniu stuzby wojskowej powrocit do tego samego zakladu, na
stanowisko na ktoérym nie byly wykonywane prace w szczegolnych warunkach.

Okres ten nie podlega zatem zaliczeniu do pracy w szczeg6lnych warunkach.

Natomiast do pracy w szczegblnych warunkach nalezy zaliczy¢ okres zatrudnienia ubezpieczonego:
+ od 29 kwietnia 1982 roku do 31 lipca 1982 roku na stanowisku przerabiacz mas na odlewni,
+ od 1 sierpnia 1982 roku do 31 grudnia 1982 roku na stanowisku przerabiacza mas formierskich,
+ od 1 stycznia 1983 roku do 31 maja 1983 roku na stanowisku formierza na odlewni.

Niewatpliwie w tych okresach ubezpieczony wykonywal prace przy odlewaniu staliwa i Zzeliwa przy przygotowywaniu
mas formierskich i prace formierza. Prace te zostaly wymienione w dziale III pod pozycja 21 ww. rozporzadzenia jako
prace w szczeg6lnych warunkach. Prace te ubezpieczony wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Z tego
okresu zatrudnienia wylaczeniu podlega jeden dzien nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ubezpieczonego w pracy —
26 stycznia 1983 roku.

Nalezy tez wskaza¢, iz dla oceny, czy pracownik pracowal w szczeg6lnych warunkach, nie ma istotnego znaczenia
nazwa zajmowanego przez niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczeg6lnych warunkach
to praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli
pracownika obowigzuje taki wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajéw
pracy wymienionych w wykazie stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent dla pracownikdw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub
szczeg6lnym charakterze (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 czerwca 2011 roku, I UK 393/10).

Z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika, iz prace w szczegblnych warunkach ubezpieczony wykonywat
na odlewni — od 29 kwietnia 1982 roku do konica okresu zatrudnienia do 31 maja 1983 roku (1 rok 1 miesiac). Prace
wykonywane przez ubezpieczonego po zakonczeniu nauki w szkole nie byly pracami w szczegélnych warunkach,
ubezpieczony nie wykonywal tych prac na odlewni, a w dziale przygotowawczym. Jak wyzej wskazano z zadan
powierzanych ubezpieczonemu tylko obsluga urzadzenia do tloczenia na prasach moze byé¢ zaliczona do pracy w
szczegblnych warunkach. Prac tych ubezpieczony nie wykonywal jednak stale, bowiem poza obsluga tego urzadzenia
powierzane mial inne prace. Ubezpieczony wniosek o przeniesienie na inne stanowisko z dnia 28 kwietnia 1982 roku
uzasadnia zamiarem nauczenia sie nowego zawodu — formierza, co dodatkowo wskazuje na to, ze nie wykonywal tych
prac przed 29 kwietnia 1982 roku.

Z okresu wykonywania pracy w szczegolnych warunkach w Zakladach (...) niezasadnie wylaczyl okresy nieskladkowe
w wymiarze 1 miesigca i 8 dni. Do obliczenia stazu pracy w warunkach szczego6lnych stosuje sie bowiem przepisy



obowiazujace do 1 stycznia 1999 roku, co wprost wynika z treSci art.184 ust.1 punkt 1 ww. ustawy. O tym,
jakie okresy pracy zalicza sie do pracy w szczegblnych warunkach, stanowi art.32 ww. ustawy. Od 1 lipca 2004
roku do art.32 ww. ustawy zostal dodany ust.1a, zgodnie z tre$cig ktérego przy ustalaniu okresu zatrudnienia w
szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze nie uwzglednia sie m.in. okreséw niewykonywania pracy,
za ktore pracownik otrzymat po 14 listopada 1991 roku wynagrodzenie lub §wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa. Zmiana brzmienia art.32 ww. ustawy nie dotyczy jednak sposobu obliczania
stazu pracy os6b ubiegajacych sie o emeryture na podstawie art.184 ustawy, w stosunku do ktorych staz pracy w
szczego6lnych warunkach ustala sie na dzien 1 stycznia 1999 roku wedlug przepiséw dotychczasowych, a zatem w ich
brzmieniu w dniu 1 stycznia 1999 roku. W tej dacie art.32 ustawy nie zawieral zapisu o nieuwzglednianiu do okresu
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach okres6w niewykonywania pracy, za ktore pracownik otrzymatl po 14 listopada
1991 roku wynagrodzenie lub $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. Z tych
wzgledow okresy niewykonywania pracy, za ktore pracownik otrzymal wynagrodzenie lub §wiadczenia z ubezpieczenia
spolecznego przypadajace w trakcie wykonywania pracy w szczegbdlnych warunkach podlegaja zaliczeniu do stazu
pracy w warunkach szczego6lnych ubezpieczonym ubiegajacym sie o emeryture na podstawie art.184 ustawy takze,
gdy przypadaja one po dniu 14 listopada 1991 roku. Z ugruntowanego stanowiska Sadu Najwyzszego (wyroki z dnia
23 kwietnia 2010 roku, II UK 313/09, z dnia 7 lutego 2006 roku, I UK 154/05, z dnia 13 lipca 2011 roku, I UK
12/11) wynika, iz wykazanie w dniu 1 stycznia 1999 roku okresu wykonywania pracy w szczegélnych warunkach
okre§lonego w art.184 ustawy wyklucza ponowne ustalenie tego okresu po osiggnieciu wieku emerytalnego wedlug
zasad wynikajacych z art.32 ust.1a ustawy. Poglad ten zostal wyrazony takze przez Sad Apelacyjny w Lodzi w wyroku
z 25 czerwca 2014 roku (III AUa 1345/14).

Zatem do stazu pracy ubezpieczonego nalezy doliczy¢ okres pobierania zasitku chorobowego przypadajacy po 14
listopada 1991 roku w wymiarze 1 miesigca i 8 dni. Okres ten przypadat w czasie wykonywania przez ubezpieczonego
pracy w szczegblnych warunkach w Zakladach (...) w L., okresu niespornego miedzy stronami jako okresu pracy w
szczeg6lnych warunkach.

Wyplacanie dodatku za prace w warunkach szkodliwych nie §wiadczy o tym, ze ubezpieczony wykonywal prace w
szczegbdlnych warunkach w pelnym wymiarze czasu pracy, lecz o tym, ze wérdd jego obowigzkow byly takie, ktore
uprawnialy go do otrzymywania tego dodatku. Z samego faktu wykonywania pracy w trudnych warunkach nie wynika
jeszcze, ze prace taka mozna uzna¢é za prace w warunkach szczeg6lnych.

Odnoszac sie do twierdzen ubezpieczonego, ze stanowiska jakie zajmowal w spornym okresie zatrudnienia §lusarza
— krajacza zostaly wymienione w zarzadzeniu nr 7 Ministra Przemyslu Chemicznego i Lekkiego z dnia 7 lipca
1987 roku w sprawie prac wykonywanych w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze w zakladach
pracy resortu przemystu chemicznego i lekkiego nalezy wskazaé, iz z dokumentacji osobowej ubezpieczonego
(wpisow dotyczacych taryfikatora wynagrodzenia, obliczania stazu pracy) wynika, ze zaklad pracy podlegal Ministrowi
Przemystu Metalowego, bowiem ubezpieczony mial ustalone wynagrodzenie wg Taryfikatora Kwalifikacyjnego (...)
Metalowego oraz obowiazywal go uklad zbiorowy dla (...) Maszynowego. Wyodrebnienie prac poszczego6lnych prac w
wykazie A ww. rozporzadzenia ma charakter stanowiskowo — branzowy. Pod pozycjami zamieszczonymi w kolejnych
dzialach wskazano konkretne stanowiska przypisane branzom, uznajac je za prace w szczegdlnych warunkach.
Usystematyzowanie tych prac oznacza, ze konkretne stanowisko w danej branzy narazone jest na ekspozycje na
czynniki szkodliwe w stopniu mniejszym lub wiekszym, w zalezno$ci w ktérym dziale przemystu jest umiejscowione.
Zatem ubezpieczony nie moze poszukiwaé stanowiska pracy w dziale przemystu lekkiego.

Nadto nalezy wskaza¢, iz przestanka prawa do wezeéniejszej emerytury na podstawie art. 184 w zwiazku z art. 32
ww. ustawy o emeryturach i rentach nie jest kazda praca w szkodliwych warunkach, lecz tylko praca wskazana w
rozporzadzeniu z dnia 7 lutego 1983 roku. Zarzadzenia resortowe wydane na podstawie tego rozporzadzenia utracily
moc jako Zroédla prawa po wejSciu zycie Konstytucji RP (art.87 ust.1 Konstytucji RP, wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 16 grudnia 2004 roku, II UK 79/04). Akty te nie regulowaly prawa do emerytury, nierzadko rozszerzaly tez
zakres prac (stanowisk) ponad prace w szczeg6lnych warunkach wskazane w rozporzadzeniu z dnia 7 lutego 1983
roku (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 lutego 2009 roku, IT UK 199/08, Lex nr 725051). Kwestia relacji zarzadzen



resortowych, wydanych na podstawie §1 ust.2 rozporzadzenia z dnia 77 lutego 1983 roku, do przepisow (wykazoéw) tego
rozporzadzenia, okreSlajacych prace w szczegolnych warunkach byla oceniana przez Sad Najwyzszy. Zarzadzeniom
resortowym odmawia sie mocy zrodla prawa w obecnym porzadku konstytucyjnym. Z drugiej strony nie mozna
jednak stwierdzi¢, ze nie maja zadnego znaczenia, gdyz moga wskazywac, ktére prace w poszczegélnych resortach
byly zaliczane do prac w szczegblnych warunkach oraz w szczegblnym charakterze. Tylko takie znaczenie mozna
im przypisaé, jednak warunkiem braku sprzeczno$ci z rozporzadzeniem z 1983 roku - czyli nie jako bezpoéredniej
i samodzielnej podstawy prawnej, okreslajacej jaka praca uprawnia do wczeéniejszej emerytury (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 21 kwietnia 2004 roku, IT UK 337/03).

W zarzadzeniu Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z dnia 30 marca 1985 roku (Dz.Urz. MG z 1985 roku, nr
1 poz.1) w Dziale III pod pozycja 45 wymieniono prace przy obsludze agregatéw do walcowania, tloczenia i ciaggnienia
wraz z urzadzeniami pomocniczymi i wykanczajacymi na stanowisku krajacza metali (punkt 6). Niemniej jednak jak
wynika, z ustalen Sadu ubezpieczony wykonywal nie tylko prace polegajace na krojeniu metali ale takze na tokarce,
prace Slusarskie, prace przy szlifowaniu. Nie ma dowodéw na to by ubezpieczony obslugiwat agregaty do tloczenia.

Reasumujgc, doliczenie ubezpieczonemu do szczegbdlnego stazu pracy przypadajacych po 14 listopada 1991 roku
okres6w niewykonywania pracy, za ktdre otrzymal $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa w lacznym wymiarze 1 miesiaca i 8 dni do uwzglednionego juz przez organ rentowy stazu pracy w
szczegbOlnych warunkach w wymiarze 9 lat, 3 miesiecy i 20 dni oraz zatrudnienia na stanowisku formierza od 29
kwietnia 1982 roku do 31 maja 1983 roku nie daje podstaw do przyznania prawa do emerytury, na podstawie atr.184
ust.1 ww. ustawy o emeryturach i rentach, bowiem okres ten wnosi mniej niz 15 lat.

Majac na uwadze wskazane wyzej okolicznosci Sad Okregowy w Lodzi, na podstawie art.477'#§1 k.p.c. oddalil
odwolanie A. D., jako niezasadne.

ZARZADZENIE

Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem pelnomocnikowi ubezpieczonego.

4 kwietnia 2018 roku



