Sygn. akt VIII U 2229/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 20 pazdziernika 2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. po rozpatrzeniu wniosku z
dnia 18 wrzeénia 2017 r. odmoéwil wnioskodawcy A. S. (1) prawa do emerytury pomostowej. W uzasadnieniu organ
rentowy wskazal, ze ubezpieczony na dzien 1 stycznia 2009 r. nie udowodnil okresu pracy w szczegdlnych warunkach
lub o szczegbdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 o emeryturach pomostowych, wynoszacego co najmniej 15
lat oraz przez dniem 1 stycznia 1999 r. nie wykonywal prac w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych lub art. 32 i art. 33 ustawy emerytalne;j.

Do stazu pracy wykonywanej w szczegblnych warunkach w rozumieniu art. 49 ustawy pomostowej nie zostal zaliczony
okres zatrudnienia od 10 maja 1979 r. do 12 grudnia 2002 r., poniewaz pracodawca w §wiadectwie wykonywania pracy
w szczegblnych warunkach z dnia 21 stycznia 2003 r. nie potwierdza aby w w/w okresie ubezpieczony wykonywat
prace wymieniong w zalaczniku nr 1 lub 2 do ustawy o emeryturach pomostowych z dnia 19 grudnia 2008 .

Okres zatrudnienia od 10 maja 1979 r. do 12 grudnia 2002 r. nie zostal takze zaliczony do pracy w szczegblnych
warunkach w rozumieniu art. 32 i 33 ustawy emerytalnej, poniewaz pracodawca w §wiadectwie wykonywania pracy
w szczeg6lnych warunkach z dnia 21 stycznia 2003 r. blednie okreslil charakter wykonywanej pracy.

Wnioskodawca udokumentowal ogélny staz pracy wynoszacy 37 lat, 5 miesiecy i 6 dni okreséw sktadkowych i
niesktadkowych.

/decyzja — k. 12 plik I akt ZUS/

Odwolanie od w/w decyzji w dniu 2 listopada 2017 r. ztozyl ubezpieczony A. S. (1) i wnioést o uwzglednienie mu do pracy
w szczegblnych warunkach okresu zatrudnienia w (...) w okresie od 1979 r. do 2002 r. i 0 zmiane zaskarzonej decyzji.

/odwolanie — k. 2/

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidslt o oddalenie odwolania od powyzszej decyzji. W uzasadnieniu
przywolal argumentacje podniesiona w zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwotlanie — k. 3/

Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

A. S. (1) urodzil sie w dniu (...)

/bezsporne/

Ubezpieczony w dniu 18 wrzeénia 2017 r. zlozyl wniosek o prawo do emerytury pomostowe;j.
/wniosek — k. 1 — 3 plik IT akt ZUS/

Whnioskodawca byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w okresie od 11 pazdziernika 1975 r. do 277 kwietnia 1976 r.
w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku montera samochodowego.

/$wiadectwo pracy — k. 4 plik I akt ZUS/
W okresie od 28 kwietnia 1976 r. do 14 kwietnia 1978 r. ubezpieczony odbywal zasadniczg stuzbe wojskowa.

/ksiazeczka wojskowa — k. 5 — 7 plik I akt ZUS/



Nastepnie wnioskodawca byt zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w okresie od 10 maja 1979 r. do 12 grudnia 2002
r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku maszynisty §widroustawiacza.

/$wiadectwo pracy — k. 18 plik I akt ZUS/

Ubezpieczony podczas zatrudnienia w w/w firmie jezdzil §widroustawiaczem i wiercil dziury pod stlupy energetyczne.
Swider byl na kolach o tonazu ponizej 10 ton. S. to rodzaj zurawia samojezdnego. Byla to praca w pelnym wymiarze
czasu pracy, nie bylo przerw.

/zeznania $wiadka W. K. z dnia 11 kwietnia 2018 r. — 00:06:57 — 00:11:19 — plyta CD — k. 34, zeznania Swiadka W. P.
z dnia 11 kwietnia 2018 r. — 00:11:19 — 00:20:00 — plyta CD — k. 34, zeznania $wiadka Z. Z. z dnia 11 kwietnia 2018
. — 00:20:00 — 00:23:14 — plyta CD — k. 34/

W/w przedsiebiorstwo wystawilo wnioskodawcy §wiadectwo pracy w szczegbdlnych warunkach i wskazalo, ze od 10
maja 1979 r. 12 grudnia 2002 r. A. S. (1) stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace maszynisty
Swidroustawiacza stlup6w na stanowisku maszynisty Swidroustwiacza wymienionym w wykazie A dziele V, poz. 3B,
pkt 1 wykazu stanowiacego zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 55 Ministra Rolnictwa i Gospodarki Zywnoéciowej z dnia
14 lipca 1983 r. w sprawie wykazu stanowisk pracy w zakladach pracy nadzorowanych przez Ministra Rolnictwa i
Gospodarki Zywnoéciowej, na ktorych sa wykonywane prace w szczegdlnych warunkach, uprawniajace do wzrostu

emerytury.

/$wiadectwo wykonywania pracy w szczegolnych warunkach — k. 19 plik I akt ZUS/
Whnioskodawca posiada uprawnienie do obstugi dzwignic: zurawi samojezdnych typu (...) 65.
/zaswiadczenie — k. 29 — 30/

Ubezpieczony posiada uprawnienia do prowadzenia pojazdéw kat. C od 17 grudnia 1975 r.
/zeznania wnioskodawcy z dnia 11 kwietnia 2018 r. — 00:23:14 — 00:31:43 — plyta CD — k. 34/

Whnioskodawca udokumentowat ogélny staz pracy wynoszacy 37 lat, 5 miesiecy i 6 dni okreséw skladkowych i
nieskladkowych.

/bezsporne/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zgromadzonych dowodéw w postaci dokumentéw zataczonych do
akt ZUS oraz zeznan Swiadkéw oraz wnioskodawcy.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:

W $wietle zebranego w sprawie materialu dowodowego i poczynionych na jego podstawie ustalen faktycznych oraz
przeprowadzonej oceny dowodow, nalezy uznaé, ze odwolanie wnioskodawcy A. S. (2) nie zastuguje na uwzglednienie.

W myél art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych, ktéra weszta w zycie w dniu 1 stycznia
2009 roku (Dz. U. z 2017 roku poz. 664), prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje
pracownikowi, ktory spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;

3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;



4) ma okres sktadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okres§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczego6lnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Stosownie do tresci art. 32 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. z 2017, poz. 1383), ubezpieczonym
urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku, bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2 — 3, zatrudnionymi
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre§lony w
art. 27 pkt 1.

Wedtug treéci § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegdélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr
8, poz. 43 z pdzn. zm.) za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym
okresem zatrudniania” uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okresow zatrudnienia. Pracownik, ktory wykonywat prace w szczegdlnych
warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegoélnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczeg6lnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

W Swietle §2 ust. 1 i 2 tegoz rozporzadzenia oraz zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego okresami pracy
uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w
szczegbOlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy, przy czym powyzsze okoliczno$ci pracownik jest obowigzany udowodnic
(por. wyrok SN z 15.12.1997 r. IT UKN 417/97 — (...) i US (...) i wyrok SN z 15.11. 2000 r. IT UKN 39/00 Prok. i
Prawo (...)).

Stosownie do § 2 ust. 1 okresami pracy uzasadniajgcymi prawo do $wiadczen na zasadach okreSlonych w
rozporzadzeniu sa okresy, w ktdrych praca w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. W mysl § 2 ust. 2
okresy takiej pracy stwierdza zaktad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac
w szczegblnych warunkach, wystawionym wedlug okreslonego wzoru, lub §wiadectwie pracy.

Regulacja § 2, statuujaca ograniczenia dowodowe i obowiazujaca w postepowaniu przed organem rentowym, nie ma
jednak zastosowania w postepowaniu odwolawczym przed sadem pracy i ubezpieczen spotecznych. W konsekwencji
okoliczno$é i okresy zatrudnienia w szczego6lnych warunkach sad uprawniony jest ustala¢ takze innymi §rodkami
dowodowymi niz dowdd z za§wiadczenia zakladu pracy, w tym zeznaniami §wiadkéw (por. uchwata Sadu Najwyzszego
z 27 maja 1985 r. sygn. III UZP 5/85, uchwata Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984 r. II1 UZP 6/84).

W my$l art. 51 w/w ustawy o emeryturach pomostowych, platnik skladek jest zobowigzany do wystawiania
zaswiadczen o okresach pracy w szczego6lnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11
3, za okresy przypadajace przed dniem 1 stycznia 2009 r. Przepis art. 12 stosuje sie odpowiednio.



W mysl art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych prawo do emerytury pomostowej przystuguje réwniez osobie,
ktora:

1) po dniu 31 grudnia 2008 roku nie wykonywala pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

2)spelnia warunki okreSlone w art. 4 pkt 1-51i 71 art. 5-12;

3) w dniu wejécia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktéorych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegolnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

W myél art. 3 ust. 1 ustawy pomostowej prace w szczegdlnych warunkach to prace zwigzane z czynnikami ryzyka,
ktore z wiekiem moga z duzym prawdopodobiefistwem spowodowaé trwale uszkodzenie zdrowia, wykonywane w
szczegblnych warunkach §rodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi, ktore
mimo zastosowania Srodkow profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami
wymagania przekraczajace poziom ich mozliwosci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed
osiggnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku; wykaz prac w
szczegoblnych warunkach okresla zalacznik nr 1 do ustawy.

Wedlug ust. 3 cytowanego przepisu prace o szczegblnym charakterze to prace wymagajace szczeg6lnej
odpowiedzialnoéci oraz szczeg6lnej sprawnosci psychofizycznej, ktérych mozliwosé nalezytego wykonywania w
sposéb niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub Zyciu innych os6b, zmniejsza sie przed
osiaggnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnoS$ci psychofizycznej, zwigzanego z procesem
starzenia sie; wykaz prac o szczegdlnym charakterze okreéla zalgcznik nr 2 do ustawy.

W przedmiotowym stanie faktycznym nie budzi watpliwosci fakt, iz wnioskodawca speknit przeslanki ustawowe
co do daty urodzenia (po 31 grudnia 1948 r.), wieku, rozwigzania stosunku pracy oraz lat okreséw skladkowych i
nieskladkowych wynoszacych co najmniej 25 lat.

Organ rentowy zakwestionowal, ze ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal w szczegdlnych
warunkach w mys$l przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS w okresie od dnia
10 maja 1979 r. do 12 grudnia 2002 r. bedgc maszynista §widroustawiacza w (...).

Organ rentowy odmoéwil takze A. S. (1) zaliczenia spornych okresow, jako okresdéw pracy w warunkach szczegélnych
dla potrzeb przyznania prawa do emerytury pomostowej, wskazujac, ze wnioskodawca nie udowodnit 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy emeryturach pomostowych.

W ocenie Sadu Okregowego z materialu dowodowego: zeznan $wiadkéw, wnioskodawcy oraz dokumentow
wynika, ze wnioskodawca wykonywal prace w szczegolnych warunkach: na stanowisku maszynisty Swidroustwiacza
wymienionym w wykazie A dziele V, poz. 3B, pkt 1 wykazu stanowigcego zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 55
Ministra Rolnictwa i Gospodarki Zywno$ciowej z dnia 14 lipca 1983 r. w sprawie wykazu stanowisk pracy w zakladach
pracy nadzorowanych przez Ministra Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej (wykaz A stanowiacy zalacznik do
rozporzadzenia Rady Ministrow dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, Dzial V, poz. 3 — prace maszynistow ciezkich maszyn
budowlanych lub drogowych).

Jednakze w zalgczniku nr 1 i zalgczniku nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowych nie zostaly wymienione jako
prace w szczego6lnych warunkach prace maszynistow ciezkich maszyn budowlanych lub drogowych.

W ocenie Sadu wnioskodawca nie spelnia zatem warunkéw wskazanych w art. 4 w/w ustawy, gdyz po 31 grudnia 2008
r. nie wykonywal prac w szczego6lnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze w mysl art. 3 ust. 11 3 w/w ustawy.



Nalezy dodac¢, ze wnioskodawca nie spelnia rowniez warunkéw do przyznania emerytury pomostowej na podstawie
art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych, poniewaz na dzien 1 stycznia 2009 r. nie udowodnit Zzadnego okresu
pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 w/w ustawy natomiast
stosownie do powolanego przepisu, prawo do emerytury pomostowej moze naby¢ rowniez osoba, ktéra po dniu 31
grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczego6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3
ust. 11 3, jednakze w dniu wejécia w zycie ustawy miala okres wymaganych 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze z tym, ze praca ta musi by¢ praca w szczegblnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze
w rozumieniu nowych przepisow tj. art. 3 ust. 11 3 Ustawy. (vide min. wyrok SA w Lublinie z 13.03.2014 r., IIT AUa
1531/13, opubl. LEX nr 1441422, wyrok SA w Katowicach z 27.02.2014 r., III AUa 1045/13, opubl. LEX 1439028,
wyrok SA w Szczecinie z 14.01.2014 r. III AUa 577/13, opubl. LEX 1441543, wyrok SA w Bialymstoku z 09.01.2014 r.,
III AUa 705/13, LEX 1415788, wyrok SN z 04.12.2013 r. II UK 159/13, opubl. LEX nr 1405231, wyrok SA w Gdansku
7 07.11.2013 1., III AUa 343/13, wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 20 kwietnia 2017 r., III AUa 972/16, wyrok
Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 26 kwietnia 2017 r., III AUa 606/16, legalis nr 1636903)

Za$ jak wskazano powyzej praca, ktéra wnioskodawca wykonywal w okresie zatrudnienia w (...) od 10 maja 1979 r.
do 12 grudnia 2002 r. bedac maszynista §widroustawiacza jest praca w szczegbdlnych warunkach w rozumieniu art.
32 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, ale nie jest praca w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu art. 3 ust. 11
3 ustawy o emeryturach pomostowych.

A zatem majac na wzgledzie powyzsze wnioskodawca nie moze naby¢ prawa do emerytury pomostowej na podstawie
cytowanych wyzej przepisow.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie.

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi wnioskodawcy.

K.K.-W.



