Sygn. akt VIII U 2065/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 8 wrzeénia 2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. stwierdzil ,ze podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenia M. O. podlegajacego ubezpieczeniom spolecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu u platnika
skladek S. A. wynosi:

- za luty 2017 r. na ubezpieczenia emerytalne i rentowe , chorobowe , wypadkowe 4 353,55 zl oraz ubezpieczenie
zdrowotne 3 756,68 zl.

- za marzec 2017 r. na ubezpieczenia emerytalne i rentowe , chorobowe , wypadkowe 1 741,42 zt oraz ubezpieczenie
zdrowotne 3 544,66 zi.

- za kwiecienn 2017 r. na ubezpieczenia emerytalne i rentowe , chorobowe , wypadkowe 0,00 zt oraz ubezpieczenie
zdrowotne 1 502,70 zl.

W uzasadnieniu decyzji wskazano, ze w dniu 1 lutego 2017 r. M. O. zostal zatrudniony, w oparciu o umowe o prace na
czas nieokreslony, na stanowisku pracownika remontowo - budowlanego z wynagrodzeniem w wysokoéci 15 000,00 zl.
Zdaniem organu rentowego $rednia roboczogodzina netto w budownictwie ( w specjalno$ci zawodowej M. O.) wynosi
od 14 do 20 zt, a przecietne wynagrodzenie w I kwartale 2017 r. wynosilo 4 353,55 zl. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
jednoczeénie podkreslit ,ze stanowisko pracownika remontowo — budowlanego bylo stanowiskiem nowoutworzonym
oraz ,ze podczas nieobecnoéci M. O. nie zatrudniono nowego pracownika. W ocenie organu rentowego okre§lenie
podstawy wymiaru skladek w ww. wysoko$ci nie byto spowodowane koniecznoS$cig przeprowadzenia remontu, lecz
miala na celu zapewnienie ubezpieczonemu wysokich §wiadczen z ubezpieczen spotecznych w czasie niezdolnosci do
pracy. Zdaniem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych , ustalenie przez strony powyzszych warunkéw umowy o prace
stanowilo naruszenie zasad wspolzycia spolecznego , co zgodnie z art.58 § 2 Kodeksu cywilnego powoduje niewazno$¢
czynno$ci prawne;j.

/decyzja k.1 — 3 odwrét plik I akt ZUS/

W dniu 18 pazdziernika 2017 r. do organu rentowego wplynelo odwolanie pelnomocnika M. O. od powyzszej decyzji,
w ktérym wniesiono o jej zmiane poprzez ustalenie ,ze podstawe wymiaru skltadek na ubezpieczenia spoleczne tj.
emerytalne , rentowe , chorobowe i wypadkowe M. O. z tytulu zatrudnienia u S. A. poczawszy od 1 lutego 2017 r.
stanowi kwota ustalonego przez strony wynagrodzenia za prace tj.15 000,00 zl. W treéci odwolania wskazano, ze
u podstaw zatrudnienia M. O. u ww. platnika leg} fakt ,iz ze wzgledu na wysokie koszty robocizny oraz zakres prac
remontowych, S. A. postanowila zawrzeé¢ z ubezpieczonym umowe o prace i nadzorowa¢ M. O. pod katem czasu
przeznaczonego na wykonanie robdt. Co jednak istotne, ubezpieczony przystapit do wykonywania powierzonych mu
prac, a z uwagi na mlody wiek nie mogl przewidzieé¢, ze w okresie trwania umowy o prace zapadnie na schorzenie
powodujace dlugotrwala niezdolno$¢ do pracy. Nie sposéb zatem przypisa¢ ubezpieczonemu intencjonalnego
zgloszenia zawyzonego wynagrodzenia, a takie twierdzenie znajduje potwierdzenie w fakcie prowadzenia przez niego
dzialalnosSci gospodarczej. W ocenie pelnomocnika , zawarta miedzy stronami umowa o prace nie jest sprzeczna z
przepisami prawa , zasadami wspolzycia spotecznego , a tym bardziej nie zmierza do obej$cia prawa. Umowa o prace
zostala zawarta na czas nieokreslony, a okreslona wysoko$¢ wynagrodzenia ubezpieczonego uwzglednia zar6wno
sytuacje platnika, jak i zakres powierzonych ubezpieczonemu obowigzkéw pracowniczych. Wysoko$¢ wynagrodzenia
przyznana odwolujacemu nie pozostaje w sprzeczno$ci z takimi zasadami jak zasada solidaryzmu ubezpieczonych i
zasada interesu publicznego oraz uznawanymi w kulturze spolecznej warto$ciami jak etyka, moralnos¢ i uczciwoséc
i nie sposdb takze przyjac , ze cel zawarcia umowy byl niegodziwy, polegajacy na nadmiernym ustaleniu wysoko$ci
wynagrodzenia (razaco wygérowanego), aby otrzymywaé zawyzone Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych kosztem
innych ubezpieczonych.



/odwolanie k.2-4/

W odpowiedzi na odwolanie pelnomocnik organu rentowego wnidst o jego odrzucenie. Organ rentowy przytoczyt
argumentacje zawarta w treéci zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie k.11 — 12 odwr6t/

Pismem procesowym z dnia 22 grudnia 2017 r. pelnomocnik platnika skladek przylaczyt sie do stanowiska
ubezpieczonego. Pelnomocnik platnika podniost ,ze ubezpieczony jest osobg obcg w stosunku do platnika skladek
oraz ,ze zostal zatrudniony w oparciu o stawiane kryteria rekrutacyjne w zwiazku z zapotrzebowaniem na dokonanie
okres$lonych prac. Ponadto, przed przystapieniem do pracy ubezpieczony zostal skierowany na badania lekarskie ,
ktoére nie stwierdzily jakichkolwiek przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania na powierzonym stanowisku.
Pelnomocnik platnika podkreslit takze, ze ubezpieczony wrdcil do pracy po zakonczeniu pobierania zasitku
chorobowego tj. od 7 wrzes$nia 2017 r. i kontynuowal zatrudnienie na dotychczasowych warunkach, w tym placowych,
a od jego wynagrodzenia ptatnik odprowadzal skladke na ubezpieczenia spoteczne , w tym chorobowe.

/pismo procesowe k. 28 — 32/
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Platnik skladek S. A. w ramach dzialalnoéci gospodarczej zajmuje sie prowadzeniem salonéw sukien §lubnych
zlokalizowanych w L.. Do 2017 r. dzialalnoé¢ platnika sktadek ograniczala sie do prowadzenia salonu urody ( (...)) w P..

/zeznania S. A. min.00:38:00 — 01:03:14 rozprawy z dnia 2 sierpnia 2018 r. , plyta CD k.138 w zwiazku z jej
informacyjnymi wyjasnieniami min.00:02:23 — 00:56:17 rozprawy z dnia 17 maja 2018 r. , plyta CD k.126/

Whnioskodawca M. O. z zawodu jest stolarzem; w okresie od 2015 r. do 2017 r. prowadzil na terenie L. dzialalnosé
gospodarcza w ramach ktorej Swiadcezyl ustugi remontowe oraz wykonywal meble kuchenne.

/zeznania M. O. min.00:05:04 — 00:38:00 rozprawy z dnia 2 sierpnia 2018 r. , plyta CD k.138 w zwigzku z jego
informacyjnymi wyjasnieniami min.00:56:29 — 01:20:35 , plyta CD k.126/

W zwigzku z przejeciem 3 salonéw §lubnych zlokalizowanych w rejonie ulicy (...) w L. ( nalezacych uprzednio do matki
oraz brata platnika) , a takze z uwagi na ich stan techniczny, S. A. podjela decyzje o ich wyremontowaniu.

/zeznania S. A. min.00:38:00 — 01:03:14 rozprawy z dnia 2 sierpnia 2018 r. , plyta CD k.138 w zwiazku z jej
informacyjnymi wyjasnieniami min.00:02:23 — 00:56:17 rozprawy z dnia 17 maja 2018 r. , plyta CD k.126/

W zwiazku z konieczno$cig przeprowadzenia remontu lokali, S. A. kontaktowala sie z firmami $wiadczacymi tego
rodzaju ushlugi, a najkorzystniejsza cenowo okazala sie oferta zlozona jej przez M. O.. S. A. podjela decyzje o
zatrudnieniu M. O. w oparciu o umowe o prace.

/zeznania S. A. min.00:38:00 — 01:03:14 rozprawy z dnia 2 sierpnia 2018 r. , plyta CD k.138 w zwiazku z jej
informacyjnymi wyja$nieniami min.00:02:23 — 00:56:17 rozprawy z dnia 17 maja 2018 r. , plyta CD k.126 oraz
zeznania M. O. min.00:05:04 — 00:38:00 rozprawy z dnia 2 sierpnia 2018 r. , plyta CD k.138 w zwiazku z jego
informacyjnymi wyjasnieniami min.00:56:29 — 01:20:35 , plyta CD k.126/

W dniu 1 lutego 2017 r. pomiedzy S. A. , a M. O. zawarto umowe o prace na czas nieokre$lony od 2 lutego 2017 r.
W tre$ci umowy wskazano, ze M. O. bedzie §wiadczy¢ prace na stanowisku pracownika remontowo — budowlanego z
wynagrodzeniem miesiecznym w wysokoSci 15 000,00 zl w pelnym wymiarze czasu pracy.

/umowa o prace k.13 plik I akt ZUS/



Za$wiadczenie lekarskie z dnia 30 stycznia 2017 r. wskazuje na brak przeciwwskazan do wykonywania przez M. O.
pracy na stanowisku pracownika remontowo — budowlanego.

/za$wiadczenie lekarskie k.15 plik I akt ZUS/

W dniach od 1 do 2 lutego 2017 r. M. O. odbyl szkolenie w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy.

/za$wiadczenie k.17 plik I akt ZUS/

W momencie zatrudniania M. O., S. A. byla wlascicielka 3 salon6w sukien §lubnych w L. oraz salonu urody ( (...)) wP..

/zeznania S. A. min.00:38:00 — 01:03:14 rozprawy z dnia 2 sierpnia 2018 r. , plyta CD k.138 w zwiazku z jej
informacyjnymi wyjasnieniami min.00:02:23 — 00:56:17 rozprawy z dnia 17 maja 2018 r. , plyta CD k.126/

W 2017 r. oprocz zatrudniania M. O., S. A. zatrudniala nastepujace osoby:

- P. K. w oparciu o umowe o prace ( w okresie od 2 do 31 stycznia 2017 r.) w wymiarze czasu pracy wynoszacym 1/2
etatu i miesiecznym wynagrodzeniem w wysoko$ci 1 000,00 zl brutto.

- M. T. w oparciu o umowe o prace (od 1 listopada 2017 r.) w pelnym wymiarze czasu pracy i miesiecznym
wynagrodzeniem w wysoko$ci 2 100,00 z} brutto.

- M. U. w oparciu o umowe o prace ( w okresie od 1 stycznia 2017 r. do 23 kwietnia 2017 r.) w wymiarze czasu pracy
wynoszacym 1/8 etatu i miesiecznym wynagrodzeniem w wysokosci 250 zl brutto.

- A. U. w oparciu o umowe o prace ( od 1 czerwca 2017 r.) w pelnym wymiarze czasu pracy i miesiecznym
wynagrodzeniem w wysokoS$ci 2 100 zl brutto.

- A. C. oparciu o umowe o prace ( w okresie od 7 lutego 2017 r. do 22 czerwca 2017 r.) w wymiarze czasu pracy
wynoszacym 1/2 etatu i miesiecznym wynagrodzeniem w wysoko$ci 1 000,00 zl brutto.

/dokumentacja pracownicza k.77 , zestawienie k. 79 — 9o/

W ramach powierzonych obowiazkéw pracowniczych M. O. zajmowal sie remontem salonéw Slubnych
zlokalizowanych przy ulicy (...) w L. m.in. wyburzal $ciany, zbijal i kladl tynki, malowal §ciany i sufity, montowal rurki
w przymierzalniach, zakladal elektryke, hydraulike, wykonywal prace stolarskie. M. O. nie zajmowal sie montazem
okien, gdyz czynnoSci te wykonala za niego firma zewnetrzna. W zwiazku z powierzonymi czynnosciami M. O.
wykorzystywal materialy budowlane dostarczone mu przez platnika. M. O. §wiadczyl prace przez 8 godzin dziennie.

/zeznania S. A. min.00:38:00 — 01:03:14 rozprawy z dnia 2 sierpnia 2018 r. , plyta CD k.138 w zwigzku z jej
informacyjnymi wyjaénieniami min.00:02:23 — 00:56:17 rozprawy z dnia 17 maja 2018 r. , plyta CD k.126 oraz
zeznania M. O. min.00:05:04 — 00:38:00 rozprawy z dnia 2 sierpnia 2018 r. , plyta CD k.138 w zwiazku z jego
informacyjnymi wyja$nieniami min.00:56:29 — 01:20:35, plyta CD k.126, listy obecnoéci k.29 — 35 akt ZUS , faktury
k.57 - 58/

W dniu 14 marca 2017 r. M. O. stal sie niezdolny do pracy z powodu schorzenia nazywanego ,,fokciem tenisisty” i
przebywal na zwolnieniu lekarskim do wrzeénia 2017 r.

/historia choroby k.99 — 105 , dokumentacja medyczna k.54 — 66 , dokumentacja medyczna k.110 , k.114 , k.116
oraz zeznania M. O. min.00:05:04 — 00:38:00 rozprawy z dnia 2 sierpnia 2018 r. , plyta CD k.138 w zwigzku z jego
informacyjnymi wyjasnieniami min.00:56:29 — 01:20:35 , plyta CD k.126 , listy obecno$ci k.29 — 35 akt ZUS/

Zespol bolowy lokcia zostal po raz pierwszy stwierdzony u M. O. w listopadzie 2016 .



/dokumentacja medyczna k.56/
Podczas nieobecnosci M. O. w pracy , platnik skladek nie zatrudnil pracownika w jego miejsce.

/zeznania S. A. min.00:38:00 — 01:03:14 rozprawy z dnia 2 sierpnia 2018 r. , plyta CD k.138 w zwiazku z jej
informacyjnymi wyjasnieniami min.00:02:23 — 00:56:17 rozprawy z dnia 17 maja 2018 r. , plyta CD k.126/

Po powrocie ze zwolnienia lekarskiego, M. O. dokonczyl wykonywanie powierzonych mu prac i tym samym zakonczyt
remont lokali.

/zeznania S. A. min.00:38:00 — 01:03:14 rozprawy z dnia 2 sierpnia 2018 r. , plyta CD k.138 w zwiagzku z jej
informacyjnymi wyjasnieniami min.00:02:23 — 00:56:17 rozprawy z dnia 17 maja 2018 r. , plyta CD k.126/

Na mocy porozumienia stron , w dniu 31 pazdziernika 2017 r. doszlo do rozwigzania umowy o prace laczacej M. O.
zS. A..

/porozumienie stron k.24 , §wiadectwo pracy k.25 — 26/
W 2016 1. S. A. z tytulu prowadzenia dzialalnosSci gospodarczej osiagnela przychod w wysoko$ci 91 725,62 7
/zaéwiadczenie k.194/
W 2017 r. przychody firmy platnika w poszczegolnych miesigcach ksztaltowaly sie nastepujaco:
« styczen — 7 655,00 z}
« luty — 4 743,00 z}
» marzec — 5 328,00 zi
» kwiecien — 4 472,00 zt
+ maj —0,00 zt
» czerwiec — 2 336,00 zi
+ lipiec — 3 300,00 z}
+ sierpien — 6 960,00 z}
» wrzesienn — 8 000,00 zl
+ pazdziernik — 10 945,00 z}
+ listopad — 10 660,00 zl
+ grudzien — 11 178,83 z}
/ksiega przychoddéw platnika k.92 plik I akt ZUS/

W 2017 71. S. A. z tytulu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej osiagnela przychod w wysokosci 75 577,83 z1, a koszty
uzyskania przychodéw wyniosly 107 002,13 zl ( strata wyniosla 31 424,00 z}).

/informacja podatkowa k.176 — 188/



Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o powolane wyzej dowody w postaci dokumentéw, przestuchanego
w sprawie M. O., a jedynie czeSciowo w oparciu o dowod z zeznan S. A. w charakterze platnika skladek. O
ile bowiem ze zgromadzonych w niniejszej sprawie dowodéw wynika , ze M. O. w ramach powierzonych mu
obowiazkéw pracowniczych zajmowal sie remontem lokali nalezacych do platnik, o tyle nie sposéb uznac za
wiarygodne jej twierdzenia jakoby w okresie obowigzywania umowy o prace dysponowala ona §rodkami finansowymi
wystarczajacymi na pokrycie kosztow wynagrodzenia naleznego M. O.. Podkre$li¢c bowiem nalezy ,ze na okoliczno§é
dysponowania stosownymi §rodkami pienieznymi platnik, oprocz wlasnych twierdzen, nie przedstawila jakichkolwiek
dowoddow w tym zakresie. Co jednak istotne , firma platnik w poszczegoélnych miesigcach 2017 r. z cala pewnoscia
nie osiagala przychodéw , ktore pozwalalyby na pokrycie kosztéw wynagrodzenia M. O. , a nadto w calym 2017 r.
poniosla strate.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie M. O. nie zasluguje na uwzglednienie i jako takie podlega oddaleniu.

Sam fakt wykonywania przez skarzgcego powierzonych mu obowigzkéw w ramach umowy o prace nie stanowil
przedmiotu sporu pomiedzy stronami (w mysl art. 230 k.p.c.).Z zaskarzonej decyzji jednoznacznie wynika, ze
organ rentowy zakwestionowal wysoko§¢ wynagrodzenia M. O. wskazujac, iz nie odpowiadalo ono wysokos$ci
przecietnego wynagrodzenia wyplacanego pracownikom zatrudnionym na analogicznych stanowiskach pracy, a nie
samo wykonywanie pracy a co za tym idzie podleganie przez niego ubezpieczeniom spotecznym z tytutu zatrudnienia
pracowniczegou S. A.. .

Zgodnie z art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz.
U. z 2017, poz. 1778 dalej przywolywana jako ustawa), platnik skladek jest obowigzany wedlug zasad wynikajacych
z przepisow ustawy obliczac, potracaé z dochodéw ubezpieczonych, rozlicza¢ oraz oplacaé nalezne skladki za kazdy
miesigc kalendarzowy.

W myél art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy, obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem
art. 819, osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z wylaczeniem prokuratorow.

Z kolei art. 13 pkt 1 ustawy wskazuje, iz obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu podlegaja pracownicy - od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Za
pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2 i 2a (art. 8 ust. 1 ustawy)

W myél art. 18 ust. 1 ustawy, podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych
wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1-3 i pkt 18a stanowi przychdd, o ktérym mowa w art. 4 pkt 9 i 10, z zastrzezeniem
ust. 1ai 2, ust. 4 pkt 51 ust. 12.

Przychod zostal zdefiniowany w art. 4 pkt 9 ustawy, jako przych6d w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych m.in. z tytutlu zatrudnienia w ramach stosunku pracy.

Z art. 83 ust. 1 pkt 3 ustawy wynika natomiast, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wydaje decyzje w zakresie ustalania
wymiaru skladekiich poboru (od ktorej przystuguje odwolanie do Sadu - art. 83 ust. 2), co jest naturalng konsekwencja
tego, iz do zakresu dzialania tego organu nalezy wymierzanie i pobieranie skladek na ubezpieczenia spoteczne (art.
68 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ ustawy). Wymierzanie skladek oznacza natomiast okreslenie wysoko$ci tych sktadek wedlug
wynikajacej z ustawy stopy procentowej (art. 22 ustawy) od podstawy wymiaru ustalonej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami (art. 18-21 ustawy).

Z powyzszego wynika, ze organ rentowy moze zatem ustala¢ decyzjami podstawe wymiaru skladek.

Zgodnie z ugruntowanym juz pogladem judykatury, Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych w ramach uprawnienia
wynikajacego z art. 41 ust. 12 i 13 ustawy w zw. z art. 83 ustawy, moze zakwestionowaé i zmieni¢, w drodze



decyzji, wysoko$¢ wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe - jezeli
jednak kwestionuje wysoko$¢ wynagrodzenia (przychodu) w zasadzie jedynie poprzez odwolanie do instytucji prawa
cywilnego wzglednie prawa pracy regulujacych stosunki prawne, na podstawie ktérych ustalono wynagrodzenie.

Jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze wynagrodzenie zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem,
zasadami wspoélzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejScia prawa, a wiec okolicznoéci czyniacych czynno$¢ prawna
niewazng w my$l art. 58811 3 k.c. Nadmierne podwyzszenie (ustalenie) wynagrodzenia pracownika w zakresie prawa
ubezpieczen spolecznych moze by¢ bowiem ocenione jako dokonane z zamiarem naduzycia prawa do $wiadczen ( por.
z wielu np. uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005 r., II UZP 2/05, opubl. OSNP 2005/21/338, LEX nr
148238).

Majac na uwadze powolany w podstawie prawnej zaskarzonej decyzji art. 58 par. 2 k.c. Sad zwazyl, ze zgodnie z
treécig art. 58 § 1 k.c. czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawg albo majaca na celu obejScie ustawy jest niewazna, chyba,
ze wlaéciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczegolnoéci ten, iz na miejsce niewaznych postanowien czynnosci
prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy. Paragraf 2 cytowanego przepisu wskazuje z kolei, Ze niewazna
jest czynno$¢ prawne sprzeczna z zasadami wspolzycia spotecznego. Natomiast art. 58 § 3 k.c. wskazuje, ze jezeli
niewazno$¢ jest dotknieta tylko czes$é czynno$ci prawnej czynno$ci pozostaje w mocy co do pozostalych czesci, chyba,
ze z okolicznos$ci wynika, iz bez postanowien dotknietych niewaznoScia czynnosci nie zostalaby dokonana.

Dla oceny zajscia przeslanek z art. 58 §1 — §3 k.c. istotne znaczenie ma przepis regulujacy kwestie wysokos$ci
wynagrodzenia pracownikow — art. 7881 k.p. — zgodnie z ktérym wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone,
aby odpowiadalo w szczegblno$ci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu,
a takze uwzglednialo ilo$é i jako$é $wiadczonej pracy.

Rekonstruujac klauzule obej$cia prawa w rozumieniu art. 5881 k.c. i naruszenia art. 5882 k.c. przy ocenie, czy
wynagrodzenie bylo zawyzone, nalezy mie¢ na uwadze, ze ustalanie podstawy wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia
w ramach stosunku pracy nastepuje w oparciu o przychdd, o ktérym mowa w ustawie o podatku dochodowym od oséb
fizycznych. Od jego wysokoSci zaleze¢ bedg wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne, a w szczeg6lno$ci wynagrodzenie
zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty itp. Umowa o
prace ustalajac de facto 6w przychod, wywoluje zatem nie tylko skutki bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych
relacji miedzy pracownikiem i pracodawcy, lecz takze dalsze, posrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych
ksztaltujac stosunek ubezpieczenia spolecznego, w tym wysokos§é skladki, co w konsekwencji prowadzi do uzyskania
odpowiednich swiadczen. W zwigzku z powyzszym ocena postanowiefi umownych moze i powinna by¢ dokonywana
takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika
(ubezpieczonego), ale takze interesu publicznego. Godziwo$¢ wynagrodzenia za prace w prawie ubezpieczen
spotecznych musi by¢ zatem interpretowana przy uwzglednieniu wymogu ochrony interesu publicznego oraz
zasady solidarnoéci ubezpieczonych. Podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi
wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlaSciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy
ekwiwalentnoéci do pracy, natomiast ocena godziwo$ci tego wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okoliczno$ci
kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloéci i jakoSci §wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji
( por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 19 listopada 2015 r. III AUa 939/15,za: LEX nr 1950563)

W niniejszej sprawie nalezalo oceni¢ czynno$§¢ prawng w zakresie okre$lenia miesiecznej wysokoéci wynagrodzenia
skarzacego na kwote 15 000,00 zl.

Przeprowadzone w tym kierunku postepowanie dowodowe doprowadzilo Sad do przekonania, iz wysoko$c
wynagrodzenia skarzacego okre$lona w umowie o prace nie odpowiadalo charakterowi Swiadczonej przez niego
pracy, a tym bardziej nie mialo pokrycia w Srodkach finansowych jakimi dysponowal platnik skladek. P. skladek nie
wykazala w sposob racjonalny i przekonywujacy ,ze posiadala zabezpieczenie finansowe na pokrycie wynagrodzenia
wnioskodawcy. Obroty jej firmy nie uzasadnialy ustalenia wynagrodzenia komukolwiek na tak wysokim poziomie.
W tym miejscu nalezy wskazac¢ ,ze w ocenie Sadu zupeklie pozbawionym racjonalnoéci z punktu widzenia osoby



prowadzacej wlasng dzialalno$¢ gospodarcza jest zatrudnianie jednej osoby do przeprowadzenia prac remontowych
na ogromng skale na podstawie umowy o prace w sytuacji gdy osoba ta prowadzi w tym zakresie wlasna dziatalno$é
gospodarcza. Platnik skladek tym samym przyjela na siebie cala odpowiedzialno$¢ wynikajaca z zawarcia umowy
0 prace i zwigzane z tym ryzyko gospodarcze zwigzane z niewykonaniem terminowym zadania powierzonego
pracownikowi. Koszt i ryzyko wynajecia firmy, nawet jednoosobowej w ocenie Sadu bylby nieporéwnanie mniejszy
niz zatrudnienie z tak wysokim wynagrodzeniem pracownika. W ocenie Sadu podkre$lenia wymaga ,ze platnik nie
dysponowala §rodkami na pokrycie wynagrodzenia ustalonego w umowie biorac pod uwage obroty jej firmy oraz koszt
samego remontu.

Ustalone w sprawie okoliczno$ci potwierdzaja shuszno$¢ oceny ZUS co do tego, ze okreSlenie podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia powyzej kwoty 4 353,55 zl byto czynno$cig sprzeczng z zasadami wspolzycia spolecznego. Nie
sposob pomingé bowiem okolicznosci ,ze wszyscy pozostali pracownicy platnika byli zatrudnieni za najnizsze mozliwe
wynagrodzenie, niejednokrotnie w niepelnym wymiarze czasu pracy. Trudno oprze¢ sie wrazeniu ,ze w salonach sukni
Slubnych takie osoby jak ekspedientki czy krawcowa faktycznie wypracowuja zysk firmy, bowiem biorg bezposredni
udzial w sprzedazy oferowanych towaréw. W ocenie Sagdu miedzy ich wynagrodzeniem a wynagrodzeniem ustalonym
dla wnioskodawcy byla razaca dysproporcja, ktérej nie usprawiedliwia ani konieczno$¢ wykonania remontu ani zakres
powierzonych prac dla wnioskodawcy.

Ponadto nie uszedl uwadze Sadu takze fakt ,iz zesp6l bélowy lokcia, ktory byt przyczyna dlugotrwalej nieobecnosci
wnioskodawey w pracy zostal po raz pierwszy stwierdzony u M. O. w listopadzie 2016 r., a zatem mogl on co
najmniej przewidywaé ,ze w niedalekiej przyszloSci moze wystapi¢ u niego dlugotrwata niezdolno$é do pracy ( co
zresztg nastgpilo w marcu 2017 r.). Szczeg6lnie z uwzglednieniem rozmiaru prac jakie mial wykonywac¢ wnioskodawca
samodzielnie . W tym miejscu nasuwa sie refleksja ,ze rozmiar prac jaki powierzono wnioskodawcy do wykonania
samodzielnie jest na tyle duzy ,ze wykonanie ich przez jedng osobe w trakcie faktycznego $éwiadczenia pracy (kiedy
wnioskodawca byl do niej zdolny i nie korzystal ze zwolnienia lekarskiego) wydaje sie by¢ wrecz niemozliwy do
zrealizowania przy zachowaniu norm wynikajacych z prawa pracy albo wnioskodawca powinien mie¢ o wiele wiecej
czasu aby powierzone zadania wykonac.

Ponadto zwraca uwage Sadu okoliczno$é ,ze niezdolno$é do pracy wnioskodawcy zbiegla sie w czasie z najwiekszym
sezonem na prace remontowe. Wnioskodawca stal sie bowiem niezdolny do pracy z poczatkiem wiosny 2017 roku
a rozwiazanie umowy nastapilo jesienia 2017 roku. W trakcie nieobecnosci platniczka nie zatrudnita kogokolwiek w
miejsce wnioskodawcy.

Ustalone w sprawie okoliczno$ci potwierdzaja stusznosé oceny ZUS co do tego, ze okreslenie wysoko$ci wynagrodzenia
skarzgcego na kwote 15 000,00 z} bylo czynnoScig sprzeczng z zasadami wspoélzycia spotecznego, ktorej celem bylo
uzyskanie wyzszych §wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby.

Zgodnie z art. 13 Kodeksu pracy pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace. Zasada godziwosci
wynagrodzenia nie wyznacza jednak dolnej granicy placy, ale takze gérne granice placy z czego wynika niegodziwo$é
placy razaco wysokiej. Wynagrodzenie godziwe to inaczej nalezne, wlaéciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i
sprawiedliwe.

Ocena wysoko$ci wynagrodzenia umoéwionego przez strony stosunku pracy powstaje takze na gruncie prawa
ubezpieczenn spolecznych w zakresie ustalenia podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenia spoleczne. Umowa o
prace wywoluje skutki w dziedzinie ubezpieczen spotecznych, bowiem ksztaltuje stosunek ubezpieczenia spolecznego,
okresla wysoko$é sktadki a w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich §wiadczen. Sa to donioste skutki
zar6wno z punktu widzenia pracownika (ubezpieczonego), jak i interesu publicznego. Podkresli¢ przy tym nalezy, iz w
prawie ubezpieczen spolecznych istnieje znacznie mocniejsza niz w prawie pracy bariera dzialania w ramach prawa,
oparta na wymagajacym ochrony interesie publicznym i zasadzie solidarnosci ubezpieczonych.



Nadmiernemu uprzywilejowaniu ptacowemu pracownika, ktére w prawie pracy mieéciloby sie w ramach art. 353"
k.c., w prawie ubezpieczen spolecznych, w ktérym pierwiastek publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, mozna
przypisa¢ zamiar naduzycia Swiadczen przyshugujacych z tego ubezpieczenia. Nalezy bowiem mieé na wzgledzie, ze
alimentacyjny charakter tych §wiadczen oraz zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa — stanowigca jednocze$nie
podstawe wymiaru skladki — nie byla ustalona ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej, zapewniajacej godziwe
utrzymanie, nie przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji aby skladka nie przekladala sie na swiadczenie w kwocie
nienaleznej. Zauwazy¢ przy tym wypada, ze chociaz przepisy prawa ubezpieczen spolecznych odnosza wysokoéc
skladek do wyplaconego wynagrodzenia, to w rzeczywisto$ci odwoluja sie do takiego przelozenia pracy i uzyskanego za
nig wynagrodzenia na skladke, ktére pozostaje w harmonii z poczuciem sprawiedliwo$ci w korzystaniu ze $wiadczen
z ubezpieczenia udzielanych z zasob6w ogdlnospolecznych.

Jak juz wyzej zaznaczono istotne znaczenie ma przepis regulujacy kwestie wysoko$ci wynagrodzenia pracownikéw tj.
art. 7881 k.p., zgodnie z ktérym wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczegoélnosci
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilos§é i jakosé
$wiadczonej pracy.

Sad nie neguje kwalifikacji skarzacego oraz faktu wykonywania przez niego powierzonych mu zadan pracowniczych.
Niemniej jednak biorac pod uwage okoliczno$¢ ,ze platnik nie dysponowala srodkami finansowymi na pokrycie
naleznego mu wynagrodzenia (nadto w 2017 r. platnik poniosta strate), okoliczno$¢, ze platnik nie zatrudnila
pracownika podczas nieobecnosci M. O. w pracy, a takze oczywisty fakt ,iz w zwiazku z prowadzona dzialalnoécia
platnik zatrudnia osoby w oparciu o wynagrodzenie minimalne, nalezy uznaé ,ze wysoko$¢ wynagrodzenia skarzacego
okre$lona w umowie o prace z dnia 1 lutego 2017 r. jest sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego, a w szczegolnos$ci
z zasada ekwiwalentno$ci skladek i §wiadczen oraz zakazem $wiadomego osiagania przez jednych ubezpieczonych
nieuzasadnionych korzy$ci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikéw tego systemu i w tym
zakresie stosownie do art. 58 § 21 3 k.c. w zw. z art. 300 k.p. jest niewazna.

Nalezy zatem zaaprobowacé stanowisko organu rentowego , co do przyjetej podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie
spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne. Podstawy wymiaru skladek wskazane w zaskarzonej decyzji odpowiadaja
realiom na rynku pracy w branzy budowlanej jak i mozliwo$ciom finansowym platnika.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie.
Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi platnika
17.10.2018

S.B.



