Sygn. akt VIII U 2058/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 24 sierpnia 2017 r., Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze 1. S. nie podlega,
od 1 lutego 2017 r., ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako
pracownik u platnika skladek L. Spo6tka z. o.o.

W uzasadnieniu decyzji, organ rentowy wskazal, ze platnik skladek (...) Sp. z o.0. przekazal 08 lutego 2017r.
do Kompleksowego Systemu Informatycznego ZUS, za I. S., dokument zgloszeniowy (...), z data zgloszenia do
obowiazkowych ubezpieczen spolecznych oraz obowiazkowego ubezpieczenia zdrowotnego, od o1 lutego 2017r.
Platnik skladek przekazal rowniez raporty rozliczeniowe ZUS RCA za m-c 02/2017r. z podstawg wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne w kwocie 0,00 zl., za m-ce od 03/2017r. do 06/2017r. w kwocie 3 636,00 zl., za m-c 07/2017r.
w kwocie 0,00 zl. Ponadto platnik zlozyt dokumenty rozliczeniowe (...), w ktérych wykazal wynagrodzenie za czas
niezdolnos$ci do pracy w okresie od 01 czerwca 2017r. do 08 czerwca 2017r. oraz zasilek chorobowy z ubezpieczenia
chorobowego od 09 czerwca 2017r. do 30 czerwca 2017r.

W dniu 26 czerwca 2017r. , do Inspektoratu w K., wplynal wniosek o wyplate, dla I. S., zasitku macierzynskiego od
09 czerwca 2017r.

Z zapisow, znajdujacych sie na koncie ubezpieczonej I. S., w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS
wynika, iz w okresie od 01 stycznia 2016r. do 24 czerwca 2016r. oraz od 01 wrze$nia 2016r. do 31 stycznia
2017r. podlegala obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu, jako osoba
wykonujaca umowe zlecenia. Zatem I. S., przed zgloszeniem do ubezpieczen spolecznych, od 01 lutego 2017r., przez
platnika (...) Sp. z 0.0., nie posiadala tytulu do ubezpieczenia chorobowego.

Z akt sprawy wynika, ze Pani I. S. juz od 01 czerwca 2017r. tj. po czterech miesigcach od zgloszenia do ubezpieczen
stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajacej na okres ciagzy.

Analiza dokumentéw, zgromadzonych przez Zaklad, w sprawie, w trakcie postepowania wyja$niajacego, od osoby
ubezpieczonej i ptatnika skladek wykazala, ze 01 lutego 2017r. zostala zawarta pomiedzy spo6ika (...), reprezentowang
przezl.Z.al.S.,umowa o prace na czas okre$lony od 01 lutego 2017r. do 31 stycznia 2020r., w pelnym wymiarze czasu
pracy, z wynagrodzeniem 3 636,00 zl brutto miesiecznie, rodzaj umoéwionej pracy - pracownik ds. rozwoju sprzedazy
miedzynarodowej, pracownik administracyjny, z miejscem wykonywania pracy w K., ul. (...).

Watpliwo$é wykonywania pracy przez I. S., budzi fakt zawarcia umowy o prace z wysokim wynagrodzeniem w kwocie
3 636,00 zl., po raz pierwszy na okres trzech lat, nie zawierajac umowy na okres prébny, w trakcie ktérego pracodawca
moglby sprawdzi¢ umiejetnosci pracownika i oceni¢ wykonywana prace. Zwyjasnien I. S., wynika, ze miala pozyskiwac
firmy do wspoélpracy, udziela¢ informacji podwykonawcom oraz kandydatom na podwykonawcow. Jednakze, z analizy
dokumentow osobowych, wynika, iz I. S. posiada wyksztalcenie o specjalizacji turystyka uzdrowiskowa i odnowa
biologiczna oraz kursy makijazu i wizazu. Ponadto przedmiotem, prowadzonej przez I. S. dzialalno$ci bylo fryzjerstwo
i zabiegi kosmetyczne, zatem nie miala zadnego do$wiadczenia w branzy budowlane;j.

L. S. zostala upowazniona do wystawiania faktur i przygotowywania uméw, jednakze, do akt sprawy, nie przedlozono
zadnych dokumentéw sporzadzonych i podpisanych przez I. S..

Watpliwos$¢é Zakladu budzi réwniez korespondencja e-mailowa, podpisywana imieniem i nazwiskiem I. S., ale
wysylana z firmowej skrzynki mailowej. Ponadto analiza e-maili wykazala, ze zostaly wyslane 25 marca 2017r. i 27
maja 2017r. tj. w soboty oraz 04 maja 2017r. tj. podczas urlopu I. S.. Zlist obecnosci, réwniez wynika, ze w w/w dniach
I. S., byla nieobecna w pracy.



Natomiast e-mail, wystany 06 lutego 2017r. tj. w okresie, kiedy I. S. byla juz zgloszona do ubezpieczen spolecznych,
byl podpisany tylko nazwa firmy (...) Sp. z 0.0., a przestany do wiadomos$ciI. Z. 1 A. Z..

W zwiazku z powyzszym, przedlozone do akt sprawy e-maile, na okoliczno$¢ wykonywania pracy przez I. S., sa
niewiarygodne.

I. Z. oraz 1. S., zlozyly w ZUS, wyjasnienia, wedlug ktoérych - nie sa spokrewnione ani spowinowacone. Jednakze z
analizy aktu urodzenia dziecka wynika, iz nazwisko dziecka jest nazwiskiem Prezesa Zarzadu.

Z wyjaénien 1. Z. wynika, ze firma zostala zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sagdowym 21 wrze$nia 2016r., a
pomimo tego platnik nie widzial weczes$niejszej potrzeby zatrudnienia pracownika. Ponadto podczas niezdolnoéci
do pracy I. S. nie zostal zatrudniony inny pracownik, a czynnoéci wykonywane byly przez Prezesa Zarzadu spotki
oraz cze$¢ zadan tymczasowo zlecono firmie zewnetrznej. Zatem watpliwo$¢ budzi potrzeba zatrudnienia I. S., skoro
podczas jej nieobecnosci nie bylo faktycznej potrzeby zatrudnienia nowego pracownika, ktéremu powierzono by jej
obowiazki. Dlatego tez zawarcie umowy o prace z L. S., mialo na celu skorzystanie z prawa do §wiadczen z ubezpieczen
spolecznych tj. zasilku macierzynskiego.

W zwigzku z powyzszym, organ rentowy doszedl do przekonania, iz I. S. miala wykonywac prace na specjalnie
utworzonym stanowisku pracy. Pracodawca nie zatrudnia pracownika, aby da¢ mu prace, zrodlo utrzymania i stworzyc
ochrone ubezpieczeniows, ale dlatego, ze istnieje potrzeba gospodarcza pozyskania nowego pracownika. Trudno
uznac istnienie potrzeby gospodarczej zatrudnienia pracownika na stanowisko pracownik ds. rozwoju sprzedazy
miedzynarodowej, pracownik administracyjny, skoro na jego miejsce nie zostaje zatrudniony nowy pracownik, aby
wykonywac jego obowigzki.

Takie zachowanie $§wiadczy o pozorno$ci zawartej umowy o prace, w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego tj. zasilku macierzynskiego.

Analizujac caloksztalt dokumentow, zgromadzonych w sprawie, Zaklad stwierdzil, nadto, iz I. S. nie §wiadczyla pracy
na rzecz platnika skladek (...) Sp. z o0.0. ze wzgledu na fakt, ze pracodawca nie przedlozyl zadnego wiarygodnego
dokumentu potwierdzajacego wykonywanie pracy. Brak dowodoéw $wiadczenia pracy, brak potrzeby zatrudnienia
pracownika w okresie od 21 wrze$nia 2016r. do 31 stycznia 2017r., brak dokumentéw podpisanych przez ubezpieczona,
nie zatrudnienie osoby na miejsce I. S. podczas jej nieobecnoéci, krotkotrwalosé zatrudnienia tj. cztery przed dniem
powstania niezdolno$ci do pracy, zawarcie umowy o prace z osobg w zaawansowanej ciazy, ktéra w niedlugim czasie
urodzi dziecko i nie bedzie wykonywa¢ pracy, brak tytulu do ubezpieczenia chorobowego, jednoznacznie Swiadcza o
pozornym charakterze umowy o prace.

Wobec powyzszego, umowa o prace, zawarta miedzy I. S. a platnikiem sktadek (...) Sp. z 0.0., nosi znamiona
czynno$ci pozornej, ktorej celem jest obejScie przepisow prawa i, dzieki temu, uzyskanie §wiadczenia wyplacanego z
ubezpieczenia spolecznego — zasitku macierzynskiego.

/decyzja k.16 — 20 akt ZUS/.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyla I. S., dzialajac przez pelnomocnika, wnoszac o jej {decyzji , nie I. S.} zmiane,
poprzez ustalenie, Ze wnioskodawczyni, jako pracownik u platnika sktadek (...) Sp. z o0.0., podlega ubezpieczeniom
spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 1 lutego 2017 r. oraz zasadzenie od organu
rentowego na rzecz ubezpieczonej kosztéw postepowania, w tym kosztoéw zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych.

W uzasadnieniu swego stanowiska, skarzacy podniosl, iz powodka faktycznie wykonywala prace na stanowisku
pracownika ds. sprzedazy miedzynarodowej, o czym m.in. §wiadczy fakt cotygodniowego rozliczania raportéw
kontrahentéw z przepracowanych za dany tydzien godzin. Powodka posiadala kwalifikacje do zajmowania danego



stanowiska a platnik mial ekonomiczna potrzebe zatrudnienia pracownika do wykonywania konkretnych zadan.
Skarzacy podkreslil, iz zwigzku z urodzeniem cérki, obowiazki powddki zostaly zlecone osobie trzecie;j.

/odwolanie k. 2-6/.

W odpowiedzi na odwolane pelnomocnik organu rentowego wniost o jego oddalenie. Organ rentowy przytoczyt
argumentacje zawarta w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie k.40-41v. /.

Na rozprawie w dniu 10 pazdziernika 2018 roku - poprzedzajacej wydanie wyroku — pelnomocnik wnioskodawczyni
poparl odwolanie. Pelnomocnik ZUS wnibést o oddalenie odwolania oraz o zasadzenie kosztoéw zastepstwa
procesowego.

/stanowisko stron e -protokél rozprawy 10 pazdziernika 2018 roku 00:030:06 — 00:40:06 plyta CD k.679/

Prezes Zarzadu platnika (...) sp6lki z ograniczona odpowiedzialno$cig I. Z. , nie stawila sie w Sqdzie, na zadnej
zrozpraw , bedqc prawidlowa wzywana na terminy rozpraw; na rozprawie w dniu 10 maja 2018r. ,
zostal dopuszczony dowod zjej zeznan, jako platnika , ale prezes nie stawila sie i nie zlozyla zeznan.

(...) spolka z ograniczona odpowiedzialno$cia nie zajal stanowiska w sprawie.
S ad Okregowy w L. ustalil nastepujacy stan faktyczny :

I. S. urodzila sie (...). Ubezpieczona ma wyksztalcenie wyzsze — ukonczyla Wyzsza Szkole Zawodowa (...) w P.
uzyskujac w 2008 r., na kierunku kosmetologia, specjalizacja kosmetologia — tytul licencjata oraz G. Wyzsza Szkole
im. (...) w K., uzyskujac w 2010 r. tytul magistra na kierunku: turystyka i rekreacja, specjalizacja:

Turystyka Uzdrowiskowa i Odnowa Biologiczna. Wnioskodawczyni zna jezyk angielski na poziomie P. —I..

/kwestionariusz osobowy, CV, k.1,dyplom k. 4, 5 - cze$¢ A akt osobowych - koperta k. 95, certyfikat uczestnictwa w
zajeciach jezyka angielskiego k. 8 czeSc A akt osobowych - koperta k. 95 /

Przed zaangazowaniem u platnika skladek, ubezpieczona:

- w okresie 01.06.2009 r. — 31.05.2010 r. odbywala staz w Komendzie Powiatowej Policji w K. na stanowisku
pracownika biurowego,

- od dnia 1 lipca 2011 r. do 30 wrze$nia 2013 r. pracowala na stanowisku pomoc ksiegowej w przedsiebiorstwie (...)
J. S,

- w okresie od 22 marca 2014 r. do 7 marca 2017r. prowadzila wlasna dzialalnosé¢ gospodarcza obejmujaca swym
zakresem fryzjerstwo i inne zabiegi kosmetyczne, przy czym dzialalno$é ta byla zawieszona od 8 stycznia 2016 r.

- w okresie od 15 wrzeénia 2014 r. do 1 czerwca 2017 r. w ramach umow cywilnoprawnych zlecenia, prowadzila zajecia
ikursy dla Zakladu (...) w (...) Centrum (...) w K. .

/zaswiadczenie o przebiegu stazu k. 6 cze$¢ A akt osobowych koperta k. 95, $wiadectwo pracy z dnia 31 maja 2008
roku c ze$¢ A akt osobowych - koperta k. 95 Swiadectwo pracy k. 12 cze$¢ A akt osobowych koperta k.95, wypis z
CEiIDzG k. 17 akt ZUS, k. 156-157, umowy zlecenia k. 141- 154, informacja o rozwigzaniu umowy zlecenia k. 155,
zeznania ubezpieczonej e - protokoét 10 pazdziernika 2018 r. min. 00:09:43 - 00:25: 50 plyta CD k.679/

Platnik skladek, (...) Spélka z ograniczona odpowiedzialnoS$cig, prowadzi dzialalno$¢, ktérej przedmiotem jest m.in.
montaz systemoéw odprowadzania wody deszczowej z powierzchni dachu, montaz izolacji przeciwkompensacyjnych,



kompleksowe ushugi obejmujace utrzymanie droznosci i szczelnosci systeméw odprowadzania wody, tynkowanie,
izolacja domow, prace wykonczeniowe, inne ustugi budowlane oraz odkup i sprzedaz samochodow.

/wypis z KRS k 1-3 akt ZUS /.
Prezesem Zarzadu L. Spotka z. o.0. jest I. Z..
/wypis z KRS k 1-3 akt ZUS /.

W zakresie wykonywanych ustug (branza budowlana), spétka (...), wspolpracuje z osobami prowadzacymi dzialalno§é
gospodarcza.

/oSwiadczenie z dnia 8.05.2018 r. k. 80/

I. S. zawarla z (...) Sp. z 0.0., reprezentowang przez I. Z., umowe, nazwang umowa o prace, na czas okre$lony
od 1 lutego 2017 r. do 31 stycznia 2020 r., na podstawie, ktorej zostala - zaangazowana, w pelnym, jak wskazano
W umowie, wymiarze czasu pracy, na stanowisku pracownik ds. rozwoju sprzedazy miedzynarodowej, pracownik
administracyjny, z wynagrodzeniem 3636 z! brutto .

Ubezpieczona podpisala umowe w dniu 1 lutego 2017 roku.
/umowa o prace z dnia 1 lutego 2017 roku. k.1 cze$¢ B akt osobowych - koperta k.95)

Ubezpieczona, w dniu 1 lutego 2017 roku, uzyskala orzeczenie lekarskie o zdolnoéci do pracy na stanowisku pracownik
ds. administracyjnych wystawione na podstawie skierowania z dnia 31.01.2017 .

/za$wiadczenie lekarskie k. 13 cze$¢ A akt osobowych - koperta k. 95 /

W aktach pracowniczych znajduje sie zaswiadczenie o odbyciu wstepnego szkolenia BHP w dniach od 1 do 3 lutego
2017T.

/karta szkolenia wstepnego BHP k. 2 cze$é B akt osobowych - koperta k.g5/

Platnik sktadek (...) Sp. z o.0., przekazal 08 lutego 2017r. do Kompleksowego Systemu Informatycznego ZUS za 1.
S. dokument zgloszeniowy (...) z data zgloszenia do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych oraz obowigzkowego
ubezpieczenia zdrowotnego od 01 lutego 2017r. z tytulu zawartej , jak wskazano w dokumencie zgloszeniowym, umowy
o prace

/okoliczno$é bezsporna dokumenty ptacowo kadrowe koperta k. 95/

W okresie od 01 stycznia 2016r. do 24 czerwca 2016r. oraz od 01 wrze$nia 2016r. do 31 stycznia 2017r. L. S. podlegala
obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu jako osoba wykonujaca umowe
zlecenia. Przed zgloszeniem do ubezpieczen spolecznych, od o1 lutego 2017r. przez platnika (...) Sp. z o.0.,
wnioskodawczyni nie posiadala tytulu do ubezpieczenia chorobowego.

/okolicznoé¢ bezsporna/

Platnik utworzyl dokumentacje pracownicza ubezpieczonej, w ktérej m.in. znalazly sie nastepujace dokumenty:
umowa o prace z 01 lutego 2017r. wraz z zakresem obowigzkow na stanowisku pracownik administracyjny, orzeczenie
lekarskie z 01 lutego 2017r. o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania/podjecia pracy na stanowisku
pracownik do spraw administracyjnych, karta szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP, listy plac od nr (...) do
nr (...), potwierdzenia przelewéw wynagrodzenia za m-ce od 02/2017r. do 06/2017r., liste obecno$ci za m-ce od
02/2017r. do 07/2017r., za§wiadczenia o odbyciu kurséow - 5 szt., za§wiadczenie o odbyciu stazu z Powiatowego
Urzedu Pracy w K. z 22 czerwca 2010r., Swiadectwo pracy od platnika (...) J. S., dyplom ukonczenia studiow, C.



I. S., kwestionariusz osobowy, upowaznienie wystawione przez spolke (...) z 1 lutego 2017r. do weryfikacji zlecen i
wystawiania faktur, wniosek o udzielenie urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego, odpis skrécony aktu urodzenia
K. Z. z 23 czerwca 2017r., o§wiadczenie PIT-2, o§wiadczenie o przekazywaniu wynagrodzenia na rachunek bankowy,
informacja miesieczna dla osoby ubezpieczonej za okres od 02-05.2017 1..

/zalaczniki do pisma z dnia 21 lipca 2017 r. k. 79-126 oraz 24-58 akt ZUS, akta osobowe koperta k. 95 dokumenty
kadrowo placowe koperta k. 95 /.

Odwolujgca w dniu 1 lutego 2017 roku otrzymala zakres obowigzkéw w formie pisemnej, z ktoérego
wynika, iz powierzono jej: prowadzenie korespondencji z partnerami zagranicznymi i polskimi, przygotowanie
dokumentéw finansowych dla ksiegowoS$ci zgodnie z wytycznymi, ewidencjonowanie faktur, czuwanie nad
terminowym realizowaniem polecen i odbiorem korespondencji, prace w zakresie spraw zwiazanych z wysylka,
segregacja korespondencji, rozliczanie godzin podwykonawcow, wyliczenie przepracowanych godzin na koniec
kazdego miesigca, kontrola poprawnoéci wystawionych faktur, wystawianie faktur sprzedazy, prowadzenie
dokumentacji w wersji elektronicznej i papierowej, tlumaczenia dokumentéw przychodzacych, pozyskiwanie
firm do wspdlpracy, przygotowanie dokumentdéw do uzyskania A1 dla podwykonawcow, kontrola wplat
realizowanych przez zleceniodawcéw, wysylanie zapytan ofertowych, poszukiwanie najlepszych warunkéw zakupu,
weryfikacja poprawno$ci umoéw, przygotowywanie umoéw, przygotowanie przelewow, pilnowanie terminéw platnosci,
organizowanie delegacji i wyjazdow stuzbowych krajowych i zagranicznych, obstuga urzadzen biurowych - telefon,
komputer, skype, urzadzenie wielofunkcyjne, archiwizacja i przechowywanie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, przygotowywanie okresowych raportow/zestawien, wykonywanie innych, wynikajacych z zakresu
obowigzkow stuzbowych, czynnosci zleconych przez przelozonego

/zakres obowigzkoéw pracownika z dnia 1 lutego 2017 roku k.13 cze§é B akt osobowych -koperta k. 95 k. 103 akt ZUS/

Zgodnie z treciag umowy, czynnoSci mialy by¢ wykonywane w biurze firmy, w wydzielonej czeSci prywatnego domu
L. Z. przy ul. (...) w K.. Ubezpieczona wykonywala czynno$ci w godzinach 8.00 — 16.00., ale miala elastyczny czas
aktywno$ci . Mogla zaczaé wykonywanie czynno$ci weze$niej lub p6zniej, takze zakonczenie godzin aktywno$ci, mialo
elastyczny charakter. Wnioskodawczyni swobodnie decydowala o godzinach zakonczenia i rozpoczecia czynnodci,
sama realizowala zadania dla (...) Sp. z 0.0., przed godzing 8 - na przyklad - o 7.02 w dniu 23.05.2017r. , po godzinie
16 , na przyklad o godzinie 19.40 w dniu 10.05.2017r. , 0 16.36 W dniu 19.05.2017r. Wykonywala czynno$ci takze w
soboty i w niedziele, o czym sama zeznala.

/zeznania ubezpieczonej e - protokoél rozprawy z dnia 10.10.2018r. plyta CD k. 679, w zwigzku z wyjasnieniami
wnioskodawezyni , e-protokdl rozprawy z dn. 13.06. 2018 r. min. 00:22:21 - 00:42:08 plyta CD k. 254 zw. z
informacyjnymi wyja$nieniami e - protokétl z dnia 10 maja 2018 roku min. 00:04:03 - 00:25:45 plyta CD k. 98,
zeznania $wiadka A. Z. e- protokét z rozprawy z dnia 13 czerwca 2018 r. min. 00:09:49 - 00:25:45 plyta CD k.
187, zeznania $wiadka A. Z. e- protokoét z rozprawy z dnia 13 czerwca 2018 r. min. 00:09:49 - 00:25:45 plyta CD k.
187, zeznania ubezpieczonej e - protokol rozprawy z dnia 10.10.2018r.plyta CD k. 679, w zwigzku z wyjaSnieniami
wnioskodawczyni e - protokél20.06. 2018 r. min. 00:22:21 - 00:42:08 plyta CD k. 254, kopia e-mail'i z dnia
23.05.2017r. k. 56 akt ZUS, z dnia 19.05.2017r. k. 51 akt ZUS.z dnia 10.05.2017r. k. 35 akt ZUS/

W czasie godzin , deklarowanej aktywno$ci w firmie, wnioskodawczyni dokonywata zakupow np. zakupy w (...)
dokonywala w czasie godzin , deklarowanej aktywno$ci w spolce w czasie powrotu od lekarza.

/ lista transakcji k. 195-212 zeznania ubezpieczonej e - protokot 10 pazdziernika 2018 r. min. 00:09:43
- 00:25: 50 plyta CD k.679 /.

Po godzinach formalnego — zaangazowania, I. S. miala, w prywatnym komputerze, dostep do poczty firmowe;.
Wysylala maile dotyczace aktywno$ci spélki (...) , po godzinach formalnej aktywnosci , z domu.
Whioskodawczyni wykonywala czynnoSci na rzecz platnika, takze w soboty i niedziele.



/zeznania §wiadka A. Z. e- protokol z rozprawy z dnia 13 czerwca 2018 r. min. 00:09:49 - 00:25:45 plyta CD k. 187
zeznania ubezpieczonej e - protokdl 20 czerwca 2018 r. min. 00:22:21 - 00:42:08 plyta CD k. 254 oraz e - protokét 10
pazdziernika 2018 r. min. 00:09:43 - 00:25: 50 plyta CD k.679/

M., wysylane przez wnioskodawczynie , byly przekazywane do wiadomosSci A. Z., by ten mobgt wspieraé
wnioskodawczynie.

/zeznania §wiadka A. Z. e- protokol z rozprawy z dnia 13 czerwca 2018 r. min. 00:09:49 - 00:25:45 plyta CD k. 187/.

Whnioskodawczyni odbierala telefony w sprawach dotyczacych spdlki, po godzinach formalnej aktywnosci , takze na
urlopie i w czasie weekendu - w domu.

/zeznania ubezpieczonej e - protokot 10 pazdziernika 2018 r. min. 00:09:43 - 00:25: 50 plyta CD k.679 w zwigzku z
wyjadnieniami e - protokol 20 czerwea 2018 r. min. 00:22:21 - 00:42:08 plyta CD k. 254 /

L. S. zostala upowazniona m.in. do wystawiania faktur, weryfikacji zlecein w imieniu platnika.
/upowaznienie k. 101 akt ZUS karta 5 cze$¢ B akt osobowych koperta k. 95/ .

Odwolujaca prowadzila kontakty z klientami, ktére zostaly nawigzane przez wspoélniczke 1. Z., rozliczala
podwykonawcow. Podwykonawcy, mailowo wysylali przepracowane godziny, a wnioskodawczyni je podsumowywala,
na tej podstawie podwykonawca wystawial fakture na firme (...). Robila to na biezaco. Bylo ok. 6-7 raportow
tygodniowo. Zliczenie godzin jednego podwykonawcy zabieralo ok. 20 min. Sze$ciu podwykonawcéw ok. 1,5
godziny. Wnioskodawczyni sporzadzala umowy dla podwykonawcéw — umowy o wspolprace jak uwazata za stuszne.
Wystawiala faktury sprzedazy przygotowywala przelewy.

/zeznania $wiadka A. Z. e- protokoét z rozprawy z dnia 13 czerwca 2018 r. min. 00:09:49 - 00:25:45 plyta CD k. 187,
zeznania ubezpieczonej e - protokélt 20 czerwea 2018 r. min. 00:22:21 - 00:42:08 plyta CD k. 254 oraz e - protokdt 10
pazdziernika 2018 r. min. 00:09:43 - 00:25: 50 plyta CD k.679/

Poza dokumentacja osobowo — placowa, pochodzaca ze spornego okresu zatrudnienia platnik sktadek przedstawit
korespondencje mailowa z oficjalnego adresu mailowego firmy z wygenerowanym nazwiskiem ubezpieczonej, liste
faktur ktére miala wystawi¢ ubezpieczona bez jej podpisu oraz raporty podwykonawcow platnika skladek oraz
dokumenty rozliczeniowe za okres od lutego 2017 r. do maja 2017 r, jednakze nieopatrzone data podpisane przezI. S.
zatwierdzone przez 1. Z. a takze raporty wykonawcdw opatrzone opisem sprawdzone I. S., umowy z wykonawcami bez
zadnej wzmianki potwierdzajacej ze sporzadzila je wnioskodawcezyni, umowa najmu pojazdu, kserokopie oswiadczen
podwykonawcow z dnia 15.09.2017 1., 9.04.2018 r. 11.04.2018 1. (data malo czytelna) potwierdzajace wspolprace z
firma (...) i jej pracownikiem I. S..

/korespondencja mailowa oraz 24-58 akt ZUS. raporty podwykonawcow platnika skladek oraz dokumenty
rozliczeniowe k. 8-37, k. 59- 65 akt ZUS o$wiadczenia podwykonawcow z dnia 15.09.2017 r. k. 37-38, 9.04.2018
r. -11.04.2018 r. (data malo czytelna) k. 81-89 oraz umowy z wykonawcami, umowa najmu pojazdu, raporty
wykonawcow, faktury wykonawcow, faktury sprzedazy k. 258 -673/

Do akt ZUS zostaly przedstawione listy obecnoéci, na ktoérych widnieje podpis ubezpieczonej . Jednakze Sad zwraca
uwage na : podpis wnioskodawczyni, znajdujacy sie na liscie obecno$ci w dniu 4 kwietnia 2017r. , w sytuacji, gdy

wnioskodawcezyni zostala przyjeta do (...) Szpitala (...) w dniu 3 kwietnia 2017r. o godzinie 22.34, a opuscila Szpital
w dniu 4 kwietnia 2017r. o godzinie 14.35.

/listy obecnos$ci za m-ce od 02/2017r. do 07/2017r. dokumenty kadrowo placowe koperta k. 95 oraz k.
92-93 akt ZUS, historia choroby k. 126 akt sprawy //

Wynagrodzenie wyplacane bylo do 10 dnia nastepnego miesiaca przelewem na konto.



/ listy plac od nr (...) do nr (...), potwierdzenia przelewéw wynagrodzenia za m-ce od 02/2017r. do 06/2017r.,
dokumenty kadrowo ptacowe koperta k. 95 oraz k.83- 91 akt ZUS lista transakecji k. 195-212 /

W chwili podpisania umowy z firma platnika skladek, ubezpieczona byla w ciazy, o czym platnik wiedzial.
/bezsporne/

Karte ciazy zalozono w dniu 6 pazdziernika 2016 r.

/kserokopia karty ciazy k. 74-77/.

W dniu 27 stycznia 2017 r. przeprowadzono badanie echokardiograficzne badanie serca plodu i USG genetyczne
podczas ktorego stwierdzono pojedynczy ptod 20,5/20 hbd z torbielka w splocie podpajeczyné6wkowym, bez innych
istotnych anomalii strukturalnych uchwytnych w warunkach badania.

/ wynik badania z dnia 27.01.2017 r. wykonanego w poradni M. S. k. 249/

L. S. w okresie od 14 stycznia 2017 r. do 23 stycznia 2017 r. przebywala na Oddziale Ginekologicznym (...) Szpitala
(...) zrozpoznaniem poronienie zagrazajace.

/Karta informacyjna z dnia 23.01.2017 r. k. 72 ,dokumentacja medyczna k.110-113v./.

Kolejna hospitalizacja miala miejsce w tym samym szpitalu w okresie od 3 /od. godz. 22:34/ do 4 kwietnia 2017 . z
uwagi na odczuwanie gwaltownych ruchéw plodu.

/Karta informacyjna z dnia 5.04.2017 r. k. 73, historia choroby k 126 -128v./.

Na podstawie dokumentacji medycznej nie sposéb stwierdzi¢ czy wnioskodawczyni kwalifikowata sie do przedluzenia
zwolnienia lekarskiego po hospitalizacji. Wypis ze szpitala laczy sie ze stanem zdrowia , ale nie jest rownoznaczny z
faktem, iz wypisywany pacjent moze podjac prace.

/ zeznania Swiadka R. B. e- protokoél z rozprawy z dnia 20 czerwca 2018 r. min. 00:10:37 - 00:13:37 plyta CD k. 254/.

Whnioskodawczyni odbyla wizyty ginekologiczne w przychodni lek. K. C., mieszczacej sie w P. przy ul. (...) w dniach
24.01.2017 1., 28.02.2017 r. 28.03.2017 I., 5.04.2017 T., 25 04. 2017 T., 17.05.2017 I., 31.05.2017 I. 14.07.2017 T. —
wizyta poporodowa.

/Dokumentacja medyczna k. 104-108/

Whioskodawczyni chodzila do lekarza w czasie godzin pracy — wyjazd na wizyte w P. trwal pare godzin.

/zeznania §wiadka A. Z. e- protokol z rozprawy z dnia 13 czerwca 2018 r. min. 00:09:49 - 00:25:45 plyta CD k. 187/
Whnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy od dnia 1 czerwca 2017 r.

/bezsporne/.

Ubezpieczona urodzila w dniu (...) corke K. .

/kserokopia skroconego odpis aktu urodzenia k. 96 akt ZUS /

Ojcem dziecka I. S. jest A. Z., syn prezesa 1. Z.

/ bezsporne/



A. Z. jest wspolnikiem (...) Serwisu (...).R. (...) Sp6lka Jawna

/wypis z KRS k 164 -170, umowa k. 171 -175, za§wiadczenie o numerze REGON k. 175/

W 2016 1. sp6ika (...), nie zatrudniala pracownikéw, rozpoczela dzialalno$é od pazdziernika 2016 r. Od 2017 r. jedyn
zaangazowana jest L. S..

/o$wiadczenie z dnia 8.05.2018 r. k. 80 zeznania ubezpieczonej e - protokdl 20 czerwca 2018 r. min. 00:22:21 -
00:42:08 plyta CD k. 254 zw. z informacyjnymi wyja$nieniami e - protokdél z dnia 10 maja 2018 roku min. 00:04:03
- 00:25:45 plyta CD k. 98/

W dniu 23 czerwca 2017 r. platnik zawarl ze wspélpracujacym z nim podmiotem, biurem (...) aneks do umowy, w
ramach ktérego powierzyl mu oprécz czynnosci dotychczas zlecanych dodatkowo: wyliczanie przepracowanych godzin
na koniec kazdego miesigca, kontrole poprawnosci zlecanych faktur, wystawianie faktur sprzedazy, ewidencjonowanie
faktur, prowadzenie dokumentacji w wersji elektronicznej i papierowej, kontrole wplat realizowanych przez
zleceniodawcow, kontrolowanie terminéw platnosSci, thumaczenie dokumentéw przychodzacych zastrzegajac iz
dodatkowe wynagrodzenie za rozszerzone ustugi wyniesie 900 zlL Aneks zawarto na okres od 1.07.2017 r. do
31.05.2018 r. Laczny koszt ustug w ramach aneksu i, poprzednio zawartej umowy, dotyczacej ustug w zakresie
ksiegowosci wyniost 1200 z1.

/ umowa z Biurem (...) z dnia 1.12.2016 r. k. 218-221, aneks do umowy z dnia 23.06.2017 r. k.222, potwierdzenia
przelewu k. 235-248/

Platnik z prowadzonej dzialalnoS$ci osigga odpowiednio przychody i dochody w nastepujgcej wysokoSci:
- za pazdziernik 2016 r. 18701,47 7t , 4 313,44 z}
- za listopad 2016 r. 123 481,70 zl, 46 372,65 zt
-za grudzien 2016 r. 75 734,18 zl, 13 206,60 z}

- za styczen 2017 r. 94 578,86 zl, 3 484,79 zl

- za luty 2017 1. 139 367,04 71, 46 893,12 7l

-za marzec 2017 r. 112 260,00 zl, 9 579,66 z}

- za kwiecien 2017 r.82 442,66 zl, 9 847,37 zl,

- za maj 2017 r.102 853,79 , z19858,73 zt

- za czerwiec 2017 r. 125 005, 35 z1, 27 495,62 7z}
- za lipiec 2017 1. 162 458,89 zl 52 904,66 zl,

- za sierpien 2017 r. 229 125,73 zl, 25 849,84 zt
- za wrzesien 2017 1. 161 741,24 zl, 57 164,74 z}

- za pazdziernik 154 068,94 zl, 52 935,88 z}

- za listopad 153 213,83 zl 100 710,72 zl,

- za grudzien 142 830,42 zl, 51 246,28 71,



/zestawienie przychodow i dochodéw spoiki (...) k. 78-79 bilans k. 72 -68 akt ZUS rachunek zyskow i strat k.89 -94/

Whnioskodawczyni wykonywala umowy zlecenia Zakladu (...) w (...) Centrum (...) w K. az do zakonczenia
wspolpracy w dniu 1 czerwea 2017 r. Realizowana umowy zlecenia w weekendy co drugi lub co trzeci ale nie we
wszystkie. Wynagrodzenie z tego tytulu w wysokosci od ok. 400 do ok. 600 zl miesiecznie otrzymywala bezposrednio
na konto.

/zeznania Swiadka A. Z. e- protokdl z rozprawy z dnia 13 czerwca 2018 r. min. 00:09:49 - 00:25:45 plyta CD k. 187/,
zeznania ubezpieczonej e - protokot 10 pazdziernika 2018 r. min. 00:09:43 - 00:25: 50 plyta CD k.679, lista transakcji
k. 195-212 /

Sad Okregowy w Lodzi dokonal nastepujqgcej oceny dowodoéw:

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zgromadzonych dowodéw w postaci dokumentéw m.in. akt
osobowych ubezpieczonej, dokumentacji medycznej skarzacej, akt rentowych ZUS, dokumentacji finansowej platnika
skladek oraz zeznan Swiadka R. B.. Sad jedynie czeSciowo dal wiare zeznaniom ubezpieczonej I. S. oraz zeznaniom
Swiadka A. Z..

Oceniajac, zebrany w sprawie material dowodowy, Sad nie dal wiary zeznaniom ubezpieczonej I. S. oraz Swiadkowi
A. Z., w czeSci w ktorej wskazywali na realno$é zawartej pomiedzy stronami umowy, nazwanej umowa o prace, oraz
faktycznego wykonywania czynnosci, przezI. S., w ramach umowy o prace . W ocenie Sadu, w §wietle zgromadzonego,
materialu dowodowego, brak jest podstaw do przyjecia, iz czynnosci , wykonywane przez wnioskodawczynie ,
byly realizacja - stosunku pracy, na podstawie zawartej umowy. Przeciwko prawdziwosci zeznan stron i $wiadka
przemawiajg, zdaniem Sadu, ustalone okolicznosci faktyczne.

Odno$nie do umowy , nazwanej umowg o prace, zawartg na czas okre$lony pomiedzy ubezpieczona a platnikiem,
bezspornym jest, iz zaoferowane ubezpieczonej stanowisko pracownik ds. rozwoju sprzedazy miedzynarodowej,
pracownik administracyjny, bylo nowoutworzonym, ktérego nikt wcze$niej, przed nia, nie zajmowal, za$s
zaproponowane wynagrodzenie bylo razaco wysokie, przy uwzglednieniu faktu, iz wnioskodawczyni nie miala
do$wiadczenia w branzy budowlanej, a posiadane przez nia wyksztalcenie i dotychczas wykonywana praktyka
zawodowa, nie dawaly zadnej gwarancji, iz sprawdzi sie na nowym stanowisku pracy. Wnioskodawczyni, co prawda
wykonywala prace pracownika biurowego, jednakze nigdy wczeéniej we wskazanej branzy. Tym samym, nie mozna
tego faktu jak i pominiecia — zawarcie wcze$niej - umowy na okres probny, thumaczy¢ stricte jej umiejetno$ciami.
Potrzeby, tak wysoko okreslonego wynagrodzenia, nie tlumaczy tez sytuacja ekonomiczna platnika czy realia
funkcjonowania w obrocie gospodarczym. Podkreslenia wymaga, iz platnik byt podmiotem nowoutworzonym, ktory
dopiero zaczal rozwija¢ swoja dzialalno$c. Pierwszej sprzedazy dokonal w pazdzierniku 2016 r. i, co prawda, zaczal
osiagac okreslone dochody, jednakze, nie na poziomie takim, ktéry usprawiedliwialby przyznanie, nowoprzyjetemu
pracownikowi, wynagrodzenia na poziomie 3636 zl. brutto juz od lutego 2017 r. Ponadto podkre§li¢ nalezy, iz za
czynnosci, ktore miata wykonywac wnioskodawczyni w okresie jej niezdolno$ci do pracy platnik zaplacil podmiotowi
zewnetrznemu 900 zl. Zatem i wzgledy ekonomiczne przemawiajg za brakiem potrzeby zatrudniania ubezpieczonej
W oparciu 0 umowe o prace.

Sad dat wiare zeznaniom wnioskodawczyni i §wiadka A. Z. w zakresie okoliczno$ci — elastycznego czasu — aktywno$ci
wnioskodawczyni , ktora , w $wietle zeznan, miala szeroka swobode co do godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy,
mogla swobodnie korzystac z wizyt lekarskich w godzinach pracy, a nawet zostal potwierdzony fakt robienia zakupéow
w czasie rzekomo przeznaczonym na - prace. Nadto zeznania potwierdzaly fakt wykonywania okre$lonych czynnosci
na rzecz platnika np. wysylania maili, odbierania telefonéw takze poza godzinami — deklarowanej aktywnosci , a nawet
w weekendy. Sad doszed} zatem do przekonania, iz czynnoéci na rzecz platnika pow6dka mogla wykonywaé w dowolnie
wybranym przez siebie terminie. Sad zwraca uwage na : podpis wnioskodawczyni, znajdujacy sie na liScie obecnoSci
w dniu 4 kwietnia 2017r. , w sytuacji, gdy wnioskodawczyni zostala przyjeta do (...) Szpitala (...) w dniu 3 kwietnia

2017r. 0 godzinie 22.34, a opuScila Szpital w dniu 4 kwietnia 2017r. o godzinie 14.35. Tfumaczeniem tego stanu




czyli zeznaniom wnioskodawczyni w tym zakresie , ze w dniu 4 kwietnia 2017 r. wieczorem wnioskodawczyni bylta w
pracy, aby wyslta¢ maile, dlatego podpisatla liste obecno$ci — Sad nie dal wiary , gdyz jest sprzeczna z zasadami logiki
i zasadami doswiadczenia zyciowego Skoro wnioskodawczyni , bardzo p6zno { godzina 22.34} w dniu 3.04.2017r.
przybywa do szpitala , wyrazajac zgode na przyjecie do szpitala, majac na uwadze , ze wysylala korespondencje e-
mailowa o réznych godzinach , takze po godzinach deklarowanej aktywnos$ci zawodowej, to niewiarygodne jest , ze
tak byla przyczyna opuszczenia szpitala. A nadto —implikuje to uprawniona konkluzje , Ze tego dnia tj. 4.04.2017r. ,
po godzinie 14 35 , nie byla obecna w miejscu — formalnego zaangazowania zawodowego — w pelnym wymiarze
normatywnego dziennego wymiaru czasy pracy czyli 8 godzin.

Sad nie dal wiary przedstawionym w procesie listom obecno$ci. PodkreSlenia wymaga iz nawet w Swietle zeznan
samej wnioskodawczyni nie odzwierciedlaja one rzeczywistego czasu jej pracy. Brak na nich jakiejkolwiek wzmianki
potwierdzajacej wykonywanie pracy w weekendy. Tym samym uzna¢ nalezalo, iz zostaly one sporzadzone wylacznie
dla potrzeb niniejszego procesu celem potwierdzenia pracowniczego zatrudnienia wnioskodawczyni. Podkres$lenia
wymaga tez brak jakiejkolwiek dokumentacji pozwalajacej na weryfikacje czasu pracy wnioskodawczyni (ewidencji
czasu pracy) potwierdzajacej wykonywanie pracy w przyjetym pelnym wymiarze czasu pracy. Sad zwraca uwage
na : podpis wnioskodawczyni, znajdujacy sie na liscie obecno$ci w dniu 4 kwietnia 2017r. , w sytuacji, gdy
wnioskodawczyni zostala przyjeta do (...) Szpitala (...) w dniu 3 kwietnia 2017r. o godzinie 22.34, a opuscila Szpital w
dniu 4 kwietnia 2017r. 0 godzinie 14.35. Tlumaczeniem tego stanu czyli zeznaniom wnioskodawczyni, w tym zakresie ,
ze w dniu 4 kwietnia 2017 r. wieczorem wnioskodawczyni byla w pracy, aby wysla¢ maile, dlatego podpisala liste
obecnos$ci — Sad nie dal wiary , gdyz jest sprzeczna z zasadami logiki i zasadami do§wiadczenia zyciowego Skoro
wnioskodawczyni , bardzo p6zno { godzina 22.34} w dniu 3.04.2017r. przybywa do szpitala , wyrazajac zgode na
przyjecie do szpitala, majac na uwadze , ze wysylala korespondencje e-mailowa o réznych godzinach , takze po
godzinach deklarowanej aktywnos$ci zawodowej, to niewiarygodne jest , ze tak byla przyczyna opuszczenia szpitala.
A nadto —implikuje to uprawniona konkluzje , ze tego dnia tj. 4.04.2017r. , po godzinie 14 35 , nie byla obecna w
miejscu — formalnego zaangazowania zawodowego — w pelnym wymiarze normatywnego dziennego wymiaru czasy
pracy czyli 8 godzin.

Na dowdd $wiadczenia przez ubezpieczong pracy u platnika zalaczone zostaly dokumenty to jest: korespondencja
mailowa z oficjalnego adresu mailowego firmy z wygenerowanym nazwiskiem ubezpieczonej, lista faktur, ktére miala
wystawié ubezpieczona, bez jej podpisu, raporty podwykonawcow platnika sktadek oraz dokumenty rozliczeniowe
za okres od lutego 2017 r. do maja 2017 r., jednakze nieopatrzone data, podpisane przez I. S. zatwierdzone przez
I. Z., raporty wykonawcoéw opatrzone opisem sprawdzone I. S., umowy z wykonawcami bez Zadnej wzmianki,
potwierdzajacej ze sporzadzila je wnioskodawczyni, umowa najmu pojazdu, kserokopie o§wiadczen podwykonawcéw
z dnia 15.09.2017 r., 9.04.2018 T. 11.04.2018 r. (data malo czytelna) potwierdzajace wspoélprace z firma (...) i jej
pracownikiem I. S..

Sad nie dal wiary, ze przedstawione dokumenty wystawila ubezpieczona w ramach wykonywania obowigzkow -
pracowniczych. Material dowodowy pozwala, co najwyzej, na przyjecie, iz wnioskodawczyni dokonywata wskazanych
czynno$ci, jednakze nie w ramach stosunku pracy.

Wiekszo$¢, zlozonej do akt, dokumentacji, jak lista faktur, umowy z wykonawcami, umowa najmu pojazdu a takze
cze$¢ raportow podwykonawcoéw stanowi wygenerowany wydruk nawet bez danych wnioskodawczyni. Co do tych
dokumentow, trudno stwierdzi¢, iz w ogole pochodza od ubezpieczonej. Ponadto wskazaé nalezy, iz czes$é z tych
dokumentow ma charakter ogélnych formularzy czy wzoréw umoéw, bez ktérych nie sposéb prowadzi¢ dzialalnoéci.
Nie mozna wiec, w sposob logiczny uznaé, iz wszystkie te dokumenty, zostaly wygenerowane przez I. S. w spornym
okresie. Natomiast dokumenty rozliczeniowe, za okres od lutego 2017 r. do maja 2017 r., jednakze nieopatrzone
data, podpisane przez I. S. zatwierdzone przez 1. Z., oraz raporty wykonawcow opatrzone opisem sprawdzone I. S.,

stanowig jedynie kserokopie. Niemniej jednak, wobec sp6jnych zeznan wnioskodawczyni oraz A. Z., korespondujacych

ze wskazang dokumentacja i nie podwazonych przez strone pozwang, uznaé nalezalo, iz wnioskodawczyni faktycznie
je sporzadzila lub skontrolowala. Sad uznal réwniez ze wnioskodawczyni wysylala, przedstawiona w sprawie
korespondencie mailowa opatrzona wygenerowanymi jej danymi, w tym ta kwestionowana przez ZUS w zaskarzonej



decyzji z dnia 25 marca 2017r., 27 maja 2017r. i 4 maja 2017r. Material dowodowy potwierdza bowiem, iz zadania
wykonywane przez nig na rzecz platnika byly $wiadczone elastycznie o r6znych porach, takze w weekendy.

Znamiennym jest réwniez, iz w $wietle zeznan zlozonych przez wnioskodawczynie i §wiadka A. Z., wnioskodawczyni
miala m.in. zajmowa¢ sie wyliczaniem przepracowanych godzin na koniec kazdego miesiaca, kontrola poprawnosci
zlecanych faktur, wystawianiem faktur sprzedazy, ewidencjonowaniem faktur, prowadzeniem dokumentacji w wersji
elektronicznej i papierowej, kontrola wplat realizowanych przez zleceniodawcéw, kontrolg terminéw platnoSci,
tlumaczeniem dokumentéw przychodzacych. Platnik czynno$ci w tej materii w okresie niezdolnoéci do pracy powodki
powierzyl podmiotowi trzeciemu o czym §wiadczy zawarta umowa o §wiadczenie ustug. Z tych tez wzgledoéw uznaé
nalezalo, iz jedynie w tym zakresie, zachodzila realna potrzeba ich wykonywania. Przy czym, powyzsze samo w sobie,
nie §wiadczy o pracowniczym zatrudnieniu powodki w warunkach podporzadkowania.

Brak podstaw do przyznania waloru wiarygodnoSci o$wiadczeniom kontrahentéw platnika, potwierdzajacym
wspolprace z 1. S. stricte jako pracownikiem platnika. O$wiadczenie tych podmiotéw nie do$c, ze stanowi jedynie
kserokopie, to jest tylko dokumentem prywatnym, ktéry podlega ocenie wedlug uznania Sadu, oraz w $wietle
zgromadzonego w sprawie materiatu. Ten za$ — o czym jeszcze bedzie mowa - nie wskazuje na pracowniczy charakter
zaangazowania, wnioskodawczyni.

Natomiast dokumentacja kadrowa, potwierdza jedynie fakt formalnego jej sporzadzenia, a nie jest dowodem
faktycznego istnienia pomiedzy stronami stosunku pracy. W ocenie Sadu, zalgczona dokumentacja osobowa
ubezpieczonej, jest przejawem formalnego zado$cuczynienia obowigzkowi platnika jako pracodawcy, natomiast nie
przesadza o tym, ze aktywno$¢ - na warunkach stosunku pracy - byla przez skarzaca faktycznie wykonywana.

Nie moze umkna¢ takze uwadze, ze ubezpieczona, zawierajac umowe z platnikiem, byla zwigzana umowami
zlecenia z Zakladem (...) w (...) Centrum (...) w K. ktére wykonywala, ktore przynosily jej stosunkowo niewielkie
dochody, a przede wszystkim nie stanowily podstawy ubezpieczenia chorobowego. Znamiennym jest tez, iz w chwili
zawarcia umowy byla w ciazy, ktorej przebieg nie gwarantowal zdolnoéci do pracy. W ocenie Sadu, przytoczone
okolicznoSci przemawiaja za uznaniem, iz dla ubezpieczonej zostal stworzony sztuczny etat, ktérego celem bylo jedynie
zagwarantowanie Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Z tych samych wzgledoéw, podstawy ustalen w sprawie nie stanowila dokumentacja, wskazujaca na sytuacje finansowa
(...) Serwisu (...).R. (...) Spoélka Jawna, ktorego wspolnikiem jest Swiadek A. Z..

Sad Okregowy odstapil od przeprowadzenia dowodu z przestuchania Prezes Zarzadu platnika (...) sp6lki z ograniczong
odpowiedzialnoScia, 1. Z., w charakterze strony. Prezes Zarzadu platnika I. Z. , nie stawila sie w Sadzie, na zadnej z
rozpraw , bedac prawidlowa wzywana na terminy rozpraw; na rozprawie w dniu 10 maja 2018r. , zostal dopuszczony
dowdd z jej zeznan, jako platnika , ale prezes nie stawila sie i nie zlozyla zeznan. Z tych tez wzgledéw uznac nalezalo,
iz obciazaja ja negatywne skutki procesowe w tym zakresie.

S ad Okregowy w L. zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie, jako niezasadne, podlegalo oddaleniu.

Zgodnie z treScig art.6 ust.1 punkt 1, art.8 ust.1 i art.11 ust.1 i art.12 ust.1 ustawy z dnia 13 paZzdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2017 roku, poz.1778) pracownicy, to jest osoby
pozostajace w stosunku pracy, podlegaja obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym.

Definicja pracownika, na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych, zostala zawarta w przepisie art.8 ust.1 ww. ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych, ktéry stanowi, iz za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku
pracy. Pojecie stosunku pracy, o jakim mowa w art.8 ust.1 ww. ustawy, jest rbwnoznaczne z pojeciem stosunku
pracy definiowanym przez art. 22 k.p. (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 lipca 2005 roku, I UK 296/04, OSNP

2006/9-10/157).



Stosownie do tresci art. 22§81 kodeksu pracy , przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do
wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Stosunek pracy posiada szczego6lne cechy, ktére pozwalaja na jego odroznienie od innych stosunkéw prawnych do
niego zblizonych.

Stosunek pracy wyro6znia sie:

1) konieczno$cia osobistego wykonania pracy,

2) podporzadkowaniem pracownika pracodawcy,
3) wykonywaniem pracy na rzecz pracodawcy

4) inajego ryzyko,

5) a ponadto odplatnoScia pracy.

W razie ustalenia, ze w laczacym strony stosunku prawnym wystepowaly elementy obce stosunkowi pracy, nie jest
mozliwa ocena, ze zawarta zostala umowa o prace.

Nawiazanie stosunku pracy, skutkuje réwnoleglym powstaniem stosunku ubezpieczenia. Obydwa te stosunki,
jakkolwiek majg inne cele, to wzajemnie sie uzupehniajg i zabezpieczaja pracownika materialnie - pierwszy na co
dzien, drugi na wypadek zdarzen losowych. Stosunek ubezpieczenia spolecznego pracowniczego jest konsekwencja
stosunku pracy i, jako taki, ma charakter wtérny. Ubezpieczenie spoleczne nie moze, bowiem, istnie¢ bez stosunku
pracy. Uruchomienie stosunku ubezpieczeniowego moze odnosié sie wylacznie do waznego stosunku pracy, a wiec
takiego, ktory stanowi wyraz woli obu stron realizowania celéw, ktéorym umowa ma stuzy¢. Jezeli stosunek pracy nie
powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana
skladka na ubezpieczenie spoleczne (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 17 stycznia 2006 roku III AUa
433/2005, Legalis nr 88987). Sam fakt, ze oSwiadczenia stron umowy o prace zawierajga okre§lone w art.22 k.p.
formalne elementy umowy o prace nie oznacza, ze umowa taka jest wazna.

Sad podziela poglad Sadu Najwyzszego wyrazony w uzasadnieniu wyroku z dnia 25 stycznia 2005 roku (II UK
141/04, OSNP 2005/15/235), w ktorym stwierdzono, iz stronom umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiscie
byly wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna przypisa¢ dzialania w celu obej$cia ustawy
(art.5881 k.c. w zw. z art.300 k.p.). Ocena taka nie odnosi sie, jednak, do sytuacji, gdy podejmowane czynnosci, w
ramach zawartej umowy o prace, nie maja na celu rzeczywistej realizacji tej umowy, a jedynie uwiarygodnienie jej
$wiadczenia — innymi slowy s czynnoSciami pozornymi, fikcyjnymi - pracownik udaje, ze wykonuje jakie$ czynnosci
jedynie po to, aby stworzy¢ dowody jej Swiadczenia. Nawigzanie umowy o prace moze, bowiem, wynikaé z czynno$ci
faktycznych, wyrazajacych sie, z jednej strony, zobowiazaniem pracownika do wykonywania pracy okre$lonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, z drugiej - zobowiazaniem pracodawcy do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem (art.2281 k.p.).

W niniejszej sprawie, platnik skladek (...) Sp. z 0.0 zawart zI. S. umowe, nazwang umow3 o prace, ktéra, z formalnego
punktu widzenia, stanowila stosowng podstawe do objecia wnioskodawczyni ubezpieczeniem spolecznym. Wazno$éé
tej umowy zostala jednak — slusznie — zakwestionowana przez organ rentowy.

Zdaniem Sadu, analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, prowadzi do wniosku, Ze wnioskodawczyni
pewne czynno$ci, w spornym okresie, wykonywala, ale nie ramach realizacji — stosunku pracy .

Przede wszystkim, w toku niniejszego postepowania, nie zostaly zlozone Zadne dokumenty (poza dokumentacja
osobowa), z ktérych wynikaloby, ze wnioskodawczyni wykonywala czynno$ci - w ramach stosunku pracy.



O ile bowiem, z zebranego materialu dowodowego, wynika, ze wnioskodawczyni zajmowala sie wyliczaniem
przepracowanych godzin na koniec kazdego miesigca, kontrola poprawnosci zlecanych faktur, rozliczaniem
kontrahentéw, wystawianiem faktur , w zwigzku z czym wysylala maile i odbierala telefony, o tyle nie sposéb
stwierdzi¢, ze czynnosci te wykonywala w ramach - stosunku pracy.

Jak wynika z dokonanych ustalen — czas aktywnoSci wnioskodawczyni, byl elastyczny. Nie wykonywala czynnosci w
stalych — godzinach. Wnioskodawczyni wykonywata czynnosci na rzecz platnika w réznorodnych godzinach, takze w
weekendy, a w zwigzku z realizowaniem przez I. S., w spornym okresie takze umoéw zlecenia, oraz odbywaniem wizyt
lekarskich, zwigzanych z dojazdem do P., nie spos6b stwierdzié, w jakich konkretnie godzinach i w ktore, konkretnie,
dni mialaby $wiadczyé - stosunek pracy. Wnioskodawczyni swobodnie decydowala o godzinach zakoniczenia i
rozpoczecia pracy, sama realizowala zadania dla (...) Sp.zo.0., przed godzing 8 [ na przyklad — wskazany w czeSci opisu
stanu faktycznego - 0 7.02 w dniu 23.05.2017r.] , po godzinie 16 [ na przyklad o godzinie 19.40 w dniu 10.05.2017r.
o godzinie 16.36 w dniu 19.05.2017r. ] oraz w soboty i w niedziele, o czym sama zeznala. Uprawniona jest zatem
konkluzja , ze wnioskodawczyni miala elastyczny czas wykonywania czynno$ci , jak sama zeznala - w czasie godzin
pracy [to w §wiatle zeznania wnioskodawczyni, Sad uzyl stow:] deklarowanej aktywnosci w firmie, wnioskodawczyni
dokonywala zakupow np. zakupy w (...) dokonywala w czasie godzin , deklarowanej aktywnoSci w spolce w czasie
powrotu od lekarza.

Co wiecej, brak dowodu na to, iz platnik prowadzil na biezaco listy obecnosci. Sad zwraca uwage na analizowany
powyzej : podpis wnioskodawczyni, znajdujacy sie na liScie obecno$ci w dniu 4 kwietnia 2017r. , w sytuacji, gdy
wnioskodawczyni zostala przyjeta do (...) Szpitala (...) w dniu 3 kwietnia 2017r. o godzinie 22.34, a opuscila Szpital
w dniu 4 kwietnia 2017r. o godzinie 14.35.

Whnioskodawczyni nie wykonywala czynnoSci, tylko w siedzibie firmy. Wykonywala je , np. wysylala e-mail ‘e ,
odbierala telefony, takze w wlasnym domu , o czym zeznala nie tylko wnioskodawczyni , ale takze ojciec jej dziecka
czyli syn platnika A. Z..

Z dokonanych ustalenn wynika takze brak podporzadkowania pracowniczego wnioskodawczyni. Zaréwno w zakresie
miejsca, czasu pracy , ale takze wykonywanych obowigzkéw oraz rozliczania z powyzszego. Zatem brak dowodow -
kontroli platnika nad tym, czy wnioskodawczyni wykonywala swoje obowiazki, wynikajace z zawartej umowy, a to
wyklucza dopuszczalno$éc zakwalifikowania spornej umowy, jako umowy o prace. Platnik nie udowodnil, ze wydawat
wnioskodawczyni jakiekolwiek polecenia, wskazowki i nie udowodnil, ze sprawowal kontrole i nadzorowat czynnosci,
wykonywane przez wnioskodawczynie, w ramach nadzoru pracowniczego. Strony umowy nie wykazaly, by taka
kontrola miala miejsce.

W ocenie Sadu, platnik w ogole nie mial potrzeby zatrudniania pracownika, na podstawie umowy o prace.
Stanowisko zostalo specjalnie utworzone kilka miesiecy od chwili rozpoczecia aktywnej dzialalno$ci. Wezeéniej platnik
nikogo nie zatrudnial. Kwestiami administracyjnymi zajmowala sie sama Prezes. Wnioskodawczyni, z uwagi na
brak doswiadczenia w branzy budowlanej, nie dawata zadnej gwarancji prawidlowego wykonywania obowigzkdow.
Dodatkowo, zlecenie tych czynnoSci podmiotowi zewnetrznemu, wychodzito zdecydowanie taniej niz zatrudnienie
ubezpieczonej w oparciu o umowe o prace. Zatem, nie da sie obroni¢ stanowiska, ze kwalifikacje ubezpieczonej,

uzasadnialy wynagrodzenie na poziomie 3636 zl brutto, w przypadku, gdy wskazane ushugi, kosztowaly platnika
znacznie mniej i byly wykonywane przez profesjonalny podmiot za kwote ok. 900 zlotych miesiecznie. Ponadto,

o braku potrzeby zatrudnienia I. S., $wiadczy brak zatrudnienia pracownika, w czasie nieobecnosci
wnioskodawczyni w pracy. Podkresli¢ takze nalezy, ze fakt braku zatrudnienia pracownika na miejsce
wnioskodawczyni w czasie jej nieobecno$ci i zlecenie wykonywanych przez nia zadan podmiotowi trzeciemu,
utwierdza Sad w przekonaniu, ze zaangazowanie wnioskodawczyni przez platnika, bylo ekonomicznie nieuzasadnione,
co implikuje uprawniong teze , ze bylo fikcyjne.

Podkreslié nalezy, iz wnioskodawczyni spodziewala sie dziecka A. Z. syna Prezesa Zarzadu platnika. Z zawartych uméw
zlecenia , osiggala niewielki dochdd, z czym nie wigzalo sie, jednak, podleganie ubezpieczeniom chorobowym. W



ocenie Sadu, wszystkie te okoliczno$ci jednoznacznie wskazuja, ze celem, podjetych przez wnioskodawczynie , dzialan
bylo, zatem, uzyskanie Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Podleganie pracowniczym ubezpieczeniom spolecznym jest uwarunkowane, nie tyle oplacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ale legitymowaniem sie statusem pracownika, rzeczywiécie §wiadczacego prace, w ramach
waznego stosunku pracy. Stosunek pracy jest bowiem stosunkiem zobowigzaniowym, uzewnetrzniajacym wole
umawiajacych sie stron. W sytuacji, gdy strony nie pozostaja faktycznie zwigzane stosunkiem pracy, nie mozna
mowi¢ o fakcie podlegania pracowniczym ubezpieczeniom spolecznym. Natomiast sam fakt wykonywania, za
wynagrodzeniem, okre§lonego rodzaju czynnoSci, przez jedna ze stron na rzecz drugiej, w zalezno$ci od cech danego
stosunku prawnego, co do zasady, moze zosta¢ zakwalifikowany, jako umowa cywilnoprawna . Ocena, z jakim
faktycznie stosunkiem prawnym mamy do czynienia, na gruncie przedmiotowej sprawy pozostaje jednak poza
zakresem rozwazan Sadu Okregowego, albowiem przedmiotem zaskarzonej decyzji byla wylacznie umowa o prace.

Reasumujge, zdaniem Sadu Okregowego, elementem charakterystycznym umowy o prace, ktorego analizowany
stosunek pracy na pewno nie zawieral, bylo wykonywanie pracy w ramach podporzadkowania pracowniczego.
Przede wszystkim, zwr6cié nalezy uwage na to, ze zgromadzony w sprawie material dowodowy, nie potwierdza,
aby platnik kierowal praca wnioskodawczyni, w szczegoélno$ci, aby wskazywal na konkretne zadania do realizacji
zwigzane z powierzonym stanowiskiem pracy, oraz aby zakre$lal konkretne terminy wykonania poszczegélnych
zadan. Jest to istotne, jezeli uwzgledni sie, ze zatrudnienie pracownicze odwoluje sie do staranno$ci, a nie rezultatu.
Ze zgromadzonego materialu dowodowego, nie wynika takze, aby polecenia co do biezacego wykonywania pracy
byly wydawane przez platnika. Powyzszego, nie nalezy, za$, utozsamiaé¢ ze sprawdzeniem prawidtowosci rozliczen
podwykonawcéw dokonanych przez wnioskodawczynie — co niewatpliwie mialo miejsce, a co jest charakterystyczne
rowniez dla uméw cywilnoprawnych i wiaze sie z ocena poprawno$ci wykonania zobowiazania. Ogoélna kontrola osoby
zatrudnionej, dokonywana z punktu widzenia rezultatow dzialalno$ci, nie Swiadczy bowiem o podporzadkowaniu
pracowniczym (Wyrok Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego siedziba w G. z dnia 11 kwietnia 2018 r. I SA/Gd
191/18 Legalis Numer 1777278). Brak rowniez dowodu, ze platnik stosowal jakikolwiek sposdb rozliczenia z wykonania
zadan przez odwolujaca, a z zeznan samej wnioskodawczyni, nie wynika, aby, na biezaco miala, wyznaczane przez
platnika, skonkretyzowane zadania i czas ich wykonania. Co najwyzej byly jej udzielane wskazoéwki, lecz powyzsze
nie stanowi wydania wiazacych i biezacych polecen, dotyczacych pracy. Zadania jej powierzone mialy charakter
ramowy, a wnioskodawczyni samodzielnie decydowala sama kiedy, gdzie i w jaki sposob - je wykona. Miala swobode
i samodzielno$¢ w pracy.

Nie ma zatem podstaw do przyjecia, ze odwolujaca $wiadczyla prace w warunkach kierownictwa pracodawcy.

Konstatacja ta jest wazna, gdy zalozy sie, ze pracy pod kierownictwem w my$l art. 22 § 1 k.p., jest jedng
z najwazniejszych cech w procesie typizacji charakteru stosunku prawnego laczacego strony(wyrok SN z dnia
20.03.1965 1., Il PU 28/64, OSNCP 1965, nr 9, poz. 157).

Jasne przy tym jest, ze cechy podporzadkowania pracowniczego moga by¢ w okreslonym zakresie charakterystyczne
roéwniez dla zobowigzan cywilnoprawnych, a nadto, ze moga wystepowac z ré6znym nasileniem (zob. wyrok SN z
dnia 10.10.2003 r., I PK 466/02 Pr. Pracy 2004, nr 3, s. 35). Zatem zasadne jest rozwazenie reguly umozliwiajacej
rozroznienie, czy dany stan faktyczny charakteryzuje sie podporzadkowaniem pracowniczym, czy tez wiez laczaca
strony nosi znamiona innej zalezno$ci (zblizonej do kierownictwa pracodawcy). Ma to znaczenie, gdy wezmie sie pod
uwage, ze umowa majaca za przedmiot §wiadczenie pracy nie moze mie¢ mieszanego charakteru, laczacego elementy
umowy o prace i umowy cywilnoprawnej (Wyrok SN z dnia 23.01.2002 r., I PKN 786/00, OSNP 2004, nr 2, poz.23.
Z. K., Rodzaje kontraktow menedzerskich, (...) 1999, nr 7, s. 12).

W konsekwencji, dla oceny zobowigzania pracowniczego, drugoplanowe znaczenie ma nazwa umowy oraz
deklarowana w chwili jej zawarcia tre$¢. Wazne jest, w jaki sposéb strony ksztaltuja wiez prawna w trakcie jej
trwania. Zwazywszy, ze ustawodawca nie zdecydowal sie na wskazanie dla stosunku pracy elementéw przedmiotowo
istotnych, zrozumiale jest, ze klasyfikacja doniostoéci cech charakterystycznych zobowigzania pracowniczego jest



problematyczna. Mimo to, za prawidlowy nalezy uznac poglad podkreslajacy konieczno$¢ wystepowania kierownictwa
pracodawcy w stosunkach pracy. Wiez ta cechuje praca pod kierownictwem, ktére stanowi element sine qua non
kazdego zatrudnienia pracowniczego. Formutujac te teze, nie mozna pomijaé, ze kierownictwo pracodawcy w procesie
rozrézniania reziméw umownych, ma niewatpliwie pierwszoplanowe znaczenie. Jest tak dlatego, ze nie wystepuje
ono przy umowach cywilnoprawnych. Stuszne jest zatem stanowisko, zgodnie z ktérym kierownictwo pracodawcy jest
jedyna cecha rzeczywiScie odrozniajaca stosunek pracy od uméw cywilnoprawnych (Z. Hajn, glosa do wyroku SN z
dnia 16.12.1998 r.,, I UKN 394/98, OSP 2000, nr 12, poz. 177).

Rownolegla konstatacja : zdaniem Sadu Okregowego, nie ma watpliwo$ci, Ze umowa o prace sporzadzona przez
wnioskodawczynie i platnika sktadek miala charakter fikcyjny. Stanowisko takie uzasadniaja ustalone okolicznoS$ci
faktyczne. Wnioskodawczyni nie wykazala, ze w ramach zawartej spornej umowy o prace doszlo do nawigzania i
realizacji stosunku pracy w ramach podporzadkowania pracowniczego.

Wskazaé nalezy, ze zgodnie z art.8381 k.c. w zw. z art.300 k.p. niewazne jest o$wiadczenie woli zlozone drugiej
stronie za jej zgoda dla pozoru. Z czynnoS$cia prawna pozorng mamy do czynienia woéwczas, gdy wystepuja lacznie,
nastepujace warunki: oSwiadczenie woli musi byé¢ zlozone tylko dla pozoru, os§wiadczenie woli musi byé zlozone
drugiej stronie, adresat o§wiadczenia woli musi zgadzac sie na dokonanie czynnos$ci prawnej jedynie dla pozoru, czyli
by¢ aktywnym uczestnikiem stanu pozornoéci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynno$ci pozornej wyraza sie brakiem
zamiaru wywolania skutkow prawnych, jakie prawo laczy z tego typu i treécia ztozonego o$wiadczenia. Jest to zatem
z gory $wiadoma sprzeczno$¢ miedzy o$wiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie przez
strony na zewnatrz i wytworzenie prze§wiadczenia dla okre$lonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organéw wladzy
publicznej, ze czynno$é o okreSlonej tredci zostala skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu
Najwyzszego, wyrazonym w wyroku z 14 marca 2001 roku (sygn. akt IIT UKN 258/00, OSNAP 2002/21/527), nie
mozna przyjac pozornoSci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a
pracodawca $wiadczenie to przyjmowal. Nie wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy
zmierzalo do obejécia prawa (art.5881 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.).

W wyroku z dnia 2 lipca 2008 roku (II UK 334/07, Lex nr 531865) Sad Najwyzszy wskazal, iz w sytuacji, gdy
wolg stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawigzanie stosunku pracy i doszlo do $wiadczenia pracy za
wynagrodzeniem, sama $wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w przyszloSci
zdarzenia uprawniajacego do Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze umowa miala
na celu obejScie prawa. Ocena taka nie odnosi sie jednak do sytuacji gdy podejmowane czynno$ci w ramach zawartej
umowy o prace nie majg na celu rzeczywistej realizacji tej umowy, a jedynie uwiarygodnienie jej $wiadczenia — innymi
stowy sa czynno$ciami pozornymi, fikcyjnymi - pracownik udaje, ze wykonuje jakie§ czynnosci jedynie po to, aby
stworzy¢ dowody jej Swiadczenia.

Tytulem do ubezpieczenia, z ktorym przepisy prawa ubezpieczen spotecznych lacza podleganie ubezpieczeniu i prawo
do $§wiadczen, mialo by¢, w przedmiotowej sprawie zatrudnienie, jako wykonywanie pracy w ramach stosunku pracy.
Nie jest istotne przy tym, czy strony mialy realny zamiar zobowiazania sie — przez pracownika do wykonywania pracy,
a przez pracodawce do przyjmowania tego $wiadczenia i wyplacania wynagrodzenia, lecz to czy zamiar taki zostal w
rzeczywistoSci zrealizowany. Pozorno$¢é wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkow prawnych i jednoczesnym
zamiarze stworzenia okoliczno$ci majacych na celu zmylenie osob trzecich. Istotne znaczenie ma niezgodno$¢ miedzy
aktem woli a jego uzewnetrznieniem. Zalozeniem unormowania jest zgoda drugiej osoby na zlozenie o§wiadczenia
woli dla pozoru.

Ocena realizacji zwartej przez wnioskodawczynie i ptatnika umowy o prace wskazuje na to, ze strony zawarlty umowe o
prace, ktorej nie mialy zamiaru realizowac. O pozorno$ci umowy o prace wnioskowac nalezy z caloksztattu okolicznosci
dotyczacych momentu zawarcia umowy, jak i przez pryzmat zdarzen pézniejszych.

W ocenie Sadu, nie ma zadnych dowodow, potwierdzajacych wykonywanie przez wnioskodawczynie obowiazkow - na
podstawie umowy o prace.



Nalezy przypomnieé, ze pozornosé umowy o prace zachodzi takze woéwczas, gdy praca jest
Jaktycznie swiadczona, lecz na innej podstawie niz umowa o prace. /por. wyrok SN z dnia 8 lipca 2009
r, I UK 43/09, z dnia 12 maja 20111, Il UK 20/11/

W $wietle poczynionych ustalen faktycznych nalezy stwierdzié, ze mamy do czynienia z pozorno$cia o§wiadczen woli
w zawarciu umowy o prace przez platnika, a

L. S.. Celem dzialania stron nie bylo, bowiem $wiadczenie pracy w ramach stosunku pracy i uzyskiwanie z tego tytulu
wynagrodzenia, a jedynie osiggniecie innych korzysci, ktdre prawo wiaze z istnieniem stosunku pracy.

Gléwnym celem zawarcia umowy o prace, winno by¢ nawigzanie stosunku pracy, a jedynie rezultatem i posrednim
celem zatrudnienia jest uzyskanie wskazanych korzysSci. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze zar6wno przepisy prawa pracy,
prawa ubezpieczen spolecznych, jak i przepisy ustrojowe pozwalaja ksztaltowaé elementy stosunku pracy zgodnie z
wolga stron.

Wprawdzie platnik skladek zalozyl wnioskodawczyni akta osobowe oraz dokumentacje placowa, to jednak w ocenie
Sadu dokumenty te nie Swiadcza o wykonywaniu pracy. Stworzenie tej dokumentacji mialo jedynie uprawdopodobnic
Swiadczenie pracy. Dokumentacja kadrowa potwierdza jedynie fakt formalnego jej sporzadzenia, a nie jest dowodem
faktycznego istnienia pomiedzy stronami stosunku pracy. Do ustalenia, ze doszlo do powstania miedzy stronami
stosunku pracy nie jest wystarczajace spelnienie warunkéw formalnych zatrudnienia, a konieczne jest ustalenie, ze
strony mialy zamiar wykonywaé obowiazki stron stosunku pracy, wynikajace z umowy o prace i to czynily.

W ocenie Sadu, strony umowy musialy mie¢ §wiadomo$¢ tego, ze umowa nie bedzie ich obowigzywac, a ich ewentualne
zobowigzania z tytulu skltadek na ubezpieczenia spoleczne beda krotkotrwate. Nawigzanie stosunku pracy, ktorego
elementami sa zobowiazanie sie pracownika do wykonywania pracy i zobowigzanie pracodawcy do wyplacania
wynagrodzenia, nie bylo rzeczywistym celem stron. Stronom chodzilo o uzyskanie $wiadczen z ubezpieczenia
chorobowego i temu celowi podporzadkowaly skonstruowanie okre$lonej sytuacji prawnej, a umowa o prace stanowic
miala przede wszystkim narzedzie do realizacji tego celu. Fikcyjne, czyli tylko pozorne zawarcie umowy o prace nie
moglo stanowi¢ podstawy do objecia obowiazkowymi ubezpieczeniami pracownikdow.

Na rozprawie w dniu 10 pazdziernika 2018 roku , wnioskodawczyni nie zglosila zadnych dodatkowych wnioskow
dowodowych a zainteresowany (...) Sp. z 0.0. nie zajgl stanowiska w sprawie. Reprezentujaca platnika I. Z.,
pomimo wezwania nie zdecydowala sie zeznawa¢ w charakterze strony i wyjaénic¢ kwestii - charakteru zaangazowania
wnioskodawczyni w spolce. W ocenie Sadu oznacza to, ze odwolujaca sie nie byla w stanie przedstawié¢ rzetelnych
i wiarygodnych dowodow na okoliczno$¢ §wiadczenia pracy w warunkach podporzadkowania. Sad pragnie zwrécié¢
uwage na brzmienie art.232 k.p.c, zgodnie z ktérym strony winny wskazywaé¢ dowody dla stwierdzenia faktow,
z ktérych wywodza skutki prawne. Tymczasem wnioskodawczyni nie zglosila w toku postepowania wnioskow
dowodowych, ktére moglyby powodowaé dla nich korzystny skutek procesowy w omawianym zakresie. Jedynym
dowodem, jakim dysponowat Sad, w przedmiotowym postepowaniu, na okoliczno$¢ zatrudnienia I. S. w spornym
okresie byly zeznania samej ubezpieczonej oraz $wiadka, ojca dziecka wnioskodawczyni, syna Prezesa Zarzadu
platnika. Dlatego zeznania te nie byly wystarczajace dla wywolania korzystnych skutkow procesowych dla skarzace;j.

Wobec powyzszego, Sad uznal, ze zaskarzona decyzja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych ustalajaca niepodleganie
przez 1. S. od 1 lutego 2017 r. ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace jako

pracownik u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. odpowiada prawu i na podstawie art.477'4§1 k.p.c. oddalil odwolanie.

O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art.98 k.p.c. , a wysoko$¢ wynagrodzenia pelnomocnika ustalil zgodnie z
§ 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow
prawnych (Dz. U. z 2018 r., poz.265).

ZARZADZENIE



odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi wnioskodawczyni



