Sygn. akt VIII U 1970/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia z dnia 8 wrze$nia 2017 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych IT Oddziat w L., ustalil kapitat poczatkowy
J. W., ktory wynidst 81710,64 zt, zas jego wskaZnik wysoko$ci podstawy wymiaru — 41,73%, obliczony z 10 lat
kalendarzowych tj. 1.01.1989-31.12.1998. ZUS uwzglednil 23 lata, 1 miesiac, 3 dni okreséw skladkowych i 5 dni
okresow nieskladkowych .

(decyzja k 26-27 akta ZUS)

Uznajac powyzsza decyzje za krzywdzaca, ubezpieczona J. W., w dniu 26 wrze$nia 2017 roku, zlozyla od niej odwolanie.
(odwolanie — k. 2)

W odpowiedzi na odwolanie, Zaklad Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w L., wniost o jego oddalenie.

(odpowiedz na odwolanie — k. 35-36)

Na rozprawie w dniu 10 czerwca 2019 roku, bezposrednio poprzedzajacej wydanie wyroku, wnioskodawczyni poprala
odwolanie, pelnomocnik ZUS za$ wniést o jego oddalenie.

(e-protokét rozprawy 00:11:11-00:12:58 plyta CD k 129)

Sad Okregowy w Eodzi ustalil nastepujqcy stan faktyczny:
J. W. urodzila sie (...).

(bezsporne)

W okresie od 24 listopada 1975 r. do 28 lutego 1991 roku pracowala na stanowisku fotografa w Fotograficznej
Spéldzielni Pracy STUDIUM, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem 2360 zl/h plus ptaca motywacyjna
wg cen jednostkowych. Wynagrodzenie za jeden dzien, wynosilo 33 210 zk, obliczone wedlug zasad, ustalonych
dla ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, z wylaczeniem wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych.

(§wiadectwo pracy k. 6 akta ZUS)

Wnioskodawczyni, przez pierwsze pdl roku w Fotograficznej Spéldzielni Pracy STUDIUM, byla na stazu zarabiala
1300 zt miesiecznie. Po stazu, otrzymala stawke godzinowa i prowizje od obrotu. Wnioskodawczyni pracowala,
rowniez w godzinach nadliczbowych, a takze w soboty i niedziele.

(zeznania wnioskodawczyni e-protokol rozprawy 00:28:16-00:42:58 plyta CD k 107)

W Fotograficznej Spoéldzielni Pracy STUDIUM wynagrodzenie bylo liczone od iloSci wykonywanej pracy. Kazde
zdjecie bylo wyceniane inaczej. Praca takze wykonywana byla w ponadnormatywnym czasie pracy. Wnioskodawczyni
takze pracowala w niedziele i soboty przy fotografowaniu chrztow i §lub6w. Wynagrodzenie bylo godzinowe oraz za
prace w godzinach nadliczbowych w soboty i niedziele. Byta rowniez prowizja od utargu. Wynagrodzenia , uzyskiwane
przez pracownikow, byly rozne, albowiem wynikaly z iloéci wykonanej przez danego pracownika, pracy. Pracownicy
dzielili sie praca po réwno, stad wynagrodzenia tylko nieznacznie sie r6znity.

(zeznania $wiadka A. J. e-protokol rozprawy 00:45:19-00:58:20,01:08:13-01:14:26 plyta CD k 65, E. J. e-protokoél
rozprawy 00:58:20-01:08:13plyta CD k 65)



W okresie od 15 lutego 1991 roku do 31 stycznia 1993 roku wnioskodawczyni pracowala na stanowisku fotografa w
LF. (...) Ltd Spolce z ograniczona odpowiedzialno$cia , w pelnym wymiarze czasu pracy, Wynagrodzenie wynosilo
1185000 zl miesiecznie plus do 100 % premii uznaniowej.

Whnioskodawczyni nie zlozyla regulaminu wynagradzania i regulaminu premiowania, obowigzujacego w latach
1991-1993, L.F. (...) Ltd Spolce z ograniczona odpowiedzialnoécia .

($wiadectwo pracy k. 8 akta ZUS, okoliczno$c¢ bezsporna)

W okresie od 1 lutego 1993 roku do 31 grudnia 2000 roku wnioskodawczyni pracowala na stanowisku laboranta
fotograficznego w (...) Uslugi (...) w pelnym wymiarze czasu pracy.

(umowa o prace k. 5 akta ZUS)
Ubezpieczona zlozyla wniosek o ustalenie kapitalu poczatkowego w dniu 26 sierpnia 2005 roku.
(wniosek k. 1 akta ZUS)

W dniu 26 listopada 2008 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych IT Oddzial w L. wydal decyzje o ustaleniu kapitalu
poczatkowego dla J. W.. Wysoko§¢ kapitalu na dzien 1 stycznia 1999 roku wynosila 73530,38 zl, za§ wskaznik
wysokoSci podstawy wymiaru wynosit 31,20 %.

(decyzja k. 19 akta ZUS)

Ubezpieczona nie zaskarzyla powyzej decyzji.

(bezsporne)

Ubezpieczona w dniu 29 czerwca 2017 roku zlozyla ponowny wniosek o ustalenie kapitalu poczatkowego.
(wniosek k. 21 akta ZUS)

W dniu 8 wrze$nia 2017 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych II Oddziat w L. wydal decyzje o ustaleniu kapitatu
poczatkowego. Do obliczenia podstawy wymiaru wskaznika wysoko$ci tej podstawy przyjeto podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych tj. 1 stycznia 1989 roku do 31 grudnia 1998
roku. Wskaznik wysokosci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wynosi 41,73 %. Podstawe wymiaru kapitalu
poczatkowego ustalono w wyniku pomnozenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru wynoszacego 41,73 % przez
kwote 1220, 89 z} tj. kwote bazowa okreslong w ustawie powolanej w decyzji (41,73% x 1220,89 zl= 509,48 z}). Przyjeto
okresy skladkowe : 23 lata, 1 miesiac, 3 dni tj. 277 miesiecy

Okresy nieskladkowe: 0 miesiecy, 5 dni

Kapital poczatkowy obliczono:

293,01 zl x 81,25 % (wspdlczynnik proporcjonalny) = 238,07 zt
(277 miesiecy skladkowych x 1,3 %) : 12x509,48= 152,89 z}
RAZEM = 390,96 7z}

390,96 X 209 miesiecy = 81710,64 zt

Zaklad Ubezpieczenr Spotecznych wskazal, Ze za okresy od 24 listopada 1975 roku do 28 lutego 1991 roku oraz
od 1 kwietnia 1991 roku do 31 stycznia 1993 roku przyjal wynagrodzenie minimalne obowiazujace w tym czasie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.



(decyzja k. 26-27 akta ZUS)

Wykonujgc zobowigzanie Sadu organ rentowy dokonal hipotetycznego ustalenia wysokosci $wiadczenia
wnioskodawczyni przy uwzglednieniu:

1. za okres od 1 grudnia 1990 roku do 28 lutego 1991 roku stawki dziennej 33210 zt (Fotograficzna Spoldzielnia Pracy
STUDIUM)

2. za okres od 1 kwietnia 1991 roku do 31 grudnia 1991 roku kwoty 1000000 zl miesiecznie ( (...))
3. za okres w stycznia 1992 roku do 31 grudnia 1992 roku kwoty 39827400 zl wynikajacej z druku Pit 11 ( (...))
4. za okres od 1 stycznia 1993 roku do 31 stycznia 1993 roku kwoty (...) wynikajacej z druku Pit 11 ( (...)).

Wskaznik wysokoS$ci kapitalu poczatkowego z 10 kolejnych lat kalendarzowych (1989-1998) wynidst 53,07 %, a
warto$¢ kapitalu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 roku — 90394,59 zl.

(hipotetyczne wyliczenie kapitalu poczatkowego k. 110)

Powyzszy stan faktyczny, Sad ustalil na podstawie dokumentéw w aktach sprawy, a takze na podstawie dokumentéw
zawartych w aktach organu rentowego, ktére nie budza watpliwosci co do ich wiarygodnosci. Sad dopuscit dowod z
osobowych zrodel dowodowych : zeznan §wiadkow: A. J.iE. J. oraz wnioskodawczyni. Jednakze - to zréodlo dowodowe,
nie dalo odpowiedzi jakie bylo faktyczne wynagrodzenie wnioskodawczyni w spornym okresie; Sad musial oprzeé
sie na dokumentach, zalaczonych do akt sprawy. Bezspornym jest fakt braku przedstawienia przez wnioskodawczynie
regulaminu wynagradzania i regulaminu premiowania, obowigzujacego w latach 1991-1993, L.F. (...) Ltd Spolce z
ograniczong odpowiedzialno$cig .

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:

W $wietle zebranego w sprawie materialu dowodowego, odwolanie wnioskodawczyni zasluguje na czeSciowe
uwzglednienie.

Zgodnie z tredcig art. 174 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1270), kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okre§lonych w art. 53, z
uwzglednieniem ust. 2-12.

Natomiast zgodnie z ust. 2 tego przepisu przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem
wejécia w zycie ustawy:

1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6,
2) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5,
3) okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 1-3 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okre§lony w art. 5 ust. 2.

W mys$l ust. 3 w/w przepisu, podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okre$lonych w art. 15,
16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18, z tym Ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie przed dniem 1 stycznia 1999 roku.

Wedlug ust. 3b w brzmieniu obowigzujacym od dnia 1 pazdziernika 2013 roku (w zwigzku z wej$ciem w zycie ustawy
z dnia 21 czerwca 2013 roku o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych)
jezeli okres wskazany do ustalenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego obejmuje rok kalendarzowy, w ktorym
ubezpieczony pozostawal w ubezpieczeniu spolecznym na podstawie przepisow prawa polskiego jedynie przez
cze$¢ miesiecy tego roku, do obliczenia stosunku sumy kwot podstaw wymiaru skladek i kwot, o ktérych mowa
w art. 15 ust. 3, w okresie tego roku do przecietnego wynagrodzenia, przyjmuje sie sume kwot przecietnego



miesiecznego wynagrodzenia, ogloszonego za ten rok kalendarzowy, odpowiednia do liczby miesiecy, pozostawania
w ubezpieczeniu.

Natomiast w mys$l ust. 7 analizowanego przepisu, do obliczenia kapitalu poczatkowego przyjmuje sie kwote bazowa
wynoszaca 100 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w II kwartale kalendarzowym 1998 roku. Ustep 8
powyzszego przepisu stanowi, ze przy obliczaniu kapitalu poczatkowego czesé kwoty bazowej wynoszacej 24 %
tej kwoty mnozy sie przez wspdlczynnik proporcjonalny do wieku ubezpieczonego oraz okresu skladkowego i
nieskladkowego osiggnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku.

Zgodnie natomiast z treS$cig ust. 8 przy obliczaniu kapitalu poczatkowego cze$é kwoty bazowej wynoszacej 24%
tej kwoty mnozy sie przez wspdlczynnik proporcjonalny do wieku ubezpieczonego oraz okresu skladkowego i
nieskladkowego osiggnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku, wedlug wskazanego w nim wzoru.

Z kolei w my$l art. 15 ust. 1 powyzszej ustawy podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona w sposéb
okre§lony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na
ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepisow prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych,
wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok,

w ktorym zgloszono wniosek o emeryture lub rente, z uwzglednieniem ust. 6 i art. 176. Natomiast stosownie do
brzmienia ust. 2a tego samego przepisu, jeZeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru sktadek w okresie pozostawania
w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe wymiaru skladek
przyjmuje sie kwote obowiazujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikéw, proporcjonalnie do
okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy. Z kolei na postawie ust. 6 omawianego przepisu na wniosek
ubezpieczonego podstawe wymiaru emerytury lub renty moze stanowié¢ ustalona w sposéb okreslony w ust. 4 i 5
przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe w okresie
20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem zgloszenia wniosku, wybranych z calego okresu podlegania
ubezpieczeniu.

Jak stanowi art. 15 ust. 4 w/w ustawy, w celu ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty:

1. oblicza sie sume kwot podstaw wymiaru skladek i kwot, o ktérych mowa w ust. 3, w okresie kazdego roku z
wybranych przez zainteresowanego lat kalendarzowych,

2. oblicza sie stosunek kazdej z tych sum kwot do rocznej kwoty przecietnego wynagrodzenia, ogloszonej za dany rok
kalendarzowy, wyrazajgc go w procentach, z zaokragleniem do setnych czeéci procentu,

3. oblicza sie Srednia arytmetyczna tych procentow, ktora, z zastrzezeniem ust. 5, stanowi wskaznik wysokoéci
podstawy wymiaru emerytury lub renty, oraz

4. mnozy sie przez ten wskaznik kwote bazowa, o ktorej mowa w art. 19, przy czym wskaznik wysokosci podstawy
wymiaru nie moze by¢ wyzszy niz 250%, jednakze przy ponownym przeliczeniu wysoko$ci emerytury nalezy mie¢ na
wzgledzie, iz zgodnie z art. 111 ust. 2 ustawy uwzglednia sie kwote bazowa ostatnio przyjeta do obliczenia Swiadczenia.

Zgodnie z art. 16 cytowanej ustawy przy ustalaniu kolejnych dziesieciu lat kalendarzowych — przyjmuje sie lata
kalendarzowe nastepujace bezposrednio po sobie, chociazby ubezpieczony w niektorych z tych lat przez okres roku
lub w okresie krotszym niz rok nie pozostawal w ubezpieczeniu.

W zwiazku z treScig zacytowanych przepiséw, mozna stwierdzi¢, iz kwota kapitalu poczatkowego zalezy od dlugosci
udowodnionych okreséw skladkowych i nieskladkowych, przebytych przed 1 stycznia 1999 rokiem, podstawy wymiaru
oraz wspolczynnika proporcjonalnego do wieku ubezpieczonego, ktory stuzy do obliczenia tzw. czeSci socjalne;j.



W myél art. 24 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych Ubezpieczonym,
urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku emerytalnego wynoszacego co
najmniej 60 lat dla kobiet i co najmniej 65 lat dla mezczyzn, z zastrzezeniem art. 46, 47, 50, 504, 50¢ i 184.

Podstawe obliczenia emerytury, o ktérej mowa w art. 24 wedlug art. 25. ust. 1 ustawy emerytalnej stanowi
kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne, z uwzglednieniem waloryzacji skladek zewidencjonowanych na
koncie ubezpieczonego do konica miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktoérego przystuguje wyplata emerytury,
zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego okre§lonego w art. 173-175 oraz kwot $rodkéow zewidencjonowanych na
subkoncie, o ktdrym mowa w art. 40a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych,
z zastrzezeniem ust. 1a i 1b oraz art. 185.

Emerytura, ustalana wedlug zreformowanych zasad dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 roku,
stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy obliczenia emerytury przez Srednie dalsze
trwanie zycia dla os6b w wieku rownym wiekowi, w jakim ubezpieczony przechodzi na emeryture (art. 26 ust. 1 ustawy
emerytalnej).

Zgodnie za$ z art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych emerytura wynosi:

1) 24% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 19, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, oraz
2) po 1,3% podstawy jej wymiaru za kazdy rok okres6w skltadkowych,
3) po 0,7% podstawy jej wymiaru za kazdy rok okreséw nieskladkowych

Stosownie do art. 116 ust. 5 powyzszej ustawy, do wniosku o emeryture lub rente powinny by¢ dolaczone dowody
uzasadniajgce prawo i wysoko$ci tego Swiadczenia, co oznacza, ze ciezar dowodu w tym zakresie spoczywa na
wnioskodawcy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28 marca 2001 roku II UK 297/00).

Przytoczone zasady postepowania — w Swietle uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 7 maja 2003 roku sygn. III UZP 2/03
(OSNP 2003/14/338) - tak przy ustalaniu prawa do §wiadczenia, jak i jego przeliczaniu, pozwalaja na ogolng uwage, iz
zamiarem ustawodawcy bylo umozliwienie ubezpieczonym dokonanie wyboru, w ramach prawa, najkorzystniejszego
z ich punktu widzenia okresu, z ktérego podstawa wymiaru skladek ubezpieczeniowych, bedzie stanowi¢ podstawe
wymiaru $wiadczenia.

W rozpoznawanej sprawie, wnioskodawczyni zakwestionowala wysoko$¢ przyjetego za podstawe obliczen kapitalu
poczatkowego wynagrodzenia. ZUS przyjal bowiem wynagrodzenie minimalne za prace w latach 1975-1993. W toku
niniejszego postepowania, Sad, na podstawie dokumentacji osobowej wnioskodawczyni, ustalil jednak inna wysokoéc
wynagrodzenia za prace w spornych okresach.

Zgodnie z § 21 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia z dnia 11 pazdziernika 2011 roku
w sprawie postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe i (Dz. U. Nr 237 poz. 1412) Srodkiem dowodowym
stwierdzajacym wysoko§¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia
podstawy wymiaru emerytury lub renty sa zaswiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja
ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie, ktérego mozna ustali¢c wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu,
przychodu lub uposazenia.

Wskazana tu regulacja, wyrazona takze w poprzednio obowigzujacym Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 roku w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno - rentowe i zasad wyplaty tych swiadczen (Dz. U. Nr 10
poz. 49 ze zm.) wyznacza kierunek postepowania dowodowego, nie oznacza to jednak, aby wysoko$¢ uzyskiwanego
uposazenia nie mogla by¢ wskazana i w inny sposoéb, tak przy pomocy pisemnych $rodkéw dowodowych pochodzacych
od pracodawcy, czy tez nawet dowoddw posrednich, nie wylaczajac zeznan $wiadkéw - aczkolwiek wskazujacych



wprost na wysoko$¢ wynagrodzenia danego zainteresowanego (tak m. in. SN w wyroku z 25.07.1997r. - IIUKN 186/97,
OSNAP 1998/11/324 a takze SA w Warszawie wyrok z dnia 4.03.1997r. - III AUa 105/97, Apel. W-wa 1997/2/7 SAw
Rzeszowie z dnia 27.06.1995 - III Aur 177/95, OSA 1996/10/32, czy SA w Bialymstoku III Aur 294/93, PS - wklad.

1994/3/6).

Nalezy podkresli¢, iz Sad Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych nie jest zwigzany ograniczeniami dowodowymi
okre$lonymi dla dowodzenia przed organami rentowymi, co wynika z tredci art. 473 k.p.c. i sprawia, ze kazdy fakt
moze by¢ dowodzony wszelkimi §rodkami, ktére Sad uzna za pozadane i ich dopuszczenie za celowe.

Sad przeprowadzil postepowanie dowodowe obejmujgce analize dostepnej dokumentacji zwigzanej z okresami
zatrudnienia wnioskodawczyni, co dalo podstawe do oceny prawidlowosci zaskarzonej decyzji w §wietle postawionych
jej zarzutow.

Wysoko$ci wynagrodzenia lub danego skladnika wynagrodzenia nie mozna ustalaé w sposéb przyblizony, ale pewny,
na podstawie konkretnego dokumentu badz jego kopii, ktory zachowal sie w dokumentacji osobowej ubezpieczonego.
Chodzi tutaj o umowy prace czy angaze, w ktorych zawarte sa dane dotyczace wynagrodzenia. W takim wypadku
uwzgledni¢ mozna skladniki wynagrodzenia, ktore sa pewne, wyplacane byly w danym okresie, stale i w okreslonej
wysoko$ci (por. wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu z dnia 18 stycznia 2012 r., III AUa 1555/11, LEX nr 1113058).

Przeprowadzone postepowanie dowodowe ma na celu ustali¢ taka wysoko$¢ wynagrodzenia, jakg wnioskodawczyni
niewatpliwie otrzymywala. Wnioskodawczyni, w spornym okresie, otrzymywala wynagrodzenie ustalone kwota
miesiecznego wynagrodzenia oraz wynagrodzenie wyliczane w oparciu o stawki godzinowe.

Nie jest mozliwe obliczanie wysoko$ci emerytury wylacznie na podstawie twierdzen wnioskodawcezyni. Twierdzenia te
musza by¢ udowodnione. Wskaza¢ nalezy, iz nie jest obowigzkiem Sadu, zarzadzenie dochodzen w celu uzupekienia
lub wyjasnienia twierdzen stron i wykrycia Srodkéw dowodowych, pozwalajacych na ich udowodnienie ani tez sad nie
jest zobowiazany do przeprowadzenia z urzedu dowodéw zmierzajacych do wyjasnienia okoliczno$ci, istotnych dla
rozstrzygniecia sprawy (art. 232 k.p.c.). Obowiqgzek przedstawienia dowodéow, spoczywa na stronach (art.
3 k.p.c.), a ciezar udowodnienia faktow majqgcych dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie
(art. 227 k.p.c.) spoczywa na stronie, ktéra z faktow tych wywodzi skutki prawne (art. 6 k.c.).
Stanowisko takie zawarl Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 17 grudnia 1996r. sygn. akt I CKU 45/96 (opubl. OSNC z
1997r., z.6-7, poz.76). Podobnie, w wyroku z 7 paZzdziernika 1998 r., II UKN 244/98, OSNAPiUS 1999, nr 20, poz. 662,
Sad Najwyzszy stwierdzil nawet, ze od 1 lipca 1996 r. nastgpilo zniesienie zasady odpowiedzialno$ci sagdu za wynik
postepowania dowodowego, takze w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych.

W niniejszej sprawie Sad przeprowadzil pelne postepowanie dowodowe obejmujace analize dokumentacji zwigzanej
z okresem pracy wnioskodawczyni, co pozwolilo w sposob wszechstronny przeanalizowac zasadnoé¢ jej zadania.

Nalezy zauwazyé¢, iz niewatpliwie w spornych okresach od 15 lutego 1991 roku do 31 stycznia 1993 roku,
wnioskodawcezyni oprdécz wynagrodzenia przystugiwalo prawo do premii.

Zapis ,,do 100%” oznacza jedynie tyle, ze taka premie mozna bylo przyzna¢ w wysokoéci od o do 100%, brak jest
natomiast dokumentacji potwierdzajacej rzeczywista wysoko$¢ przyznanej premii.

Reasumujgc, co do zadania skarzacej o uwzglednienie w wyliczeniu podstawy wymiaru premii, ktéra zostala wskazana
»do okreslonego %”, brak jest podstaw do przyjecia powyzszego z uwagi na to, ze wnioskodawczyni nie udowodnita
konkretnych kwot premii, w spos6b pewny.

Podobny poglad zaprezentowal Sad Apelacyjny w Lodzi w uzasadnieniu wyroku z dnia 15 marca 2006 roku, zapadtego
w sprawie o sygnaturze akt III AUa 1096/05, wskazujac, iz ujemne konsekwencje zwigzane z trudno$ciami w
dokumentowaniu wysokos$ci wynagrodzen z lat odleglych nie powinny obciaza¢ wylacznie ubezpieczonych, jednakze
nie mozna réwniez odpowiedzialnoSci za taki stan rzeczy przenosi¢ wylacznie na Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych.



Ustawowym wymogiem jest bowiem wykazanie przez ubezpieczonego konkretnych kwot otrzymanych przez niego
zarobkow, jako podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe lub ubezpieczenie spoleczne, przy
czym nie moze istnieé tu zaden stan niepewnosci co do wysokoSci.

W ocenie Sadu, w $wietle zgromadzonego w sprawie materialtu dowodowego, dokumentacja z okresu zatrudnienia
ubezpieczonej jasno wskazuje jakie wynagrodzenie otrzymywala w spornym okresie. Sad nie znajduje podstaw aby nie
uwzglednic¢ przy obliczaniu kapitalu poczatkowego wynagrodzenia wskazanego w Swiadectwach pracy. Niezasadnym
jest, natomiast, uwzglednienie, przy obliczaniu kapitalu, premii — uznaniowej, wskazanej jako ,,do 100%”, oznacza
to jedynie tyle, ze premia mogla, ale nie musiala by¢ wyplacana. Bezspornym jest bowiem fakt, ze wnioskodawczyni
nie zlozyla regulaminu wynagradzania i regulaminu premiowania, obowigzujacego w latach 1991-1993, I.F. (...) Ltd
Spoélee z ograniczong odpowiedzialnos$cia . Sad nie znal, zatem zadnych — warunkéw, koniecznych do spelniania,
aby premie otrzyma¢, warunkoéw negatywnych , ktérych spelnienie pozbawialoby pracownikow , wéréd nich, takze
wnioskodawezynie — premii, ewentualnie powodowaloby jej wyplate w nizej wysoko$ci.

Reasumujgc, w zakresie zagdania Skarzacej, uwzglednienia, w wyliczeniu podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego,
w spornym okresie, faktycznych kwot otrzymywanego wynagrodzenia, brak jest podstaw do przyjecia innych
sktadnikoéw wynagrodzenia niz wynagrodzenie zasadnicze.

Organ rentowy dokonal hipotetycznego wyliczenia wysokoSci kapitalu poczatkowego w dwoch wariantach. Na
potrzeby niniejszego postepowania, Sad uwzglednit IT wariant, zgodnie z ktérym wskaznik wysokosci podstawy
wymiaru kapitalu poczatkowego, obliczony z przyjeciem do ustalenia podstawy wymiaru wedlug II wariantu, z
uwzglednieniem od 1 grudnia 1990 r. do 31 stycznia 1993 r. stalych kwot wynagrodzenia, stawek godzinowych, przy
zalozeniu normatywnego czasu pracy, czyli danych wynikajacych z dokumentow, zalaczonych do akt sprawy - wyniost
53,07% z 10 kolejnych lat kalendarzowych: 1989 — 1998. Warto$¢ kapitatu poczatkowego wynosi 90 394,59 zl.

Jest to wariant korzystniejszy niz dotychczas obowigzujacy.

Z tych tez wzgledéw, Sad, na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje i orzekl jak w punkcie 1 wyroku,

a na podstawie art. 477'# § 1 k.p.c oddalil odwolanie w pozostalej czesci .
Zarzadzenie: odpis wyroku zraz z uzasadnieniem doreczy¢ wnioskodawczyni .

M.P.



