Sygn. akt VIII U 1960/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 12 wrzeénia 2017 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w E. odméwil A. K. prawa do
emerytury.

Decyzja zostala wydana na podstawie art.184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2016 roku, poz.887 ze zm.).

W uzasadnieniu decyzji Zaklad wskazal, iz ubezpieczony nie udowodnil wymaganego 15-letniego okresu pracy w
szczeg6lnych warunkach.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony wskazal, iz w okresie od 11 wrzesnia 1975 roku do 26 pazdziernika
1976 roku i od 2 listopada 19778 roku do 31 marca 1994 roku byt zatrudniony w Odlewni (...) w K. zajmujac stanowisko
szlifierza ostrzarza plaszczyznowego walkow i otworéw. Za prace w szkodliwych warunkach pracodawca wyptacal
dodatek do podstawowego wynagrodzenia.

Whnibst o ustalenie szczeg6lnego charakteru zatrudnienia i wydanie stosownej decyzji.
W odpowiedzi na odwolanie pelnomocnik organu rentowego wniost o jego oddalenie.
Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Ubezpieczony A. K. ukonczyl 60 lat 3 lipca 2017 roku.

W dniu 3 lipca 2017 roku ubezpieczony zlozyl wniosek o emeryture.

Ubezpieczony wnio6st o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu na dochody budzetu panstwa.

(wniosek — k.1-8 akt ZUS)

Decyzja z dnia 17 lipca 2017 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych odmoéwil ubezpieczonemu prawa do emerytury z
uwagi na brak do dnia 1 stycznia 1999 roku 25 lat stazu pracy.

(decyzja — k.25 akt ZUS)

W dniu 27 lipca 2017 roku ubezpieczony zlozyt ponowny wniosek o emeryture.

(wniosek — k.27 akt ZUS)

Zaktad uznal za udowodniony na dzien 1 stycznia 1999 roku 25 — letni okres skladkowy i nieskladkowy.
(karta przebiegu zatrudnienia — k.37 akt ZUS)

Ubezpieczony ukonczyl zasadnicza szkole zawodowa w zawodzie szlifierza.

(zadwiadczenie — k.17 akt ZUS, II plik)

Ubezpieczony w okresie od 11 wrzes$nia 1975 roku do 31 grudnia 1995 roku pracowal w Odlewni (...) spbtce akcyjnej
w K. (poprzednia nazwa (...) Zaklady (...)), przy czym w okresie od 1 kwietnia 1994 roku do 31 grudnia 1995 roku
ubezpieczony korzystal z urlopu bezplatnego.

($wiadectwo pracy — k.6 akt ZUS I plik)



W (...) Zakladach (...) ubezpieczony zostal zatrudniony w dniu 11 wrze$nia 1975 roku na stanowisku stazysty —
szlifierza.

(umowa o prace — k.26 akt osobowych, k.28)
Od dnia 1 stycznia 1976 roku ubezpieczonemu zostaly powierzone obowiazki szlifierza.
(angaze — k.50, k.54 akt osobowych, k.28)

W okresie od 27 pazdziernika 1976 roku do 14 pazdziernika 1978 roku ubezpieczony odbywal zasadnicza stuzbe
wojskowa, a w okresie od 13 grudnia 1981 roku do 2 kwietnia 1982 roku czynna shuzbe wojskowa.

(za$wiadczenie — k.8, k.9 akt ZUS, II plik)
Po zakonczeniu stuzby wojskowej ubezpieczony podjal prace w dniu 2 listopada 1978 roku.
(zaswiadczenie — k.8 akt ZUS, II plik)

W dniu 2 listopada 1978 roku ubezpieczony zawart z (...) Zakladami (...) umowe o prace na podstawie ktorej zostal
zatrudniony na stanowisku szlifierza — tokarza.

Prace na tokarce ubezpieczony wykonywat sporadycznie na polecenie kierownika.

(umowa o prace — k.3 akt osobowych, k.28, zeznania ubezpieczonego min.00:03:27-00:12;05 w zZw. z min.00;26:26
protokét z 12.02.2018 r.)

W dniu 1 lipca 1980 roku ubezpieczony zostal zatrudniony na stanowisku szlifierza w D. Gléwnego Mechanika.
(angaz — k.31 akt osobowych, k.28)

W angazu z dnia 1 lutego 1983 roku pracodawca okreslil stanowisko ubezpieczonego jako szlifierz plaszczyzn.
(angaz — k.58, wniosek o przeszeregowanie — k.35 akt osobowych, k.28)

W angazu z dnia 1 lutego 1986 roku pracodawca okreslil stanowisko ubezpieczonego jako szlifierz plaszczyzn, watkow
i otwordow.

(angaz — k.61 akt osobowych, k.28)

W angazach od dnia z dnia 1 wrze$nia 1986 roku pracodawca okreslal stanowisko ubezpieczonego jako szlifierz
ostrzarz plaszczyzn, watkow i otwordw.

(angaze — k.63-71 akt osobowych, k.28)

W (...) Zakladach (...) ubezpieczony wykonywat prace szlifierza — wykonywat walki, otwory, szlifowal podzespoly
wykonane na odlewni.

Ubezpieczony pracowal na szlifierkach do powierzchni okraglych, do otwordw i do powierzchni plaskich. Wykonywat
czesci do maszyn i urzadzen.

Ubezpieczony zajmowal sie obrobka zeliwa i stali.

Ubezpieczony prace na stanowisku szlifierza wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.



(zeznania ubezpieczonego min.00:03:27-00:12;05 W zw. Z Min.00;26:26 protoko6l z 12.02.2018 r., zeznania Swiadkow:
L. W. min.00:13:47-00:21:33 1 S. M. min.00:21:33-00:25:45 protokét z 12.02.2018 r.)

Ubezpieczony nie otrzymywal dodatku za szkodliwo$¢. Na hali, na ktérej pracowal ubezpieczony bylo duze zapylenie,
wysoka temperatura.

(zeznania ubezpieczonego min.00:03:27-00:12;05 W Zw. Z min.00;26:26 protokol z 12.02.2018 r., zeznania Swiadka
S. M. min.00:21:33-00:25:45 protokoél z 12.02.2018 r.)

W okresie od 1 kwietnia 1994 roku do 31 maja 2007 roku ubezpieczony byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie
Produkeyjno — Uslugowo — Handlowym (...) spélce z ograniczona odpowiedzialnoScia w K. na stanowisku szlifierza.
W tym czasie korzystal z urlopu bezplatnego w (...) Zakladach (...).

W Swiadectwie pracy pracodawca wskazal, iz ubezpieczony nie wykonywal pracy w szczegbélnych warunkach.
(§wiadectwo pracy — k.11 akt ZUS, II plik)

W dniu 5 czerwca 2000 roku Odlewnia (...) spotka akcyjna w upadloéci w K. wystawila ubezpieczonemu §wiadectwo
wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach, w ktérym wskazala, iz w okresie od 11 wrzeénia 1975 roku do 26
pazdziernika 1976 roku i od 14 stycznia 1978 roku do 31 marca 1994 roku ubezpieczony wykonywat stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy prace na stanowisku szlifierza ostrzarza plaszczyzn, watkow i otworéw, wymienione w wykazie A
dzial III punkt 78. Rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w warunkach szczeg6lnych.

(kserokopia $wiadectwa — k.7 akt ZUS, II plik)

Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony na podstawie dowodow z ww. dokumentéw, ktoérych autentycznoséci ani tresci
merytorycznej strony nie kwestionowaly. Dokumentacja osobowa ubezpieczonego zostala sporzadzona w sposéb
zgodny z przepisami prawa, przez uprawnione do tego osoby, w ramach ich kompetencji oraz w sposéb rzetelny, stad
tez Sad ocenil ja jako wiarygodna.

Zaklad wskazal, iz kserokopia Swiadectwa wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach nie moze by¢ Srodkiem
dowodowym w postepowaniu emerytalnym. Ubezpieczony wyjasénil, iz oryginal dokumentu pozostal w domu z ktérego
wskutek konfliktu rodzinnego musiatl sie wyprowadzié.

W ocenie Sadu brak jest podstaw do odmowy wiarygodno$ci Swiadectwa wykonywania pracy w szczegblnych
warunkach wydanemu ubezpieczonemu w dniu 5 czerwca 2000 roku przez Odlewnie (...) spotke akeyjna w upadloSci
w K.

Dokument ten potwierdza, iz ubezpieczony w okresie od 11 wrze$nia 1975 roku do 26 pazdziernika 1976 roku
i od 14 stycznia 1978 roku do 31 marca 1994 roku wykonywal prace w szczegélnych warunkach na stanowisku
szlifierza, ostrzarza plaszczyzn, waltkéw i otworow. Obecnie ubezpieczony nie ma dostepu do oryginalu dokumentu i
nie moze przedstawic¢ poSwiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem kopii. Przedlozenie przez ubezpieczonego kserokopii
dokumentu — $wiadectwa wykonywania pracy w szczegblnych warunkach potwierdza, ze taki dokument istnial,
zawieral okre$lona w nim treéc i zostal wydany przez nastepce prawnego pracodawcy ubezpieczonego. W ocenie
Sadu nie mozna poming¢ kserokopii §wiadectwa wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach, tylko z uwagi na
brak dostepu ubezpieczonego do oryginalu dokumentu. Kserokopia §wiadectwa wykonywania pracy w szczegblnych
warunkach nie jest jedynym dowodem potwierdzajacym okoliczno$é, wykonywania przez ubezpieczonego pracy w
szczego6lnych warunkach, bowiem ubezpieczony wykazatl wykonywanie tej pracy innymi dowodami: z dokumentow,
z zeznan Swiadkow jak i wlasnymi zeznaniami.

Zeznania $wiadkéow L. W. i S. M. znajduja potwierdzenie w dowodach z dokumentéw. Swiadkowie zgodnie
zeznali, iz ubezpieczony pracowal jako szlifierz, zajmowal sie obrobka zeliwa i stali, wykonywal walki, otwory,



szlifowat podzespoly wykonane na odlewni. Stanowisko szlifierza zostalo wskazane w dokumentach pracowniczych
ubezpieczonego.

Rozbieznosé w zeznaniach $wiadkow dotyczy wyplacania przez pracodawce dodatku za szkodliwo$¢ i w ocenie Sadu
nie ma zadnego znaczenia dla oceny wiarygodnoSci tych zeznan. Wyplacanie dodatku za szkodliwo$¢ nie jest bowiem
konieczne do uznania pracy za prace w szczegdlnych warunkach.

Zeznania ubezpieczonego réowniez znajduja potwierdzenie w dokumentacji osobowej, ktora jest kompletna, nie
zawiera brakow. Analiza tej dokumentacji pozwala na ustalenie jakie stanowiska zajmowal ubezpieczony w
poszczegoblnych okresach pracy. Dodatkowo nalezy wskazac, iz we wniosku o przeszeregowanie z 25 lutego 1983 roku
przelozony ubezpieczonego podal, iz ubezpieczony obstuguje gniazdo szlifierek.

Ubezpieczony zeznal, iz sporadycznie, na polecenie kierownika pracowal jako tokarz. Stanowisko to zostalo
powierzone ubezpieczonemu w umowie o prace z dnia 2 listopada 1978 roku. Natomiast od 1 lipca 1980 roku
ubezpieczony zostal zatrudniony na stanowisku szlifierza w D. Gléwnego Mechanika.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest zasadne.

Zgodnie z treécia art.184 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2017 roku, poz.1383) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art.32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy
osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art. 27.

Stosownie do treéci art.184 ust.2 ww. ustawy, w brzmieniu obowigzujacym od 1 stycznia 2013 roku, emerytura, o
ktorej mowa w ust.1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zltozenia
wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem
Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Prawo do emerytury na podstawie art.184 ww. ustawy przysluguje ubezpieczonemu, ktory na dzien wejécia w zycie
ustawy (1 stycznia 1999 r.) spelnil okre$lone w niej wymogi stazowe, a po tej dacie osiaggnat wymagany wiek, niezaleznie
od tego czy w chwili osiagniecia tego wieku wykonywal prace w szczegolnych warunkach, czy wykonywal inng prace
i czy pozostawal w zatrudnieniu.

Definicja ustawowa ,,pracy w szczeg6lnych warunkach” zostala zawarta w art.32 ust.2 ww. ustawy o emeryturach i
rentach. Zgodnie z tym przepisem, za pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach uwaza sie pracownikow
zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub
wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wilasne lub otoczenia. Stosownie
do tresci art.32 ust.4 ww. ustawy wiek emerytalny, o ktorym mowa w ust.1 rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki
na podstawie, ktéorym osobom wymienionym w ust.2 i 3 przysluguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie
przepiséw dotychczasowych. Za dotychczasowe przepisy (w rozumieniu art.32 ust.4 ww. ustawy) nalezy uwazaé
przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. nr 8, poz.43), ale wylacznie w
zakresie regulowanym przez ww. ustawe o emeryturach i rentach, a wiec co do wieku emerytalnego, rodzaju prac
lub stanowisk oraz warunkdéw, na jakich osobom wykonujacym prace okre§lone w ust.2 i ust.3 art. 32 tej ustawy
przyshuguje prawo do emerytury (uchwata skltadu siedmiu sedziow Sadu Najwyzszego z dnia 13 lutego 2002 roku, III
ZP 30/01 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 wrzeénia 2009 roku, IT UK 31/09, Lex nr 559949). Aby naby¢ prawo



do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym, prace taka pracownik musi wykonywac¢ stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku (§2 ust.1 ww. rozporzadzenia w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze).

Zgodnie z treécia §3 i 4 ww. rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury uwaza sie okres
wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczanymi do okresow
zatrudnienia. Pracownik, ktéry wykonywat prace w szczegélnych warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo
do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegoélnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczegoblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego. Nie jest dopuszczalne uwzglednianie przy ustalaniu okreséw pracy w szczegblnych warunkach
lub w szczeg6lnym charakterze pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, wymaganych do nabycia
prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym, innych réwnocze$nie wykonywanych prac w ramach dobowej
miary czasu pracy, ktore nie oddzialywaly szkodliwie na organizm pracownika, przez co tak zatrudniony pracownik nie
spelnia koniecznego warunku dla uzyskania weze$niejszych uprawnien emerytalnych, jakim byto stale wykonywanie
pracy szkodliwej w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na zajmowanym stanowisku pracy (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 4 czerwca 2008 roku, II UK 306/07, Lex 528599).

W stanowiacym zalacznik do ww. rozporzadzenia wykazie A Dziale III dotyczacym prac w hutnictwie i przemysle
metalowym w punkcie 78 zostaly wymienione prace polegajace na szlifowaniu lub ostrzeniu wyrobéw i narzedzi
metalowych oraz polerowanie mechaniczne.

W niniejszej sprawie sporne miedzy stronami bylo zaliczenie do pracy w szczegdlnych warunkach calego okresu
zatrudnienia ubezpieczonego w (...) Zakladach (...) w K. (od 11 wrzeénia 1975 roku do 26 paZzdziernika 1976 roku i
od 2 listopada 1978 roku do 31 marca 1994 roku, bowiem organ rentowy nie zaliczyl zadnej w wykonywanych przez
ubezpieczonego prac do pracy w szczeg6lnych warunkach.

Z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika, iz ubezpieczony w okresie od 11 wrzeénia 1975 roku do 26
pazdziernika 1976 roku (1 rok 1 miesigc i 16 dni) i od 1 lipca 1980 roku do 31 marca 1994 roku (z wylaczeniem okresu
czynnej shuzby wojskowej od 13 grudnia 1981 roku do 2 kwietnia 1983 roku; 13 lat 5 miesiecy i 9 dni)) wykonywal
prace na stanowisku szlifierza, obslugiwal szlifierke do powierzchni okraglych, plaskich, do otworéw. Ubezpieczony
szlifowatl podzespoly wykonane na odlewni. Prace te wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Pracodawca w angazach poczawszy od 1 lutego 1983 roku okreslil stanowisko ubezpieczonego jako szlifierz plaszczyzn,
anastepnie od 1 lutego 1986 roku jako szlifierz plaszczyzn, watkéw i otworéw. Ubezpieczony wykonywal te same prace,
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Niewatpliwie ubezpieczony wykonywal prace polegajace na szlifowaniu wyrobéw metalowych. Prace te zostaly
wymienione jako prace w szczegbdlnych warunkach w wykazie A Dziale III punkt 78, stanowigcym zalacznik do ww.
rozporzadzenia.

Do stazu pracy w szczegblnych warunkach nalezy zaliczy¢ takze okres pelnienia zasadniczej stuzby wojskowej od 27
pazdziernika 1976 roku do 14 pazdziernika 1978 roku (1 rok 11 miesiecy i 13 dni).

Zgodnie z trescig art.108 ustawy z dnia z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowigzku obrony Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej (Dz.U. z 1967 roku, nr 44 poz.220) w brzmieniu obowiazujacym od dnia 1 stycznia 1975
roku czas odbywania zasadniczej lub okresowej shuzby wojskowej wlicza sie pracownikowi do okresu zatrudnienia w
zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem, jezeli po odbyciu tej stuzby podjal on zatrudnienie
w tym samym zakladzie pracy, w ktorym byl zatrudniony przed powolaniem do sluzby. Warunkiem wliczenia stuzby



wojskowej do okresu zatrudnienia jest zachowanie terminéw, o ktérych mowa w art.106 ust.1 lub w art.107 ust.1
(art.108 ust.3). Rada Ministrow zostala upowazniona do okreslenia w drodze rozporzadzenia szczegdtowych zasad
wliczania czasu odbywania stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia (art.108 ust.4).

Szczegdlowe zasady zaliczenia zasadniczej stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia zostaly uregulowane w
rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 22 listopada 1968 roku w sprawie szczegdlowych uprawnien zolierzy i
ich rodzin (Dz.U. nr 44, poz.318 ze zm.). Zgodnie z treScig §5 ust.1 ww. rozporzadzenia (w brzmieniu nadanym
rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 20 marca 1975 roku zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie szczegoélowych
uprawnien zoknierzy i ich rodzin, Dz. U. nr 10, poz.61, obowigzujacym od dnia 4 kwietnia 1975 roku) zolierzowi,
ktéry podjal zatrudnienie stosownie do zasad okreSlonych w §2-4, wlicza sie czas odbywania stuzby wojskowej do
okresu zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktérym podjal zatrudnienie, w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych
z zatrudnieniem w tym zakladzie oraz w zakresie szczegélnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy
na okre$lonym stanowisku lub w okreSlonym zawodzie. Stosownie do treSci §2 ust.1 ww. rozporzadzenia zaklad
pracy, ktory zatrudnial Zolierza w dniu powolania do stuzby wojskowej, jest obowigzany niezwlocznie zatrudnié
go na stanowisku poprzednio zajmowanym lub réwnorzednym pod wzgledem rodzaju pracy oraz zaszeregowania
osobistego, jezeli w ciggu 30 dni od dnia zwolnienia z tej stuzby zolierz zglosi powrét do zakladu pracy. Oznacza to,
ze w powyzszych okoliczno$ciach taki okres shuzby wojskowej jest nie tylko okresem shuzby w rozumieniu art.6 ust.1
punkt 4 ustawy o emeryturach i rentach, ale takze okresem pracy w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu §3 i 4
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku.

Z ustalen Sadu wynika, iz po zakonczeniu stuzby wojskowej ubezpieczony powrdécit do tego samego zakladu, ale na
stanowisko na ktérym nie byly wykonywane prace w szczegblnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,
bowiem ubezpieczony poza praca szlifierza wykonywal prace tokarza, ktore nie sg zaliczone do prac w szczegblnych
warunkach.

Fakt, iz po odbyciu stuzby wojskowej ubezpieczony pracowal na stanowisku, ktére nie jest ujete w wykazie prac w
szczegbOlnych warunkach i szczegélnym charakterze nie stanowi jednak przeszkody, aby w ustalonych w niniejszej
sprawie niespornych okolicznosciach uwzgledni¢ ubezpieczonemu do stazu pracy w szczegélnych warunkach okres
shuzby wojskowej. Sad podziela poglad wyrazony w wyroku Sadu Najwyzszego z 5 sierpnia 2014 roku (I UK 424/13,
Legalis nr 998579), w ktéorym Sad Najwyzszy zajmowal sie problemem czy z dobrodziejstwa zaliczenia zasadniczej
stuzby wojskowej do okresu pracy w warunkach szczegoélnych moga skorzystac osoby, ktore przed powolaniem do tej
shuzby nie byly zatrudnione albo ktére po jej odbyciu podjely zatrudnienie w innym zakladzie pracy. Badajac te kwestie,
Sad Najwyzszy skupil sie na interpretacji tredci art.108 ust.2 ustawy, zgodnie z ktérym okres odbytej zasadniczej
lub okresowej stuzby wojskowej zalicza sie do okresu zatrudnienia réwniez zolierzom podejmujacym zatrudnienie,
ktdrzy przed powolaniem do tej stuzby nie byli zatrudnieni albo po jej odbyciu podjeli zatrudnienie w innym zakladzie
pracy lub w innej galezi pracy.

Zgodnie z §7 ust.1 ww. rozporzadzenia Rady Ministréw z 20 marca 1975 roku — zolierzowi, ktéry z waznych przyczyn
nie podjal poprzedniego zatrudnienia albo przed powolaniem do stuzby nie byl zatrudniony, wlicza sie czas odbywania
shuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zakresie uprawnien okreslonych w §5 ust.1, jezeli w ciagu 30 dni od dnia
zwolnienia ze shuzby wojskowej zglosil do urzedu wlasciwego terenowego organu administracji panstwowej wniosek o
skierowanie do pracy i na podstawie tego skierowania podjal prace albo podjat prace w tym terminie bez skierowania
tego urzedu. W mys$l §7 ust.2 - zolierzowi, ktéry z waznych przyczyn nie podjal poprzedniego zatrudnienia, wlicza
sie do okresu zatrudnienia w nowym zakladzie pracy, w zakresie uprawnien okre$lonych w § 5 ust. 1, takze czas
zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktorym byt pracownikiem w dniu powolania do stuzby wojskowej, jezeli spelnil
warunek okre$lony w ust.1. Natomiast zgodnie z brzmieniem §5 ust.1, zolierzowi, ktéry podjal zatrudnienie stosownie
do zasad okre$lonych w § 2-4, wlicza sie czas odbywania stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zakladzie pracy,
w ktoérym podjal zatrudnienie, w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem w tym zakladzie oraz w
zakresie szczeg6lnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku lub w okreslonym
zawodzie.



W ocenie Sadu istnieja podstawy do zaliczenia ubezpieczonemu okresu stuzby wojskowej do stazu, od ktérego
zaleza jego uprawnienia emerytalne w sytuacji, gdy przed powolaniem do stuzby wojskowej wykonywat zatrudnienie
kwalifikowane jako zatrudnienie w warunkach szczegoélnych, a po jej powrocie powrocil do pracy, ktéra takiego
charakteru nie miala, zwlaszcza, ze w realiach rozpoznawanej sprawy po pierwsze - powr6t do pracy ubezpieczony
zglosit w wymaganym terminie 30 dni od zwolnienia ze stuzby, po drugie - do zmiany stanowiska pracy doszlo na
skutek powierzenia ubezpieczonemu dodatkowych obowigzkow tokarza.

Okres od 2 listopada 1978 roku do 31lipca 1980 roku w ktorym ubezpieczony wykonywal prace na stanowisku szlifierza
— tokarza nie podlega zaliczeniu do pracy w szczegolnych warunkach, bowiem praca w szczegolnych warunkach
(szlifierza) nie byla wykonywana stale. W tym okresie ubezpieczonemu powierzono réwniez obowiazki tokarza, ktore
nie zostaly zaliczone do pracy w szczegélnych warunkach.

Reasumujgc, ubezpieczony spehil wszystkie warunki wymagane do przyznania prawa do emerytury na podstawie
art.184 ust.1 ww. ustawy o emeryturach i rentach

1) ukonczyl 60 lat — 3 lipca 2017 roku,
2) do 1 stycznia 1999 roku ma 25 lat stazu pracy,

3) jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego i ztozyt wniosek o przekazanie srodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu na dochody budzetu panstwa.

4) do 1 stycznia 1999 roku wykazat staz pracy w szczeg6lnych warunkach ponad 15 lat w tym:
a) od dnia 11 wrzeénia 1975 roku do 26 pazdziernika 1976 roku,

b) od 1lipca 1980 roku do 31 marca 1994 roku (z wytaczeniem okresu czynnej stuzby wojskowej od 13 grudnia 1981
roku do 2 kwietnia 1982 roku),

¢) wraz z okresem zasadniczej stuzby wojskowej od 27 pazdziernika 1976 roku do 14 pazdziernika 1978 roku.
Ubezpieczony zlozyt wniosek o emeryture w dniu 27 lipca 2017 roku.

Stosownie do treéci art.100 ust.1 ww. ustawy o emeryturach i rentach prawo do emerytury powstaje z dniem spelnienia
wszystkich warunkéw wymaganych do jej nabycia. Swiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa
do tych $wiadczen, nie wcze$niej jednak niz od miesigca, w ktorym zgloszono wniosek (art.129 ust.1 ww. ustawy o
emeryturach i rentach).

Ubezpieczony spelil warunki do nabycia prawa do emerytury w dniu 3 lipca 2017 roku.

Z tego wzgledu Sad Okregowy, na podstawie art.477'4§2 k.p.c., zmienil zaskarzong decyzje i przyznat A. K. prawo do
emerytury od dnia 3 lipca 2017 roku.

ZARZADZENIE

1) Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS, z pouczeniem o prawie, sposobie i terminie
zlozenia apelacji.

2) Doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS odpis protokotu rozprawy z dnia 12 lutego 2018 roku.
3) Wypozyczy¢ pelnomocnikowi ZUS akta rentowe, zobowiazujac do ich zwrotu w przypadku zlozenia apelacji.

5 marca 2018 roku



