Sygnatura akt VIII U 1850/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 23 czerwca 2017 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. Wydzial (...) Umoéw
Miedzynarodowych w O. odméwil M. L. prawa do emerytury.

W uzasadnieniu wskazano, ze M. L. nie udokumentowal 25-letniego okresu sktadkowego i niesktadkowego ustalanego
na dzien 1 stycznia 1999r. Na podstawie przedlozonej dokumentacji organ rentowy przyjal za udowodnione na dzien
1.01.1999r. lacznie 24 lata, 10 miesiecy i 12 dni okres6w podlegajacych uwzglednieniu, w tym 24 lata, 2 miesigce i 9 dni
okres6w skladkowych oraz 8 miesiecy i 3 dni okres6w nieskladkowych, z czego staz pracy w warunkach szczegdlnych
wynibsl 17 1at, 1 miesiagc i 2 dni. Nadto w decyzji wyszczegolniono okresy zatrudnienia, ktore zostaly przyjete do stazu
pracy, tj. poczawszy od 3 wrzeénia 1973r. /decyzja — k. 32 akt ZUS/.

Odwolanie od powyzszej decyzji do Sadu Okregowego w Opolu wniost M. L. w dniu 4 lipca 2017r., kwestionujac
zaskarzona decyzje i wnoszac o ponowne przeliczenie okreséw zaliczanych do stazu pracy, w tym uwzglednienie
okresdw ubezpieczenia wynikajacych z zatrudnienia w Niemczech przy pracy sezonowej w okresach od 2.04.1991r. do
31.05.1991r. i 1.06.1993r. do 31.07.1993r. podczas urlopu bezplatnego /odwolanie — k. 2/.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac argumentacje zawarta w
zaskarzonej decyzji. W uzasadnieniu wskazano, ze instytucja niemiecka D. R. B. B. potwierdzila brak okresow
ubezpieczenia M. L. /odpowiedZ na odwotlanie — k. 4-5/.

Postanowieniem z dnia 27 lipca 2017r., w sprawie o sygnaturze akt V U 1202/17, Sad Okregowy w Opolu stwierdzil
swoja niewlaSciwo$¢ miejscowa i przekazal sprawe do rozpoznania Sagdowi Okregowemu w Lodzi /postanowienie —

k.7/.

Na rozprawie w dniu 15 marca 2018r. wnioskodawca podniosl, ze organ rentowy do stazu pracy nie zaliczyl okresu
pierwszej klasy (...) Szkoly (...) w L., do ktorej uczeszczal w roku szkolnym 1972/1973, w trakcie ktorej pobieral
praktyczna nauke zawodu w L. Zakladach (...) /protokdl rozprawy — k. 43v, min. 21:07:27:24 CD k- 44/.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawca M. L. urodzit sie (...) Wniosek o emeryture zlozyl w dniu 23 marca 2017r. Wnioskodawca nie jest
czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego /okolicznoS$ci bezsporne; a nadto wniosek — k. 2-8 akt ZUS/.

W roku szkolnym 1972/1973 M. L. byl uczniem klasy pierwszej (...) Szkoly (...) w L. w zawodzie §lusarz mechanik i
otrzymal promocje do klasy drugiej /$wiadectwo szkolne — k. 35/.

W roku szkolnym 1973/1974 i 1974/1975 kontynuowal nauke, kazdorazowo otrzymujac promocje do nastepnej klasy
w normalnym toku nauki /okoliczno$¢ bezsporna/.

Uczniami (...) Szkoly (...) w £. wlatach 1972-1975 byli M. P. i R. K., z tym, ze uczeszczali do klasy B, a wnioskodawca w
tym samym czasie do klasy A. Uczniowie nie spotykali sie na praktycznych zajeciach, gdyz z uwagi na uczeszczanie do
innych klas odbywali je w innych dniach, ale widywali sie w szkole /zeznania Swiadka M. P. — k. 42v, min. 8:11-13:24
CD k- 44; zeznania $wiadka R. K. — k. 42v-43, min. 13:24-18:50 CD k- 44/.

Nauka w (...) Szkole (...) w L. trwala 3 lata i nie obejmowala okresu wakacji szkolnych. W ramach nauki w pierwszej
klasie uczniowie przez trzy dni w tygodniu mieli zajecia teoretyczne, a przez pozostale dwa dni tygodnia odbywali
praktyczna nauke zawodu w L. Zaktadach (...). W drugiej i trzeciej klasie praktyczna nauka zawodu odbywala sie przez
trzy dni w tygodniu, gdyz dniem roboczym byla réwniez sobota /zeznania Swiadka M. P. — k. 42v, min. 8:11-13:24
CD k- 44; zeznania $wiadka R. K. — k. 42v-43, min. 13:24-18:50 CD k- 44, dowdd z przestuchania M. L. — k. 43, min.
21:07-27:24 W zw. Z k. 42, min. 1:46-5:47 CD k- 44/.



Wszyscy uczniowie odbywali praktyczna nauke zawodu, ktéra polegala na wykonywaniu czynno$ci o charakterze
pomocniczo-przygotowawczym. Praktyki rozpoczynaly sie o godzinie 7 lub 8 i trwaly przez 6 godzin dziennie.
Uczniowie byli przydzielani do poszczego6lnych dzialow. W kazdym z dzialéw kierownik kierowat ich do konkretnych
pracownikdw, przy ktorych uczyli sie zawodu. Praktyczna nauka zawodu byta obowigzkiem szkolnym, byla wystawiana
ocena, ktora decydowata o klasyfikacji do nastepnej klasy /zeznania §wiadka M. P. — k. 42v, min. 8:11-13:24 CD k- 44;
zeznania $wiadka R. K. — k. 42v-43, min. 13:24-18:50 CD k- 44 dowod z przestuchania M. L. — k. 43, min. 21:07-27:24
w zw. z k. 42, min. 1:46-5:47 CD k- 44/.

Praktyczna nauka zawodu odbywala sie na podstawie umowy zwartej pomiedzy rodzicami ucznia i zakladem pracy.
W pierwszej klasie uczniowie nie otrzymywali wynagrodzenia, w drugiej klasie — ok. 400-500 zl, za$ w trzeciej klasie
— ok. 600-700 zl /zeznania $wiadka M. P. — k. 42v, min. 8:11-13:24CD k- 44, zeznania §wiadka R. K. — k. 42v-43, min.
13:24-18:50 CD k- 44, dowod z przestuchania M. L. — k. 43, min. 21:07-27:24 w zw. z k. 42, min. 1:46-5:47 CD k- 44/.

Whnioskodawca udokumentowatl na dzien 1 stycznia 1999r. ogdlny staz pracy w wymiarze 24 lat, 10 miesiecy i 12 dni,
w tym 24 lata, 2 miesiace i 9 dni okreséw skladkowych oraz 8 miesiecy i 3 dni okreso6w niesktadkowych /decyzja —
k. 32 w aktach ZUS/.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych uznal za udowodniony okres pracy w szczegbdlnych warunkach, wykonywanej stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy - 17 lat, 1 miesiac i 2 dni /decyzja — k. 32; za§wiadczenie — k. 19 w aktach ZUS/.

Instytucja niemiecka D. R. B. B. potwierdzila brak okreséw ubezpieczenia M. L. /pismo — k. 29-30 w aktach ZUS/.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zgromadzonych dowodéw zaréwno w postaci dokumentacji
znajdujacej sie w aktach organu rentowego, Swiadectwa szkolnego wnioskodawcy oraz w oparciu o osobowe zrédla
dowodowe w postaci zeznan §wiadkoéw M. P. i R. K. bedacych w spornym okresie uczniami tej samej szkoly, cho¢
innej klasy, ale takze odbywajacych praktyki w tym samym zakladzie, co wnioskodawca, a zatem os6b posiadajacych
wiedze odno$nie charakteru odbywanych przez wnioskodawce w spornym okresie praktyk i ich odplatnosci. Sad dat
wiare zaro6wno zeznaniom $wiadkow jak i odwolujacego, ktorzy spdjnie opisywali sposéb prowadzenia przez szkote
praktycznej nauki zawodu, ich wymiar oraz wysoko$¢ wyplacanego wynagrodzenia. Swiadkowie zgodnie zeznali, iz w
pierwszej klasie praktycznej nauki nie wyplacano im wynagrodzenia ale sam tok nauki niczym nie réznit sie od nauki
praktycznej w kolejnych latach.

W ocenie Sadu zeznania wnioskodawcy oraz $wiadkow M. P. i R. K. daja dostateczng podstawe do przyjecia, iz
w okresie od dnia 1 wrze$nia 1972 roku do dnia 20 czerwca 1973 roku (data wystawienia §wiadectwa szkolnego)
wnioskodawca w ramach nauki w (...) Szkole (...) w L. odbywal praktyczna nauke zawodu w L. Zakladach (...) na
podstawie umowy o nauke zawodu. Zeznania wnioskodawcy oraz wskazanych wyzej $§wiadkéw, sa spdjne, logiczne
i wiarygodne. Pomimo braku dokumentéw zachowanych z tamtego okresu czasu, a w szczegolnoéci uméw o nauke
zawodu, brak jest podstaw do ich dyskredytacji. Zeznania wnioskodawcy i §wiadkéw stanowily w tym zakresie
wiarygodne zrodlo ustalen faktycznych majacych istotne znaczenie dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy. Sad nie
dopatrzyl sie zadnych okoliczno$ci pozwalajacych na ich zdyskredytowanie. Wynika z nich jednoznacznie ,ze w
pierwszej klasie praktyczna nauka zawodu przebiegala w taki sam sposbéb jak w kolejnych klasach a ponadto
byla obowiazkowa. Jedyna réznica byt brak podpisywania umoéow na piSmie i wyplata wynikajacego z tej umowy
wynagrodzenia.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie jest zasadne i zasluguje na uwzglednienie.

W mysl art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 roku Nr 748), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku



przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy
tj. w dniu 1 stycznia 1999 roku (art. 196 ustawy) osiggneli:

1. okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz,

2. okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Za$ ust. 2 w/w przepisu (wg stanu prawnego do dnia 31 grudnia 2012 roku) stanowil, ze emerytura, o ktorej
mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia
wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem
Zaktadu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy - w przypadku ubezpieczonego bedacego
pracownikiem.

Od dnia 1 stycznia 2013 roku ust. 2 w/w przepisu ulegl zmianie poprzez rezygnacje ustawodawcy z warunku
rozwigzania stosunku pracy (ustawa z dnia 11 maja 2012 roku o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych oraz niektérych innych ustaw - art. 1 - Dz. U. z 2012r., poz. 637).

Zgodnie z art. 27 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku przysluguje emerytura, jezeli speili
lacznie nastepujace warunki: osiagneli wiek emerytalny wynoszacy co najmniej 65 lat (dla mezczyzn), oraz maja okres
skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej 25 lat (dla mezczyzn).

Stosownie do treéci art. 32 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ubezpieczonym
urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku, bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre§lony w
art. 27 pkt 1.

Wedlug tresci § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8,
poz. 43 z p6zn. zm.) za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym okresem
zatrudniania” uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami
rownorzednymi i zaliczanymi do okreséw zatrudnienia. Pracownik, ktory wykonywal prace w szczego6lnych warunkach
wymienionych w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2. ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

Odnoszac powyzsze na grunt niniejszej sprawy, wskaza¢ nalezy, iz wnioskodawca spelnia przestanki ustawowe: co
do wieku - wnioskodawca ukonczyt 60 lat w dniu (...), nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego oraz
posiadania co najmniej 15-letniego okresu pracy w warunkach szczegélnych. W ocenie Sadu wnioskodawca spelnia
roéwniez warunek, co posiadania minimalnego wymiaru okres6w skladkowych i nieskladkowych wbrew stanowisku
organu rentowego w tym zakresie.

Organ rentowy uznal, ze M. L. do dnia 1 stycznia 1999 roku udowodnil 24 lata, 10 miesiecy i 12 dni, w tym 24 lata,
2 miesigce i 9 dni okreséw skladkowych oraz 8 miesiecy i 3 dni okreséw nieskladkowych. Zatem do minimalnego
wymiaru ogdlnego stazu zatrudnienia, tj. do 25 lat, brakuje skarzacemu 1 miesigca i 18 dni.

Whnioskodawca wnosil o zaliczenie do ogbélnego stazu pracy okresu zatrudnienia w L. Zakladach (...), gdzie wykonywal
prace jednocze$nie bedac uczniem pierwszej klasy (...) Szkoly (...) w £. w roku szkolnym 1972/1973. Pozostale lata
nauki zostaly zaliczone przez organ rentowy do ogblnego okresu ubezpieczeniowego.



Podkres$li¢ w tym miejscu nalezy, w mysl art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych za okresy skltadkowe uwaza sie réwniez przypadajace przed dniem 15 listopada 1991 roku okresy, za
ktdre zostala oplacona skladka na ubezpieczenie spoleczne, albo za ktdre nie bylo obowiazku oplacania skladek na
ubezpieczenie spoleczne - m.in. zatrudnienia mlodocianych na obszarze Panstwa Polskiego na warunkach okreslonych
w przepisach obowiazujacych przed dniem 1 stycznia 1975 rokiem.

Zgodnie z tredcig art. 12 ust. 11 2 obowigzujacej wowczas ustawy z dnia 15 lipca 1961 roku o rozwoju systemu o$wiaty
i wychowania (Dz. U. z 1961 r. Nr 32 poz. 160), zasadnicze szkoly zawodowe mogly dziala¢ réwniez jako szkoly
przyzakladowe, ktore byly zakladane, utrzymywane oraz prowadzone przez zaktad pracy

Zatrudnienie os6b mlodocianych w spornym okresie czasu regulowaly przepisy ustawy z dnia 2 lipca 1958 roku o nauce
zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy i warunkach zatrudnienia mlodocianych w zakladach pracy oraz wstepnym
stazu pracy ( Dz. U z 1958 roku nr 45 poz. 226 ze zm. w wersji obowiazujacej na dzien 1 stycznia 1969 r) a takze dekretu
irozporzadzenia.

Zatrudnienie mlodocianych po dniu 8 maja 1945 roku a przed dniem 1 stycznia 1975 rokiem regulowaly zatem przepisy
dekretu z dnia 2 sierpnia 1951 roku o pracy i szkoleniu zawodowym mlodocianych w zakladach pracy (Dz. U. Nr 41,
poz. 311 ze zm.) oraz wydanego z upowaznienia tego dekretu rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 1952
roku (Dz. U. Nr 21, poz. 135), a takze ustawy z dnia 2 lipca 1958 roku o nauce zawodu, przyuczaniu do okreslonej pracy
iwarunkach zatrudnienia mtodocianych w zaktadach pracy oraz wstepnym stazu pracy (Dz. U. Nr 45, poz. 226 ze zm.).

Zgodnie z zapisem art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 2 lipca 1958 roku nauka zawodu mlodocianego trwa zaleznie od zawodu
od 2 do 4 lat. Przepis art. 9 ustawy o nauce zawodu, przyuczaniu do okreSlonej pracy i warunkach zatrudnienia
mlodocianych w zakladach pracy oraz wstepnym stazu pracy nakladal na zaklad pracy przyjmujacy mtodocianego na
nauke zawodu obowiazek zawarcia na piSmie indywidualnej umowy.

Zgodnie z zapisem art.3 powyzszej ustawy mlodociani moga by¢ zatrudniani przez zaklady pracy tylko w celu nauki
zawodu , przyuczenia do okre$lonej pracy, odbycia wstepnego stazu pracy. Natomiast przepis art.9 powyzszej ustawy
stanowi, ze zaklad pracy przyjmujac mlodocianego na nauke zawodu w celu przyuczenia do okreslonej pracy oraz
odbycia wstepnego stazu pracy jest obowiazany zawrzec¢ z nim na pi$émie umowe okre$lajaca zawod albo rodzaj pracy,
w jakim mlodociany bedzie szkolony, czas trwania nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy lub wstepnego
stazu pracy oraz zasadnicze obowiazki i uprawnienia mlodocianego.

W ocenie Sadu w niniejszej sprawie zostalo wykazane, ze wnioskodawca bedacy uczniem pierwszej klasy (...)
Szkoly (...) w L. nie zawarl z L. Zakladami (...) umowy o nauke zawodu na piSmie ale nauka taka faktycznie miata
miejsce. Jak wynika bowiem z zeznan wnioskodawcy oraz przeshuchanych w sprawie $wiadkéow od pierwszej klasy
wnioskodaweca i $§wiadkowie w takim samym rozmiarze uczestniczyli w nauce zawodu odbywajacej sie w zakladzie
pracy. We wszystkich klasach od I do III, praktyki trwaly po 6 godzin. W pierwszej klasie nauka zawodu odbywala
sie dwa dni w tygodniu a w pozostalych klasach trzy dni w tygodniu. Zasady odbywania praktyk na terenie zaktadu
caly czas byly takie same. Jedyna roznice stanowit brak umowy pisemnej i wynagrodzenia. W ocenie Sadu pomimo,
Ze umowa nie zawierala wynagrodzenia za praktyczna nauke zawodu w pierwszej klasie, to nalezy uzna¢ sporny rok
nauki wnioskodawcy, tj. (...) za okres zatrudnienia. W ramach nauki w pierwszej klasie w (...) Szkole (...) w L.
M. L. przez dwa dni tygodnia odbywal praktyczna nauke zawodu w L. Zakladach (...). Praktyki rozpoczynaly sie o
godzinie 77 lub 8 i trwaly przez 6 godzin dziennie. Obejmowaly wykonywanie czynno$ci o charakterze pomocniczo-
przygotowawczym pod nadzorem pracownika wyznaczonego przez kierownika dzialu. Jako uczen M. L. odbywal
praktyczna nauke zawodu w réznych dzialach E. Zakladow (...). Praktyczna nauka zawodu byla obowiazkowa i
decydowala o klasyfikacji do nastepnej klasy. W ocenie Sadu nalezy przyjac ,ze w realiach rozpoznawanej sprawy
rowniez pierwszy rok odbywania praktycznej nauki zawodu w szkole przyzakltadowej powinien by¢ traktowany jako
okres zatrudnienia w $§wietle art.10 powyzszej ustawy powinien by¢ traktowany jako okres zatrudnienia. Zasadnie
podnosi wnioskodawca ,ze poza obowigzkiem zawarcia umowy na piSmie i brakiem wynagradzania za Swiadczong
prace pierwszy rok nauki zawodu niczym nie réznil sie od pozostalych. Juz w pierwszym roku nauki wnioskodawca



spelial wszystkie przestanki do zawarcia z nim umowy o nauke zawodu. Trudno dopatrzeé sie uzasadnienia dlaczego
na pierwszy rok nauki w szkole umowy nie zawarto natomiast zawarto je w dwdch kolejnych latach nauki. W ocenie
wnioskodawcy sytuacja taka jest dla niego krzywdzaca i niczym nie uzasadniona skoro z zeznan wnioskodawcy i
Swiadkéw wynika ,ze przebieg nauki i jej organizacja byta jednakowa a wnioskodawcy i pozostali uczniowie uczyli
sie zawodu w taki sam sposob. Niesporzadzenie pisemnej umowy o nauke zawodu nie przesgdza o niemozliwos$ci
zakwalifikowania spornej pracy jako okresu skladkowego z art. 6 ust. 2 pkt 3 u.e.r.f.u.s. Decydujace jest bowiem w
tym wypadku ustalenie, czy wnioskodawca faktycznie wykonywat zatrudnienie na warunkach okreslonych w ustawie
71958 r. 0 nauce zawodu, przyuczania do okre$lonej pracy i warunkach zatrudniania mlodocianych w zakladach pracy
oraz o wstepnym stazu pracy./ vide : wyrok SA w Szczecinie w sprawie III AUa 267/16 z dnia 4 stycznia 2017 roku
LEX nr 2287468 , wyrok SN z dnia 28 czerwca 2016 roku w sprawie I UK 256/15 LEX nr 2093747 /

Podkreslenia wymaga, ze wnioskodawcy do ogoélnego stazy pracy brakuje tylko miesiac i 18 dni dlatego odczuwa on
jako wyjatkowo krzywdzace niezaliczenie mu nauki zawodu w pierwszej klasie szkoly zawodowej

W $wietle zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego Sad uznal, ze M. L. bedac uczniem (...) Szkoly (...)
w L., powinien mie¢ zawarta umowe pisemng o nauke zawodu a tym samym powinien mie¢ zaliczony jako okres
zatrudnienia - na podstawie art. 10 ustawy z dnia 2 lipca 1958 roku - okres nauki zawodu §lusarza mechanika od
dnia 1 wrzeénia 1972r. do 20 czerwca 1973r. (data wystawienia $wiadectwa szkolnego)czyli okres praktycznej nauki
zawodu w pierwszej klasie. Skarzacy w sposéb wystarczajacy wykazal, ze sporny okres mial charakter ,zatrudnienia
mlodocianego” w rozumieniu art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy emerytalnej, wykonywanego faktycznie na podstawie zawartej
umowy o nauke zawodu (bedgcej jedna z form zatrudniania mlodocianych, wymieniona w art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy
o nauce zawodu, przyuczaniu do okre$lonej pracy i warunkach zatrudniania mlodocianych w zakladach pracy oraz o
wstepnym stazu pracy).

Reasumujgc Sad przyjal, iz wnioskodawca legitymuje sie minimalnym 25-letnim stazem pracy okreséw skladkowych
i nieskladkowych oraz spetia pozostale przestanki do nabycia prawa do emerytury w obnizonym wieku.

Na mocy art. 129 ust. 1 ustawy $wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych Swiadczen, nie
wezedniej jednak niz od miesigca, w ktorym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu. Wnioskodawca zlozyl
wniosek o emeryture w dniu 23 marca 2017 roku, wiek 60 lat uzyskal w dniu 15 kwietnia 2017 roku, a zatem prawo do
emerytury nalezalo wnioskodawcy przyznaé od dnia 15 kwietnia 2017 roku tj. od dnia osiggniecia wieku emerytalnego.

Wobec powyzszego, Sad Okregowy na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje i przyznal M. L. prawo
do emerytury od dnia 15 kwietnia 2017 roku.

ZARZADZENIE

Wyrok z uzasadnieniem i pouczeniem doreczy¢ zgodnie z wnioskiem zawartym na k- 47 akt wraz z zadanymi
dokumentami
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