Sygn. akt VIII U 1261/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 9 marca 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat

w L. stwierdzil, ze J. M. (1) nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik u platnika sktadek (...) Wytwornia (...) M. M. (1) w okresie od dnia
30 kwietnia 2015 roku do dnia

11 stycznia 2016 roku. W uzasadnieniu wskazano, ze organ rentowy w zwiazku z wystgpieniem przez J. M. (1) z
roszczeniem o wyplate zasitku chorobowego i macierzynskiego przeprowadzil postepowanie kontrolne. Zdaniem
organu rentowego wyniki przeprowadzonej kontroli dowodza, iz umowa o prace i zgloszenie do ubezpieczen byly
czynno$ciami pozornymi dokonanymi jedynie celem uzyskania tytulu do ubezpieczen i skorzystania ze Swiadczen w
zwigzku z cigza dla J. M. (1).

/decyzja — k. 64-67 akta ZUS/

J. M. (1) w dniu 14 kwietnia 2016 roku zlozyla odwolanie od powyzszej decyzji i wniosla o jej zmiane poprzez
ustalenie, ze jako pracownik u platnika skladek (...) Wytwoérnia (...) M. M. (1) podlega obowiazkowemu ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od dnia 30 kwietnia 2015 roku do dnia

11 stycznia 2016 roku. Zaskarzonej decyzji zarzucila bledne ustalenie stanu faktycznego oraz naruszenie przepisow
prawa materialnego tj. art. 68 ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych
oraz art. 83 § 1 k.c. wzw. z art. 300 k.p. poprzez niewla$ciwa wykladnie, prowadzaca do uznania, ze umowa o prace
jest pozorna. Wniosla takze o zasadzenie kosztow postepowania. W uzasadnieniu odwolujaca podniosla, ze strony
zakwestionowanej umowy faktycznie ja realizowaly, albowiem Swiadczyta ona na rzecz pracodawcy prace, wykonujac
obowiazki umowne, w zwigzku z czym umowa jest wazna, niezaleznie od tego, czy jednym z motywow podjecia
zatrudnienia bylo uzyskanie Swiadczenia na wypadek choroby i macierzynistwa. Wnioskodawczyni wskazala, ze to na
organie rentowym spoczywal obowigzek wykazania braku Swiadczenia przez nia pracy.

/odwolanie - k. 2-8/

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 16 maja 2016 roku Zaklad Ubezpieczenr Spotecznych wniost o jego oddalenie
przytaczajac argumentacje, jak w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie - k. 36-37 odwroét/

Postanowieniem z dnia 11 lipca 2016 roku Sad ustanowil dla wnioskodawczyni pelnomocnika z urzedu — radce
prawnego.

/postanowienie — k. 41/

Postanowieniem z dnia 14 grudnia 2016 roku Sad zawiesit postepowanie na podstawie art. 174 § 1 pkt 1 k.p.c. wobec
$mierci platnika skladek.

/postanowienie — k. 79-80/

Postanowieniem z dnia 28 czerwca 2017 roku Sad podjal postepowanie na podstawie art. 180 § 1 k.p.c. z udzialem
nastepcow prawnych zmartego M. J. (1) M., A. M. (1) i D. M..

/postanowienie — k. 94/

W pi$mie procesowym J. M. (2) w imieniu wlasnym oraz swoich dzieci A. M. (1) i D. M. przylaczyla sie do odwolania
ubezpieczone;j.



/pismo k. 101/

Na rozprawie w dniu 4 pazdziernika 2017 roku pelnomocnik wnioskodawczyni popieral odwolanie i wnosit o
przyznanie kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu, o§wiadczajac, ze koszty te nie zostaly oplacone
ani w czeéci ani w calo$ci. Nastepcy prawni zmarlego M. J. (1) M. oraz A. M. (1) i D. M. reprezentowani przez J. M.
(2) przylaczyli sie do stanowiska odwolujacej. Natomiast pelnomocnik Zakladu Ubezpieczenr Spotecznych wniost o
oddalenie odwolania. Stanowiska stron nie ulegly zmianie do konica procesu.

/stanowiska 00:02:37 - plyta CD k. 188, 00:01:55, 01:03:56, 01:04:39 - plyta CD k. 213/

Na rozprawie w dniu 15 stycznia 2018 roku pelnomocnik organu rentowego wniost o zasadzenie kosztow zastepstwa
procesowego, okreslajac warto$¢ przedmiotu sporu na kwote 19.062 zl.

/stanowisko 01:04:39 — plyta CD k.213/
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Platnik skladek M. M. (1) od dnia 1 lipca 1997 roku prowadzil pozarolnicza dzialalno$é gospodarcza pod nazwa
LA, Wytwornia kosmetykow” M. M. (1). Adresem gléwnego miejsca wykonywania dzialalnoéci byt Z., ul. (...) lok. 8.
Przewazajaca dzialalno$cia gospodarcza byta produkcja wyrobow kosmetycznych i toaletowych (zeli do rak, kremoéw
do rak, zeli do wloséw, szampondw, pomadek, zmywaczy do paznokei).

/bezsporne, wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej — k. 27 oraz k. 107, zeznania
Swiadka S. Z. 01:22:21- plyta CD k. 188, zeznania §wiadka Z. R. 00:07:38 - plyta CD k. 213, zeznania wnioskodawczyni
00:41:48 — plyta CD k. 213 w zw. z 00:05:09 - plyta CD k. 188/

M. M. (1) cierpial na chorobe nowotworows. Wiedze o chorobie powzigl w 2016 roku, od tego momentu zaprzestal
wykonywania pracy w ramach dzialalnoSci.

/zeznania wnioskodawczyni 00:41:48 — plyta CD k. 213 w zw. z 00:05:09 - plyta CD k. 188, zeznania nastepcy
prawnego platnika J. M. (2) 00:58:31 - plyta CD k. 213 w zw. z 00:51:51 - plyta CD k. 188/

Rozmowy o sprzedazy firmy platnik przeprowadzat z ksiegowa obslugujaca jego firme w pazdzierniku 2015 roku. Juz
wowczas Zle sie czul.

/zeznania $wiadka Z. R. 00:07:38 - plyta CD k. 213/

W styczniu 2016 roku skladniki przedsiebiorstwa platnika nabylo Laboratorium kosmetyczne (...) M. O. prowadzaca
dzialalno$¢é gospodarczg od dnia 1 maja 2011 roku. Adresem gléwnego miejsca wykonywania dzialalnoSci byta M., ul.
(...), dodatkowym miejscem wykonywania dzialalnoéci byt Z., ul. (...) lok. 8. Przewazajaca dzialalnoécia gospodarcza
byla produkcja wyrobéw kosmetycznych i toaletowych.

/bezsporne, wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej — k. 73-74, zeznania $wiadka S. Z.
01:22:21- plyta CD k. 188, zeznania nastepcy prawnego platnika J. M. (2) 00:58:31 - plyta CD k. 213 w zw. Z 00:56:43
- plyta CD k. 188/

M. M. (1) osobiscie $wiadczyt prace w firmie, codziennie zajmujac sie w odrebnym pomieszczeniu produkcja
kosmetykow, a takze zatrudnial S. Z. od kilkunastu lat do dnia 8 stycznia 2016 roku w pelnym wymiarze czasu pracy
na stanowisku konfekcjonera kosmetykéw za wynagrodzeniem w wysokoSci 1.350,00 zt brutto miesiecznie (2011
r.), 1.500,00 zl brutto miesiecznie (2012 r.), 1.600,00 z} brutto miesiecznie (2013 r.) a ostatnio 1.750,00 z} brutto
miesiecznie. Przed rokiem 2015 na przestrzeni kilku ostatnich lat platnik skladek zatrudnial okoto 15-20 pracownikow
na stanowiskach chemika, pracownikéw produkeji i biurowych (zajmujacych sie m.in. kontaktami z klientami firmy
czy ksiegowg). W szczegdlnoéci na przestrzeni okresu od stycznia 2011 roku do grudnia 2013 roku zatrudnial M. J. (2)



od stycznia 2011 roku do maja 2012 roku na stanowisku operatora dziatu przygotowania produkcji za wynagrodzeniem
w wysokoSci 1.350,00 zt brutto miesiecznie a od 2012 roku 1.500,00 zl brutto miesiecznie, K. K. od stycznia 2011
roku do maja 2012 roku na stanowisku konfekcjonera kosmetykéw za wynagrodzeniem w wysokoéci 1.350,00 z}
brutto miesiecznie a od 2012 roku 1.500,00 zl brutto miesiecznie, G. L. od stycznia 2011 roku do wrzeénia 2013 roku
na stanowisku kierowcy za wynagrodzeniem w wysoko$ci 1.350,00 zt brutto miesiecznie, od 2012 roku 1.500,00 z}
brutto miesiecznie a od 2013 roku 1.600,00 zl brutto miesiecznie, B. M. od lutego do kwietnia 2011 roku oraz od
kwietnia do maja 2012 roku na stanowisku konfekcjonera kosmetykoéw za wynagrodzeniem w granicach 235,00 zt —
1.450,00 zl brutto miesiecznie, I. S. od stycznia do kwietnia 2011 roku na stanowisku konfekcjonera kosmetykow za
wynagrodzeniem w wysoko$ci 350,00 z} brutto miesiecznie, A. M. (2) od kwietnia do czerwca i w listopadzie 2013
roku na stanowisku kierowcy za wynagrodzeniem 1.600,00 zl brutto miesiecznie.

/wykazy os6b zatrudnionych — k. 171-172, 198, listy obecno$ci - koperta k. 156 oraz k. 18-23, listy plac — koperta k. 156,
imienny raport miesieczny o naleznych sktadkach i wyplaconych $wiadczeniach — k. 32 akt ZUS, zeznania $wiadka S.
7. 01:22:21, 01:35:21 — plyta CD k. 188, zeznania $wiadka Z. R. 00:07:38 - plyta CD k. 213/

Redukcja zatrudnienia wigzala sie ze spadkiem produkcji kosmetykdow w zwigzku ze zmniejszong ilo$cig zamowien
od okoto 2012 roku.

/zeznania §wiadka Z. R. 00:07:38 - plyta CD k. 213/

W okresie zatrudnienia S. Z. otrzymywala od platnika skladek w okresach wiekszej rentowno$ci firmy wynagrodzenie
w wysokoSci okolo 2.000,00 zl netto, ostatnio jej wynagrodzenie zostalo obnizone do minimalnej placy.

/zeznania $wiadka S. Z. 01:35:21 - plyta CD k. 188/

S. Z. zajmowala sie wykonywaniem prac manualnych zwigzanych z produkcja kosmetykow. Wkladata produkty do
gotowych opakowan.

/zeznania $wiadka S. Z. 01:22:21- plyta CD k. 188, zeznania wnioskodawczyni 00:41:48 — plyta CD k. 213 w zw. z
00:05:09, 00:32:52, 00:39:34 - plyta CD k. 188/

Platnik skladek korzystal z uslug prowadzacej biuro (...). W firmie platnika skladek Z. R. byla zatrudniona jako
ksiegowa w latach 1997-2005.

/zeznania wnioskodawczyni 00:41:48 — plyta CD k. 213 w zw. z 00:32:52 - plyta CD k. 188/

Nawigzywaniem i utrzymywaniem kontaktéow z odbiorcami kosmetykéw gléwnie hurtowniami oraz produkcja
kosmetykow zajmowatl sie platnik.

/bezsporne/

J. M. (1) legitymuje sie wyksztalceniem wyzszym, ukonczyta w dniu 25 lipca 2013 roku studia licencjackie na kierunku
turystyka i rekreacja w specjalnoéci organizacja hotelarstwa w Wyzszej Szkole (...). Posiada znajomos$é jezykow
angielskiego i francuskiego w stopniu bardzo dobrym oraz prawo jazdy kat. B.

/kwestionariusz osobowy, dyplom ukonczenia studiow — cz. A akt osobowych — koperta k. 156, zeznania $wiadka F.
M. 01:15:09 - plyta CD k. 188/

Nie posiada zadnych ukonczonych szkolen z zakresu marketingu ani kosmetyki.
/zeznania wnioskodawczyni 00:41:48 — plyta CD k. 213/

Whnioskodawczyni pozostaje w zwigzku malzenskim z F. M.. /kwestionariusz osobowy — cz. A akt osobowych — koperta
k. 156/



Skarzaca poznala swojego przyszlego meza w Polsce, w latach 2005-2009 malzenstwo zamieszkiwalo i pracowato
we Francji. Wnioskodawczyni byla wowczas zatrudniona w firmie (...) France/ (...) J. na stanowisku szefa kabiny.
Posiadala takze doswiadczenie zawodowe w firmie (...) przy prowadzeniu prezentacji apartamentéw i zamykaniu
sprzedazy oraz w firmie (...) jako konsultant, przedstawiciel regionalny.

/zaéwiadczenie o zatrudnieniu w jezyku angielskim — k. 14, zeznania §wiadka F. M. 01:02:29, 01:15:09 - plyta CD k.
188, zeznania wnioskodawczyni 00:41:48 — plyta CD k. 213 w zw. z 00:05:09 - plyta CD k. 188/

W 2010 roku wnioskodawczyni przeprowadzila sie wraz ze swoim mezem do Polski w zwigzku z otrzymaniem
przez meza pracy w S.. W dniu (...) urodzita sie ich cérka. W 2013 roku skarzaca ukonczyla studia. Bezposrednio
po urodzeniu dziecka nie poszukiwala zatrudnienia, zajmowala sie dzieckiem. Jej maz osiagal wynagrodzenie w
wysokosci okolo 22.000 zl brutto miesiecznie. F. M. byl zatrudniony w firmie w S. do listopada 2014 roku, umowa o
prace zostala rozwiazana z powodu likwidacji stanowiska pracy. M3z wnioskodawczyni otrzymat odprawe pieniezng
od pracodawcy. Rodzina wnioskodawczyni utrzymywala sie od tej pory z oszczedno$ci. Maz wnioskodawczyni

mial problemy ze znalezieniem odpowiedniego zatrudnienia.

/kwestionariusz osobowy — cz. A akt osobowych — koperta k. 156, zeznania $§wiadka F. M. 01:02:29, 01:15:09 - plyta
CD k. 188, zeznania wnioskodawczyni 00:41:48 — plyta CD k. 213, 00:41:48 — plyta CD k. 213 w zw. z 00:05:09 -
plyta CD k. 188/

Ubezpieczona w okresie od dnia 1 lipca 2005 roku do dnia 11 lutego 2015 roku nie byla zgloszona do ubezpieczen
spotecznych w Polsce, od dnia 12 lutego 2015 roku do dnia 29 kwietnia 2015 roku byla zarejestrowana jako osoba
bezrobotna bez prawa do zasitku.

/bezsporne, dane o zgloszeniach ubezpieczonego — k. 41 akt ZUS/

Maz wnioskodawczyni w dniach 16-25 kwietnia 2015 roku byl hospitalizowany z rozpoznaniem ostrego zespolu
wiencowego — niestabilnej dlawicy piersiowej i innych schorzen kardiologicznych w szpitalu w Z.. Nastepnie zostal
przeniesiony do innego szpitala w W. celem dalszego leczenia kardiologicznego. W dniu

7 wrze$nia 2015 roku w szpitalu w W. wykonano u niego przeszczep serca. W szpitalu przebywal do konica pierwszego
tygodnia pazdziernika 2015 roku.

/dokumentacja medyczna — k. 33-34, zeznania §wiadka F. M. 01:02:29 - plyta CD k. 188, zeznania wnioskodawczyni
00:41:48 — plyta CD k. 213 w zw. z 00:05:09, 00:39:34 - plyta CD k. 188/

Przez caly ten okres wnioskodawczyni odwiedzala meza w szpitalu prawie codziennie.

/zeznania $wiadka F. M. 01:02:29 - plyta CD k. 188, zeznania wnioskodawczyni 00:41:48 — plyta CD k. 213 w zw. z
00:39:34 - plyta CD k. 188/

W dniu 30 kwietnia 2015 roku Wytwoérnia (...) M. M. (1) z siedzibg w Z. zawarla z J. M. (1) umowe o prace
na okres probny od dnia 30 kwietnia 2015 roku do dnia 29 lipca 2015 roku w Y2 wymiaru czasu pracy na
stanowisku przedstawiciela handlowego, za wynagrodzeniem w wysoko$ci 2.500,00 zt brutto miesiecznie. Jako
miejsce wykonywania pracy wskazano adres Z., ul. (...) oraz obszar calego kraju.

/umowa o prace - cz. B akt osobowych — koperta k. 156, k. 18 akt ZUS oraz k. 9, zeznania §wiadka Z. R. 00:07:38 -
plyta CD k. 213/

W dniu 1 czerwca 2015 roku strony umowy o prace zawarly aneks do tej umowy, moca ktérego zmieniono warunki
umowy o prace w zakresie stanowiska wnioskodawczyni, przeszeregowujac ja na stanowisko specjalisty ds. sprzedazy
i marketingu.

/aneks do umowy o prace - cz. B akt osobowych — koperta k. 156, k. 19 akt ZUS oraz k. 10/



W dniu 30 lipca 2015 roku platnik skladek zawarl z J. M. (1) umowe o prace czas okreslony od dnia 30 lipca 2015 roku
do dnia 31 grudnia 2018 roku w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku specjalisty ds. sprzedazy i marketingu
za wynagrodzeniem w wysoko$ci 5.000,00 zl brutto miesiecznie. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano adres
Z., ul. (...). Zastrzezono mozliwo$¢ wcze$niejszego rozwigzania umowy za wypowiedzeniem.

/umowa o prace - cz. B akt osobowych — koperta k. 156, k. 20 akt ZUS oraz k. 11/
Whnioskodawczyni od wielu lat miala problemy z zajSciem w cigze.
/zeznania wnioskodawczyni 00:41:48 — plyta CD k. 213 w zw. z 00:05:09 - plyta CD k. 188/

W momencie sporzadzenia wskazanej wyzej umowy wnioskodawczyni byla w okolo 5/6 tygodniu ciazy, w trakcie
badania lekarskiego w dniu 4 maja 2015 roku odnotowano pozytywny wynik testu cigzowego i potwierdzono 6
tygodniowa cigze. Data ostatniej miesigczki przypadala na dzien 20 marca 2015 roku, przewidywany termin porodu
zostat okreslony na dzien 25 grudnia 2015 roku.

/karta przebiegu ciazy — k. 47-48 odwro6t, dokumentacja medyczna — koperta k. 59, koperta k. 61, koperta k. 63,
koperta k. 68, zeznania wnioskodawczyni 00:41:48 — plyta CD k. 213 w zw. z 00:05:09 - plyta CD k. 188/

Zainteresowany platnik skladek wiedzial, Ze ubezpieczona spodziewa sie dziecka.
/zeznania nastepcy prawnego platnika J. M. (2) 00:58:31 - plyta CD k. 213 w zw. z 00:51:51 - plyta CD k. 188/

Sporzadzono dokumentacje zwigzana z zatrudnieniem J. M. (1), w ktorej znajduja sie opréocz umodéOw o prace,
kwestionariusz osobowy, karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy, informacja o
warunkach zatrudnienia, oéwiadczenie pracownika dla celéw obliczania miesiecznych zaliczek na podatek dochodowy
od os6b fizycznych, os§wiadczenie pracownika dla cel6w stosowania podwyzszonych kosztéw uzyskania przychodow.

/dokumenty — cz. A, B akt osobowych koperta k. 156 oraz k. 25 (karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp)/
Nie sporzadzono pisemnego zakresu obowigzkow J. M. (1).
/bezsporne/

Zgodnie z zaswiadczeniem lekarskim z dnia 30 kwietnia 2015 roku J. M. (1) wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych
byla zdolna do wykonywania pracy na stanowisku przedstawiciela handlowego.

/zaswiadczenie — cz. B akt osobowych — koperta k. 156 oraz k. 24/

Whnioskodawczyni przystapila w dniu 30 kwietnia 2015 roku do ubezpieczenia grupowego z tytulu zawartej z
platnikiem sktadek umowy o prace.

/deklaracja przystapienia do grupowego ubezpieczenia — koperta k. 170, zeznania wnioskodawczyni 00:41:48 — plyta
CD k. 213 w zw. z 00:32:52 - plyta CD k. 188/

Platnik skladek dokonal zgloszenia do ubezpieczen spolecznych i zdrowotnego J. M. (1) od dnia 30 kwietnia 2015 roku
w dniu 13 maja 2015 roku, tj. z uchybieniem ustawowego terminu 7 dni.

/bezsporne, zgltoszenie do ubezpieczen — cz. B akt osobowych koperta k. 156 oraz k. 40 — 40 odwroét akt ZUS, a nadto
decyzja — k. 23-27 akta ZUS/

Corka wnioskodawczyni czesto chorowala, rzadko uczeszczala do przedszkola, w opiece nad nia pomagala babka
macierzysta.



/zeznania §wiadka F. M. 01:02:29 - plyta CD k. 188, zeznania wnioskodawczyni 00:41:48 — plyta CD k. 213 w zw. z
00:05:09 - plyta CD k. 188/

Whnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie cigzy od dnia 7 wrze$nia
2015 roku. Na zwolnieniu lekarskim przebywala do dnia porodu.

/zestawienie zaswiadczen wybranego ubezpieczonego — k. 210, dokumentacja medyczna — koperta k. 59, koperta k.
61, koperta k. 63, koperta k. 68, zeznania §wiadka Z. R. 00:07:38 - plyta CD k. 213/

W dniu 30 grudnia 2015 roku wnioskodawczyni urodzita dziecko.

/odpis skrécony aktu urodzenia — k. 49, zeznania wnioskodawczyni 00:41:48 — plyta CD k. 213 w zw. z 00:05:09 -
plyta CD k. 188/

Na listach plac platnika skladek ,,A. Wytwornia kosmetykow” M. M. (1) z okresu od kwietnia do wrze$nia 2015 roku
widnieje m.in. J. M. (1), wskazano w nich, ze w kwietniu 2015 roku wyplacono wnioskodawczyni wynagrodzenie w
gotowee w wysokosci 98,37 zl, w maju 2015 roku w wysokosci 1.813,10 zl, w czerwcu 2015 roku w wysokoSci 1.813,10
z}, wlipcu 2015 roku w wysokosci 1.986,33 z1, w sierpniu w wysoko$ci 3.501,44 zt, we wrze$niu 2015 roku w wysokoSci
3.501,45 zl, wyplaty wnioskodawczyni potwierdzala wlasnorecznym podpisem.

/listy plac — koperta k. 156, informacja o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy w roku 2015 - cz.
C akt osobowych — koperta k. 156, imienne raporty miesieczne o naleznych sktadkach i wyplaconych $wiadczeniach
— k. 337-38 akt ZUS, (...) oraz placa za okres kwiecien — pazdziernik 2015 r. — k. 11-17 akt ZUS/

Na listach obecnosci wnioskodawczyni wykazala obecno$é w pracy u platnika skladek. Lista obecnos$ci za kwiecien
2015 roku nie zawiera imienia i nazwiska ubezpieczonej, lecz jedynie jej podpis w dniu 30 kwietnia 2015 roku.

/listy obecnosci - koperta k. 156, k. 4-10 akt ZUS oraz k. 18-23/

Z wnioskiem o wyplate zasitku chorobowego wnioskodawczyni wystapila za okres od dnia 10 pazdziernika 2015 roku
do dnia 9 listopada 2015 roku oraz od dnia
11 listopada 2015 roku do dnia 29 grudnia 2015 roku.

/bezsporne/
W dniu 18 stycznia 2016 roku ubezpieczona wystapila z wnioskiem o wyplate zasitku macierzynskiego.
/bezsporne/

Platnik M. M. (1) z tytulu prowadzonej pozarolniczej dzialalnosSci gospodarczej w okresie od stycznia do grudnia 2015
roku narastajaco:

- w styczniu 2015 roku osiagnat przychéd w wysokosci 23.036,94 z1, koszty uzyskania przychodu wyniosly 30.023,97
z}, poniost strate w wysokoSci 6.987,03 zl,

- w lutym 2015 roku osiagnal przych6d w wysokoéci 62.172,82 zl, koszty uzyskania przychodu wyniosly 64.455,61 zl,
ponidst strate w wysokoéci 2.282,79 zl,

- w marcu 2015 roku osiggnal przych6d w wysokosci 101.049,76 zl, koszty uzyskania przychodu wyniosly 90.557,52
z}, osiggnat doch6d w wysokoéci 10.492,24 zl,

- w kwietniu 2015 roku osiggnal przych6d w wysokos$ci 129.826,03 zl, koszty uzyskania przychodu wyniosly 121.295,56
z}, osiggnat dochdd w wysokosci
8.530,47 zl,



- w maju 2015 roku osiagnal przych6d w wysokosci 168.757,72 zl, koszty uzyskania przychodu wyniosly 153.835,38
z}, osiggnat dochdd w wysokosci 14.922,34 zl,

- w czerwcu 2015 roku osiggnal przych6d w wysokos$ci 211.384,38 zl, koszty uzyskania przychodu wyniosly 193.952,97
zl, osiggnat dochdd w wysokosci

17.431,41 7},

- w lipcu 2015 roku osiagnat przych6d w wysokosci 251.232,82 zl, koszty uzyskania przychodu wyniosly 228.420,43
z1, osiagnat doch6d w wysokosci 22.812,39 zl,

- w sierpniu 2015 roku osiagnatl przych6d w wysokoSci 297.902,14 71, koszty uzyskania przychodu wyniosly 275.598,44
z}, osiggnat doch6d w wysokoéci 22.303,70 zl,

- we wrzeéniu 2015 roku osiggnal przych6d w wysokosci 335.650,16 zl, koszty uzyskania przychodu wyniosly
304.768,87 zl, osiagnal doch6d w wysokoéci
30.881,29 zl,

- w pazdzierniku 2015 roku osiagnal przych6d w wysokosci 356.948,62 zl, koszty uzyskania przychodu wyniosty
325.241,83 zl, osiggnal dochdd w wysokoSci
31.706,79 z,

- w listopadzie 2015 roku osiggnal przychdéd w wysokosci 380.977,18 zl, koszty uzyskania przychodu wynioslty
338.908,34 z1, osiagnal doch6d w wysokosci
42.068,84 zl,

- w grudniu 2015 roku osiggnal przych6d w wysoko$ci 463.383,72 zl, koszty uzyskania przychodu wyniosly 366.238,18
z} (z uwzglednieniem wartosci spisu z natury — 376.132,18 zl), osiagnal doch6d w wysokoSci 97.145,54 zt (z
uwzglednieniem wartoSci spisu z natury — 87.132,18 zl).

/podsumowanie ksiegi przychodéw i rozchodow za okres kwiecien — pazdziernik 2015 r. — k. 26, podsumowanie ksiegi
przychodéw i rozchodow za okres styczen — pazdziernik 2015 r. — k. 154 oraz k. 3 akt ZUS, ksiega przychodow i
rozchodbw oraz rozliczenie dochodu z remanentem za okres styczen — pazdziernik 2015 r. - k. 108- 153, 155, zeznania
$wiadka Z. R. 00:07:38 - plyta CD k. 213/

Platnik skladek z dniem 11 stycznia 2016 toku zaprzestal wykonywania dzialalno$ci gospodarczej, z dniem 18 stycznia
2016 roku zostal wykreslony z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarcze;j.

/bezsporne, wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej — k. 27 oraz k. 107/
M. M. (1) zmart w toku niniejszego procesu, tj. w dniu 9 lipca 2016 roku.

/bezsporne, zaswiadczenie systemu P.-Sad — k. 77-78, zeznania nastepcy prawnego zainteresowanego J. M. (2)
00:58:31 - plyta CD k. 213/

Z dniem 1 stycznia 2016 roku ustal stosunek pracy pomiedzy platnikiem skladek a J. M. (1) w wyniku rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia przez pracodawce z przyczyn nie lezacych po stronie pracownika — likwidacja
zakladu pracy na podstawie art. 30 § 1 pkt 3 k.p.

/$wiadectwo pracy - cz. C akt osobowych — koperta k. 156, k. 12-13 oraz k. 50- 50 odwro6t/

W dniu 18 stycznia 2016 roku wnioskodawczyni wystapila do pracodawcy z wnioskiem o udzielenie urlopu
macierzynskiego i rodzicielskiego w okresie od dnia
30 grudnia 2015 roku do dnia 27 grudnia 2016 roku.



/wniosek — k. 52 akt ZUS/
Platnik skladek dokonal wyrejestrowania wnioskodawczyni z ubezpieczen z dniem 12 stycznia 2016 roku.

/wyrejestrowanie z ubezpieczen - cz. C akt osobowych — koperta k. 156, zestawienie zaswiadczenn wybranego
ubezpieczonego — k. 210/

Wnioskodawczyni nie posiada obecnie zadnego tytulu do ubezpieczen spotecznych.
/zestawienie za§wiadczen wybranego ubezpieczonego — k. 210/

Maz wnioskodawczyni podjal prace w 2017 roku, obecnie jest zatrudniony w L. za wynagrodzeniem w wysokos$ci okoto
13.000-14.000 z} brutto miesiecznie. Wnioskodawczyni zamierza zarejestrowac sie jako bezrobotna w urzedzie pracy.

/zeznania wnioskodawczyni - 00:41:48 — plyta CD k. 213/

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonal przede wszystkim w oparciu o zalgczone do akt dokumenty w postaci m.in.
dokumentacji osobowo-placowej wnioskodawczyni ze spornego okresu, dokumentacji medycznej, akt rentowych,
przedlozonej przez platnika skladek podatkowej ksiegi przychodéw i rozchodéw za 2015 rok, dokumentacji dotyczacej
pozostalych pracownikéw platnika skladek, a takze w niewielkim zakresie w oparciu o zeznania $wiadkow S. Z.,
Z. R. i F. M. oraz wnioskodawczyni J. M. (1) i nastepcy prawnego platnika J. M. (2), a mianowicie w zakresie, w
jakim zeznawali na okoliczno$¢ zakresu dzialalno$ci firmy platnika skladek oraz przebiegu ciazy wnioskodawczyni.
Sad odmowil wiary zeznaniom $wiadkow S. Z., Z. R. i F. M. oraz wnioskodawczyni i nastepcy prawnego platnika, w
zakresie, w jakim zeznawali oni o czynno$ciach, jakie miala wykonywac skarzaca, majgcych $wiadczyé o faktycznym
wykonywaniu przez nig spornej umowy o prace. W ocenie Sadu Okregowego brak jest wiarygodnych dowodow
potwierdzajgcych wykonywanie pracy przez ubezpieczong w ramach stosunku pracy. Przeciwko prawdziwo$ci zeznan
wnioskodawczyni, nastepcy prawnego platnika oraz Swiadkéw przemawiaja, zdaniem Sadu, ustalone okolicznoS$ci
faktyczne. Ponadto zeznania te w pewnym zakresie sa wzajemnie sprzeczne oraz nie znajduja potwierdzenia w
dowodach dokumentarnych.

W ocenie Sadu Okregowego brak jest jakichkolwiek wiarygodnych dowoddéw potwierdzajacych wykonywanie
w spornym okresie pracy przez ubezpieczong w ramach stosunku pracy. Odwolujaca reprezentowana w toku
postepowania przez profesjonalnego pelnomocnika nie zglosila praktycznie zadnych dowodéw na wykazanie tego, ze
faktycznie do pracy przystapila i ja $wiadczyta wykonujac obowiazki pracownicze. Wnioskodawcezyni nie przedlozyla
zadnych projektow graficznych opakowan kosmetykoéw, czy etykiet na opakowaniach kosmetykow, czy tez innych
dowodow $wiadczacych o dokonanej zmianie opakowan kosmetykow, a zgodnie z twierdzeniami wnioskodawczyni
miala pracowaé nad ulepszeniem wizualizacji produktow firmy platnika, wprowadzeniem nowoczesnych opakowan.
Ubezpieczona twierdzila ostatecznie, ze rozmowy dotyczace wprowadzenia nowych opakowan mialy charakter
wstepnych rozméw i ze w miejsce projektow opakowan miala zamoéwié gotowe opakowania, do czego jednak nie
doszlo. Skarzaca nie przedlozyla takze kosztorysu na zamoéwienie (kosmetykow w postaci kremu glicerynowego do rak
w iloéci po 50 sztuk z dwoch rodzajow kremédw) zlozone w dniu 26 sierpnia 2015 roku przez francuska firme (...), ani
nie wykazala, ze takie zamodwienie zostalo w rzeczywistosSci zlozone. Wnioskodawczyni nie potrafita odpowiedzie¢ na
pytanie, czy i ewentualnie w jaki sposob zostal przestany firmie francuskiej taki kosztorys, domniemywala jedynie, ze
by¢ moze nastapilo to telefonicznie i ze prawdopodobnie nie doszlo do wysytki zaméwionych produktéw. Wreszcie
nie przedstawila projektu strony internetowej firmy platnika, ktéra rzekomo miala powstaé w zwiazku z poprawa
wizerunku firmy, ttumaczac powyzsze brakiem informacji od klientéw w zakresie ich potrzeb i oczekiwan. Tym
samym na uwzglednienie jako miarodajne dowody $§wiadczenia przez ubezpieczong pracy nie zasluguje powolany
wyzej dokument w postaci listu intencyjnego firmy francuskiej z dnia 26 sierpnia 2015 roku obejmujacego zamdwienie
kosmetykow (k. 17, k. 194-195) oraz dokument w postaci wydruku prezentacji wnioskodawczyni dla platnika —
propozycja rozwoju dzialalnoSci firmy (...) z data spotkania 15 czerwca 2015 roku zawierajacy propozycje rozwoju
firmy tj. rozmowy z klientami, utworzenie strony internetowej, rozszerzenie bazy klientéw za granica, wprowadzenie



naturalnych skladnikéw do kosmetykéw czy zmiana/ulepszenie wizualizacji opakowania (k. 173-179). Co prawda
strona skarzaca zlozyla wniosek o przestuchanie trzech $wiadkéw, jednakze po pierwsze, jeden ze Swiadkow jest
osoba z kregu najblizszej rodziny ubezpieczonej tj. jej maz, a ponadto jak juz wcze$niej zaznaczono, zdaniem
Sadu wiarygodno$¢ zeznan wszystkich swiadkéw jest bardzo watpliwa, z uwagi na ich niespdjno$é i sprzecznosci.
Praktycznie jedynymi dokumentami, jakimi legitymuje sie platnik sktadek ze spornego okresu zatrudnienia J. M. (1) s
akta pracownicze, ktore rowniez nie sa kompletne, brak jest w nich bowiem chociazby pisemnego zakresu obowigzkow
pracownika, czy wypowiedzenia umowy o prace.

W zwigzku z powyzszym podkresli¢ nalezy, ze na podstawie zeznan wyzej wskazanych oséb nie mozna ustali¢
dokladnego miejsca i czasu, w ktorych skarzaca miala wykonywaé prace w ramach spornej umowy. Odwolujaca,
nastepca prawny platnika J. M. (2), Swiadkowie: Z. R., F. M. i S. Z. wskazywali, ze odwolujgca miala pracowaé¢ w
biurze siedziby platnika skladek, badz poza biurem w przypadku spotkan z klientami (w przypadku umowy w Y2
wymiaru czasu pracy) i dodatkowo przy produkcji kosmetykéw (w przypadku umowy w pelnym wymiarze czasu
pracy od dnia 30 lipca 2015 roku). Wnioskodawczyni zeznala, ze w biurze prace miala §wiadczy¢ od godz. 7.00 przez
cztery godziny czyli do godz. 11.00 (w ramach %2 wymiaru czasu pracy), natomiast w godzinach od 77.00 do 15.00 (w
ramach pelnego wymiaru czasu pracy). Jednocze$nie skarzaca zeznala, ze ksiegowa obslugujaca firme platnika Z. R.
przyjezdzala do firmy raz w tygodniu o godz. 12.00, a wnioskodawczyni sie z nig widziata i musiala jej udostepnié
biurko i komputer, celem wykonywania czynnosci ksiegowych. Skoro wnioskodawczyni miala pracowac jedynie cztery
godziny od godz. 7.00 (przynajmniej do 30 lipca 2015 roku) to o godz. 12.00 byla juz po godzinach swojej pracy,
a zatem jej zeznania w powyzszym zakresie sg wewnetrznie sprzeczne. Wnioskodawczyni zeznala zreszta, ze nie
wspolpracowala z ksiegowa w zakresie jakichkolwiek spraw dotyczacych zatrudnienia u platnika sktadek. Swiadek Z.
R., mimo, ze sporzadzala sporne umowy o prace, podala, ze w spornym okresie wnioskodawczyni byla zatrudniona
na stanowisku przedstawiciela handlowego, co stoi w sprzeczno$ci z umowami o prace, z ktorych wynikaja roézne
stanowiska na przestrzeni okresu. Rowniez $wiadek F. M. w okresie rzekomej pracy wnioskodawczyni u platnika
mial problemy kardiologiczne i stale przebywal w szpitalu w Z., a potem w W., nie pamietal z uwagi na stan swojego
zdrowia dokladnych informacji przekazywanych mu przez wnioskodawczynie w zakresie spornego zatrudnienia, nie
pamietal nawet daty zmiany wymiaru czasu pracy wnioskodawczyni, nadto zeznal, ze wnioskodawczyni odwiedzala
go prawie codziennie w szpitalu, ze planowala by¢ danego dnia z nim w szpitalu jednakze musiala jechaé do klientow.
W Swietle zeznan tego Swiadka pod znakiem zapytania stoi dyspozycyjno$¢ czasowa wnioskodawczyni wzgledem
pracodawcy. Podobnie zeznania $wiadka bedacego jedynym pracownikiem platnika skladek, tj. S. Z. nie tylko nie
wyjaénily wskazanych okolicznoéci, co poglebily istniejace watpliwoéci. Swiadek S. Z. zeznala, ze wnioskodawczyni
Swiadczyla prace w biurze, jednakze jako osoba pracujaca na produkcji w charakterze konfekcjonera kosmetykow
miala z nig bardzo rzadki kontakt, ponadto mimo, ze wnioskodawczyni miala po zwiekszeniu wymiaru czasu pracy
do pelnego wymiaru $§wiadczyé prace takze na produkcji, $wiadek nie pamietal od kiedy to nastgpilo. Jest to o
tyle osobliwe, ze wnioskodawczyni i $wiadek §wiadczyly rzekomo poczatkowo prace w réoznych pomieszczeniach, a
zatem $wiadek powinna byla pamietaé cho¢ w przyblizeniu moment zmiany wymiaru czasu pracy zwigzany z praca
na produkcji — blednie podala za$, ze wnioskodawczyni prawdopodobnie okolo jednego miesigca pracowala w V2
wymiaru czasu pracy. Nie zgadzaly sie rowniez podane przez tego §wiadka godziny pracy wnioskodawczyni w Y2
wymiaru czasu pracy, tj. od 7.00 do 12.00, podczas gdy wnioskodawczyni wskazywala na prace przez cztery godziny,
poczawszy od godz. 7.00. Swiadek ten wskazywal takze, ze wnioskodawczyni prawdopodobnie odwiedzala klientéw na
terenie calej Polski, co stoi w sprzecznoSci z twierdzeniami wnioskodawczyni, ktéra prace te miala §wiadczyé w L. i poza
L. (P.,P.,Z.). Swiadek S. Z. zeznala takze, ze ksiegowa obslugujaca firme platnika skladek przyjezdzala raz w tygodniu,
w rozne dni, co stoi w sprzecznosci z twierdzeniami wnioskodawczyni, ktéra twierdzila, ze ksiegowa przyjezdzala
jedynie w §rody. WatpliwoSci w zakresie miejsca i czasu §wiadczenia przez wnioskodawczynie pracy nie rozwiewaja
takze zeznania nastepcy prawnego platnika J. M. (2), ktéra wstepnie zeznala, ze widywala wnioskodawczynie czasem
raz w tygodniu, réznie, ostatecznie jednak przyznajac, ze w biurze byla sporadycznie. Nie mogla mie¢ ona zatem
dokladnej wiedzy w zakresie spornych okolicznosci.

Poza tym nalezy zwro6ci¢ uwage na pewne sprzeczno$ci, ktére wynikaja z zeznan $wiadka Z. R., a treScig
zeznan zlozonych przez platnika M. M. (1) w postepowaniu kontrolnym przed ZUS (protokél przestuchania



k.17-21 akt ZUS). W trakcie przestuchania platnik zeznal bowiem, ze rozmowe kwalifikacyjna przeprowadzil z
wnioskodawczynia w obecnosci Z. R.. Natomiast §wiadek Z. R. zaprzeczyla, ze uczestniczyla w jakiejkolwiek
rozmowie z udzialem wnioskodawczyni. Powyzsze sprzecznosci przemawiaja w ocenie Sadu za pozornym charakterem
zatrudnienia wnioskodawczyni, niemozliwym wydaje sie bowiem, ze platnik nie pamietal kto uczestniczyt w rozmowie
kwalifikacyjnej z jedynym pracownikiem, ktory zglosil sie na nowe stanowisko pracy.

Niewiarygodne s3 takze zeznania wnioskodawczyni oraz §wiadkow: S. Z. i Z. R. co do formy poszukiwania pracownika
na nowe stanowisko, tj. poprzez ogloszenie na drzwiach wejSciowych do siedziby firmy. Gdyby platnik w rzeczywistosci
podjal decyzje o zatrudnieniu pracownika na nowe stanowisko w swojej firmie, to biorac pod uwage jego trudna
sytuacje materialng i rzeczywista cheé poprawienia wynikéw firmy - bardziej realnym wydawaloby sie umieszczenie
takiego ogloszenia na odpowiednich portalach internetowych, czy tez w gazecie. Istotnym byloby tez okre§lenie
warunkdéw, ktére winien spelniaé taki kandydat, majacy w przyszlosci przynieéc firmie realny doch6d. Umieszczenie
informacji tylko na wejsciu do siedziby firmy produkcyjnej, znacznie zaweza mozliwo$¢ znalezienia pracownika
o odpowiednich predyspozycjach (w zakresie wiedzy, do§wiadczenia i umiejetnoéci) i jest nieracjonalne z punktu
widzenia intereséw przedsiebiorcy.

Szereg watpliwoséci pojawia sie réwniez w zakresie dotyczacym zakresu obowiazkdéw wnioskodawczyni, czy
innych warunkach zatrudnienia. Wnioskodawczyni zeznala, ze w ramach czynnoSci pracowniczych odwiedzala
dotychczasowych klientow i miala poszukiwaé nowych klientéw, rzekomo odwiedzila wraz z platnikiem skladek
2 hurtownie kosmetykéw. Zeznania przestuchanych w sprawie $wiadkéw w zaden sposob nie potwierdzily, ze
spotkania wnioskodawczyni z klientami faktycznie sie odbywaly. Swiadek F. M. nie mial wiedzy w zakresie
zakresu obowigzkéw skarzacej, ogolnikowo podal, ze wnioskodawezyni moéwila o swoich planach w ramach spornej
umowy sprowadzajacych sie do zamiaru ulepszenia produktu firmowego, jednakze konkretnych danych nie byt w
stanie wskazaé. Nie mial tez zadnej wiedzy w zakresie ponoszonych przez wnioskodawczynie kosztéw uzytkowania
prywatnego samochodu w ramach pracy, czy formy wyplaconego wynagrodzenia za prace. Swiadek S. Z., jak juz
wyzej wspomniano nie pamietala nawet, od kiedy wnioskodawczyni zaczela przychodzi¢ na produkcje - w zwigzku ze
zwiekszonym wymiarem czasu pracy. W zakresie zakresu obowiazkow wskazywala, ze wnioskodawezyni interesowala
sie wygladem opakowania kosmetyku, sposobem wkladania kosmetyku do opakowania, po czym wychodzita
prawdopodobnie do klientbw. Réwniez nie posiada zadnej wiedzy w zakresie sposobu wyplaty wnioskodawczyni
wynagrodzenia. Z kolei §wiadek Z. R., ktéra byla w firmie platnika jedynie raz w tygodniu réwniez nie miala doktadnej
wiedzy w zakresie obowigzkéw wnioskodawczyni, nie brala udzialu w rozmowie kwalifikacyjnej wnioskodawczyni.
Przede wszystkim jednak wnioskodawczyni nie wniosla o przestluchanie swiadkow w postaci wielu kontrahentow
platnika, z ktérymi rzekomo miata odbywaé spotkania, ktérzy mogliby potwierdzi¢, ze Swiadczyla prace. Wreszcie
sama wnioskodawczyni zeznala, ze nie byla przez pracodawce kierowana na jakiekolwiek szkolenia kosmetyczne, czy
z zakresu marketingu, a jak wynika z dokumentacji osobowej kwalifikacji w tych zakresach nie posiadala. Skarzaca
przyznala rowniez, zZe nie zna warunkéw w tym prawnych aspektéw sprzedazy kosmetykow na rynkach europejskich.

Przedlozone listy obecnosci, w ktérych wlasnorecznym podpisem wnioskodawczyni miala $wiadczy¢é obecnosé w
pracy, rowniez nasuwajg watpliwo$ci w zakresie twierdzen $wiadkéw i wnioskodawezyni. Zauwazy¢ bowiem nalezy,
ze lista obecnosci za kwiecien 2015 roku nie zawiera imienia i nazwiska ubezpieczonej, lecz jedynie jej podpis w dniu
30 kwietnia 2015 roku. Nadto na liScie obecnoSci za czerwiec 2015 roku wnioskodawczyni ztozyla podpis w dniu 31
czerwcea 2015 roku podczas gdy czerwiec liczy jedynie 30 dni kalendarzowych. Powyzsze $§wiadczy o przygotowaniu
list obecnosci na potrzeby niniejszego procesu.

Wskazaé takze nalezy, ze bezspornym jest, ze obowiazkéw wnioskodawcezyni w czasie jej zwolnienia lekarskiego nie
przejat nikt, co potwierdzit jedyny zatrudniony w formie platnika skladek pracownik S. Z.. W szczegblnos$ci §wiadek
ten zeznala, ze ona nie przejelta obowiazkéw wnioskodawczyni, a platnik nie rozmawial z nig na ten temat. Powyzsze
przemawia za brakiem gospodarczej potrzeby zatrudnienia wnioskodawczyni.

Reasumujac ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego nie wynika, aby pomiedzy stronami spornej umowy
o prace w ogole doszlo do nawigzania stosunku pracy, brak jest bowiem na to jakichkolwiek dowodéw. Ustalone



okoliczno$ci przemawiaja natomiast za przyjeciem, ze strony kwestionowanej umowy o prace zawierajac ja, mialy
inny cel niz jej wykonywanie.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie wnioskodawczyni nie zastuguje na uwzglednienie i jako takie podlega oddaleniu.

Zgodnie z trescig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art.12 ust. 11 art. 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
roku o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1778), pracownicy, to jest osoby fizyczne
pozostajace w stosunku pracy, podlegaja obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Stosownie do tresci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1368) osobom tym, w razie choroby
lub macierzynstwa, przystuguja Swiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokoéci okre$lonych ustawg.

W mys$l art. 4 w ust 1 ustawy zasilkowej ubezpieczony podlegajacy obowiazkowo ubezpieczeniu nabywa prawo do
zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

Wedlug za$ art. ust. 3 pkt 3 przywolanego przepisu od pierwszego dnia ubezpieczenia chorobowego prawo do
zasitku chorobowego przystuguje ubezpieczonym obowigzkowo, ktérzy maja wezesniejszy co najmniej 10-letni okres
obowiazkowego ubezpieczenia chorobowego;

O uznaniu stosunku lgczacego strony za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Wedtug art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze Zm.), przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca
do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowiazania pracownika

w ramach stosunku pracy naleza osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze
stanowiskiem judykatury stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas,
gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie
powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana sktadka na ubezpieczenie spoleczne (wyrok Sadu
Apelacyjnego w Lublinie z dnia 17 stycznia 2006 r. III AUa 433/2005, Wspdlnota (...)). Podleganie pracowniczemu
tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile
legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiScie §wiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2005 r. o sygn. akt II UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251).

W przedmiotowej sprawie organ rentowy stangl na stanowisku, ze umowy o prace z dnia 30 kwietnia 2015 roku i
kolejna z dnia 30 lipca 2015 roku zawarte miedzy wnioskodawczynig J. M. (1), a platnikiem M. M. (1), jest niewazna,
bowiem nie doszlo do nawigzania stosunku pracy.

W ocenie Sadu poczynione w sprawie ustalenia uzasadniaja stwierdzenie,
iz zakwestionowana przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych umowa o prace zostala zawarta dla pozoru, to jest bez
zamiaru realizacji obowiazkow z niej wynikajacych, a jedynie w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Z czynnoécia
prawna pozorng mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja, lacznie nastepujace warunki: o§wiadczenie woli musi
byt ztozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia woli musi
zgadzac sie na dokonanie czynnosSci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym uczestnikiem stanu pozornosci.
Pierwsza i zasadnicza cecha czynno$ci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru wywolania skutkéw prawnych, jakie



prawo laczy z tego typu i treScia zlozonego oéwiadczenia. Jest to zatem z gbéry Swiadoma sprzeczno$¢ miedzy
o$wiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz i wytworzenie prze$wiadczenia
dla okreslonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organéw wiladzy publicznej, Ze czynno$é o okreslonej tresci zostata
skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego, wyrazonym w wyroku z dnia 14 marca
2001 roku (sygn. akt III UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527), nie mozna przyja¢ pozornoSci o§wiadczenn woli
o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowal. Nie
wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy zmierzalo do obejscia prawa (art. 58 § 1 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p.).

O czynnoSci prawnej majacej na celu obejscie ustawy mozna méwic¢ wowcezas, gdy czynnosé taka pozwala na unikniecie
zakazow, nakazow lub obcigzen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie
jest natomiast obejéciem prawa dokonanie czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkow, jakie ustawa wiaze
z t3 czynno$cia prawng. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze
obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia
ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowane jako
obejScie prawa.

W sytuacji, gdy wolg stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawigzanie stosunku pracy i doszlo do $wiadczenia
pracy za wynagrodzeniem, sama $wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w
przyszlosci zdarzenia uprawniajacego do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obejScie prawa (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2008 r., sygn. akt IT UK 334/07, opubl.
L.).

Sad Okregowy w calo$ci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone

w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku w sprawie o sygn. akt IT UK 204/09 (Lex nr 500241), iz o tym czy strony istotnie
nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytut ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o
prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie sktadki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale
faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1
k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

Nadto Sad Najwyzszy w wyrok z dnia 25 stycznia 2005 roku (II UK 141/04, OSNP 2005/15/235), stwierdzil, ze
stronom umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiScie byly wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy,
nie mozna przypisa¢ dzialania w celu obejécia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.)

W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 roku w sprawie o sygn. akt I UK 43/10 (Lex nr
619658) wskazano, ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami
spolecznymi, jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony majg Swiadomosé, Ze osoba okreslona w umowie jako
pracownik nie bedzie Swiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli
strony z gbry zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkéw wypelniajacych tresé stosunku pracy. Skoro
z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze
obowiazek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia w
celu objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania z przewidzianych nimi $wiadczen nie jest obejSciem
prawa.

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2010 roku w sprawie o sygn. akt I UK 74/10 (Lex numer 653664)
stwierdzono za$, ze podstawa ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa o prace (art.
22 k.p., art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 w/w ustawy). Umowa o prace nie jest czynnoS$cia wylacznie kauzalna, gdyz w
zatrudnieniu pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza sens istnienia umowy o prace. Innymi
stowy jej formalna strona, nawet polaczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi podstawy
takiego ubezpieczenia.



7 powyzszego jednoznacznie wynika, ze motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej
wazno$ci przy tym wszak zalozeniu, Ze nastapito rzeczywiste jej Swiadczenia zgodnie z warunkami okre$lonymi w art.
22 § 1 k.p. Tym samym nie mozna byloby czyni¢ odwolujacemu zarzutéw, ze zawart kwestionowana umowe o prace
jedynie w celu uzyskania $wiadczen z ubezpieczen spolecznych, pod tym wszakze warunkiem, ze na podstawie tej
umowy realizowalaby zatrudnienie o cechach pracowniczych.

Zgodnie z pogladem wyrazonym przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia

6 sierpnia 2013 roku, sygn. akt IT UK 11/13 (LEX Nr 13751809) jezeli strony umowy o prace nie zamierzaja wywolac
skutku prawnego w postaci nawigzania stosunku pracy, a ich oéwiadczenia uzewnetrznione umowg o prace zmierzaja
wylacznie do wywolania skutku w sferze ubezpieczenia spolecznego, to taka umowa jako pozorna jest niewazna (art.
83 §1k.c).

Gléwnym celem zawarcia umowy o prace winno by¢ nawigzanie stosunku pracy, a jedynie rezultatem i posrednim
celem zatrudnienia jest uzyskanie wskazanych korzySci. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze zar6wno przepisy prawa pracy,
prawa ubezpieczen spolecznych, jak i przepisy ustrojowe pozwalaja ksztaltowaé elementy stosunku pracy zgodnie z
wolga stron.

Majac na uwadze dotychczas poczynione rozwazania prawne nalezy podkresli¢,

ze w realiach niniejszej sprawy Sad Okregowy w celu dokonania kontroli prawidlowo$ci zaskarzonej decyzji organu
rentowego musial zatem badaé, czy pomiedzy wnioskodawczynia a platnikiem skladek istotnie doszlo do nawiazania
i realizacji stosunku pracy w warunkach okre$lonych w art. 22 § 1 k.p.

Zdaniem Sadu, nie ulega watpliwoéci, ze umowa o prace sporzadzona przez strony miala charakter fikcyjny.
Stanowisko takie uzasadniaja ustalone okoliczno$ci faktyczne. Wnioskodawczyni reprezentowana w niniejszym
postepowaniu przez profesjonalnego pelnomocnika nie wykazala, ze w ramach zawartej spornej umowy o prace doszto
do nawigzania i realizacji stosunku pracy, a zatem jej faktycznego wykonywania. Zgromadzony material dowodowy
$wiadczy ponadto, iz pracodawca nie mial rowniez zamiaru przyjmowania tej pracy, mial za$ pelng §wiadomosc, ze
umowa nie bedzie go obowiazywaé, a ewentualne zobowigzania z tytulu skladek na ubezpieczenie spoleczne beda
krotkotrwale.

W pierwszej kolejnosci wskazaé nalezy, ze okoliczno$ci zawarcia umowy o prace podane przez wnioskodawczynie i
nastepce prawnego platnika nie s wiarygodne.

Nadto przede wszystkim w ocenie Sagdu odwolujaca w toku postepowania sadowego nie wykazala, ze faktycznie
wykonywala prace w ramach zawartej umowy. Skarzaca jako pracownik, oraz nastepca prawny pracodawcy w zaden
sposo6b, oprocz swoich twierdzen, nie wykazali jakiegokolwiek rezultatu jej pracy w spornym okresie. Zgodnie z
zeznaniami wnioskodawczyni i §wiadkow skarzaca miata obstugiwac dotychczasowych klientow, poszukiwaé nowych
klientéw, czy wprowadzi¢ nowe opakowania produktéw w ramach ulepszenia wizerunku firmy. Nie przedlozono
jednak na te okoliczno$¢ zadnych dowoddéw. Faktu wykonywania pracy przez skarzacg nie potwierdzili takze
przestuchani §wiadkowie. Wnioskodawczyni nie zdecydowala sie powolanie wiarygodnych swiadkéw w osobach
klientoéw platnika skladek, z ktérymi rzekomo miala odbywaé spotkania, nie przedstawila takze zadnych projektow
graficznych opakowan kosmetykow, czy etykiet na opakowaniach kosmetykow, czy tez innych dowoddéw §wiadczacych
o dokonanej zmianie opakowan kosmetykdow, kosztorysu na zamoéwienie (kosmetykdéw w postaci kremu glicerynowego
do rak wilo$ci po 50 sztuk z dwdch rodzajow kremoéw) zloZzone w dniu 26 sierpnia 2015 roku przez francuska firme (...)
gallant czy projektu strony internetowe;j firmy ptatnika, ktéra rzekomo miata powstaé¢ w zwigzku z poprawg wizerunku
firmy.

Po trzecie platnik skladek nie mial ekonomicznych podstaw do zatrudnienia wnioskodawczyni, biorac pod uwage
fakt potwierdzony zeznaniami stron i §wiadkow, ze jego sytuacja finansowa byla bardzo trudna juz na kilka lat
przed zatrudnieniem wnioskodawczyni oraz wysoko$¢é dochodu wypracowanego w 2015 roku. Na przestrzeni lat
zatrudnionych bylo u platnika skladek okolo 15-20 pracownikéw jednakze wskutek zmniejszenia ilo$ci zamowien



spadkowi ulegla takze produkcja kosmetykoéw. Powyzsze zaskutkowalo zmniejszeniem zatrudnienia u platnika i
wynagrodzenia jedynego zatrudnionego u platnika skladek pracownika S. Z.. Jednocze$nie zastanawiajace jest
dlaczego w sytuacji trwajgcej kilka lat regresu zyskownoSci dzialalnoSci gospodarczej platnika, dzialania o charakterze
naprawczym platnik podjal dopiero w kwietniu 2015 roku. Nieracjonalnym w ocenie Sadu w tej sytuacji bylo
wywieszenie ogloszenia o ofercie zatrudnienia na drzwiach firmy, gdzie jest oczywistym, ze moze ono dotrzeé
do waskiego, zupelhie przypadkowego grona oséb, jedynie tam przechodzacych, kolejno zatrudnienie osoby bez
znajomoSci rynku kosmetykow, nie majgcej zadnego przygotowania ekonomicznego, marketingowego itp. o czym
$wiadczy jako$é i poziom przygotowanej prezentacji, ktéra nie ma formy biznes planu, nadto w zadnym stopniu
nie zostala wykonana (nie podjeto nawet proby jej zrealizowania) i wreszcie przyznanie wnioskodawczyni bardzo
wysokiego wynagrodzenia w stosunku do innego, wieloletniego pracownika i samego wlasciciela firmy, czego nie
uzasadnialy wyniki finansowe firmy.

Po czwarte - nie wykazano, kto mialby zastapi¢ wnioskodawczynie w trakcie jej nieobecnoéci spowodowanej
urodzeniem dziecka, na okoliczno$¢ tg nie przedstawiono bowiem zadnych dowodéw.

Po piate, nieracjonalnym i niezgodnym z powszechnie przyjeta praktyka u pracodawcow jest zatrudnianie pracownika
w ostatnim dniu miesigca (30 kwietnia 2015 roku - czwartek), nadto w dacie bezposrednio przed tzw. dlugim
weekendem (1,2,3 maj 2015 roku byly dniami wolnymi od pracy).

Podkreslié nalezy takze fakt zgloszenia wnioskodawczyni do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych po ustawowo
przewidzianym terminie. W tym miejscu wskazania wymaga, ze w dniu 4 maja 2015 roku podczas wizyty lekarskiej
lekarz potwierdzil cigze wnioskodawczyni, a zgloszenie do ubezpieczen spolecznych nastapito dopiero w dniu 13 maja
2015 roku. Trudno w tej konfiguracji dat przyjaé za przekonujace zeznania Swiadka Z. R., ze powyzsze op6Znienie
nastgpito w wyniku przyczyn technicznych zwlaszcza, ze ksiegowa rzekomo przygotowywala dokumenty zwiazane z
zatrudnieniem wnioskodawczyni, a wiec juz w dniu 29 kwietnia 2015 roku wiedziala o koniecznosci przygotowania
dokumentoéw do ZUS.

Watpliwosci Sadu wzbudza wreszcie okoliczno$¢ dokonania zmiany stanowiska pracy wnioskodawczyni w okresie
probnym i brak za$wiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan lekarskich do wykonywania pracy na innym
stanowisku, w innym wymiarze, ktore laczylo sie z wiekszymi obcigzeniami i wysitkiem fizycznym dla kobiety w ciazy,
zwlaszcza, ze jak zeznala wnioskodawczyni starania o zajScie w ciaze byly problematyczne i dlugotrwale, kolejno
okoliczno§¢ wzrostu wymiaru etatu, w sytuacji gdy pracodawca mial wiedze o cigzy wnioskodawczyni, powaznej
sytuacji zdrowotnej meza i konieczno$ci ciaglych - codziennych dojazdéw do szpitala w Z. ,a potem w W..

Nie bez znaczenia pozostaje takze okoliczno$c¢, ze wnioskodawczyni po urlopie macierzynskim nie podjela zadnej
pracy, ani tez dzialan w zakresie poszukiwania nowego zatrudnienia.

W ocenie Sadu powyzsze rozwazania Swiadcza o tym, ze nie bylo wola stron zawieranie umowy o prace. A zatem
nie bylo zamiarem stron $wiadczenie pracy w ramach zawartej umowy o prace, a jedynie mozliwo$é uzyskania
pracowniczego tytulu do ubezpieczenia spolecznego.

Trudno w tym stanie faktycznym uznaé, Ze nie mamy do czynienia z pozornoécia zawartej umowy o prace.
Niewatpliwie réwniez, w ocenie Sadu, zamiarem stron bylo jedynie umozliwienie wnioskodawczyni skorzystania ze
$wiadczen z zakresu ubezpieczen spolecznych, a nie §wiadczenie pracy w ramach zawartej umowy. Zawarta umowa
o prace stanowi¢ miala narzedzie do realizacji tego celu. Fikcyjne, czyli tylko pozorne zawarcie umowy o prace, nie
moglo stanowié¢ podstawy do objecia wnioskodawczyni obowigzkowymi ubezpieczeniami pracowniczymi.

Reasumujgc przedstawione okoliczno$ci przemawiaja w niniejszej sprawie za stwierdzeniem, ze umowa o prace
pomiedzy wnioskodawczynig, a zmarlym platnikiem skladek, zostala zawarta dla pozoru, gdyz jak ustalono strony
zawierajac ja mialy zamiar wywolania innych skutkéw prawnych niz te, ktére wynikaja z umowy o prace oraz
jednocze$nie prébowaly przez jej zawarcie wprowadzi¢ w blad osoby trzecie, co do dokonanej czynnoS$ci. Nawet
jezeliby uznac, iz strony chociaz czeSciowo wykonywaly zawarta pomiedzy soba umowe o prace, co w ocenie Sagdu w



zaden sposéb nie wynika ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, nalezaloby uznaé, iz miata ona gléwnie
na celu ominiecie przepiséw prawa i uzyskanie $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego i z tego powodu nie moze
wywolywaé skutkow prawnych (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy na podstawie art. 477'# § 1 k.p.c. orzekl jak w punkcie 1 sentencji.

Na podstawie art. 98 § 1i § 3 k.p.c. Sad Okregowy zasadzil od wnioskodawczyni J. M. (1) na rzecz Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych I Oddzialu w L. kwote 4.800,00 zl tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego — stosownie do tresci
§ 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnosci
radcow prawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 1804) (punkt 2 sentencji wyroku).

Zgodnie z majaca status zasady prawnej uchwalg 7 sedziow Sadu Najwyzszego z dnia 20 lipca 2016 roku w sprawie
o ustalenie istnienia badz nieistnienia stosunku ubezpieczenia spolecznego lub jego zakresu (o objecie obowigzkiem
ubezpieczenia spolecznego, o podleganie ubezpieczeniom spolecznym) do niezbednych kosztéw procesu zalicza sie
wynagrodzenie reprezentujgcego strone radcy prawnego, biorgc za podstawe zasadzenia oplaty za jego czynnosci z
tytulu zastepstwa prawnego stawki minimalne okreslone w § 6 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia

28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (jednolity tekst: Dz.U. z 2013 r., poz. 490
ze zm.) /sygn. akt III UZP 2/16, publ. LEX nr 2071356, (...) Biul.SN 2016/7/19-20/.

Warto$¢é przedmiotu sporu w sprawach o ustalenie istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego albo prawa (takze
jego tredci lub zakresu - art. 189 k.p.c.) nalezy odnosi¢ do $wiadczenn wynikajacych z takiego ustalenia (por.
postanowienia Sadu Najwyzszego z 3 grudnia 2001 r., I PZ 95/01, OSNP 2003 Nr 23, poz. 572; z 5 stycznia 2006 1., I
PZ 24/05, LEX nr 668929; z 14 maja 2009 r., I PZ 5/09, OSNP 2011 nr 1-2, poz. 12; z 9 lipca 2009 r., IT PK 240/08,
LEX nr 535829 oraz z 5 sierpnia 2009 r., II PZ 6/09, LEX nr 558584).

Wynagrodzenie w niniejszej sprawie zostalo zatem zasadzone od wartoSci przedmiotu sporu, zgodnie z zagdaniem
pelnomocnika organu rentowego. Wartoé¢ przedmiotu sporu w niniejszej sprawie wyniosta 19.062 zl, stad nalezne
wynagrodzenie stanowi kwote 4.800 zt.

Z uwagi na date wniesienia odwolania od zaskarzonej decyzji zastosowania nie miala jeszcze zmiana powolanego
rozporzadzenia wprowadzona Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 pazdziernika 2016 roku (Dz.U.
2016, poz. 1667) dopiero z dniem 27 pazdziernika 2016 roku, poniewaz zgodnie z § 2 tego rozporzadzenia do spraw
wszcezetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia stosuje sie przepisy dotychczasowe do
czasu zakonczenia postepowania w danej instancji.

Sad Okregowy przyznal i nakazal wyplaci¢ z funduszu Skarbu Panstwa - Sadu Okregowego w Lodzi tytulem kosztow
nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu wnioskodawczyni kwote 2.952,00 zlotych z VAT w oparciu o § 8
pkt 5 wzw. z § 4 ust. 11 3 w zw. § 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie ponoszenia przez Skarb
Panstwa kosztdw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego z urzedu z dnia 22 pazdziernika 2015 roku ( tekst
jednolity Dz.U. z 2015 r., poz. 1805) (punkt 3 sentencji wyroku).

Z uwagi na date wniesienia odwolania od zaskarzonej decyzji zastosowania nie mialo jeszcze rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 3 pazdziernika 2016 roku w sprawie ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztoéw nieoplaconej
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego z urzedu (Dz.U. z 2016r.,Nr 1715), obowiazujace od dnia 2 listopada
2016 roku, poniewaz zgodnie z § 22 tego rozporzadzenia do spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejécia
w zycie rozporzadzenia stosuje sie przepisy dotychczasowe do czasu zakonczenia postepowania w danej instancji.

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi wnioskodawczyni
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