Sygn. akt VIII U 1087/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 21 kwietnia 2017 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat

w L. po rozpatrzeniu wniosku z dnia 23 marca 2017 roku odméwil H. M. prawa do emerytury pomostowej. W
uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, iz wnioskodawca nie spelil warunkow okreslonych w art. 4 ustawy
o emeryturach pomostowych, poniewaz nie udowodnil okresu pracy w warunkach szczegélnych wynoszacego, co
najmniej 15 lat oraz nie rozwiazal stosunku pracy z pracodawca. Organ rentowy do pracy wykonywanej w warunkach
szczego6lnych zaliczyt okresy: od dnia

1 pazdziernika 1972 roku do dnia 31 lipca 1973 roku, od dnia 5 marca 1980 roku do dnia

30 kwietnia 1982 roku, od dnia 1 wrze$nia 1983 roku do dnia 6 grudnia 1984 roku, od dnia

12 kwietnia 2000 roku do dnia 31 grudnia 2008 roku, od dnia 25 marca 2015 roku do dnia

24 czerwca 2015 roku, od dnia 21 pazdziernika 2015 roku do dnia 24 czerwca 2016 roku, od dnia 1 wrze$nia 2016
roku do dnia 31 grudnia 2016 roku (z wylaczeniem okres6w przebywania na zasitkach z ubezpieczenia spolecznego i
urlopow bezplatnych). Lacznie udowodniony okres pracy w szczeg6lnych warunkach wynosi 13 lat, 3 miesiecy i 19 dni.

/decyzja k. 61 akt ZUS/

W dniu 9 maja 2017 roku H. M. zlozyt odwolanie od powyzszej decyzji, wnoszac o przyznanie mu prawa do emerytury
pomostowej. W uzasadnieniu podnidsl, ze nie zgadza sie ze stanowiskiem organu rentowego co do wyliczenia okresow
pracy w warunkach szczegdlnych.

/odwolanie k. 2/

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 2 czerwca 2017 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych wnidst o jego oddalenie,
podnoszac argumentacje wskazang w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie k. 8/

W piSmie z dnia 23 sierpnia 2017 roku pelnomocnik wnioskodawcy podtrzymal odwolanie i wniést o zaliczenie do
okresu pracy wnioskodawcy w warunkach szczegblnych takze okreséw zatrudnienia: od dnia 28 paZzdziernika 1977
roku do dnia 9 lutego 1980 roku w Przedsiebiorstwie (...), od dnia 7 maja 1985 roku do dnia 31 maja 1987 roku w
Przedsiebiorstwie (...), od dnia 3 czerwca 1987 roku do dnia 19 wrze$nia 1987 roku w Przedsiebiorstwie (...), od dnia
1 wrzeénia 1975 roku do dnia 24 paZdziernika 1975 roku w Przedsiebiorstwie (...).

/pismo — k.25-32/

Na rozprawie w dniu 8 listopada 2017 roku pelnomocnik wnioskodawcy popart odwolanie i wnidst o przyznanie
kosztow pomocy prawnej, o§wiadczajac, ze koszty te nie zostaly oplacone ani w czesci, ani w caloSci. Pelnomocnik
ZUS wniost o jego oddalenie.

/stanowiska pelnomocnikéw stron: 00:02:44 — 00:05:57 — plyta CD k.127/
Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

H. M. urodzit sie w dniu (...).

/okoliczno$¢ bezsporna/

W dniu 23 marca 2017 roku wnioskodawca wniost o przyznanie mu prawa do emerytury pomostowej. Wnioskodawca
o$wiadczyl, ze pozostaje w stosunku pracy.



/bezsporne, a nadto wniosek k. 35-39 akt ZUS /

Whioskodawca legitymuje sie stazem pracy w lacznym wymiarze 37 lat 3 miesiace i 19 dni, w tym 4 lata, 4 miesigce
i 4 dni okresow nieskladkowych.

/bezsporne/

Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych zaliczyl wnioskodawcy do stazu pracy w warunkach szczegblnych okresy
zatrudnienia: od dnia 1 pazdziernika 1972 roku do dnia 31 lipca 1973 roku, od dnia 5 marca 1980 roku do dnia 30
kwietnia 1982 roku, od dnia 1 wrzeénia 1983 roku do dnia 6 grudnia 1984 roku, od dnia 12 kwietnia 2000 roku do
dnia 31 grudnia 2008 roku, od dnia 25 marca 2015 roku do dnia 24 czerwca 2015 roku, od dnia 21 pazdziernika 2015
roku do dnia 24 czerwca 2016 roku, od dnia 1 wrze$nia 2016 roku do dnia 31 grudnia 2016 roku (z wylaczeniem
okres6w przebywania na zasitkach z ubezpieczenia spolecznego i urlopéw bezplatnych). Lacznie organ rentowy uznat
za udowodniony okres pracy w szczegblnych warunkach w wymiarze 13 lat, 3 miesiecy i 19 dni.

/bezsporne, a nadto decyzja k. 61 akt ZUS/

H. M. od wrze$nia 2015 roku jest zatrudniony w Panistwowej (...) spolce z 0.0. w L.

/bezsporne/

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje i dokonal nastepujqgcej oceny materiatu dowodwego:
Odwolanie nie zasluguje na uwzglednienie.

Warunki nabywania prawa do emerytury pomostowej okresla ustawa z dnia
19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 664 ze zm.), ktéra weszla w zycie z dniem 1
stycznia 2009 r.

Podkresli¢ nalezy, ze ustawa o emeryturach pomostowych zastgpita przepisy ustawy o emeryturach i rentach z FUS
okreslajace zasady przyznawania emerytur w nizszym wieku pracownikom zatrudnionym w szczegdlnych warunkach
pracy lub w szczeg6lnym charakterze nowymi regulacjami okre§lajacymi zasady nabywania wcze$niejszych emerytur
z tytulu tego rodzaju pracy. Najogoélniej rzecz ujmujac celem tej ustawy jest ograniczenie kregu uprawnionych do
emerytury z powodu pracy w szczegélnych warunkach pracy lub w szczegdlnym charakterze do mniejszej liczby
sytuacji uzasadnionych rzeczywistg konieczno$cia przejécia na emeryture przed osiaggnieciem wieku emerytalnego, w
ktorych oczekiwania osob, ktore rozpoczely wykonywanie takiej pracy na starych zasadach, na weze$niejsze przejscie
na emeryture powinny zosta¢ zaspokojone. Ustawa ma charakter przejSciowy, ograniczajac prawo do uzyskania
emerytury pomostowej do oséb urodzonych po 31 grudnia 1948 r., ktére prace w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze

(w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS) rozpoczely
przed 1 stycznia 1999 r. (art. 4 pkt 5 ustawy). Jak wskazat Trybunal Konstytucyjny emerytura pomostowa ma by¢
spomostem miedzy dotychczasowym systemem z licznymi mozliwo$ciami przechodzenia na emeryture w obnizonym
wieku emerytalnym i nowym systemem, w ktérym tego typu rozwigzania beda wyjatkiem” (uzasadnienie wyroku z
dnia 16 marca 2010 r., K 17/09, (...) 2010 nr 3, poz. 21). Wskazany wyzej cel ustawy realizuja w najbardziej widoczny
sposob jej przepisy okreslajace przestanki nabycia emerytury pomostowe;j.

Zgodnie z art. 4 ustawy prawo do emerytury pomostowej, przystuguje pracownikowi, ktory spelnia lacznie nastepujace
warunki:

1. urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r.,

2. ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,



3. osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn,

4. ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn,

5. przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczegolnych warunkach lub prace w szczegolnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,

6. po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 113,

7. nastgpilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Z art. 4 wynika, ze jakkolwiek w Swietle art. 4 pkt 2 i 5 w zwiazku z art. 3 ust. 7 ustawy, do wymaganego przez
ustawe stazu przypadajacego przed dniem jej wejScia w zycie, tj. przed 1 stycznia 2009 r., wlicza sie okresy pracy w
szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze w rozumieniu zaréwno art. 3 ust. 11 3 tej ustawy, jakiart. 321
art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, to wlasciwego ograniczenia do zamierzonego przez ustawodawce kregu
0s6b uprawnionych do emerytury pomostowej dokonuje konieczno$é spelnienia przestanki z art. 4 pkt 6. Wymaganie
to spelnia zasadnicza funkcje eliminacyjna, ograniczajac ostatecznie prawo do emerytury pomostowej do kregu oséb
wykonujacych prace kwalifikowana jako szczeg6lna w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

Mozliwoé¢ uzyskania emerytury pomostowej przez osoby niespelniajace warunku z art. 4 pkt 6 przewiduje art. 49
ustawy wedhug ktorego prawo do emerytury pomostowej przystluguje rowniez osobie, ktora:

1. po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

2. spelnia warunki okre§lone w art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12;

3. w dniu wejécia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegolnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Przytoczony przepis zmienia wymagania konieczne do uzyskania emerytury pomostowej dla osob niespeliajacych
warunku z art. 4 pkt 6 ustawy, zwalniajac je z konieczno$ci wykonywania po 31 grudnia 2008 r. pracy w szczegblnych
warunkach lub o szczegblnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 tej ustawy, jednakze wprowadza w to miejsce
wymaganie, aby ubiegajacy sie o rozwazane $Swiadczenie spelnial w dniu wejScia w zycie ustawy (1 stycznia 2009 r.)
warunek posiadania co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze w rozumieniu
art. 3 ust. 11 3. Warunek ten zostat jasno wyrazony, wynika wprost z literalnego brzmienia art. 49 pkt 3 ustawy i jest
zgodny z jej celem.

Nalezy podkresli¢, iz jedynie taczne spelnienie wszystkich przestanek uprawnia do uzyskania prawa do wcze$niejszej
emerytury (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi, III AUa 1664/12). Innymi slowy nie spelnienie jednej z przestanek
wymienionych w art. 4 cytowanej ustawy pozbawia wnioskodawce prawa do emerytury pomostowe;j.

W niniejszym postepowaniu niesporne bylo, iz wnioskodawca, ktory wiek 60 lat osiagnal w dniu 12 czerwca 2014
r. r. udowodnil 37 lat, 11 miesiecy i 25 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych. Organ rentowy wskazal, iz
wnioskodawca nie spelnil warunkéw okre§lonych w art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych, poniewaz nie
udowodnit okresu pracy w warunkach szczegdlnych wynoszacego, co najmniej 15 lat oraz nie rozwiazal stosunku pracy
z pracodawca. Organ rentowy uznal za udowodniony lgcznie okres pracy w szczeg6lnych warunkach w wymiarze 13
lat, 3 miesiecy i 19 dni.

Niespornym jest, ze wnioskodawca nadal pozostaje w stosunku pracy w Panstwowej (...) spolce z 0.0. w L.. Tym
samym juz tylko z tego powodu nie mogl uzyskac¢ prawa do emerytury pomostowej. Zgodnie bowiem z regulacja



przywolanego na wstepie przepisu art. 4 pkt 7 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r., jednym z koniecznych warunkéw
nabycia prawa do emerytury pomostowe;j jest rozwigzanie stosunku pracy. Z uwagi na brak spelienia przeslanki z
art. 4 pkt 7 odwotlanie nie moglo zosta¢ uwzglednione. Jak juz wskazano wyzej, jedynie laczne spelnienie wszystkich
przeslanek okre§lonych w art. 4 lub 49 ustawy o emeryturach pomostowych warunkuje przyznanie §wiadczenia. Z
uwagi na pozostawanie wnioskodawcy w zatrudnieniu brak bylo podstaw do zmiany decyzji organu rentowego. W
tej sytuacji zbednym bylo badanie ziszczenia sie pozostalych wymogéw warunkujacych nabycie prawa do spornego
Swiadczenia, tj. okresu pracy w warunkach szczeg6lnych wynoszacego co najmniej 15 lat. Wobec powyzszego Sad
oddalil wnioski dowodowe odwolujacego zmierzajace do wykazania okresu 15 lat pracy w warunkach szczego6lnych.

Stan faktyczny Sad ustalil na podstawie powolanych dowodéw w postaci dokumentéow znajdujacych sie w aktach
niniejszej sprawy oraz w aktach ZUS.

Z tych tez wzgledéw, Sad Okregowy uznajac odwolanie za nieuzasadnione, na podstawie art. 477 '4 § 1 k.p.c. orzekl
jak w sentencji.

Natomiast na podstawie § 15 ust. 2 w zw. z § 4 ust. 11 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 listopada
2016 roku rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 3 pazdziernika 2016 roku w sprawie ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej przez adwokata z urzedu (Dz. U z 2016 r, poz. 1714)
Sad Okregowy przyznal i nakazal wyplaci¢ z funduszu Skarbu Panstwa — kasy Sadu Okregowego w Lodzi na rzecz
pelnomocnika wnioskodawcy ustanowionego z urzedu kwote 110,70 z} - tytutem zwrotu kosztow nieoplaconej pomocy
prawnej.

z/ odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi wnioskodawcy

11.12.2017r.



