Sygn. akt VIII U 1022/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 6 kwietnia 2017 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. przeliczyt od 1 lutego 2017 roku
podstawe wymiaru $§wiadczenia ubezpieczonego F. S.. Decyzja zostala wydana na podstawie przepiséw ustawy z dnia
17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2016
roku, poz.887 ze zm.).

Do ustalenia podstawy wymiaru emerytury Zaklad przyjal przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu ubezpieczenia (1971-1973, 1979-1982, 1984-1987,
1990-1998). Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru wynidst 53,67%.

Podstawa wymiaru obliczona przez pomnozenie wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru 53,67% przez kwote bazowa
(2.578,26 zl) wynosi 1.383,75 zl.

Podstawa wymiaru po waloryzacji od 1 marca 2016 roku wynosi 1.701,20 zl, a od 1 kwietnia 2017 roku 1.712,09 z}.

Do ustalenia wysoko$ci emerytury Zaklad uwzglednil 28 lat i 11 miesiecy (347 miesiecy) okreséw skladkowych i 9 lat
7 miesiecy (115 miesiecy) okres6w nieskladkowych.

Zaklad obliczyt wysoko$¢ emerytury w nastepujacy sposob:
(24%x2.578,26) + [(347x1,3%):12x1.383,75] + [(115x07%):12x1.383,75] = 1.231,78 z}.
Swiadczenie po waloryzacji od 1 marca 2013 roku do 1 marca 2016 roku wynosi od 1 lutego 2017 roku 1.518,56 zi,

Do emerytury przystuguje zwiekszenie z tytutu oplacania skladek na ubezpieczenie rolne za 24 kwartaly w wysokos$ci
52,95 zl, obliczone w nastepujacy sposob [(72x1%):12]x882.

Wysokos§¢ Sswiadczenia wynosi 1571,51 zl.
Emerytura po waloryzacji od 1 marca 2017 roku wynosi 1.581,51 zl.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony F. S. wnioslt o jej zmiane w czedci dotyczacej nieuwzglednienia do
obliczenia wysokoSci podstawy wymiaru emerytury wynagrodzenia za okres od 9 maja 1967 roku do 22 kwietnia 1968
roku i od 5 maja 1970 roku do 31 grudnia 1978 roku.

Podal, ze w tym okresie pracowal w (...) Spoldzielni Pracy w K. w systemie akordowym. Zaklad pracy nie
mogt poswiadczyé zarobkow, gdyz nie dysponuje listami plac za ten okres. Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych
pomimo przedlozenia angazy nie uwzglednil wskazanego w nich wynagrodzenia i przyjal wynagrodzenie minimalne.
Ubezpieczony wyjasnil, iz pracowal po 8-10 godzin dziennie, takze w soboty. Osiagal bardzo dobre zarobki, a
stawka wynagrodzenia godzinowa wpisana w angazu byla niezbedna do obliczenia wynagrodzenia poszczegdlnych
pracownikow brygady.

Nadto wskazal, iz w latach w ktorych pracodawca przedlozyl zarobki stosunek podstawy wymiaru wahat sie od 93,33%
do 112,96%.

W odpowiedzi na odwolanie pelnomocnik organu rentowego wniost o jego oddalenie.
Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczony F. S. urodzil sie (...).



W dniu 30 kwietnia 2009 roku ubezpieczony zlozyl wniosek o emeryture. Decyzja z dnia 13 maja 2009 roku Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych przyznal ubezpieczonemu emeryture, od dnia 1 maja 2009 roku.

Do ustalenia podstawy wymiaru emerytury Zaklad przyjal przecietng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoleczne z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu ubezpieczenia (od 1979 roku do 1998 roku). Wskaznik
wysokoSci podstawy wymiaru wyniost 50,34%.

Podstawa wymiaru obliczona przez pomnozenie wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru 50,34 % przez kwote bazowa
(2.578,26 zl) wynosi 1.297,90 zl.

Do ustalenia wysokoSci emerytury Zaklad uwzglednit 28 lat i 11 miesiecy (347 miesiecy) okresow sktadkowych, g lat
7 miesiecy (115 miesiecy) okres6w niesktadkowych oraz 6 lat (72 miesiace) okreséw pracy w rolnictwie.

Zaklad obliczyl wysoko$é emerytury w nastepujacy sposob:
(24%x2.578,26) + [(347x1,3%):12x1.297,90] + [(115%X07%):12xX1.297,90] = 1.193,75 z}L.

Do emerytury przystuguje zwiekszenie z tytulu oplacania sktadek na ubezpieczenie rolne za 24 kwartaly w wysokosci
40,51 zl, obliczone w nastepujacy sposdb [(72x1%):12]x675,10.

Wysoko$¢ swiadczenia wynosi 1.234,26 zl.
(wniosek — k.1-5 akt ZUS, decyzja — k.48 akt ZUS)

W dniu 10 pazdziernika 2013 roku ubezpieczony zlozyl wniosek o ponowne ustalenie wymiaru przyjetej ostatnio
do obliczenia emerytury z uwzglednieniem minimalnego wynagrodzenia w tych latach, za ktére nie przedstawil
zaSwiadczenia o wynagrodzeniu.

(wniosek — k.68 akt ZUS)

Decyzja z dnia 23 pazdziernika 2013 roku Zaklad przeliczyl od dnia 1 pazdziernika 2013 roku wysoko$¢ §wiadczenia
ubezpieczonego.

Do ustalenia podstawy wymiaru emerytury Zaklad przyjal przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu ubezpieczenia (1971-1974, 1979-1981, 1984-1987,
1990-1998). Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru wyniost 52,17%.

Podstawa wymiaru obliczona przez pomnozenie wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru 52,17% przez kwote bazowa
(2.578,26 zI) wynosi 1.345,08 zl.

Do ustalenia wysokoéci emerytury Zaklad uwzglednil 28 lat i 11 miesiecy (347 miesiecy) okreséw skladkowych i 9 lat
7 miesiecy (115 miesiecy) okres6w nieskladkowych.

Zaklad obliczyt wysoko$¢ emerytury w nastepujacy sposob:
(24%x2.578,26) + [(347x1,3%):12X1.345,08] + [(115%x07%):12x1.345,08] = 1.214,65 z}.

Swiadczenie po waloryzacji od 1 marca 2010 roku do 1 marca 2013 roku wynosi od 1 pazdziernika 2013 roku 1.486,28
7},

Do emerytury przystuguje zwiekszenie z tytulu oplacania sktadek na ubezpieczenie rolne za 24 kwartaly w wysokosci
49,87 z1, obliczone w nastepujacy sposob [(72x1%):12]x831,15.

Wysoko$¢ swiadczenia wynosi 1486,28 zl.



(decyzja — k.84 akt ZUS)

W dniu 3 marca 2017 roku ubezpieczony ztozyt wniosek o ponowne ustalenie wysoko$ci emerytury. Do wniosku
zalaczyl zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z (...) Spoldzielni Pracy w K. za lata 1979-1982 oraz angaze
okreslajace stawke godzinowa.

(wniosek — k.98 akt ZUS, zas§wiadczenie — k.89 akt ZUS, dokumentacja pracownicza — k.90-96 akt ZUS)
Ubezpieczony byl zatrudniony w (...) Sp6ldzielni Pracy w K. w okresie od 9 maja 1967 roku do 23 wrze$nia 1982 roku.
(§wiadectwo pracy — akta osobowe, k.16)

W umowie o prace z dnia 9 maja 1967 roku okre$§lono wysoko$¢ wynagrodzenia ubezpieczonego na kwote 4,60 zl za
godzine.

(umowa o prace — akta osobowe, k.16)
W okresie od 23 kwietnia 1968 roku do 18 kwietnia 1970 roku ubezpieczony odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa.
(kserokopia ksiazeczki wojskowej — k.22 akt ZUS)

Po zakonczeniu stuzby wojskowej ubezpieczony zostal zatrudniony w (...) Spéldzielni Pracy w K. od dnia 4 maja 1970
roku za wynagrodzeniem 5,20 z} za godzine.

(umowa — akta osobowe, k.16)
Wynagrodzenie ubezpieczonego wynosito:
+ od 1lipca 1970 roku — 7,00 zt za godzine,
+ od 1 maja 1972 roku — 8,00 zl za godzine,
+ od 1 maja 1973 roku — 10,50 z} za godzine netto,
+ od 1 sierpnia 1975 roku — 12,00 zt za godzine w akordzie,
+ od 1 sierpnia 1978 roku — 13,50 z} za godzine,
+ od 1 sierpnia 1978 roku — 16 zl za godzine.

Od 1 grudnia 1979 roku ubezpieczony otrzymywal dodatek brygadzistowski w wysokoéci 10% wynagrodzenia
akordowego.

(informacja o zmianie stawki wynagrodzenia — k.90-96 akt ZUS)

Wynagrodzenie ubezpieczonego w 1979 roku wynosito 63.205 zl, w 1980 roku 81.877 zl, w 1981 roku 86.113 zl, w 1982
roku 61,241 z}.

(zaswiadczenie o wynagrodzeniu — k.89 akt ZUS)
Przy przyjeciu stawki godzinowej okreslonej w angazach wynagrodzenie ubezpieczonego wynosilo:
« w1967 roku 6.581 zl, co stanowi 27,20% rocznego przecietnego wynagrodzenia,

« w1968 roku 3.174 zl, co stanowi 12,56% rocznego przecietnego wynagrodzenia,



« w1970 roku 10.285 zl, co stanowi 38,35% rocznego przecietnego wynagrodzenia,
« w1971 roku 16.436 zl, co stanowi 58,09% rocznego przecietnego wynagrodzenia,
« w1972 roku 17.930 zl, co stanowi 59,55% rocznego przecietnego wynagrodzenia,
« w1973 roku 22.677 zl, co stanowi 67,54% rocznego przecietnego wynagrodzenia,
« w1974 roku 24.528 zl, co stanowi 64,18% rocznego przecietnego wynagrodzenia,
« w1975 roku 26.022 zl, co stanowi 55,42% rocznego przecietnego wynagrodzenia,
« w1976 roku 28.272 zl, co stanowi 55,03% rocznego przecietnego wynagrodzenia,
« w1977 roku 28.224 zl, co stanowi 51,17% rocznego przecietnego wynagrodzenia,

« w1978 roku 29.526 zl, co stanowi 50,35% rocznego przecietnego wynagrodzenia.

(obliczenie wskaznika podstawy wymiaru — k.122 akt ZUS)

Wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru Swiadczenia ubezpieczonego obliczony z 20 lat kalendarzowych wybranych
z calego okresu ubezpieczenia (z lat 1971-1982, 1985-1985, 1987, 1991-1992, 1996-1998) wynosi 60,40 %.

(pismo ZUS - k.22, obliczenie wskaznika podstawy wymiaru — k.121-122 akt ZUS)

Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony na podstawie dowodow z ww. dokumentéw, ktoérych autentycznoséci ani tresci
strony nie kwestionowaly.

Organ rentowy obliczyl wysoko$§¢ wynagrodzenia ubezpieczonego w spornym okresie zatrudnienia w (...) Sp6ldzielni
Pracy w K. (zalata 1968-1978) na podstawie oryginalnej dokumentacji pracowniczej ubezpieczonego — umowy o prace
iinformacji o zmianie stawki wynagrodzenia za godzine. Nie budzilo watpliwosci, ze ubezpieczony w spornym okresie
pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy.

Ubezpieczony nie kwestionowal wysoko$ci wynagrodzenia za sporny okres, obliczonego przez Zaklad, nie skladal
dalszych wnioskéw dowodowych.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest cze$ciowo zasadne.

Zgodnie z treScia art.114 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2017 roku, poz. 1383 z p6zn zm.), w brzmieniu obowiazujacym w dacie wydania
decyzji, prawo do $wiadczen lub ich wysoko$¢ ulega ponownemu ustaleniu na wniosek osoby zainteresowanej lub z
urzedu, jezeli po uprawomocnieniu sie decyzji w sprawie §wiadczen zostana przedlozone nowe dowody lub ujawniono
okolicznosci istniejace przed wydaniem tej decyzji, ktére maja wplyw na prawo do $wiadczen lub na ich wysoko$¢.

Ubezpieczony F. S. do wniosku o ponowne ustalenie wysokoSci §wiadczenia (z dnia 3 lutego 2017 roku) dolgczyt
zaSwiadczenie o wysokoSci wynagrodzenia osigganego w (...) Spoéldzielni Pracy w K. w latach 1979 — 1982 z
uwzglednieniem wyplaconych zasitkéw oraz umowe o prace wraz z pismami pracodawcy zawierajacymi informacje
o zmianie wysoko$ci wynagrodzenia w latach 1967 — 1978. Dokumentacja ta nie byla dotychczas znana organowi
rentowemu.



Po przedlozeniu nowych dowod6éw organ rentowy wydat decyzje w ktorej uwzglednil jedynie wynagrodzenie wskazane
w zaswiadczeniu o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, a za lata 1967 — 1978 (z wylaczeniem okresu stuzby wojskowej)
przyjal wynagrodzenie minimalne, stosownie do tresci art.15 ust.2a ww. ustawy.

Nalezy takze wskazaé, iz emerytura dla ubezpieczonego urodzonego przed 1 stycznia 1949 roku przystuguje po
spelieniu warunkow okres§lonych w art.27 punkt 1 — 2 ww. ustawy (osiagniecie wieku emerytalnego 65 lat i co
najmniej 25 okresu skladkowego i nieskladkowego). Wysoko$¢ emerytury obliczana jest na podstawie art.53 ust.1 ww.
ustawy.

Zgodnie z trescia tego przepisu emerytura wynosi:

1) 24% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 19, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, oraz
2) po 1,3% podstawy jej wymiaru za kazdy rok okres6w skltadkowych,

3) po 0,7% podstawy jej wymiaru za kazdy rok okreséw nieskladkowych

- z uwzglednieniem art. 55.

Decyzja z dnia 13 maja 2009 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych przyznal ubezpieczonemu emeryture, od dnia 1
maja 2019 roku. Do ustalenia podstawy wymiaru emerytury Zaklad przyjal przecietng podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu ubezpieczenia (od 1979 roku do 1998
roku). Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru wyniost 50,34%.

Do ustalenia wysokoSci emerytury Zaklad uwzglednil 28 lat i 11 miesiecy (347 miesiecy) okreséw skladkowych, 9 lat
7 miesiecy (115 miesiecy) okres6w niesktadkowych oraz 6 lat (72 miesiace) okreséw pracy w rolnictwie.

Zgodnie z treécia art.109 ww. ustawy na wniosek emeryta lub rencisty wysoko§¢ emerytury okre$lonej w art.53 oraz
renty podlega ponownemu ustaleniu na zasadach okreslonych w art.110-113.

Stosownie do treéci art.111 ust.1-3 ww. ustawy wysoko$¢ emerytury lub renty oblicza sie ponownie, z zastrzezeniem
ust.2 i 3, od podstawy wymiaru ustalonej w my$l art.15, jezeli do jej obliczenia wskazano podstawe wymiaru skladki
na ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe na podstawie przepiséw prawa polskiego:

1) z liczby kolejnych lat kalendarzowych i w okresie wskazanym do ustalenia poprzedniej podstawy wymiaru
$wiadczenia,

2) z kolejnych 10 lat kalendarzowych wybranych z 20 lat kalendarzowych, poprzedzajacych bezposérednio rok
kalendarzowy, w ktérym zgloszono wniosek o przyznanie emerytury lub renty albo o ponowne ustalenie emerytury
lub renty, z uwzglednieniem art.176,

3) z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu, przypadajacych przed rokiem
zgloszenia wniosku o ponowne ustalenie emerytury lub renty

a wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru jest wyzszy od poprzednio obliczonego.

Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru, obliczony na zasadach okreslonych w art.15, mnozy sie przez kwote bazowa
ostatnio przyjeta do obliczenia §wiadczenia.

Zgodnie z treScig art.15 ust.1 ww. ustawy podstawe wymiaru emerytury stanowi ustalona w sposéb okreslony w ust.4
i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na
podstawie przepisow prawa polskiego w okresie 10 kolejnych lat kalendarzowych wybranych przez zainteresowanego
z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktérym zgloszono wniosek o emeryture lub
rente z uwzglednieniem ust.6 i art.173. Na wniosek ubezpieczonego podstawe wymiaru emerytury moze stanowié



ustalona w sposob okreSlony w ust.4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne lub
ubezpieczenie emerytalne i rentowe w okresie 20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem zgloszenia
wniosku, wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu (art.15 ust.6).

W celu ustalenia podstawy wymiaru emerytury:

1) oblicza sie sume kwot podstawy wymiaru skladek i kwot wskazanych w ust.3 (m.in. zasitkdw chorobowych, zasitkow
dla bezrobotnych) w okresie kazdego roku z wybranych przez zainteresowanego,

2) oblicza sie stosunek kazdej z tych sum kwot do rocznej kwoty przecietnego wynagrodzenia, ogloszonej za dany rok
kalendarzowy wyrazajac go w procentach z zaokragleniem do setnych czeéci procentu,

3) oblicza sie §rednig arytmetyczng tych procentéw, ktéra stanowi wskaznik podstawy wymiaru, z zastrzezeniem ust.5,
4) mnozy sie przez ten wskaznik kwote bazowa, o ktérej mowa w art.19.

Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru nie moze by¢ wyzszy niz 250%. (art.15 ust.4 i 5 ww. ustawy). Kwota bazowa
wynosi 100% przecietnego wynagrodzenia pomniejszonego o potrgcone od ubezpieczonych skladki na ubezpieczenia
spoteczne okre$lone w przepisach o systemie ubezpieczen spolecznych w poprzednim roku kalendarzowym (art.19
ww. ustawy).

Jezeli nie mozna ustali¢ postawy wymiaru skladek w okresie pozostawania w stosunku pracy wskazanym do ustalenia
podstawy wymiaru emerytury, za podstawe wymiaru skladek przyjmuje sie kwote obowiazujaca w tym okresie
minimalnego wynagrodzenia pracownikow, proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu
pracy (art.15 ust.2a ww. ustawy).

Zgodnie z §21 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia z dnia 11 pazdziernika 2011 roku
w sprawie postepowania o S$wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz.U. nr 237 poz. 1412) Srodkiem dowodowym
stwierdzajacym wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia
podstawy wymiaru emerytury lub renty sa za$wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja
ubezpieczeniowa lub inny dokument na podstawie, ktérego mozna ustali¢ wysoko§¢ wynagrodzenia, dochodu,
przychodu lub uposazenia.

Wskazana regulacja, wyrazona takze w poprzednio obowiazujacym Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983 roku w sprawie postepowania o Swiadczenia emerytalno - rentowe i zasad wyplaty tych §wiadczen (Dz. U. nr 10
poz. 49 ze zm.) wyznacza kierunek postepowania dowodowego, nie oznacza to jednak, aby wysoko$¢ uzyskiwanego
uposazenia nie mogla by¢ wskazana i w inny sposoéb, tak przy pomocy pisemnych $rodkéw dowodowych pochodzacych
od pracodawcy, czy tez nawet dowoddw posrednich, nie wylaczajac zeznan $wiadkéw - aczkolwiek wskazujacych
wprost na wysoko$¢ wynagrodzenia danego zainteresowanego (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 lipca 1997 roku, I1
UKN 186/97, wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 4 marca 1997 roku, III AUa 105/97).

Ubezpieczony wniost o uwzglednienie do obliczenia wysoko$ci §wiadczenia, wynagrodzenia, jakie osiagal w latach
1968 — 1978 w (...) Spoldzielni Pracy w K.. Wysoko§¢é wynagrodzenia ubezpieczonego w spornym okresie
wynika przedlozonych dokumentéw - za§wiadczen o przyznaniu wynagrodzenia i podwyzszeniu stawki godzinowe;j.
Ubezpieczony pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy, co wynika z treci tych dokumentéow.

W odwolaniu ubezpieczony podal, iz jego wynagrodzenie w spornym okresie bylo akordowe. Ubezpieczony nie
przedlozyl jednak zadnych dowodoéw z ktérych wynikalaby wysoko$¢ wynagrodzenia jakie faktycznie otrzymywal.
Do ustalenia podstawy wymiaru Swiadczen emerytalnych moze by¢ uwzglednione tylko wynagrodzenie faktycznie
uzyskane przez ubezpieczonego w danym okresie, a nie za$§ wynagrodzenie ustalone na podstawie przypuszczen czy
tez usrednien. Jedynie wynagrodzenie ubezpieczonego ustalone w sposob niewatpliwy, wobec ktérego nie istnieje



watpliwos$¢, iz zostalo ono zawyzone, moze by¢ podstawa do ustalenia wspdlczynnika wysokosSci podstawy wymiaru,
a nastepnie kwoty §wiadczenia emerytalnego.

Ubezpieczony pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy. Przedlozona dokumentacja placowa okre$lajaca stawke
godzinowg pozwala na ustalenie wysokoSci wynagrodzenia jakie faktycznie otrzymywal ubezpieczony w spornym
okresie. Na podstawie tej dokumentacji organ rentowy obliczyt wysoko$é rocznego wynagrodzenia ubezpieczonego
oraz stosunek podstawy wymiaru skladek do rocznego przecietnego wynagrodzenia, ktorego ubezpieczony nie
kwestionowal.

Z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika, iz podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoteczne
dla ubezpieczonego z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu ubezpieczenia przypadajacego przed
rokiem zgloszenia wniosku o ponowne ustalenie emerytury lub renty (z lat 1971-1982, 1985-1985, 1987, 1991-1992,
1996-1998) wynosi 60,40 %. Wskaznik ten jest wyzszy od poprzednio obliczonego (ktéry wynosil 53,67%), bowiem
w miejsce wynagrodzenia minimalnego (za lata 1968-1969, 1970-1978) przyjeto wynagrodzenie obliczone wg stawki
godzinowej na podstawie dokumentacji pracowniczej ubezpieczonego.

Wobec powyzszego Sad, na podstawie art.477'#§2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i przeliczyt emeryture F. S. przy
uwzglednieniu wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru emerytury w wysoko$ci 60,40%.

Sad oddalil odwolanie w pozostalej czesci, na podstawie art.477'4§ k.p.c., bowiem ubezpieczony
nie wykazal, ze w spornym okresie otrzymywal wyzsze wynagrodzenie niz wynikajqce ze stawki
godzinowej.

ZARZADZENIE

1. Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS z pouczeniem o prawie, terminie i sposobie
zlozenia apelacji.

2. Wypozyczy¢ pelnomocnikowi ZUS akta rentowe, zobowigzujgc do zwrotu w razie zlozenia apelacji.

7 lutego 2018 roku



