Sygn. akt VIII U 804/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 3 stycznia 2017 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. odmoéwil A. O. prawa do
ponownego ustalenia wysokoSci emerytury.

W uzasadnieniu decyzji Zaklad wskazal, iz zgodnie z art.114 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2016 roku, poz.887) prawo do Swiadczen
ulega ponownemu ustaleniu na wniosek osoby zainteresowanej lub z urzedu jezeli po uprawomocnieniu sie decyzji w
sprawie §wiadczen zostana przedlozone nowe dowody lub ujawniono okolicznosci istniejace przed wydaniem decyzji,
ktoére mialy wplyw na prawo do $wiadczen lub ich wysoko$¢.

Zaktad wskazal, iz 6 grudnia 2016 roku ubezpieczony zlozyl wniosek o doliczenie do stazu pracy okresu zatrudnienia
w latach 1968-1970 oraz przeliczenie wymiaru podstawy Swiadczenia. Okres ten zostal juz zaliczony do stazu pracy
decyzja z dnia 4 sierpnia 2016 roku, natomiast ubezpieczony nie przedlozyl informacji o wysokosci wynagrodzenia
jakie otrzymywal w Zakladzie Karnym w P..

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony A. O. wniost o jej zmiane i przeliczenie §wiadczenia po uwzglednieniu
pracy w latach 1961-1967 w Przedsiebiorstwie (...) w G. oraz dwdch lat pracy w (...) w L.

W odpowiedzi na odwolanie pelnomocnik organu rentowego wniost o jego oddalenie.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Ubezpieczony A. O. urodzil sie (...).

Od dnia 25 czerwca 1987 roku ubezpieczony mial przyznane prawo do renty inwalidzkiej III grupy, na stale.
(decyzja — k.14 akt ZUS)

Decyzja z dnia 24 sierpnia 2012 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w L. przyznal ubezpieczonemu
emeryture z urzedu, od dnia 28 sierpnia 2012 roku, informujac jednoczes$nie, iz z dniem 28 sierpnia 2018 roku ustalo
prawo do renty.

Do ustalenia wysoko$ci emerytury Zaklad przyjal dotychczasowa podstawe wymiaru renty wynoszaca 98,44%. Do
wyliczenia kwoty renty przyjeto podstawe wymiaru z 12 miesiecy od 1 czerwca 1986 roku do 31 maja 1987 roku. Za
udowodnione uznano woéwczas 20 lat zatrudnienia.

Przy obliczaniu emerytury Zaklad uwzglednil 21 lat okreséw sktadkowych.
(decyzja — k.155 akt ZUS)

Decyzja z dnia 4 sierpnia 2016 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych doliczyt do stazu pracy ubezpieczonego
zatrudnienie w Zakladzie Karnym w P. w okresie od 26 sierpnia 1968 roku do 24 czerwca 1969 roku, od 1 wrze$nia 1969
roku do 17 wrze$nia 2969 roku, od 20 wrzesnia 1969 roku do 29 maja 1971 roku, tym samym staz ubezpieczeniowy
wyniost 23 lata i 8 miesiecy.

(decyzja — k.196 akt ZUS, zalacznik do decyzji k.198 akt ZUS)

Decyzja z dnia 12 wrzeénia 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych doliczyt do stazu pracy ubezpieczonego
zatrudnienie w Miejskim Zakladzie (...) w G. w okresie od 21 kwietnia 1977 roku do 12 listopada 1977 roku. Staz
ubezpieczeniowy wyniost 24 lata i 2 miesiace.



(decyzja — k.212 akt ZUS, zalacznik do decyzji k.216 akt ZUS, Swiadectwo pracy — k.200 akt ZUS)

2 listopada 2016 roku ubezpieczony zlozyl wniosek o ponowne ustalenie wysoko$ci Swiadczenia emerytalnego wnoszac
o przeliczenie podstawy wymiaru §wiadczenia z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu ubezpieczenia
przypadajacych przed rokiem w ktéorym zgloszono wniosek o przyznanie $§wiadczenia lub ponowne ustalenie
wysokosci $§wiadczenia badz z kolejnych 10 kalendarzowych wybranych z 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych
bezposrednio rok kalendarzowy w ktérym zgloszono wniosek o przyznanie $wiadczenia lub ponowne ustalenie
wysoko$ci §wiadczenia.

(wniosek — k.218 akt ZUS)

Po rozpoznaniu wyzej wskazanego wniosku, decyzja z dnia 29 listopada 2016 roku Zaklad przeliczyl emeryture
ubezpieczonego od 1 listopada 2016 roku. Do obliczenia emerytury Zaklad przyjal 24 lata i 1 miesigc okresow
skladkowych.

Do ustalenia podstawy wymiaru emerytury przyjeto przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne
z 20 lat kalendarzowych z calego okresu ubezpieczenia. Wskaznik podstawy wymiaru ustalony na dzien 1 listoapda
2016 roku wynioést 67,09%, a wysoko§¢ §wiadczenia po przeliczeniu 1.454,10 zt.

Kwota bazowa obowiazujaca w dacie nabycia uprawnien do emerytury z urzedu wynosila 2.974,69 zt.
Wynagrodzenie minimalne przyjeto za okres zatrudnienia za ktory ubezpieczony nie przedstawil wysokos$ci zarobkow
+ od 2 pazdziernika 1961 roku do 18 lipca 1967 roku w Przedsiebiorstwie Produkcji (...) w G.
+ od 1 czerwca do 30 wrzeénia 1971 roku w Wytwérni (...) w L.,
+ od 16 pazdziernika 1974 roku do 15 stycznia 1976 roku w (...) Zakladach (...) Przedsiebiorstwie Panstwowym w G.,
+ od 21 kwietnia do 12 listopada 1977 roku w Miejskim Zakladzie (...) w G.,
+ od 2 maja 1978 roku do 31 grudnia 1979 roku w Zakladach (...) w L.
(decyzja — k.286 akt ZUS)

W dniu 6 grudnia 2016 roku ubezpieczony zlozyl wniosek o ponowne przeliczenie wysoko$ci emerytury z dodaniem
brakujacych lat 1968-1970. Jednocze$Snie wnidst o nieobliczanie zaliczek na podatek i ubezpieczenie zdrowotne od
kwot wyréwnania.

(wniosek — k.291 akt ZUS)

Ubezpieczony zostal zatrudniony w Przedsiebiorstwie Produkcji (...) w G. w dniu 2 pazdziernika 1961 roku.
Zatrudnienie ustalo w dniu 18 lipca 1967 roku.

Poczatkowo ubezpieczony zostal zatrudniony na podstawie umowy o nauke zawodu ogolnoslusarskiego o specjalnosci
tokarz, za wynagrodzeniem okre$lonym w ukladzie zbiorowym.

Od 1 wrze$nia 1962 roku wynagrodzenie ubezpieczonego wynosilo 350 zt miesiecznie.
(umowa o nauke zawodu, angaze, $wiadectwo pracy — akta osobowe — k.25)

Nie zachowaly sie dokumenty placowe z okresu zatrudnienia ubezpieczonego w tym przedsiebiorstwie. Ubezpieczony
nie posiada legitymacji ubezpieczeniowej z okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Produkgji (...) w G., ani innych
dokumentow wskazujacych na wysoko$c¢ osigganego wynagrodzenia.



W przedsiebiorstwie tym praca byla wykonywana na akord. W zleceniu wykonania pracy byla informacja o
wynagrodzeniu za wykonanie okre§lonego produktu (za sztuke). Pracownicy otrzymywali nagrody jubileuszowe,
trzynastki.

Wysoko§¢ wynagrodzenia zalezala od zaangazowania pracownika. Kazdy pracownik mial inne zarobki.

(zeznania $wiadkéw: J. G. min.00:08:17 — 00:15:37, Z. M. min.00:15:34-00:19:53, J. M. min.00:19:53-00:22:52 —
protokot z 12.02.2018 r.)

W okresie od 8 sierpnia 1967 roku do co najmniej 31 grudnia 1967 roku (od stycznia 1968 ubezpieczony
byl aresztowany) ubezpieczony byl pracownikiem Zakladéw (...). W spornym okresie ubezpieczony otrzymal
wynagrodzenie w wysokoS$ci 6.846 zl.

(katy wynagrodzen — k.220 akt ZUS)

Od 1 czerwca 1971 roku do 15 sierpnia 1971 roku ubezpieczony byt zatrudniony w Wytwérni (...) w E..
(§wiadectwo pracy — k.4 akt ZUS)

W okresie od 20 sierpnia 1974 roku do 28 lutego 1977 roku ubezpieczony byt zatrudniony w (...) Zakladach (...).
Poczatkowo ubezpieczony otrzymywal wynagrodzenie w wysoko$ci 2.600 zl oraz dodatek DC w wysokoSci 100 zl.

Od 1 pazdziernika 1974 roku wynagrodzenie ubezpieczonego wynosilo 2.500 zl, 350 zl dodatek funkcyjny i premia
do 15% wynagrodzenia.

Od 16 pazdziernika 1974 roku okre$lono wynagrodzenie ubezpieczonego w stawce godzinowej wynoszacej 10,50 zt
za godzine, do wynagrodzenia byla wyplacana premia. Od 1 listopada 1975 roku stawka za godzine wzrosta do kwoty
14,50 z}.

Od 16 stycznia 1976 roku ubezpieczony otrzymywat wynagrodzenie w kwocie 3.100 z} oraz premie.
(dokumentacja osobowo-placowa — k.224 akt ZUS)

Od 21 kwietnia 1977 roku do 12 listopada 1977 roku ubezpieczony byt zatrudniony w Miejskim Zakladzie (...) w G..
Ubezpieczony nie dysponuje dokumentami, z ktérych wynikataby wysoko$§é wynagrodzenia.

($wiadectwo pracy — k.200 akt ZUS)

Od 27 kwietnia 1978 roku ubezpieczony byt zatrudniony w Zakladach (...) w L.. Ubezpieczony pracowal w pelnym
wymiarze czasu pracy.

Wynagrodzenie ubezpieczonego wynosilo 16,50 z za godzine, 55 z za deputat weglowy i premia regulaminowa.

Od 1 maja 1980 roku wynagrodzenie ubezpieczonego w stawce godzinowej podwyzszono do 21 zl. Ubezpieczony
otrzymywal premie regulaminowag i deputat weglowy w wysokoSci 55 zl.

(umowa o prace — k.29)

Do ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia ubezpieczonego Zakladach (...) w L. od 1 stycznia 1980 roku Zaklad przyjal
wynagrodzenie wskazane w kartach wynagrodzen.

(karty wynagrodzen — k.32-148)



Wskaznik wysokoS$ci podstawy wymiaru wynagrodzenia ubezpieczonego w 20 lat kalendarzowych wybranych z calego
okresu ubezpieczenia wynosi 71,28%.

(zestawienie wynagrodzen, opinia biegtej z zakresu ksiegowosci — k.257)

Kwota bazowa wynosila 2.974,69 zl, kwota ta pomnozona przez wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru 71,28 % wynosi
2.120,36 zl.

Razem emerytura wnosi 1.389,27 zl, a po waloryzacji od 1 marca 2018 roku 1.562,79 zl.
Kwota emerytury zostala obliczona w nastepujacy sposob:

24X 2.974,69 7t = 713,93 z,

[(294 x 1,3%):12] x 2.120,36 = 675,34 z1.

(opinia bieglej z zakresu ksiegowosci — k.217-231, k.255-258)

Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony na podstawie dowodéw z ww. dokumentéw, ktorych strony nie
kwestionowaly.

Swiadkowie J. G., Z. M. i J. M. potwierdzaja, iz ubezpieczony by} zatrudniony w Przedsiebiorstwie Produkcji (...)
w G. oraz iz wynagrodzenie bylo wyplacane w systemie akordowym, co oznacza iz bylo uzaleznione od wydajnoSci
pracownika. Swiadkowie nie maja wiedzy w jakiej wysokoéci wynagrodzenie otrzymywat ubezpieczony. Co wiecej z
zeznan Swiadkow wynika, iz kazdy pracownik mial inne wynagrodzenie. Zeznania Swiadkéw nie sa spdjne w zakresie
wyplacanych dodatkoéw do wynagrodzenia — $wiadek J. G. zeznal, ze pracownicy otrzymywali premie za$ Z. M. z calg
stanowczoscig stwierdzil, ze premii nie bylo. Okolicznoé¢ ta nie ma jednak istotnego znaczenia dla sprawy, gdyz nie
ma dokumentéw z ktdrych wynikalyby zasady obliczenia tego skladnika wynagrodzenia.

Sad uznal warto$¢ dowodowa opinii bieglej z zakresu ksiegowosci. Biegla wyliczyta wysoko$¢ wynagrodzenia
ubezpieczonego w oparciu o dostepna dokumentacje placowa. W opinii uzupelniajgcej biegla odniosta sie do
zastrzezen Zaktadu, obliczajac wskaznik wysoko$ci podstawy Swiadczenia ubezpieczonego z 20 lat kalendarzowych
wybranych z calego okresu ubezpieczenia.

Po zlozeniu opinii uzupekniajacej zadna ze stron postepowania nie skladata dalszych wnioskow dowodowych.
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest cze$ciowo zasadne.

Ubezpieczony A. O. urodzil sie (...), co oznacza iz wysoko§¢ emerytury ustalana jest w systemie zdefiniowanego
Swiadczenia i zalezy od dlugosci stazu i osiaganych zarobkéw. Emerytura ta jest nabywana po spelnieniu warunkow
okre§lonych w art.27 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotlecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2018 roku, poz.1270) osiagnieciu wieku emerytalnego oraz okresu skladkowego
i nieskladkowego wynoszacego dla mezczyzn co najmniej 25 lat.

Ubezpieczonemu, stosownie do tresci art.27a ww. ustawy zostala przyznana emerytura z urzedu, zamiast pobieranej
renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy.

Zasady obliczania wysoko$ci emerytury jako pierwszego $wiadczenia oraz emerytury jako $wiadczenia kolejnego,
ustalanego — w zwiazku ze spelnieniem warunkéw do jego uzyskania — po emeryturze lub rencie z tytulu niezdolnosci
do pracy, do ktorych prawo zostalo ustalone wczesniej, badzZ po wezesniej pobieranym $wiadczeniu przedemerytalnym
zostaly okre$lone w art.53 ww. ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.



Zgodnie z treScia art.53 ww. ustawy emerytura wynosi:

1) 24% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 19, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, oraz

2) po 1,3% podstawy jej wymiaru za kazdy rok okreséw skltadkowych,

3) po 0,7% podstawy jej wymiaru za kazdy rok okreséw nieskltadkowych

- z uwzglednieniem art. 55.

Przy obliczaniu emerytury okresy, o ktorych mowa w ust.1 punkt 2 i 3, ustala sie z uwzglednieniem pelnych miesiecy.

Emeryture, ktérej podstawe wymiaru stanowi podstawa wymiaru §wiadczenia, o ktérym mowa w art.21 ust.1 punkt 1
i ust. 2 ww. ustawy, oblicza sie od tej samej kwoty bazowej, kt6éra ostatnio przyjeto do ustalenia podstawy wymiaru, a
nastepnie emeryture podwyzsza sie w ramach waloryzacji przypadajacych do dnia nabycia uprawnien do emerytury.

Emerytura sklada sie z czedci socjalnej wynoszacej 24% kwoty bazowej (art.53 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy) oraz z
czesci stazowej, zaleznej od podstawy wymiaru emerytury i wynoszacej po 1,3% tej podstawy za kazdy rok okresow
skladkowych oraz po 0,7% podstawy wymiaru za kazdy rok okres6w nieskladkowych (art.53 ust.1 pkt 1i 2 ww. ustawy),
przy uwzglednieniu pelnych miesiecy okreséw sktadkowych i nieskladkowych (art.53 ust.2 ww. ustawy).

Czesci skladowe emerytury (socjalna i stazowa) zalezg od kwoty bazowej okre§lonej w art.19 — pierwsza wplywa
na jej wysoko$¢ bezposérednio (24% tej kwoty), natomiast druga — posrednio, wskutek pomnozenia przez kwote
bazowa obliczonego wczeéniej wskaznika wysokoéci podstawy wymiaru (art.15 ust.4 pkt 4 ww. ustawy). Przy ustalaniu
emerytury jako pierwszego $wiadczenia do obliczenia jej czeSci socjalnej i stazowej stosuje sie te sama kwote bazowa.
Te samg (aktualnag) kwote bazowa stosuje sie rowniez do obliczenia emerytury jako kolejnego $§wiadczenia, jezeli jej
podstawy nie stanowi podstawa wymiaru Swiadczenia ustalonego wczeéniej, lecz podstawa ta jest ustalana na nowo
w mySl art.15 (art.21 ust.1 pkt 2 i ust.3 ww. ustawy).

Podstawe wymiaru pierwszej emerytury ustala sie na podstawie art.15 w zw. z art.19 ww. ustawy.

Zgodnie z treScig art.15 ust.1 ww. ustawy podstawe wymiaru emerytury stanowi ustalona w sposéb okreslony w ust.4
i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na
podstawie przepisow prawa polskiego w okresie 10 kolejnych lat kalendarzowych wybranych przez zainteresowanego
z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok w ktérym zgloszono wniosek o emeryture lub
rente z uwzglednieniem ust.6 i art.173. Na wniosek ubezpieczonego podstawe wymiaru emerytury moze stanowié
ustalona w sposob okreSlony w ust.4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne lub
ubezpieczenie emerytalne i rentowe w okresie 20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem zgloszenia
wniosku, wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu (art.15 ust.6 ww. ustawy).

W celu ustalenia podstawy wymiaru emerytury:

1) oblicza sie sume kwot podstawy wymiaru sktadek i kwot wskazanych w ust.3 (m.in. zasitkdw chorobowych, zasitkow
dla bezrobotnych) w okresie kazdego roku z wybranych przez zainteresowanego,

2) oblicza sie stosunek kazdej z tych sum kwot do rocznej kwoty przecietnego wynagrodzenia, ogloszonej za dany rok
kalendarzowy wyrazajac go w procentach z zaokragleniem do setnych czeci procentu,

3) oblicza sie §rednig arytmetyczna tych procentéw, ktéra stanowi wskaznik podstawy wymiaru, z zastrzezeniem ust.5,
4) mnozy sie przez ten wskaznik kwote bazowa, o ktérej mowa w art.19.

Jezeli nie mozna ustali¢ postawy wymiaru skladek w okresie pozostawania w stosunku pracy wskazanym do ustalenia
podstawy wymiaru emerytury, za podstawe wymiaru skladek przyjmuje sie kwote obowiazujacg w tym okresie



minimalnego wynagrodzenia pracownikow, proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu
pracy (art.15 ust.2a ww. ustawy).

Decyzja z dnia 24 sierpnia 2012 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddziat w L. przyznal ubezpieczonemu,
z urzedu emeryture od dnia 28 sierpnia 2012 roku, informujac jednoczesnie, iz z dniem 28 sierpnia 2018 roku
ustalo prawo do renty. Do ustalenia wysokoS$ci emerytury przyjeto dotychczasowa podstawe wymiaru renty wynoszaca
98,44%. Do wyliczenia kwoty renty przyjeto podstawe wymiaru z 12 miesiecy od 1 czerwca 1986 roku do 31 maja 1987
roku. Za udowodnione uznano woéwczas 20 lat zatrudnienia.

Zgodnie z treécig art.114 ust.1 ww. ustawy o emeryturach i rentach w sprawie zakonczonej prawomocna decyzja organ
rentowy, na wniosek osoby zainteresowanej lub z urzedu, uchyla lub zmienia decyzje i ponownie ustala prawo do
Swiadczen lub ich wysoko$é, jezeli po uprawomocnieniu sie decyzji zostang przedlozone nowe dowody lub ujawniono
nowe okolicznosci istniejgce przed wydaniem tej decyzji, ktére maja wpltyw na prawo do Swiadczen lub ich wysokosé.

Do wniosku z dnia 2 listopada 2016 roku o przeliczenie emerytury ubezpieczony dolaczyl dokumentacje osobowo-
placowa dotyczaca zatrudnienia w Zakladach (...) w G. z lat 1967-1968 oraz 1971-1974, w (...) Zakladach (...) w G.
oraz z Zakladow (...) w L..

Dokumentacja ta stanowila podstawe do ponownego przeliczenia emerytury, przy uwzglednieniu wskaznika
wysoko$ci podstawy wymiaru na 67,09% obliczonych z 20 lat kalendarzowych z calego okresu ubezpieczenia.

Zaskarzong decyzja z dnia 3 stycznia 2017 roku Zaklad odmoéwil ubezpieczonemu prawa do przeliczenia emerytury
przez uwzglednienie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Produkgcji (...) w G. oraz prawidlowe ustalenie wysokoéci
wynagrodzenia w Zakladach (...) w E. w latach 1977-1979.

Z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika, iz ubezpieczony w Przedsiebiorstwie Produkcji (...) w G. byl
zatrudniony w okresie od 2 pazdziernika 1961 roku do 18 lipca 1967 roku. Wynagrodzenie do 1 wrze$nia 1962 roku
wynosilo 350 zl, czyli od poczatku zatrudnienia do konica wrzeénia 1962 roku nalezy przyjac te kwote. Brak jest danych
dotyczacych wysoko$ci wynagrodzenia w dalszym okresie zatrudnienia i stosownie do treéci art. 15a ww. ustawy nalezy
przyjaé, do ustalenia wysokoS$ci wynagrodzenia, wynagrodzenie minimalne.

Do okresu skladkowego i wysoko$ci wynagrodzenia Sad przyjal, na podstawie kart wynagrodzen zatrudnienie
ubezpieczonego od 8 sierpnia 1967 roku do co najmniej 31 grudnia 1967 roku (od stycznia 1968 ubezpieczony byt
aresztowany) w Zakladach (...). W spornym okresie ubezpieczony otrzymal wynagrodzenie w wysokoSci 6.846 zl.

Ubezpieczony kwestionowal réwniez wysokoSci przyjetego wynagrodzenia jakie osiagat w Zakladach (...) w L.. Za
okres od 1980 roku do konca zatrudnienia (19 listopada 1987 roku) ubezpieczony przedtozyt zrodlowa dokumentacje
placowa i dokumentacja ta stanowi podstawe ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia.

Za okres od 2 maja 1978 roku do 31 grudnia 1979 roku wynagrodzenie ubezpieczonego nalezy obliczy¢ na podstawie
umowy o prace i angazu z 14 maja 1978 roku. Wynagrodzenie to jest wyzsze niz przyjete przez organ rentowy, gdyz
ten przyjal wynagrodzenie minimalne.

Reasumujgc do ustalenia wskaznika podstawy wymiaru przy przyjeciu wynagrodzen uzyskiwanych przez
ubezpieczonego w Przedsiebiorstwie Produkgji (...) w G. oraz w Zakladach (...) nalezy przyjaé wynagrodzenie z 20 lat
kalendarzowych z calego okresu ubezpieczenia, zlat 1963-1967, 1972-1976, 1978-1987. Wskaznik wysoko$ci podstawy
wymiaru wynosi 71,28%.

Wobec powyzszego Sad na podstawie art.477'4§2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i orzekt jak w punkcie 1 wyroku.

Nie ma podstaw, aby do ustalenia wysokoSci wynagrodzenia w Przedsiebiorstwie Produkcji (...) w G. przyjac
wynagrodzenie akordowe, gdyz brak jest jakichkolwiek dowod6w na jego wysoko$¢.



Akordowy system pracy nie daje mozliwo$ci ustalenia podstawy wymiaru skladki ubezpieczonego w oparciu o
zeznania powolanych przez niego Swiadkow. Za prace w systemie akordowym, okre$lang rowniez akordem lub praca
na akordzie, przystuguje wynagrodzenie zalezne od wydajno$ci pracownika. W systemie akordowym pracownik
zazwyczaj otrzymuje zmienne wynagrodzenie, co wynika wlasnie ze zr6znicowania jego wydajnosci w okre§lonych
jednostkach czasu. W zaleznoéci od intensyfikacji wysitku pracownika rezultaty jego pracy sa roézne i tym samym
wynagrodzenie jest zmienne.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego wskazano, iz w postepowaniu sagdowym nie obowigzuje ograniczenie co
do Srodkéw dowodowych stwierdzajacych wysokosé zarobkéw lub dochoddéw stanowiacych podstawe wymiaru
emerytury lub renty okreslane w §20 Rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 roku (wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 25 lipca 1997 roku, I UKN 186/97, Lex nr 32696). W sprawach emerytalno — rentowych wyliczenie wysoko$ci
Swiadczenia moze nastgpi¢ jedynie na podstawie zarobkéw faktycznie otrzymanych i to tych, od ktorych istnial
obowiazek odprowadzania skladki na ubezpieczenie spoleczne, co wynika jednoznacznie z treSci art.15 ww. ustawy
o emeryturach i rentach z FUS. W postepowaniu cywilnym przed sadem pracy i ubezpieczen spolecznych w sprawie
o przeliczenie wysoko$ci emerytury mozliwe jest dopuszczenie i przeprowadzenie wszelkich dowodéw, w tym takze
dowodu z zeznan §wiadkéw lub przestuchania samego ubezpieczonego. Nie jest jednak mozliwe przeliczenie wysoko$ci
emerytury w oparciu o jaka$ hipotetyczng usredniona wielko$¢ wynagrodzenia uzyskiwanego przez ubezpieczonego,
bowiem usrednione obliczenie wysoko$ci wynagrodzenia nie moze oddac¢ indywidualnych cech wlasciwych dla danego
stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 lipca 2007 roku, I UK 36/07). Co za tym idzie, zasada obliczania
Swiadczen w oparciu o rzeczywiste zarobki nie moze zosta¢ zastapiona domniemaniem wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym. Zgodnie za$ ze stanowiskiem wyrazonym przez Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 9
stycznia 1998 roku (II UKN 440/97), zaliczenie nieudokumentowanych okresé6w skladkowych do uprawnien oraz
wzrostu $wiadczenn emerytalno-rentowych wymaga dowodéw nie budzacych watpliwos$ci, spdjnych i precyzyjnych.
Przepisy z zakresu ubezpieczen spolecznych sa normami bezwzglednie obowiazujacymi i nie zawieraja unormowan
pozwalajacych na ustalenie wynagrodzenia w spos6b przyblizony lub prawdopodobny. Prymat nadany dokumentacji
pracowniczej prowadzi do gradacji mocy dowodowej polegajacej na tym, ze dokumentacja ta stanowi podstawe
weryfikacji pozostalych dowodéw przedlozonych przez strony.

Do podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne nie podlegaja zaliczeniu wynagrodzenia uzyskiwane za
projekty wynalazcze jakie ubezpieczony otrzymat w okresie zatrudnienia w Zaktadach (...) w L.

Przede wszystkim brak jest dowodow, z ktorych wynikaloby Ze od wynagrodzenia byla odprowadzona skladka
na ubezpieczenie spoleczne. Nadto w decyzjach o wynagrodzeniu za projekt wynalazczy okreslono wynagrodzenie
tworcow, czyli nie tylko ubezpieczonego. Nie ma zadnych danych w jaki sposob zostala rozdzielona ta kwota pomiedzy
tworcow.

Ubezpieczony otrzymal dwukrotnie nagrode (w dniu 22 grudnia 1983 roku i w dniu 25 stycznia 1985 roku) zwigzana
z udzialem w konkursie ,,Najlepszy racjonalizator w dziedzinie antyimportu”.

Zgodnie z punktem 11c zalacznika do rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac w sprawie obliczania
podstawy emerytury lub renty, zasilkow z ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzynstwa oraz skladek na
ubezpieczenia spoteczne z dnia 19 sierpnia 1968 roku (Dz.U. nr 35, poz. 246 ze zm.) - w brzmieniu obowiazujacym
od 1 stycznia 1977 roku (po zmianach wprowadzonych rozporzadzenim Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
w sprawie dostosowania niektérych przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym i o ubezpieczeniu rodzinnym do zasad
okreslajacych skladniki funduszu plac z dnia 13 grudnia 1976 roku (Dz.U. nr 40, poz. 239) zatytulowanego ,Wykaz
skladnikow wynagrodzenia zaliczonych do osobowego funduszu plac, ktérych nie uwzglednia sie przy obliczaniu
podstawy wymiaru emerytury i renty” przy obliczaniu podstaw wymiaru emerytury i renty nie uwzglednia sie nagrod
konkursowych.

Zatem nagroda wyplacona ubezpieczonemu nie podlega zaliczeniu do wynagrodzenia stanowiacego podstawe
wymiaru emerytury w 1983 i 1984 roku.



Wobec powyzszego Sad oddalit odwolanie w pozostalym zakresie, na podstawie art.477'4§2 k.p.c.

ZARZADZENIE

1) Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS, z pouczeniem o prawie, terminie i sposobie
zlozenia apelacji.

2) Wypozyczyé pelnomocnikowi ZUS akta rentowe, zobowiazujac do zwrotu wraz ze zlozona apelacja.
3) Doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS kopie protokolow rozpraw.

7 maja 2019 roku



