Sygn. akt VIII U 715/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 28 lutego 2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze miesieczng podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne tj. emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe M. L. z tytulu
zatrudnienia u platnika skladek (...) Spotka Jawna, K. B., J. B., S. B. od 1 sierpnia 2016 r. wynosi 925 z}.

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze na podstawie dokumentéw zewidencjonowanych w systemie
informatycznym ZUS ustalono, ze M. L. w dniu 8 pazdziernika 2015 r. zostala zgloszona przez spotke (...) do
obowiazkowych ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego od dnia 1 pazdziernika 2015 r. w charakterze
pracownika. Platnik skladek przekazal za M. L. raporty rozliczeniowe ZUS RCA ze skladkami rozliczonymi od
nastepujacych podstaw wymiaru:

- za okres od pazdziernika 2015 r. do grudnia 2015 r. — 875 zl (1/2 etatu),
- za okres od stycznia 2016 r. do lipca 2016 r. — 925 z} (1/2 etatu),
- za miesigc sierpien 2016 r. — 2.900 zt (pelen etat).

Zostaly rowniez przekazane raporty rozliczeniowe (...), z ktorych wynika, ze od dnia 5 wrzesnia 2016 r. M. L. stala sie
niezdolna do pracy i za okres od 5 wrze$nia do 7 pazdziernika 2016 r. platnik skladek wykazal wyplate wynagrodzenia
za czas niezdolno$ci do pracy, a za okres od 8 pazdziernika 2016 r. do 31 stycznia 2017 r. zasilek chorobowy.

Nastepnie M. L. wystapila do Inspektoratu ZUS w Z. z wnioskiem o wyplate zasiltku chorobowego za okres od 8
pazdziernika 2016 r. do 20 stycznia 2017 r., ktory dotyczy niezdolnos$ci do pracy przypadajacej w okresie ciazy. Ponadto
z zapisow zarejestrowanych w systemie informatycznym ZUS wynika, ze od 1 sierpnia 2016 r. M. L. zostala zgloszona
jako pracownik u innego platnika skladek w ramach v etatu.

Organ rentowy wskazal, ze ZUS przeprowadzit w dniach od 17 stycznia 2017 r. do 20 stycznia 2017 r. postepowanie
kontrolne w zakresie zgloszenia do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego jako pracownika M. E.. W
trakcie kontroli ustalono, ze w dniu 1 pazdziernika 2015 r. pomiedzy M. L., a spotka (...) zostala zawarta umowa o
prace na okres prébny, tj. od 1 pazdziernika 2015 r. do 31 grudnia 2015 r., na stanowisko magistra farmacji, w ramach
1/2 etatu, za wynagrodzeniem ustalonym w wysokoSci 875 zl. Kolejna umowa zostala zawarta w dniu 1 stycznia 2016 1.,
na czas okreSlony tj. od 1 stycznia 2016 r. do 31 stycznia 2017 r., réwniez na stanowisko magistra farmacji, w ramach
1/2 etatu, za wynagrodzeniem ustalonym w wysoko$ci 925 zt. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano w umowach
adresy: L., (...)/62; S. ul. (...).

Nastepnie w dniu 1 sierpnia 2016 r. zmieniono warunki umowy o prace zawartej w dniu 1 stycznia 2016 r. i zwiekszono
M. L. wymiar czasu pracy z Y2 etatu na pelen etat oraz kwote wynagrodzenia z kwoty 925 zl na kwote 2900 zl. Jako
rodzaj umdwionej pracy wskazano w aneksie: ,,mgr farmacji na stanowisku kierownik ds. marketingu”.

Organ rentowy ustalil, ze jako powod przekazania obowigzkéw kierownika ds. marketingu Pani M. L., K. B. wskazata
planowany wyjazd do sanatorium i fakt, ze ,,coraz trudniej przychodzi jej prowadzenie firmy”.

Biorgc pod uwage powyzsze okolicznoéci Inspektorat ZUS w Z. stwierdza, iz wylacznym celem zmiany warunkéw
umowy o prace i zawarcia aneksu podwyzszajacego od dnia 1 sierpnia 2016 r. wymiar czasu pracy z Y2 etatu na caly
etat oraz wynagrodzenie z kwoty 925 zl na kwote 2900 zl, byla cheé uzyskania przez M. L. wyzszych $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Zdaniem Inspektoratu w zgromadzonym materiale dowodowym brak jest podstaw do przyjecia, ze faktycznie doszlo
do zwiekszenia wymiaru czasu pracy M. L., a tym samym do zwiekszenia jej wynagrodzenia. Nie zostaly, zdaniem
organu rentowego przedlozone zadne dowody potwierdzajace, ze w okresie od 1 sierpnia 2016 r. do 4 wrze$nia 2016



r., kiedy to M. L. miala wykonywa¢ prace w pelnym wymiarze, faktycznie wykonywala swoje obowiazki w zakresie i w
iloSci uzasadniajacej okreslenie wymiaru czasu pracy jako pelen etat.

Watpliwo$ci wzbudza rowniez fakt, ze Pani M. L. powierzono stanowisko kierownika ds. marketingu, jednocze$nie
nie upowazniajac jej do podpisywania dokumentow firmowych.

Organ rentowy wskazal, ze istotnym jest rowniez to, ze przed zmiang warunkéw umowy Pani M. L. tj. przed 1
sierpnia 2016 r., obowigzki przewidziane dla stanowiska kierownika ds. marketingu wykonywala w spoélce (...).
Rowniez wykonuje je podczas nieobecnoSci M. L. spowodowanej niezdolnoécia do pracy, choé¢ jak wskazywala,
coraz trudniej prowadzi¢ jej firme. Zdaniem organu rentowego $wiadczy to o tym, Ze po stronie pracodawcy nie
bylo potrzeby zwiekszania czasu pracy i zakresu obowigzkéw pracownikowi. Watpliwosci wzbudza réwniez fakt, ze
obowiazki kierownika ds. marketingu zostaly powierzone M. L., co wigzalo sie ze zwiekszeniem kosztéw prowadzone;j
dzialalnoSci, a nie przejal ich zaden z pozostalych wspoélnikéw spolki.

Zdaniem ZUS ustalenie miesiecznego wynagrodzenia ubezpieczonego w wysoko$ci 2.900 zl, w krotkim okresie przed
wystawieniem zaswiadczen o niezdolnosci do pracy byto dokonane jedynie w celu znacznego podwyzszenia podstawy
wymiaru §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. Organ rentowy powolal sie w
niniejszej sprawie na art. 58 §2 k.c. i wskazal, ze miesieczng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne z
tytulu zatrudnienia w wymiarze Y2 etatu ubezpieczonej u platnika skladek stanowi kwota 925 zk.

/decyzja — k. 91 — 94 akt ZUS/

Ubezpieczona M. L. w dniu 20 marca 2017 r. zlozyla odwolanie od w/w decyzji i wniosla o zmiane zaskarzonej decyzji i
zasadzenie od organu rentowego na rzecz ubezpieczonej zwrotu kosztéw postepowania. Zaskarzonej decyzji zarzucila
razgce naruszenie prawa materialnego poprzez uznanie, iz jej umowa o prace nosi cechy pozornoéci jak rowniez i
naruszenie prawa procesowego poprzez dokonanie oceny materiatu dowodowego zgromadzonego w aktach ZUS w
sposéb dowolny a nie swobodny ze znaczacym przekroczeniem zasad logiki i rzetelnoéci.

/odwolanie — k. 2 — 3/

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 7 kwietnia 2017 r. Zaklad Ubezpieczeni Spotecznych I Oddzial w L. wniost o
oddalenie odwolania.

/odpowiedz na odwolanie — k. 5 — 6/

Narozprawie w dniu 25 sierpnia 2016 r. pelnomocnik wnioskodawczyni popart odwolanie, zainteresowana przylaczyla
sie do odwolania. Pelnomocnik ZUS wni6st oddalenie odwolania i o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego.

/protokol rozprawy — 00:16:29 — 00:26:52 — plyta CD — k. 218/
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Wnioskodawczyni M. L. urodzila sie (...) Ubezpieczona legitymuje sie wyksztalceniem wyzszym, ukonczyta Wydzial
Farmaceutyczny na Uniwersytecie Medycznym i uzyskala tytul magistra farmacji w dniu 31 marca 2011 r. Uzyskata
prawo wykonywania zawodu farmaceuty w dniu 4 kwietnia 2011 r.

/okolicznos$ci bezsporne, dyplom — k. 61 akt ZUS, k. 39, prawo wykonywania zawodu farmaceuty — k. 60 akt ZUS, k.
39, kwestionariusz osobowy — k. 46 - 47 akt ZUS, k. 40 — 41/

Whioskodawczyni legitymuje sie nastepujacym do$wiadczeniem zawodowym:

- w okresie od 8 kwietnia 2011 r. do 28 lutego 2014 r. byla zatrudniona w (...) Sp. z 0.0. Sp6tka Komandytowa na
stanowisku magistra farmacji,



- w okresie od 1 czerwca 2014 r. do 30 wrze$nia 2015 r. byla zatrudniona w (...) Sp. z 0.0. na stanowisku specjalisty
ds. rejestracji.

/kwestionariusz osobowy — k. 46 — 47 akt ZUS, 40 — 41, $wiadectwa pracy — k. 40 akt ZUS, k. 41 akt ZUS, k. 50, k. 51 —
52/zeznania wnioskodawczyni z dnia 13 czerwca 2017 r. — 00:02:46 — 00:27:41 — plyta CD — k. 140 w zw. z Zzeznaniami
z dnia 25 sierpnia 2017 r. — 00:15:07 — 00:15:57 — plyta CD — k. 218/

Spotka (...) N. — B.iwspolnicy spotka jawna zostala zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sgdowym w dniu 18 sierpnia
2006 r. Przedmiotem dzialalnosci spolki jest sprzedaz detaliczna wyrobow farmaceutycznych, wyrobow medycznych
i ortopedycznych, kosmetykow i artykulow toaletowych, produkcja lekow i wyrobow farmaceutycznych.

/wypis z KRS — k. 63 — 68 akt ZUS/

Whnioskodawczyni M. L. zostala zatrudniona w (...) Sp6tka jawna N. — B. na podstawie umowy o prace w wymiarze 2
etatu na okres probny od 1 pazdziernika 2015 r. do 31 grudnia 2015 r. na stanowisku mgr farmacji z wynagrodzeniem
875 zl brutto. Spotke reprezentowata K. B.. Miejsce wykonywania pracy: L., (...)/62, S., ul. (...).

/umowa o prace — k. 57 akt ZUS, k. 44/

Whnioskodawczyni otrzymata zakres obowigzkdow na pismie. Do obowigzkdéw ubezpieczonej na stanowisku magistra
farmacji nalezalo:

- wydawanie produktow leczniczych i wyrob6w medycznych bedacych przedmiotem obrotu w aptece,

- sporzadzanie lekow recepturowych,

- udzielanie informacji i porad dotyczacych dzialania i stosowania produktéw leczniczych i wyrobéw medycznych,
- przyjmowanie recept i ich realizacja,

- przyjmowanie dostaw i kontrolowanie ich zgodno$ci z zaméwieniem.

/zakres obowigzkow — k. 44, k. 45 akt ZUS, k. 45, zeznania wnioskodawczyni z dnia 13 czerwca 2017 r. — 00:02:46 —
00:27:41 — plyta CD — k. 140 w zw. z zeznaniami z dnia 25 sierpnia 2017 r. — 00:15:07 — 00:15:57 — plyta CD — k. 218/

Nastepnie ubezpieczona zostala zatrudniona w (...) Spotka jawna N. — B. na podstawie umowy o prace w wymiarze
1/ etatu na czas okreSlony od 1 stycznia 2016 r. do 31 stycznia 2017 r. na stanowisku mgr farmacji z wynagrodzeniem
925 zt brutto. Miejsce wykonywania pracy: L., (...)/62, S., ul. (...).

/umowa o prace — k. 58 akt ZUS, k. 46/

Podczas zatrudnienia w spolce jawnej (...) ubezpieczona réwnocze$nie w okresie od 1 pazdziernika 2015 r. do 31 lipca
2016 r. byla zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okre§lony w wymiarze Y2 etatu na stanowisku mgr
farmacji w NOWA — V. B.. Stosunek pracy zostal rozwiazany za porozumieniem stron. Ubezpieczona swoje obowiazki
wykonywala aptece przy ul. (...) w E..

/$wiadectwo pracy — k. 53, zeznania wnioskodawczyni z dnia 13 czerwca 2017 r. — 00:02:46 — 00:27:41 — plyta CD —
k. 140 w zw. z zeznaniami z dnia 25 sierpnia 2017 r. — 00:15:07 — 00:15:57 — plyta CD — k. 218/

Na mocy porozumienia stron: platnika skladek oraz M. L. zmieniono ubezpieczonej warunki umowy o prace zawartej
w dniu 1 stycznia 2016 r. w spolce jawnej (...) i z dniem 1 sierpnia 2016 r. ubezpieczonej zmieniono stanowisko pracy
z mgr farmacji na stanowisko mgr farmacji kierownik ds. marketingu, wymiar czasu pracy z %2 etatu na pelny wymiar
czasu pracy oraz wynagrodzenie z kwoty 925 zl na kwote 2.900 zl.



/aneks — k. 59 akt ZUS, k. 48/

Ubezpieczona zostala zatrudniona jako kierownik ds. marketingu, gdyz sprawdzila sie jako pracownik na
dotychczasowym stanowisku pracy i platnik skltadek dal ubezpieczonej szanse wykazania sie na nowym stanowisku
pracy. Nadto z uwagi na rosngca konkurencje na rynku aptekarskim spoétka poszukiwala osoby, ktora zajmie sie
sprawami z zakresu marketingu.

/zeznania platnika skladek z dnia 13 czerwca 2017 r. — 00:27:41 — 00:39:07 — plyta CD — k. 140 w zw. z zeznaniami
z dnia 25 sierpnia 2017 r. — 00:15:57 — 00:16:18 — k. 218/

Umowe podpisano od 1 sierpnia 2016 r., gdyz w okresie wakacji jest mniejszy ruch w aptece i klienci nie odczuwali,
gdy byla wykonywana praca marketingowa.

/zeznania platnika skladek z dnia 13 czerwca 2017 r. — 00:27:41 — 00:39:07 — plyta CD — k. 140 w zw. z zeznaniami
z dnia 25 sierpnia 2017 r. — 00:15:57 — 00:16:18 — k. 218/

Ubezpieczona poddala sie badaniom lekarskim przed przystapieniem do pracy w dniu 22 wrze$nia 2015 r. i lekarz nie
stwierdzil przeciwwskazan do podjecia pracy przez M. L. na stanowisku mgr farmacji — specjalisty ds. marketingu.

/zaéwiadczenie lekarskie — k. 49 akt ZUS, k. 43/

Ubezpieczona odbyla szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w dniach: 2 pazdziernika 2015 r. i w dniu
1 sierpnia 2016 r.

/Kkarta szkolenia wstepnego — k. 48 akt ZUS, k. 42/

Whnioskodawczyni otrzymala zwiekszony zakres obowiazkéow i zakres odpowiedzialno$ci. Do obowigzkéw
wnioskodawczyni na stanowisku specjalisty ds. marketingu nalezalo:

1. Sprzedaz lekow sprzedaz produktow, wprowadzanie faktur, przyjmowanie platnosci, rozmowy z klientami, dbalo$c
o wizerunek firmy.

2. Prawidlowe przyjmowanie i realizowanie recept,
3. Prawidlowe przyjmowanie dostawy i potwierdzanie jej zgodnoSci z zamoéwieniem,
4. Monitorowanie standéw oraz terminéw wazno$ci preparatbw w magazynie apteczny,

5. Sprawowanie nadzoru nad wytwarzaniem, obrotem, przechowywaniem, wykorzystaniem i utylizacja produktow
leczniczych i wyrobow medycznych,

6. Udzielanie informacji i porad dotyczacych dzialania i stosowania produktow leczniczych i wyrobé6w medycznych
bedacych przedmiotem obrotu w aptekach,

7. Stosowanie strategii marketingowych, prawidlowe zarzadzanie oraz wplywanie na rentownoé¢ apteki (kontrola
poziomu cen w aptekach, realizacja polityki cenowej firmy),

8. Wspieranie nadzoru nad personelem fachowym i delegowanie zadan,
9. Realizacja zalozen dla apteki wedlug zalozonego planu,
10. Sprawdzanie checklist i raportéw aptecznych oraz ich analiza,

11. Wspieranie dzialalnoéci apteki zgodnie z wymogami obowiazujacego prawa farmaceutycznego,



12. O. dzialan z zakresu merchandisingu — ukladanie produktéw zgodnie wyznaczonymi standardami.
/zakres obowigzkow — k. 43 akt ZUS, k. 47/
Podczas zatrudnienia na stanowisku kierownika ds. marketingu ubezpieczona stworzyla plan marketingowy.

/plan — k. 18, zeznania wnioskodawczyni z dnia 13 czerwca 2017 r. — 00:02:46 — 00:27:41 — plyta CD — k. 140 w zw.
z zeznaniami z dnia 25 sierpnia 2017 r. — 00:15:07 — 00:15:57 — plyta CD — k. 218 /

Ubezpieczona wprowadzala zasady marketingowe, merchandsingu, zajmowala sie wprowadzaniem polityki cenowej
firmy, wplywem na rentowno$¢ firmy, rozdzielaniem zadan personelowi apteki, tworzeniem analiz, badaniem
stanobw magazynowych, weryfikacja preparatéw z krotkimi terminami waznosci, ktére dlugo zalegaly w magazynie,
organizowaniem promocji. Uczeszczala takze na szkolenia organizowane przez firmy farmaceutyczne, gdzie uczyla sie
zasad marketingu.

/zeznania wnioskodawczyni z dnia 13 czerwca 2017 1. — 00:02:46 — 00:27:41 — plyta CD — k. 140 w zw. z zeznaniami
z dnia 25 sierpnia 2017 r. — 00:15:07 — 00:15:57 — plyta CD — k. 218, zestawianie sprzedazy — k. 144 — 155, wydruki
— k. 158 — 179, wydruk pozycji zalegajacych na magazynie — k. 180 — 192, zeznania Swiadka M. B. z dnia 25 sierpnia
2017 T. — 00:02:31 — 00:14:34 = plyta CD — k. 218/

Whnioskodawczyni jako kierownik ds. marketingu swoje obowiazki wykonywala przy ul. (...) w godzinach od 8.00 do
15.00 od poniedziatku do piatku lub od 13.00 do 20.00 oraz pracowala w dwie soboty w miesigcu.

/zeznania wnioskodawczyni z dnia 13 czerwca 2017 1. — 00:02:46 — 00:27:41 — plyta CD — k. 140 w zw. z zeznaniami
z dnia 25 sierpnia 2017 r. — 00:15:07 — 00:15:57 — ptyta CD — k. 218/

Pracodawca sporzadzit dla wnioskodawczyni listy plac oraz karty pracy.
/listy plac — k. 27 — 39 akt ZUS, karty pracy — k. 25 — 26 akt ZUS, k. 55 — 58/

Whnioskodawczyni podpisujac aneks do umowy w dniu 1 sierpnia 2016 r. byla w cigzy. Ostatnia miesiaczke miala w
dniu 28 czerwca 2016 r. Ubezpieczona odbyla wizyte u lekarza ginekologa w dniu 17 sierpnia 2017 r. Podczas w/w
wizyty lekarz zalozyl ubezpieczonej karte przebiegu ciazy.

/karta przebiegu ciazy — k. 25 — 28, dokumentacja medyczna — k. 80 — 116, k. 119 — 123 /

Ubezpieczona stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie cigzy od 5 wrzesnia 2016 r.
Dziecko urodzila w dniu 5 kwietnia 2017 r.

/dokumentacja medyczna — k. 80 — 116, k. 119 — 123, k. 62 — 77/

W dniu 1 lutego 2017 r. wnioskodawczyni M. L. zawarta kolejna umowe o prace ze spolka (...) Spolka jawna N. —
B. w pelnym wymiarze czasu pracy od 1 lutego 2017 r. do dnia porodu na stanowisku kierownika ds. marketingu z
wynagrodzeniem 2.900 z} brutto. Spdlke reprezentowata K. B.. Miejsce wykonywania pracy: L., (...)/62, S., ul. (...).

/umowa o prace — k. 49/
Ubezpieczona byla zatrudniona u platnika skladek do 5 kwietnia 2017 1.
/$wiadectwo pracy — k. 54 akt ZUS/

M. L. obecnie przebywa na urlopie macierzynskim.



/zeznania wnioskodawczyni z dnia 13 czerwca 2017 1. — 00:02:46 — 00:27:41 — plyta CD — k. 140 w zw. z zeznaniami
z dnia 25 sierpnia 2017 r. — 00:15:07 — 00:15:57 — ptyta CD — k. 218/

Podczas zatrudnienia jako kierownik ds. marketingu w spoélce jawnej (...) ubezpieczona od 1 sierpnia 2016 r. podjeta
dodatkowe zatrudnienie w firmie (...) na stanowisku kierownika ds. marketingu na V4 etatu.

/zeznania wnioskodawczyni z dnia 13 czerwca 2017 1. — 00:02:46 — 00:27:41 — plyta CD — k. 140 w zw. z zeznaniami
z dnia 25 sierpnia 2017 r. — 00:15:07 — 00:15:57 — plyta CD — k. 218/

Platnik skladek w 2016 r. osiagnal przych6d w wysokosci 2.647.422,95 zl.
/ksiega przychodéow i rozchodow — k. 37/
Platnik skladek w 2016 r. zatrudniala nastepujacych pracownikow:

1. M. B. na podstawie umowy o prace na czas nieokres$lony od 1 stycznia 2010 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku kierownika apteki z wynagrodzeniem 2.000 zl brutto,

2. J. K. na podstawie umowy o prace na czas okre$lony w okresie od 16 wrzesnia 2015 r. do 21 listopada 2018 r. w
wymiarze Y2 etatu na stanowisku magistra farmacji z wynagrodzeniem 1.000 z} brutto,

3. M. T. (1) na podstawie umowy o prace na czas okreSlony w okresie od 1 stycznia 2012 r. do 21 listopada 2018 r. w
wymiarze Y2 etatu na stanowisku kierownika apteki z wynagrodzeniem 1.000 zl brutto,

4. M. T. (2) na podstawie umowy o prace na czas okre§lony w okresie od 1 sierpnia 2012 r. do 31 grudnia 2018 r. w
wymiarze Y2 etatu na stanowisku magistra farmacji z wynagrodzeniem 1.000 zt brutto,

5. K. G. na podstawie umowy o prace na czas okre$lony w okresie od 1lipca 2014 r. do 30 czerwca 2016 r. w wymiarze
1/2 etatu na stanowisku magistra farmacji z wynagrodzeniem 925 zt brutto,

6. M. G. na podstawie umowy o prace na czas okre§lony w okresie od 1 grudnia 2014 r. do 31 grudnia 2016 r. w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku technika farmacji z wynagrodzeniem 1.850 zt brutto,

7. A. M. na podstawie umowy o prace na czas okre§lony w okresie od 16 czerwca 2014 r. do 10 lutego 2017 r. w
wymiarze Y4 etatu na stanowisku magistra farmacji z wynagrodzeniem 500 zl brutto,

8. M. L. na podstawie umowy o prace na czas okre$lony w okresie od 1 pazdziernika 2015 r. do 5 kwietnia 2017 r. w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierownika ds. marketingu z wynagrodzeniem 2.900 z} brutto,

/wykaz os6b zatrudnionych — k. 38/

Zakres obowigzkow kierownika apteki u platnika sktadek jest nastepujacy:
1. organizacja pracy w aptece,

2. retaksacja recept,

3. realizacja komunikatu (...) w sprawie przegladania stron internetowych,
4. prowadzenie ewidencji os6b zatrudnionych w aptece,

5. przekazywanie organom Inspekcji Farmaceutycznej informacji o podejrzeniu lub stwierdzeniu, ze dany produkt
leczniczy nie odpowiada ustalonym dla niego wymaganiom jako$ciowym,;



6. wnioskowanie do (...) o zwolnienie z prowadzeniem §rodkéw odurzajacych grupy 1-N i substancji psychotropowych
grupy 11I-P,

7. zawiadomienie (...) o produktach leczniczych podrobionych; zepsutych, sfalszowanych lub dla ktérych uplynat
termin waznoSci; a zawierajacych w swoim skladzie §rodki odurzajace, substancje psychotropowe lub prekursory
kategorii 1,

8. zawiadomienie (...) o uzasadnionym co do autentycznosci recepty lub zapotrzebowania,

9. prowadzenie ewidencji przychodu i rozchodu srodkéw odurzajacych i substancji psychotropowych lub prekursory
kategorii 1,

10. prowadzenie raportow o podjetych dzialaniach zabezpieczajacych w sprawie wstrzymania lub wycofania z obrotu
produktu leczniczego lub wyrobu medycznego,

11. tworzenie dokumentacji przekazanych do utylizacji przeterminowanych i zniszczonych produktéw leczniczych i
wyrobow medycznych,

12. nadzér nad stazami studenckimi oraz praktykami technikow farmaceutycznych,

13. podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w ciaglym szkoleniu, celem aktualizacji posiadanego
zasobu wiedzy oraz stalego doksztalcania sie w zakresie nowych osiggnie¢ nauk farmaceutycznych, i przekazywanie
wiedzy personelowi,

/zakres obowigzkéw — k. 204, k. 211/

Kierownicy apteki korzystali w 2016 r. z urlop6w w nastepujacych terminach:

- M. B.: od 15 lutego 2016 r. do 26 lutego 2016 r. oraz od 21 czerwca 2016 r. do 18 lipca 2016 r.,

- M. T. (1): od 27 maja 2016 r. do 13 czerwca 2016 r. oraz od 16 sierpnia 2016 r. do 2 wrze$nia 2016 r.
/ewidencja urlopéw — k. 205, k. 212/

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonal w oparciu o zalaczone do akt dokumenty, w tym dokumentacje osobowa
odwolujacej sie oraz zeznania zainteresowanej, wnioskodawczyni oraz Swiadka.

Zgromadzonym dowodom Sad dal wiare, a dokonujac oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego Sad uznal,
Ze jest on wystarczajacy by wyjaéni¢ sporng okoliczno$¢ — a mianowicie, czy miesieczna podstawa wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoleczne ubezpieczonej z tytulu zatrudnienia u platnika skladek od dnia 1 sierpnia 2016 r. stanowi
kwota 2900 zt brutto, czy tez ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia M. L. bylo dokonane jedynie w celu znacznego
podwyzszenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego i macierzyniskiego. Sad dal wiare zeznaniom wnioskodawczyni
i zainteresowanej, w ktorych wskazaly na realno$¢ otrzymanego przez skarzacego w spornym okresie wynagrodzenia
okreslonego w umowie o prace.

W ocenie Sadu zeznania skarzacej, $wiadka a takze zainteresowanej w niniejszej sprawie sg jasne, logiczne i wzajemnie
niesprzeczne. Wersja zdarzen przedstawiona przez skarzacej, platnika skladek i swiadka znajduje odzwierciedlenie w
dokumentacji zebranej w sprawie.

Z zeznan odwolujacej, Swiadka i platnika skladek, a takze z przedstawionej dokumentacji jasno wynika, ze
ubezpieczona w spornym okresie tj. od 1 sierpnia 2016 r. wykonywala obowiazki pracownicze na stanowisku
kierownika ds. marketingu w pelnym wymiarze czasu pracy.



Strony w sposob wiarygodny umotywowaly przyczyny ustalenia wysokoSci wynagrodzenia ubezpieczonej na kwote
2.900 zt wskazujac, ze byla to kwota ustalona w drodze wzajemnych ustalen pomiedzy ubezpieczonym a platnikiem
skladek i wynika ona z faktu, ze bylo to nowe stanowisko i wnioskodawczyni dala sie poznaé jako dobry pracownik.

Nadto w ocenie Sadu ustalona wysoko$¢é wynagrodzenia wnioskodawczyni nie byla wygbérowana, zwazywszy na zakres
jej obowiazkow.

Nalezy takze podkreslié, ze zakres obowiazkow ubezpieczonej odbiegal od zakresu obowigzkow kierownika apteki
dlatego tez trudno poréwnywaé wysoko$¢ wynagrodzenia ubezpieczonej jako kierownika ds. marketingu z w
wynagrodzeniem kierownika apteki.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art.12 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 13 paZzdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U.2016.963 t.j.), pracownicy, to jest osoby fizyczne pozostajace w
stosunku pracy, podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Stosownie do tresci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spoltecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity: Dz. U. z 2014r. poz. 159) osobom tym, w razie choroby
lub macierzynstwa, przystuguja Swiadczenia pieniezne na warunkach i w wysoko$ci okre$lonych ustawg.

Z kolei art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczeni spolecznych stanowi, iz podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1-3 i pkt 18a stanowi przychdd,
o ktérym mowa w art. 4 pkt 9 i 10, z zastrzezeniem ust. 1a i 2, ust. 4 pkt 51 ust. 12.

Stosownie do tresci art. 20 ust. 1 wspomnianej ustawy, podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe oraz
ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe,
z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.

W zwigzku z powyzszym wskaza¢ nalezy, ze wysoko$ci wynagrodzenia uzgodnionego przez strony stosunku pracy
na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych ma istotne znaczenie z uwagi na okolicznosé, ze ustalanie podstawy
wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy nastepuje w oparciu o przychéd, o ktérym mowa
w ustawie o podatku dochodowym od oséb fizycznych, a wiec w oparciu o wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne,
a w szczeg6lnoéci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, czy réznego rodzaju dodatki,
nagrody, premie itp. Umowa o prace wywoluje zatem nie tylko skutki bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych
relacji miedzy pracownikiem i pracodawcg, lecz takze dalsze, poSrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spotecznych,
ksztaltujac stosunek ubezpieczenia spotecznego, w tym wysokos§é skladki, co w konsekwencji prowadzi do uzyskania
odpowiednich $§wiadczen. Oznacza to, ze ocena postanowien umownych moze i powinna byé¢ dokonywana takze
z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika
(ubezpieczonego), ale takze interesu publicznego

Wedlug art. 83 ust. 1 pkt 3 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, Zaklad wydaje decyzje w zakresie
indywidualnych spraw dotyczacych w szczegblnoSci ustalania wymiaru sktadek i ich poboru, a takze umarzania
naleznoSci z tytulu skladek.

Zgodnie z utrwalonym stanowiskiem Sadu Najwyzszego, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze kwestionowaé
wysoko$¢ wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru skladek, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo
wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia
prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009 roku, III UK 7/09, LEX nr 509047, a takze uchwala Sadu



Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005 roku, IT UZP 2/05, OSNP 2005, Nr 21, poz. 338 oraz wyroki Sadu Najwyzszego
z dnia 2 sierpnia 2007 roku, III UK 26/07, z dnia 19 wrze$nia 2007 roku, III UK 30/07).

OczywiScie, stanowisko organu rentowego podlega kontroli sgdowej w ramach postepowania w sprawach z zakresu
ubezpieczen spolecznych.

W niniejszej sprawie wnioskodawczyni w dniu 1 sierpnia 2016 r. podpisala aneks do umowy na mocy ktérego zwiekszyt
sie wymiar czasu pracy ubezpieczonej z Y2 do pelnego etatu, zmianie uleglo stanowisko z magistra farmacji na
kierownika ds. marketingu oraz zwiekszylo sie wynagrodzenie z kwoty 925 zt do kwoty 2.900 z} brutto miesiecznie.
Wazno$¢ tej umowy w zakresie wysoko$ci wynagrodzenia zostala zakwestionowane przez organ rentowy, ktory
zarzucil stronom umowy naruszenie zasad wspoélzycia spolecznego polegajace na Swiadomym zamiarze osiggania
korzysci z systemu ubezpieczen spotecznych kosztem innych uczestnikdéw tego systemu.

W tym miejscu stwierdzié¢ nalezy, ze ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze
by¢ w konkretnych okoliczno$ciach, uznane za niewazne jako dokonane z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego,
polegajacym na §wiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych
uczestnikéw tego systemu - art. 58 § 3 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia
2005 roku sygn. akt III UK 89/05, OSNP 2006/11-12/192, LEX nr 182780, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia
2005 roku, I1 UK 16/05, opubl. OSNP 2006/11-12/191, LEX nr 182776, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009
roku, III UK 7/09, LEX nr 509047).

Kwestig sporna w sprawie pozostawalo zatem, czy zachodzily przestanki do ustalenia, ze wnioskodawczyni powinna
byt objeta ubezpieczeniem spotecznym z podstawg wymiaru skladek od jakiej platnik rozliczyl sktadki, czy tez jak
chcial tego organ rentowy — podstawa wymiaru skladek powinna zosta¢ obnizona do polowy wysoko$éci minimalnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2016 roku tj. do kwoty 925 zl. Nalezalo zatem ustali¢,
czy postanowienia umowy o prace byly sprzeczne z zasadami wspétzycia spolecznego, tym samym czy byly niewazne
(art. 58 § 2 k.c.). Powyzsze sprowadza sie do rozstrzygniecia podstawowej kwestii - czy wysoko§¢é wynagrodzenia
wyplacona wnioskodawczyni za jej prace byla godziwa, to znaczy czy wynagrodzenie to stanowilo ekwiwalentne
wynagrodzenie do rodzaju, ilo$ci i jako$ci pracy oraz wymaganych kwalifikacji.

W pierwszej kolejno$ci nalezy zauwazyé, ze w prawie pracy obowigzuje zasada swobodnego ksztaltowania
postanowien umownych, lecz nie jest tez sporne, ze wolnoé¢ kontraktowa realizuje sie tylko w takim zakresie, w
jakim przewiduje to obowiazujace prawo. Jakkolwiek z punktu widzenia art. 18 § 1 kodeksu pracy, umowienie sie o
wynagrodzenie wyzsze od najnizszego jest dopuszczalne, gdyz normy prawa pracy swobode te ograniczaja tylko co
do minimum $wiadczen naleznych pracownikowi w ramach stosunku pracy, to nalezy pamieta¢, ze autonomia stron
umowy w ksztaltowaniu jej postanowienn podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych
przez system prawa, a strony obowigzuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad
na interes publiczny. Najdobitniej wyraza to regula zawarta w przepisie art. 353 1 k.c., ktdry ma odpowiednie
zastosowanie do stosunku pracy, zardwno wobec braku uregulowania normowanej nim instytucji w prawie pracy, jak
tez niesprzecznosci z zasadami prawa pracy (por. art. 300 k.p.) zawartego w nim wymagania, by tre$¢ stosunku pracy
lub jego cel nie sprzeciwial sie wlasciwoéci (naturze) tego stosunku, ustawie ani zasadom wspoélzycia spolecznego.
Z kolei odpowiednie zastosowanie art. 58 k.c. pozwala na uécilenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z
ustawg albo majgce na celu jej obejécie sa niewazne, chyba ze wlaSciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne
z zasadami wspolzycia spolecznego - niewazne bezwzglednie.

Nalezy zwroci¢ uwage, iz sprzeczny z zasadami wspolzycia spolecznego moze by¢ takze niegodziwy cel umowy o prace,
polegajacy na ustaleniu nadmiernej wysokoSci wynagrodzenia (razaco wygoérowanego), aby otrzymywaé zawyzone
Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych kosztem innych ubezpieczonych. Co prawda w tezie wyroku Sadu Najwyzszego
z dnia 4 sierpnia 2005 r. (I UK 320/04, OSNP 2006 nr 7-8, poz. 122) przyjeto, ze ,.cel zawarcia umowy o prace w
postaci osiaggniecia $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa (art. 58 § 1 k.c.)”, a w wyroku
Sadu Najwyzszego z dnia 25 stycznia 2005 r. (I UK 141/04, OSNP 2005 Nr 15, poz. 235) stwierdzono, iz ,,stronom



umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiscie byly wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna
przypisac¢ dzialania w celu obej$cia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.)”, to - pomijajac, Ze rozstrzygniecia te
zapadly w odmiennych niz oceniany stanach faktycznych - trzeba zauwazy¢, ze dotycza one kwalifikowania opisanych
zachowan w aspekcie ich zgodnosci z prawem, nie rozwazajac czy nie naruszaja one zasad wspoélzycia spolecznego.
Zgodnie bowiem z art. 58 § 2 k.c. niewazna jest czynno$§¢ prawna sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego,
wyrazajaca sie m.in. poprzez ustanowienie razaco wygérowanego, a zatem niegodziwego wynagrodzenia. Tym samym,
uzasadnionym jest twierdzenie, iz ustanowienie w umowie o prace nadmiernie wysokich wynagrodzen moze byc
sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego, bowiem fakt, ze cel zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa, nie moze oznaczaé akceptacji dla nagannych i
nieobojetnych spotecznie zachowan korzystania ze $wiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy zawieraniu uméw o
prace na stosunkowo krotki okres przed zajSciem zdarzenia generujacego uprawnienie do $wiadczenia z ubezpieczenia
spolecznego lub ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania przez osobe ubezpieczona naliczonych od takiej
podstawy §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Majac na uwadze powyzsze, nalezy podkresli¢, Zze co do zasady, z jednej strony wynagrodzenie za prace ma stanowié
warto$¢ godziwa, z drugiej zas, ma odpowiadaé rodzajowi pracy, kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu i
ma stanowi¢ ekwiwalent za ilo$¢ i jako$¢ §wiadczonej pracy.

Jednym z najistotniejszych kryterium godziwosci (sprawiedliwo$ci) wynagrodzenia za prace, jest ekwiwalentno§é
wynagrodzenia wobec pracy danego rodzaju, przy uwzglednieniu kwalifikacji wymaganych do jej wykonywania,
jak tez ilosci i jakoSci $wiadczonej pracy (art. 78 k.p.). Majac na wzgledzie ustalony w sprawie stan faktyczny
oraz tre$¢ art. 13 k.p., nalezy stwierdzi¢, ze przymiot ,niegodziwo$ci" bedzie posiadala przede wszystkim placa
razaco za niska. Nie oznacza to jednak tego, ze znamie ,niegodziwo$ci” nie moze réwniez dotknaé placy razaco
wysokiej (vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 sierpnia 2001 r., I PKN 563/00, OSNP 2002 Nr 4, poz. 90). Tym
samym brak jest przeciwwskazan do tego, by postanowienia umowy o prace dotyczace wynagrodzenia za prace
i innych Swiadczen zwiazanych z praca moglyby by¢ oceniane przez pryzmat zasad wspolzycia spotecznego, jako
niewazne w czeci przekraczajacej granice godziwosci, a zatem w sytuacji ich nadmiernej (razaco nieproporcjonalne;j)
wysoko$ci. W przywolanej uchwale Sad Najwyzszy podkreslal bowiem, ze w sferze prawa ubezpieczenn spolecznych
godziwo$¢ wynagrodzenia - jedna z zasad prawa pracy - zyskuje dodatkowy walor aksjologiczny, albowiem w prawie
ubezpieczen spolecznych istnieje znacznie mocniejsza niz w prawie pracy bariera dzialania w ramach prawa, oparta
na wymagajacym ochrony interesie publicznym i zasadzie solidarno$ci ubezpieczonych.

Wzgledno$¢ zasady godziwo$ci wynagrodzenia, wyraza sie konieczno$cia odniesienia sie nie tylko do potrzeb
pracownika, ale takze $§wiadomo$ci spolecznej oraz ogoblnej sytuacji ekonomicznej i spolecznej. Zatem mimo tego,
iz postanowienia umowy o prace, ktore nadmiernie uprzywilejowuja placowo danego pracownika, w prawie pracy
mie$ciloby sie w ramach art. 353 1k.c., to w prawie ubezpieczen spolecznych, w ktérym pierwiastek publiczny zaznacza
sie bardzo wyraznie, mozliwe jest - w okoliczno$ciach kazdego konkretnego wypadku - przypisanie zamiaru naduzycia
Swiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia. Jest to zwigzane z alimentacyjnym charakterem tych $wiadczen
oraz z zasada solidaryzmu, wymagajaca tego, zeby placa - stanowigca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki - nie
byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie
przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka nie przekladala sie na §wiadczenie w kwocie nienalezne;j.
Jest tak rowniez dlatego, ze cho¢ przepisy prawa ubezpieczen spotecznych w swej warstwie literalnej odnosza wysoko§é
skladek do wyplaconego wynagrodzenia, to w rzeczywistoéci odwoluja sie do takiego przelozenia pracy i uzyskanego za
nig wynagrodzenia na skladke, ktére pozostaje w harmonii z poczuciem sprawiedliwo$ci w korzystaniu ze $wiadczen
z ubezpieczenia, udzielanych z zasobow ogoblnospolecznych (podobnie wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia
20 grudnia 2012 roku, III AUa 420/12, LEX nr 1220514).

Pojecie godziwosci wynagrodzenia za prace w prawie ubezpieczen spolecznych winno by¢ zatem interpretowane
przy uwzglednieniu wymogu ochrony interesu publicznego oraz zasady solidarno$ci ubezpieczonych, gdyz podstawe



wymiaru skladki ubezpieczonego, bedacego pracownikiem, stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlaSciwe,
odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnoSci do pracy.

Odnoszac powyzsze rozwazania do ustalonego w sprawie stanu faktycznego, Sad stwierdza, iz ustalona wysoko$¢
wynagrodzenia ubezpieczonej nie moze zosta¢ uznana za wygérowang i stanowila wynagrodzenie godziwe oraz
adekwatne do jakosci i iloSci pracy §wiadczonej przez ubezpieczona.

Nalezy zwrdci¢ uwage, iz zdaniem Sadu wnioskodawezyni wykonywala prace na rzecz platnika sktadek od 1 sierpnia
2016 r. w zwiekszonym wymiarze czasu pracy tj. w pelnym wymiarze czasu pracy.

Podkresli¢ nalezy w tym miejscu, ze to na organie rentowym spoczywa obowigzek udowodnienia pozorno$ci umowy
lub jej sprzecznoéci z zasadami wspolzycia spolecznego, w mysl art. 6 k.c. Stanowisko takie zajal takze Sad Najwyzszy
np. w wyroku z dnia 15 lutego 2007 r., I UK 269/06, OSNP 2008 nr 5-6, poz. 78, w ktérym stwierdzil, iz na organie
rentowym, ktory przyjat zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego i nie kwestionowal tytulu tego zgloszenia oraz
przyjmowal skladki, spoczywa ciezar dowodu, ze strony umowy o prace zlozyly fikcyjne o§wiadczenia woli.

Zdaniem Sadu Okregowego, organ rentowy w zaden sposdéb nie udowodnil, iz zakwestionowana przez niego umowa
o prace byla sprzeczna z zasadami wspoétzycia spolecznego.

Reasumujac, nalezy stwierdzié, Ze na gruncie niniejszej sprawy, nie moze budzi¢ watpliwoéci fakt, iz postanowienia
aneksu do umowy o prace ustalajace wysoko$¢ wynagrodzenia ubezpieczonej, wymiar czasu pracy oraz stanowisko
pracy byly wazne, albowiem nie byly sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego. Nadto postepowanie dowodowe
wykazalo, ze ubezpieczona faktycznie podjela zatrudnienie w zwiekszonym wymiarze czasu pracy, brak dowodu, iz
w momencie zmiany warunkow zatrudnienia ubezpieczona wiedziala o cigzy. Okoliczno$é, iz nie zostat zatrudniony
nowy pracownik konkretnie na stanowisko ubezpieczonej nie moze by¢ podstawa do ustalenia, Ze zatrudnienie miato
charakter pozorny, skoro z pozostalego materialu dowodowego wynika, iz wnioskodawczyni faktycznie wykonywala
swoje obowiazki.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie (...) § 2k.p.c. Sad zmienil zaskarzona decyzje ustalajac miesieczng podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne z tytutu zatrudnienia ubezpieczonej od dnia
1 sierpnia 2016 r. na kwote 2.900 zlotych miesiecznie.

O kosztach postepowania Sad orzekl na podstawie art. 98 § 11 § 3 kpc w zw. z §9 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoSci radcoéw prawnych (Dz.U. z 2015 1., poz.
1804) i zasadzil od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu w L. na rzecz wnioskodawczyni kwote 180 z} tytutem
zwrotu kosztéow procesu. Sad przyjal stawki minimalne, gdyz zadna ze stron nie sprecyzowala wartoéci przedmiotu
sporu.

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego, wypozyczajac akta rentowe oraz
pelnomocnikowi wnioskodawczyni

K.K.-W.



