Sygn. akt VIII U 633/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 10 lipca 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze P. K. (1) jako osoba
prowadzaca pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza niemajaca ustalonego prawa do renty z tytulu niezdolnoéci do
pracy, dla ktorej podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne stanowi zadeklarowana kwota nie nizsza
niz 60% kwoty przecietnego miesiecznego wynagrodzenia podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym i wypadkowemu w okresie od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2014 r. oraz okreslil podstawy wymiaru
skladek w tym okresie (na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, ubezpieczenie wypadkowe oraz Fundusz Pracy).

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze w okresie od 31 grudnia 1998 r. do 30 wrze$nia 2007 r. P. K. (1)
podlegal obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu jako pracownik
u platnika skladek SP ZOZ w K., natomiast w okresie od 1 kwietnia 1999 r. podlega ubezpieczeniom u platnika
skladek A. K.. Za okres od stycznia 1999 r. do grudnia 2007 r. platnik skladek SP ZOZ w K. wykazal podstawe
wymiaru skltadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w wysoko$ci wyzszej niz minimalne wynagrodzenie za prace
(najnizsze wynagrodzenie za prace). Natomiast A. K. przekazal do systemu za P. K. (1) jako pracownika dokumenty
ZUS RCA za okres od kwietnia 1999 r. do grudnia 2005 r., od lutego 2006 r. do grudnia 2006 r., od lutego 2007
r. do grudnia 2007 r. , od lutego 2008 r. do kwietnia 2009 r., od czerwca 2009 r. do stycznia 2012 r., od lutego
2015 r. do grudnia 2016 r. z podstawa wymiaru skltadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, ktéra w przeliczeniu
na okres miesigca wynosila co najmniej minimalne wynagrodzenie obowigzujgce w danym okresie. Natomiast za
okres od lutego 2012 r. do stycznia 2015 r. platnik w pierwszorazowych imiennych raportach miesiecznych ZUS
RCA wykazal podstawe wymiaru sktadek w wysokoSci 1.450 zt — nizszg od minimalnego wynagrodzenia za prace.
W zwiazku z prowadzeniem dzialalno$ci gospodarczej, P. K. (1) zglosit sie jedynie do obowigzkowego ubezpieczenia
zdrowotnego od 1 stycznia 1999 r. do 10 kwietnia 2009 r. (w okresie od 11 kwietnia 1999 r. do 31 maja 2009 r.
przebywal na urlopie bezplatnym) oraz od 1 czerwca 2009 r., ze wzgledu na zbieg ubezpieczen. Za okres od stycznia
2012 1. do grudnia 2014 r. z tytutlu zatrudnienia u platnika A. K., P. K. (1) otrzymal wynagrodzenie w wysoko$ci nizszej
niz minimalne wynagrodzenie obowigzujace w tym okresie i tym samym winien podlegaé¢ rowniez obowigzkowo
ubezpieczeniom spolecznym jako osoba prowadzaca pozarolnicza dzialalnos$é gospodarcza (P. K. (1) nie zlozyt w ww.
okresie stosownych dokumentéw zgloszeniowych i rozliczeniowych). A. K. w dniach 6, 9 oraz 10 czerwca 2016 r.
przekazal za P. K. (1) korekty dokumentow rozliczeniowych za okres od lutego 2012 r. do stycznia 2015 r. z podstawag
wymiaru skladek na obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Organ rentowy podkreslil, ze z informacji przekazanej przez Urzad Skarbowy w K. wynika, ze kwoty przychodu ze
stosunku pracy u platnika A. K. sa zgodne z podstawami wymiaru skladek wykazanymi w pierwszorazowych raportach
rozliczeniowych za lata 2012 — 2015. A. K. dokonal wyréwnania wynagrodzenia P. K. (1) w czerwcu 2016 r., po
poinformowaniu P. K. (1) o obowigzku podlegania ubezpieczeniom spolecznym jako osoby prowadzacej dzialalnoéc
gospodarcza.

Zdaniem organu rentowego, stosownie do tresci art.g ust.11 1a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, w okresie
od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2014 r. ustaly przestanki do podlegania przez P. K. (1) wylacznie obowiazkowo
ubezpieczeniu zdrowotnemu. Organ rentowy zaznaczyl, ze podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe oséb prowadzacych pozarolnicza dzialalno$¢ stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 60%
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej
podstawy wymiaru skladek na dany rok kalendarzowy, a podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie wypadkowe
0sO6b prowadzacych dzialalno$é pozarolniczg stanowi podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe. W zwigzku z niezgloszeniem sie przez P. K. (1) do obowiazkowych ubezpieczen spotecznych od 1 stycznia
2012 r. do 31 grudnia 2014 r. oraz nieoplaceniem z tego tytulu skladek na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy,
Zaktad Ubezpieczen Spolecznych stwierdzil, jak w decyzji.



W odwolaniu od powyzszej decyzji P. K. (1) wniosl o jej zmiane i stwierdzenie, ze w okresie od 1 stycznia 2012
r. do 31 grudnia 2014 r. nie podlegal obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu
z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej z uwagi na podleganie w tym okresie obowigzkowo
ubezpieczeniom spolecznym z tytulu stosunku pracy.

Na uzasadnienie swojego stanowiska podal, ze w dniu 1 kwietnia 1999 r. zawart z (...) K. umowe o prace na czas
nieokre$lony w wymiarze Y2 etatu na stanowisku lekarza zakladowego z wynagrodzeniem w wysokosci 1.230 zl
miesiecznie. Aneksem do umowy o prace z dnia 30 grudnia 2008 r. strony postanowily, iz od dnia 1 stycznia 2009
r. miesieczne wynagrodzenie zasadnicze wynosi¢ bedzie nie mniej niz minimalne wynagrodzenie obowiazujace w
danym roku (pozostale postanowienia umowy o prace pozostaly bez zmian). Na podstawie ww. aneksu do umowy
o prace z dnia 30 grudnia 2008 roku, pracodawca (...) K. poczawszy od dnia 1 stycznia 2009 roku wyptlacal
odwolujacemu za wykonang prace miesieczne wynagrodzenie w wysoko$ci rownej minimalnemu wynagrodzeniu
za prace obowiazujacego w danym roku. W 2012 roku, wbrew postanowieniom umowy o prace, pracodawca nie
podwyzszyl wynagrodzenia do kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w tym czasie to jest do
kwoty 1.500 z} brutto miesiecznie, lecz wyplacal je w wysokosci jak w roku poprzednim to jest w kwocie 1.386 zl
brutto miesiecznie (analogiczna pomylka nastapila réwniez w latach 2013 — 2014). Pracodawca przyznal, ze powyzsza
sytuacja miala miejsce w okresie 3 lat (2012 — 2014 ) i byla wynikiem niedopatrzenia i bledu po stronie dzialu
ksiegowego. Na podstawie aneksu z dnia 31 grudnia 2014 r., wynagrodzenie zasadnicze zostalo podniesione do kwoty
2.150 zl brutto miesiecznie.

Skarzacy zaznaczyl, ze jeszcze przed dokonaniem przez organ rentowy kontroli, ptatnik sktadek (...) K. wyplacit
ubezpieczonemu zalegla cze$¢ wynagrodzenia zasadniczego oraz dokonat korekt deklaracji rozliczeniowych wykazujac
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci wynikajacej z postanowien laczacej go z
ubezpieczonym umowy o prace, uiszczajac jednoczesnie za P. K. (1) zalegle skladki wraz z ustawowymi odsetkami
(pismem z dnia 1 grudnia 2016 r. organ rentowy poinformowat platnika skladek (...) K., ze korekty dokumentow
rozliczeniowych dotyczacych P. K. (1) za lata 2012 — 2014 zostaly uwzglednione). W ocenie skarzacego stosunek
pracy laczacy ubezpieczonego z zakladem pracy stanowil i nadal stanowi bezwzgledny tytul do ubezpieczenia majacy
pierwszenstwo przed tytulem ogbélnym ubezpieczenia, jakim jest prowadzenie pozarolniczej dzialalno$ci gospodarcze;j.
Blad rachunkowy platnika przy ustalaniu za ubezpieczonego w okresie od stycznia 2012 r. do grudnia 2014 r.
wysokosci skladek oraz ich podstawy wymiaru, jak i niewyplacenie odwolujacemu wynagrodzenia w umowionej
wysokosci, a w konsekwencji nieosigganie przez tego ostatniego przychodu ze stosunku pracy w wysokosci co
najmniej wynagrodzenia za prace, pozostaje bez znaczenia dla tytulu podlegania obowigzkowo ubezpieczeniom
spolecznym (potwierdza to jednolite i ugruntowane orzecznictwo Sadu Najwyzszego). Zdaniem skarzgcego, pod
pojeciem podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe nalezy rozumie¢ wynagrodzenie za prace
wynikajace z treSci stosunku pracy, a nie przychdd zdefiniowany w art.4 pkt 9 ustawy systemowej. Z racji zatem
pozostawania w stosunku pracy, skarzacy z mocy prawa podlegal i nadal podlega ubezpieczeniom spolecznym, jako
pracownik z tego stosunku, niezaleznie od tego czy osigga przychdod.

W odpowiedzi na odwolanie pelnomocnik organu rentowego wniost o jego oddalenie.
Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Od 1 stycznia 1999 r. P. K. (1) prowadzi pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza.
(okoliczno$¢ bezsporna)

W okresie od 31 grudnia 1998 r. do 30 wrze$nia 2007 r. P. K. (1) podlegal obowiazkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu jako pracownik u platnika skladek SP ZOZ w K..



Za okres od stycznia 1999 r. do grudnia 2007 r. platnik skladek SP ZOZ w K. wykazal za P. K. (1) podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w wysokoS$ci wyzszej niz minimalne wynagrodzenie za prace (najnizsze
wynagrodzenie za prace).

(ustalenia w aktach ZUS)

W dniu 1 kwietnia 1999 r. P. K. (1) zawarl umowe o prace z Zakladem (...) w K.. Ubezpieczony zostal zatrudniony na
stanowisku lekarza zakladowego w wymiarze V2 etatu za wynagrodzeniem 1.230 zk.

(umowa o prace k.15 plik IT akt ZUS)

Aneksem do ww. umowy o prace (z dnia 1 lipca 2007 r.) zmieniono wysoko$¢ wynagrodzenia P. K. (1) wskazujac, ze
od dnia 1 lipca 2007 r. bedzie ono wynosic 1.450 zl brutto.

(aneks k.23 plik IT akt ZUS)

Z porozumienia zmieniajacego opatrzonego datg 30 grudnia 2008 roku wynika, iz ubezpieczony i platnik skladek
zgodnie postanowili, ze miesieczne wynagrodzenie zasadnicze ubezpieczonego od dnia 1 stycznia 2009 r. bedzie
wynosi¢ nie mniej niz minimalne wynagrodzenie obowiazujace w danym roku w kraju.

(aneks k.25 plik IT akt ZUS)

Aneksem do ww. umowy o prace (z dnia 31 grudnia 2014 r.) zmieniono wysoko$§¢ wynagrodzenia P. K. (1) wskazujac,
ze od dnia 1 stycznia 2015 r. bedzie ono wynosi¢ 2.150 zl brutto.

(aneks k.27 plik IT akt ZUS)

W zwiazku z prowadzeniem dzialalno$ci gospodarczej, P. K. (1) od 1 stycznia 1999 r. do 10 kwietnia 2009 r. zglosil sie
jedynie do obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego.

(ustalenia w aktach ZUS)

W okresie od 11 kwietnia 2009 r. do 31 maja 2009 r., w zwigzku z prowadzeniem dzialalnoéci gospodarczej
ubezpieczony zglosil sie do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego (ze wzgledu na
urlop bezplatny u platnika (...) K.).

(ustalenia w aktach ZUS)

W zwiazku z prowadzeniem dzialalnoSci gospodarczej ubezpieczony od 1 czerwca 2009 r. zglosil sie jedynie do
obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego.

(ustalenia w aktach ZUS)

A. K. przekazal do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, za P. K. (2) jako pracownika, dokumenty ZUS RCA za okres od
kwietnia 1999 r. do grudnia 2005 r., od lutego 2006 r. do grudnia 2006 r., od lutego 2007 r. do grudnia 2007 1. , od
lutego 2008 r. do kwietnia 2009 r., od czerwca 2009 r. do stycznia 2012 r., od lutego 2015 r. do grudnia 2016 r. z
podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, ktoéra w przeliczeniu na okres miesigca wynosila
co najmniej minimalne wynagrodzenie obowiazujace w danym okresie.

(ustalenia w aktach ZUS)

Za okres od lutego 2012 r. do stycznia 2015 r. platnik w pierwszorazowych imiennych raportach miesiecznych ZUS
RCA wykazal podstawe wymiaru sktadek w wysokoSci 1.450 zl, to jest nizsza od minimalnego wynagrodzenia za prace.



(okoliczno$¢ bezsporna)

Z informacji przekazanej przez Urzad Skarbowy w K. wynika, ze kwoty przychodu ze stosunku pracy u platnika A. K.
s3 zgodne z podstawami wymiaru skltadek wykazanymi w pierwszorazowych raportach rozliczeniowych za lata 2012
— 2015.

(ustalenia w aktach ZUS, informacja o dochodach — k.29-33 akt ZUS)
A. K. dokonal wyréwnania wynagrodzenia P. K. (1) w czerwcu 2016 T.
(ustalenia w aktach ZUS)

A. K. w dniach 6, 9 oraz 10 czerwca 2016 r. przekazal za P. K. (1) korekty dokumentéw rozliczeniowych za okres od
lutego 2012 r. do stycznia 2015 r. z podstawa wymiaru skladek na obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne w wysokoSci
minimalnego wynagrodzenia za prace.

(ustalenia w aktach ZUS)
Ubezpieczony zostal zatrudniony przez A. K. w kwietniu 1999 r., a umowa o prace byta co roku aneksowana.

(zeznania wnioskodawcy min.00:10:45 — 00:23:24 protokolu rozprawy z dnia 13 wrzeSnia 2017 r. w zw. z
min.00:03:22 — 00:24:00 protokolu rozprawy z dnia 19 czerwca 2017 r., zeznania §wiadka A. K. min.00:02:05 —
00:08:31 protokotu rozprawy z dnia 13 wrze$nia 2017 1.)

W latach 2012 - 2014 osoba odpowiedzialna za dokonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy w (...) K. nie uwzglednila
w wyliczeniach wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace w tych latach.

(zeznania $wiadka A. K. min.00:02:05 — 00:08:31 protokotu rozprawy z dnia 13 wrze$nia 2017 r.)

Powyzszy stan faktyczny zostat ustalony na podstawie dowodow z ww. dokumentéw oraz zeznan ubezpieczonego P.
K. (1) i $wiadka A. K..

W niniejszym postepowaniu przedstawiony zostal dokument w postaci aneksu wskazujgcego, ze od 1 stycznia 2009 r.
wynagrodzenie P. K. (1) z tytulu zatrudnienia w firmie platnika bedzie wynosié¢ nie mniej niz minimalne wynagrodzenie
obowiazujace w danym roku w kraju, ale tre$¢ tego dokumentu budzi powazne watpliwosci co do jego wiarygodno$ci
w zakresie daty sporzadzenia. Podkresli¢c bowiem nalezy, ze zar6wno we weze$niejszym (z dnia 1 lipca 2007 r.), jak
i pdzniejszym (z dnia 31 grudnia 2014 r.) aneksie wskazywano konkretna kwote wynagrodzenia ubezpieczonego a w
aneksie z 30 grudnia 2008 r. takiej kwoty nie wskazano.

W spornym okresie zaréwno ubezpieczony jak i pracodawca nie przejawiali zainteresowania niezgodno$cia wysokoSci
wyplacanego wynagrodzenia z treScig aneksu do umowy o prace. W §wietle do§wiadczenia zyciowego budzi to powazne
watpliwosci, co do obowigzywania aneksu do umowy o prace. Zgodne z do§wiadczeniem Zyciowym jest dbanie o to, by
wynagrodzenie bylo wyplacane w rzeczywiscie uméwionej wysokoSci. Watpliwym jest by pracownik przez 3 lata nie
zauwazyl, ze wynagrodzenie byto mu wyplacane w wysokoSci nizszej niz nalezna. Réwniez obowigzkiem pracodawcy
wynikajacym z art.94 punkt 5 k.p. jest terminowe i prawidlowe wyplacanie wynagrodzenia, a naruszenie tego
obowiazku skutkuje jego odpowiedzialno$cia. Pracodawca przez 3 lata réwniez nie zwrocil uwagi na nieprawidtowosci
w zakresie wysoko$ci wynagrodzenia ubezpieczonego. Aneks z 30 grudnia 2008 roku wyraznie nawigzuje do
placy minimalnej, o czym Swiadczy zawarte w nim postanowienie przewidujgce automatyczne zmiany wysokosci
wynagrodzenia. Aneksy z lat weze$niejszych nie nawigzuja do wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia tylko wskazuja
na konkretne kwoty. Zgodnie z aneksem od 1 lipca z 2007 roku wynagrodzenie ubezpieczonego wynosilo 1.450 zi
(a minimalne w tym roku wynosilo 963 z}). Dopiero od 1 stycznia 2012 roku wynagrodzenie minimalne bylo wyzsze
niz wynagrodzenie otrzymywanego przez ubezpieczonego. Jezeli strony zawarly taki aneks 30 grudnia 2008 r. to
oznacza, ze przywiazywaly duza wage do tego postanowienia umownego, a zatem powinny dba¢ o jego realizacje. Brak



dbatoéci o wykonanie tego aneksu (szczegblnie w czasie gdy wynagrodzenie minimalne przekroczylo kwote dotychczas
otrzymywang przez ubezpieczonego), przez kazda ze stron $§wiadczy uzasadnia powazne watpliwo$ci co do mocy
dowodowej dokumentu obejmujacego aneks do umowy o prace. Wyréwnanie wynagrodzenia nastapilo w czerwcu
2016 roku. Nawet jesli przyja¢ za wiarygodne twierdzenia ubezpieczonego, ze nie sprawdzal co miesiac w jakiej
wysoko$ci otrzymuje wynagrodzenie, to jednak weryfikacji takiej mogt dokonaé na pewno po otrzymaniu informacji
o wplaconych zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11) za lata 2012-2014, w ktérych wysoko$¢ wynagrodzenia nie
r6znila sie. Pracodawca mial réwniez mozliwoé¢ weryfikacji wysoko$ci wynagrodzenia skladajac co miesiac deklaracje
rozliczeniowe z tytulu skladek. Nie mozna zatem wykluczy¢, ze aneks z 30 grudnia 2008 r. zostal sporzadzony na
potrzeby niniejszego postepowania, co jednak nie zmienia faktu iz w niniejszym postepowaniu nie przedstawiono
dowoddw, z ktorych jednoznacznie wnikatoby, Ze w spornym okresie (w latach 2012 — 2014) platnik odprowadzat za
ubezpieczonego skladki od podstawy réwnej co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za prace.

W ocenie Sadu przedstawione okoliczno$ci przecza twierdzeniom ubezpieczonego, ze aneksem do umowy o prace
dokonano od 1 stycznia 2009 roku zmiany tre$ci umowy i faktycznie podwyzszono wynagrodzenie do wynagrodzenia
minimalnego.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jako niezasadne podlegalo oddaleniu.

Zgodnie z treScia art.6 ust.1 punkt 5 i art.12 ust.1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych z dnia 13 pazdziernika
1998 roku (tekst jednolity Dz.U. z 2017 r. poz. 1778) osoby fizyczne , ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sg
osobami prowadzacymi pozarolnicza dzialalno$¢, podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym
i wypadkowemu.

Osoby prowadzace pozarolnicza dzialalno$¢ - od dnia rozpoczecia wykonywania dzialalnoSci do dnia zaprzestania
wykonywania tej dzialalno$ci, z wylaczeniem okresu, na ktéry wykonywanie dzialalno$ci zostalo zawieszone na
podstawie przepiséw o swobodzie dzialalnoSci gospodarczej (art.13 punkt 4 ww. ustawy).

Natomiast zgodnie z brzmieniem art.g ust.1 ww. ustawy osoby pozostajace w stosunku pracy spetiajace jednocze$nie
warunki do objecia ich obowiazkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z innych tytuléw, sa obejmowane
ubezpieczeniami tylko z tytulu stosunku pracy. Moga one dobrowolnie, na swéj wniosek, by¢ objete ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi réwniez z innych tytuléw, z zastrzezeniem ust.1a. W $wietle ust.1a powolanego przepisu
pracownicy, ktérych podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytulu stosunku pracy
w przeliczeniu na okres miesigca jest nizsza od minimalnego wynagrodzenia, podlegaja réwniez obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z innych tytuléw, z zastrzezeniem ust. 1b.

Stosownie do art.36 ust.1 ustawy o systemie ubezpieczenn spolecznych kazda osoba objeta obowigzkowo
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowym podlega zgloszeniu do ubezpieczen spolecznych. Obowiazkiem platnika
skladek — z mocy art.46 ust.1 i art.47 ust.1 ww. ustawy jest obliczanie, rozliczanie i oplacanie naleznych skladek
za kazdy miesigc kalendarzowy oraz przesylanie w wyznaczonym terminie deklaracji rozliczeniowych, imiennych
raportow miesiecznych oraz oplacanie skladek za dany miesigc.

Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikow, stanowi przychod, o ktorym
mowa w art.4 punkt 9 — to jest przychdd w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdb fizycznych
m.in. z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy (art.18 ust.1 ww. ustawy). Podstawe wymiaru skladek
ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe,
z zastrzezeniem ust. 2 (art.20 ust.1 ww. ustawy).

Zgodnie z art.104 ust.1 i art.107 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2017 roku, poz. 1065) obowiazkowe skladki na Fundusz Pracy, ustalone od
kwot stanowigcych podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia, o



ktorym mowa w art.19 ust.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, wynoszacych w
przeliczeniu na okres miesigca, najmniej minimalne wynagrodzenie za prace, oplacaja osoby prowadzace pozarolnicza
dzialalno$¢ za okres trwania obowigzkowych ubezpieczeni emerytalnego i rentowych w trybie i na zasadach
przewidzianych dla skladek na ubezpieczenia spoleczne. Zgodnie z art.104b ust.2 skladki na Fundusz Pracy oplaca sie
m. in. za osoby prowadzace pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza, ktore nie osiagnely wieku co najmniej 55 lat dla
kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn.

Obowigzek platnika zgloszenia do ubezpieczenia i rozliczenia skladki za ubezpieczonego ma charakter obiektywny.
Obowiazek ten powstaje wowczas, gdy ustawa nakazuje objecie okres$lonej osoby ubezpieczeniem, powstaje zatem
z mocy prawa. W niniejszej sprawie nie ulegalo watpliwosci, ze zawarcie przez platnika sktadek (...) (...)
umowy o prace z P. K. (1) w kwietniu 1999 r. wigzalo sie z koniecznoscia zgloszenia go do obowigzkowym
ubezpieczen spolecznych, a podleganie ubezpieczeniom z tego tytulu, co do zasady, mialo pierwszenstwo (pod
warunkiem osiggania minimalnego wynagrodzenia) przed podleganiem ubezpieczeniom spolecznym z innych
tytulow (w przypadku ubezpieczonego mialo pierwszenstwo przed podleganiem ubezpieczeniom spolecznym z tytutu
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej).

Zgromadzony w niniejszej sprawie material dowodowy wskazuje jednak, ze za okres od lutego 2012 r. do stycznia
2015 r. platnik w pierwszorazowych imiennych raportach miesiecznych ZUS RCA wykazal podstawe wymiaru skladek
w wysoko$ci 1.450 zt to jest nizsza od minimalnego wynagrodzenia za prace. Z ustalenn Sadu wynika, iz pracodawca
wyplacal ubezpieczonemu wynagrodzenie w kwocie 1.450 zl miesiecznie.

W ocenie Sadu brak jest podstaw do przyjecia, ze w spornym okresie ubezpieczony osiagal wynagrodzenie réwne co
najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za prace i przyjecie jako podstawy wymiaru skladek naleznoSci. ktére nie staly
sie przychodem ubezpieczonego.

W odniesieniu do pojecia przychodu stanowigcego podstawe wymiaru skladek podkresli¢ nalezy Sad podziela
poglad zaprezentowany w uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 10 wrze$nia 2009 r. (I UZP 5/09, Legalis nr 166659)
zgodnie z ktérym, stosownie do tresci art.18 ust.1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe stanowi przychéd, rozumiany wedlug zasad okres§lonych w ustawie
o podatku dochodowym od os6b fizycznych z dnia 26 lipca 1991 roku (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r., poz. 2032)
m.in. z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy, a takze z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci oraz
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, jak rowniez z tytulu wspdlpracy przy tej dzialalnosci lub wspélpracy przy
wykonywaniu umowy oraz przychdd z tytulu czlonkostwa w rolniczej spoldzielni produkeyjnej lub spéldzielni kotek
rolniczych, i taka jest tez podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie (art. 20 ust. 1 ustawy systemowej). Przychodem
W rozumieniu sa wiec otrzymane lub postawione do dyspozycji podatnika w roku kalendarzowym pienigdze i wartoSci
pieniezne oraz warto$¢ otrzymanych §wiadczen w naturze i innych nieodplatnych §éwiadczen (art. 11). Za przychody ze
stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy nakladczej oraz spéldzielczego stosunku pracy omawiana ustawa uwaza
wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne oraz warto$c¢ pieniezna $§wiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty bez wzgledu
na zrédlo finansowania tych wyplat i Swiadczen, a w szczegbdlnoéci: wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe, r6znego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty
niezalezne od tego, czy ich warto$¢ zostala z gory ustalona, a ponadto Swiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika,
jak rowniez warto$¢ innych nieodplatnych $wiadczen lub $§wiadczen czeSciowo odplatnych (art. 12 ust. 1)

Przychodem, od ktérego wymierzana jest, stosownie do tresci art.18 ww. ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
skladka, sa zatem wszystkie otrzymane lub postawione do dyspozycji naleznoSci przystlugujace pracownikowi
wymienione w katalogu art.12, chyba ze zostaly wylaczone z podstawy ustalania skladek, a takze nalezno$ci z innych
tytuldw, jezeli zostaly wlaczone do podstawy wymiaru sktadki.

Innymi slowy, podstawa wymiaru skladki sa (fizycznie) otrzymane - wyplacone Srodki pieniezne, albo tez takie
Srodki postawione do dyspozycji pracownika (a wiec $rodki pieniezne wyplacone, ale z przyczyn lezacych po stronie
pracownika niepobrane przez niego, a wiec nalezno$¢ przekazana do dyspozycji pracownika jako prawnie mu



przystugujaca) - tak rozumiany jest przychod w ustawie o podatku dochodowym od oséb fizycznych, co skadinad
jest zrozumiale, biorgc pod uwage, ze podatek dochodowy jest nalezny od $§rodkéw pienieznych, ktérymi podatnik
dysponuje albo moze dysponowac.

Przychod z tytulu wynagrodzenia za prace - zgodnie z ogblnymi zasadami okre§lonymi w art.11 ust.1 - powstaje z chwilg
jego otrzymania lub postawienia do dyspozycji. Stad tez wynagrodzenie bedzie dla pracownika przychodem tego roku
podatkowego, w ktérym zostalo otrzymane, choéby nawet dotyczylo ono roku poprzedniego.

Definicja zawarta w art.11 ma zastosowanie do przychodu stanowigcego podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenia
pracownikéw w takim zakresie, w jakim okre$la on jako przychéd wynagrodzenie i inne §wiadczenia ze stosunku
pracy wyptacone pracownikowi. W konsekwencji nie sa przychodami w rozumieniu zaréwno tego przepisu, jak i
art.18 ust.1 ustawy systemowej, wierzytelno$ci, nawet wymagalne, nie jest dopuszczalne uwzglednianie w podstawie
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne pracownikéw jakichkolwiek nalezno$ci, ktore nie staly sie przychodem
ze stosunku pracy w rozumieniu o podatku dochodowym od oséb fizycznych. Przych6d powstaje dopiero w momencie
jego rzeczywistego otrzymania lub postawienia do dyspozycji.

Ustalony w niniejszej sprawie stan faktyczny wskazuje wprawdzie, ze P. K. (1) otrzymal wyréwnanie wynagrodzenia za
sporny okres, ale wobec faktu, ze mialo to miejsce dopiero w czerwcu 2016 r., przychdd ten mogl zostaé uwzgledniony
dopiero wowczas, a nie za wczesniejszy, sporny okres. Aneks do umowy o prace pojawil sie w czasie kontroli ZUS,
gdy ubezpieczony zorientowal sie jakie konsekwencje prawne wiaza sie z nieosiaganiem minimalnego wynagrodzenia
z tytulu umowy o prace.

Wynagrodzenie wyplacone przez pracodawce z op6znieniem wykazywane jest w raporcie za ten miesiac, w ktérym
zostato wyplacone i wowczas staje sie podstawg wymiaru skladek.

Na marginesie nalezy wskazaé, iz dokonanie korekty imiennego raportu miesiecznego, stosownie do tresci art.41 ust.6
ww. ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych jest mozliwe w przypadku stwierdzenia przez platnika lub Zaklad
nieprawidlowoéci. W niniejszej sprawie dane pierwotnie zawarte w imiennych raportach miesiecznych dotyczacych
ubezpieczonego byly prawidlowe i odpowiadaly faktycznie wyplaconemu mu wynagrodzeniu. Skladajac imienny
raport korygujacy platnik skladek dokonatl nastepczej modyfikacji danych w stosunku do danych wykazanych we
wezesdniej zlozonych dokumentach. Natomiast powodem skorygowania w raporcie miesiecznym moze by¢ albo blad
albo nieprawidlowos$ci w obliczeniu wynikajace z btednie wpisanej kwoty skladki. Nie jest mozliwe dokonanie zmiany
zadeklarowanej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, w przypadku gdy podstawa wymiaru skladek
odpowiadata wyplaconemu pracownikowi wynagrodzeniu.

Reasumujgc, wobec braku osiggania przez P. K. (1) minimalnego wynagrodzenia w latach 2012 — 2014, jego
zatrudnienie u platnika sktadek (...) (...) nie moglo stanowi¢ wylacznego tytulu do objecia go obowiazkowymi
ubezpieczeniami spolecznymi z tego tytuhu.

W okresie od 1 stycznia 2012 roku do 31 grudnia 2014 roku ubezpieczony podlega ubezpieczeniom spolecznym z tytutu
wykonywanej dzialalno$ci gospodarczej, a podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe nie moze
by¢ nizsza niz 60% prognozowanego wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej
podstawy wymiaru skladek ogloszonego na dany rok kalendarzowy (art.18 ust.8 ww. ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych).

W toku postepowania ubezpieczony nie kwestionowal decyzji w zakresie ustalonej podstawy wymiaru skltadek na
ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe i Fundusz Pracy.

Majac powyzsze na uwadze, Sad na podstawie art. 477'4§2 k.p.c. oddalil odwolanie.

O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art.98 k.p.c. zasadzajac od P. K. (1) na rzecz Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych I Oddzialu w L. kwote 180 (sto osiemdziesiat) zlotych tytulem zwrotu kosztéw procesu.



Wysoko$¢ wynagrodzenia pelnomocnika Sad ustalil zgodnie z §9 ust.2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 22 paZdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radecéw prawnych (Dz. U. z 2015 r., poz.1804 z p6Zn. zm.).

(S.B.)

ZARZADZENIE

Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi ubezpieczonego.

25.10.2017T.



