Sygn. akt VIII U 326/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 20 grudnia 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w L. po rozpatrzeniu wniosku z
dnia 12 grudnia 2016 r. odmoéwil wnioskodawczyni Z. K. (1) prawa do przyznania rekompensaty w zwigzku z praca
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze odmawia
ustalenia wysoko$ci rekompensaty z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach, poniewaz ubezpieczona znajduje sie
w kregu ubezpieczonych urodzonych przed dniem 1 stycznia 1949 r., ponadto decyzja z dnia 29 stycznia 2002
r. ubezpieczonej zostalo ustalone prawo do emerytury w wieku obnizonym (55 lat) na podstawie art. 32 ustawy
emerytalnej w zwigzku z udokumentowaniem 15-letniego okresu pracy w szczeg6lnych warunkach.

/decyzja — k. 219 — 220 plik I akt ZUS/
Ubezpieczona Z. K. (2) uznala w/w decyzje za krzywdzaca i w dniu 13 stycznia 2017 r. zlozyla odwolanie.
/odwolanie — k. 5 akt ZUS/

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidslt o oddalenie odwolania od powyzszej decyzji. W uzasadnieniu
przywolal argumentacje podniesiona w zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwotlanie — k. 4/

Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:
Z. K. (1) urodzita sie w dniu (...)

/bezsporne/

Decyzja z dnia 29 stycznia 2002 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. przyznal ubezpieczonej Z. K. (1)
na podstawie art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych emeryture (w zwigzku
z udokumentowaniem 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach) od 29 stycznia 2002 r. tj. od osiggniecia wieku
emerytalnego.

/decyzja — k. 85 — 86 plik I akt ZUS/

Nastepnie decyzja z dnia 25 sierpnia 2010 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Odzial w L. na podstawie art. 271 53
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych przyznal ubezpieczonej emeryture od 1 sierpnia
2010 1. tj. od miesigca, w ktorym zgloszono wniosek.

/decyzja — k. 21 plik IT akt ZUS/

W dniu 12 grudnia 2016 r. ubezpieczona zlozyla wniosek o rekompensate z uwagi na prace w szczeg6élnych warunkach.
/wniosek — k. 217 — 218 plik I akt ZUS/

Sad ustalil powyzszy stan faktyczny na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach sprawy.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

W Swietle zebranego w sprawie materialu dowodowego odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Na wstepie rozwazan nalezy wskaza¢, ze stan faktyczny w niniejszej sprawie byl niesporny pomiedzy stronami.



W art. 1 ust. 1 ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2017 r., poz. 664) okresla warunki
nabywania prawa do emerytur i rekompensat przez niektérych pracownikow wykonujacych prace w szczeg6lnych
warunkach lub o szczegblnym charakterze, zwanych ,,emeryturami pomostowymi”, o ktérych mowa w art. 24 ust. 2 i
3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2017
I., poz. 1383 z p6zn. zm.).

Stosownie do tresci art. 2 ust. 5 w/w ustawy o emeryturach pomostowych, rekompensata jest to odszkodowanie
za utrate mozliwoSci nabycia prawa do wcze$niejszej emerytury z tytulu pracy w szczeg6lnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze dla oséb, ktére nie nabeda prawa do emerytury pomostowe;j.

W mysél art. 21 ust. 1 w/w ustawy, rekompensata przystuguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczegblnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w rozumieniu przepis6w ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy
co najmniej 15 lat.

Ust. 2 art. 21 stanowi, ze rekompensata nie przysluguje osobie, ktéra nabyla prawo do emerytury na podstawie
przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Art. 23 ust. 1 w/w ustawy stanowi, ze ustalenie rekompensaty nastepuje na wniosek ubezpieczonego o emeryture.

Rekompensata przyznawana jest w formie dodatku do kapitalu poczatkowego, o ktérych mowa w przepisach art. 173
iart. 174 ustawy o emeryturach i rentach z FUS (art. 23 ust. 2 w/w ustawy). Jako dodatek do kapitalu poczatkowego,
razem z kapitalem poczatkowym podlega waloryzacjom.

A zatem nalezy wskazaé, prawo do rekompensaty, zgodnie z w/w ustawg, majg osoby urodzone po 31 grudnia 1948 r.,
ktore przed 1 stycznia 2009 r. wykonywaly przez co najmniej 15 lat prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze w rozumieniu art. 32 i 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Stosownie do treci art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku, bedacym pracownikami, o ktérych mowa
w ust. 2 — 3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, przystuguje emerytura w
wieku nizszym niz okre$lony w art. 27 pkt 1.

Wedlug treéci § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr
8, poz. 43 z pbdzn. zm.) za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym
okresem zatrudniania” uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia. Pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegolnych
warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Zgodnie z art. 27 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,
ubezpieczonym urodzonym przed 1 stycznia 1949 r. przystuguje emerytura, jezeli speknili lacznie nastepujace warunki:
osiagneli wiek emerytalny wynoszacy co najmniej 60 lat (dla kobiet), oraz maja okres skladkowy i niesktadkowy
wynoszacy co najmniej 20 lat (dla kobiet).

Nalezy wskazac, ze art. 2 pkt 5 i art. 21 ust. 1 w/w ustawy o emeryturach pomostowych formuluja dwie zasadnicze
przeslanki nabycia prawa do rekompensaty: 1) nienabycie prawa do emerytury pomostowej, 2) osiggniecie okresu
pracy w szczego6lnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze w rozumieniu ustawy o emeryturach i rentach z FUS



wynoszacego co najmniej 15 lat. Przeslanka negatywna zostala zawarta w art. 21 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach
z FUS. Jest nig nabycie prawa do emerytury na podstawie przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Tre$é art. 21 ust. 2 w/w ustawy moze budzié watpliwosci i jego interpretacji nalezy dokonywaé przy uwzglednieniu
uregulowania zawartego w art. 2 ust. 5 ustawy zgodnie, z ktérym uzyte w ustawie okreSlenie rekompensata oznacza
odszkodowanie za utrate mozliwosci nabycia prawa do wczes$niejszej emerytury z tytulu pracy w szczegdlnych
warunkach lub o szczegblnym charakterze dla oséb, ktore nie nabeda prawa do emerytury pomostowej. Rekompensata
jest zatem odszkodowaniem za utrate mozliwoéci nabycia prawa do wcze$niejszej emerytury z tytulu pracy w
szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze dla osbb, ktore rozpoczely prace przed 1 stycznia 1999
r. i nie nabeda prawa do emerytury pomostowej w zamian za utrate mozliwosci nabycia prawa do wcze$niejszej
emerytury z tytulu pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze (analogiczne stanowisko zajal
Trybunal Konstytucyjny w wyroku z 25 listopada 2010 r. (K 27/09, OTK-A 2010, Nr 9, poz. 109). Skoro jak
wynika z powyzszego celem rekompensaty jest lagodzenie skutkow utraty mozliwosci przejScia na emeryture przed
osiggnieciem wieku emerytalnego przez pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub szczegblnym
charakterze, to przestanka negatywna, o ktérej mowa w art. 21 ust. 2 ustawy, na co wskazuje wykladnia funkcjonalna
tego przepisu, zachodzi w przypadku pobierania emerytury przyznanej w obnizonym wieku emerytalnym np. na
podstawie art. 46 w zw. z art. 32 lub 39 czy tez art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z 14 grudnia 2015 r., lex nr 1979477).

Przechodzac na grunt niniejszej sprawy nalezy wskazac, ze ubezpieczona nie spelia warunkéw do uzyskania
rekompensaty, gdyz prawo do rekompensaty maja osoby urodzone po 31 grudnia 1948 r., a ubezpieczona znajduje sie
w kregu ubezpieczonych urodzonych przed dniem 1 stycznia 1949 r. — urodzila sie (...)

A ponadto od 29 stycznia 2002 r. pobiera emeryture na podstawie art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych w zwigzku z udokumentowaniem 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

Co w ocenie Sadu Okregowego przy uwzglednieniu wykladni funkcjonalnej w/w przepisu art. 21 ust. 2 ustawy o
emeryturach pomostowych oznacza, ze ubezpieczona nie ma prawa do rekompensaty, gdyz uzyskala emeryture na
podstawie w/w art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Bioragc pod uwage powyzsze w ocenie Sadu Okregowego w Lodzi decyzja organu rentowego jest prawidlowa i
odwolanie ubezpieczonej jest niezasadne.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie.

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi wnioskodawcy.

K.K.-W.



