Sygn. akt VIII U 88/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia z dnia 16 listopada 2016 roku (znak (...)-2016) Zaklad Ubezpieczenr Spotecznych I Oddziat w L. po
rozpatrzeniu wniosku z dnia 1 lipca 2016 roku R. P. ustalil kapital poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999 roku, ktorego
warto$¢ wyniosta 148 224,89.

Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustalono w wyniku pomnozenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru
wynoszacego 102,09% przez kwote 1220,89 zl, tj. kwote bazowg (102,09% x 1220,89 zl = 1246,41 7).

Do ustalenia wartosci kapitalu przyjeto okresy sktadkowe w ilo$ci: 28 lat, 5 miesiecy, 9 dni tj. 341 miesiecy. Laczny
okres nieskladkowy przyjety do obliczenia kapitalu poczatkowego wynosi 0 lat, 0 miesiecy i 17 dni, tj. 0 miesiecy.

Warto$¢ kapitatu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 roku zostala wyliczona w nastepujacy sposob:
293,01 zlotych x 84,91% (wspolczynnik proporcjonalny) = 248,79 zlotych

(341 miesiecy sktadkowych x 1,3%) : 12 x 1246,41zlotych (podstawa wymiaru) = 460,42 zlotych

(0 miesiecy nieskladkowych x 0,7%) : 12 x 1246,41 zlotych (podstawa wymiaru) = o zlotych

RAZEM = 709,21 zlotych

709,21 zlotych x 209 miesiecy (Srednie dalsze trwanie zycia) = 148 224,89 zlotych (kapital poczatkowy na dzien
1.01.1999 roku).

Do podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego przyjete zostaly wynagrodzenia minimalne za okresy od 4.10.1968 roku
do 26.10.1970 rok, od 17.10.1972 roku do 20.07.1974 roku, od 1.08.1974 roku do 10.05.1975 roku, od 3.06.1975 roku
do 10.08.1978 roku, od 2.05.1988 roku do 30.11.1990 roku.

(decyzja — k. 33 akt ZUS, ustalenie warto$ci kapitalu poczatkowego — k. 34 akt ZUS, obliczenie wskaZnika wysoko$ci
podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego — k. 35 — 36 akt ZUS)

Odwolanie od w/w decyzji w dniu 13 grudnia 2016 r. zlozyl R. P. wskazujac, ze nieuwzglednione zostaly dochody
faktyczne za okres jego pracy od 17 lipca 1991 roku do 31 grudnia 1998 roku w firmie (...). Ponadto odwolujacy sie
podniosl, ze dotaczyl komplet dokumentéw finansowych zawierajacych wszystkie skladniki jego poboréw za okres
zatrudnienia od 17 lipca 1991 roku do 14 listopada 2000 roku wraz z potraconymi skladkami na ubezpieczenie
spoteczne. Wskazal, ze uwzglednienie przez Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych najnizszego wynagrodzenia za okres
pracy w firmie (...), w ktdrej pelnil funkcje kierownicze jest niezgodne z prawem.

(odwolanie — k. 2)

W odpowiedzi na odwolanie od decyzji z dnia 16 listopada 2016 roku organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania.
Podnoszac argumentacje jak w zaskarzonej decyzji i wskazujac, ze nie uwzglednil dochodéw z zaswiadczenia o
zatrudnieniu i wynagrodzeniu z firmy (...) S.A. za okres od 17 lipa 1990 roku do 31 grudnia 1998 roku, gdyz druk nie
spelnia wymogdéw formalnych — brak czytelnej drugiej pieczatki osoby upowaznionej do podpisywania dokumentow
placowych (podpis takze nieczytelny) i wobec tego za powyzszy okres przyjeto minimalne wynagrodzenie.

(odpowiedz na odwolanie — k. 3 — 3 verte)

W dniu 6 czerwca 2017 roku na rozprawie bezpoérednio poprzedzajacej wydanie wyroku wnioskodawca wniost o
zmiane decyzji organu rentowego zgodnie z wyliczeniem hipotetycznym organu rentowego.



(stanowisko wnioskodawcy R. P. — protokol rozprawy z dnia 6 czerwca 2017 roku — k. 66)
Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

R. P. urodzil sie w dniu (...)

(okoliczno$¢ bezsporna)

Ubezpieczony w dniu 1 lipca 2016 r. zlozyl wniosek o ustalenie kapitalu poczatkowego.
(wniosek — k. 1 — 3 akt ZUS)

Wnioskodawca byt zatrudniony w przedsiebiorstwie (...) L. od 4 pazdziernika 1968 roku do 20 lipca 1974 roku i
pracowal na stanowisku elektromontera.

($wiadectwo pracy z dnia 24 lipca 1974 r.,opinia z dnia 30 lipca 1974 roku znajdujaca sie w aktach osobowych R. P.
— koperta k. 14)

Od 1 sierpnia 1974 roku do 10 maja 1975 roku wnioskodawca byl zatrudniony w Fabryce (...) w L. na stanowisku
montera aparatow i sprzetu medycznego w pelnym wymiarze czasu pracy.

($wiadectwo pracy z dnia 13 maja 1977 roku — k. 11 akt ZUS)

Od 3 czerwca 1975 roku do 10 sierpnia 1978 roku wnioskodawca §wiadczyl prace w Wojewddzkim Przedsiebiorstwie
Handlu (...) w L. jako elektromechanik w Zespole (...).

($wiadectwo pracy z dnia 12 sierpnia 1978 roku — k. 19)

Od 7 czerwca 1979 roku do 24 czerwca 1987 roku ubezpieczony pracowal w Przedsiebiorstwie Handlu (...) na
stanowisku mechanik, a nastepnie p. o. zastepcy kierownika.

(§wiadectwo pracy z dnia 24 czerwca 1987 r. — k. 14 akt ZUS)

Whnioskodawca w okresie od dnia 2 maja 1988 roku do dnia 30 listopada 1990 roku byl zatrudniony w Zakladzie
(...) w L. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowiskach: aparatowy syntezy chemicznej (od 2 maja 1988 roku do
25 lutego 1989 roku) oraz pracownik produkeyjny w O”TSz” (od 26 lutego 1989 roku do 30 listopada 1990 roku), na
ktérym otrzymal wynagrodzenie: stawka zasadnicza — 2000 zl/godz plus premia uznaniowa plus dodatek za wystuge
lat. Wysoko$¢ wynagrodzenia za jeden dzien wynosila 35.300,00 zt.

($wiadectwo pracy wnioskodawcy z dnia 30.11.1990 r. — k. 20 — 20 verte akt ZUS)

W dniu 1 grudnia 1990 roku R. P. rozpoczal dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie handlu obwoZnego. Prowadzenie
dzialalnosSci gospodarczej trwalo do 31 lipca 1991 roku. W dniu 29 lipca 1991 roku ubezpieczony zlozyt rezygnacje z
wykonywania dzialalnosci.

( decyzja z dnia 30 lipca 1991 roku — k. 21 akt ZUS; potwierdzenie ubezpieczenia 0s6b placacych skladki na wlasne
ubezpieczenia oraz os6b z nimi wspolpracujacych z dnia 19.07.2016r. — k. 23 akt ZUS)

Od 17 lipca 1991 roku do 14 listopada 2000 roku ubezpieczony byt zatrudniony w (...) S.A. w N. — Hurtownia (...).
Ubezpieczony zajmowat stanowisko kierownika magazynu i pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy.

($wiadectwo pracy z dnia 20.06.2001 roku — k. 25 akt ZUS)

W ramach zatrudnienia w latach 1991 — 2000 wnioskodawca uzyskal nastepujace dochody:



- wroku 1991 — 13.801.840 zl;
- wroku 1992 — 54.168.700 zl;
- wroku 1993 — 66.508.400 zl;
- w roku 1994 — 78.454.800 zi;
-wroku 1995 — 11.337 zk;

- wroku 1996— 12.638,87 zl;

- wroku 1997 — 21.794,66 zi;

- wroku 1998 — 24.546,21 zl;

- wroku 1999 — 24.120,83 zl;

- w roku 2000 — 21.030,69 zl.
(zaswiadczenie z dnia 6 grudnia 2000 roku — k. 26 akt ZUS)

Za$wiadczenie zostalo podpisane przez E. B. pelnomocnika Zarzadu oraz gléwna ksiegowa. Glowna ksiegowa, ktéra
podpisala zaswiadczenie z dnia 6 grudnia 2000 roku byla D. J.. Wnioskodawca pracowat w A., za$ za$wiadczenie
zostalo wystawione przez stuzby z M., gdzie byla siedziba i dyrekcja zakladu pracy. Zaswiadczenie zostalo przestane
z M. do A. skad skarzacy je odebral.

(zeznania wnioskodawcy R. P. w zwigzku z jego wyjasnieniami informacyjnymi — protokoét rozprawy z dnia 6 czerwca
2017 roku — k. 67)

Hipotetyczna wysoko$¢ kapitalu poczatkowego ustalona na dzien 1 stycznia 1999 roku, ustalona przy uwzglednieniu
wskaznika wysokoéci podstawy wymiaru tego kapitalu 113,34%, obliczonego w oparciu o przecietna podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. z lat 1989 — 1998, wyniosta 158
829,55 zl.

Przy tak ustalonym kapitale poczatkowym hipotetyczna wysoko$¢ emerytury wnioskodawcy wyniostaby 1383,76 zl.
(hipotetyczne wyliczenie ZUS — k. 56 — 60 akt ZUS)

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil w oparciu o caloksztalt materialu dowodowego zebranego w sprawie,
a mianowicie o akta rentowe oraz akta osobowe wnioskodawcy z poszczegblnych okreséw pracy. Zgromadzone
dokumenty nie budza watpliwoéci, co do ich wiarygodno$ci i w ocenie Sadu moga stanowic podstawe rozstrzygniecia w
przedmiotowej sprawie. Brak podstaw do podwazenia wiarygodno$ci zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu
ubezpieczonego mimo braku wyraznej drugiej pieczatki oraz czytelnego podpisu osoby upowaznionej do jej
sporzadzenia. Dokument ten niewatpliwie jest oryginalny, nadto zostal podpisany nie tylko przez gléwna ksiegowa,
ale takze przez pelnomocnika zarzadu, ktérego nazwisko jest bardzo czytelne. Nie ma na nim zadnych oznak
podrobienia czy przerobienia, zadnych przekreslen czy tez przerdbek. Nadto nalezy zwréci¢ uwage, ze wnioskodawca
byl zatrudniony u tego pracodawcy do dnia 14 listopada 2000 roku, a data sporzadzenia dokumentu to 6 grudnia 2000
roku, czyli niezwlocznie po rozwigzaniu stosunku pracy, co dodatkowo potwierdza jego wiarygodnoé¢. W zwiazku z
tym brak bylo podstaw do zakwestionowania jego autentyczno$ci i wiarygodnosci. Stanowi zatem kluczowy dowdd
przy ustaleniu wysoko$ci wynagrodzen ubezpieczonego.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:



Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z tredcig art. 174 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 887 ze zm.), kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okre$lonych
w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12.

Natomiast zgodnie z ust. 2 tego przepisu przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem
wejScia w zycie ustawy:

1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6,
2) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5,
3) okresy niesktadkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-3 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okreslony w art. 5 ust. 2.

W mysl ust. 3 w/w przepisu Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okres§lonych w art. 15,
16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18, z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia

1999 .

Wedlug ust. 3b jezeli okres wskazany do ustalenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego obejmuje rok
kalendarzowy, w ktérym ubezpieczony pozostawal w ubezpieczeniu spolecznym na podstawie przepisow prawa
polskiego jedynie przez cze$¢ miesiecy tego roku, do obliczenia stosunku sumy kwot podstaw wymiaru skladek i
kwot, o ktérych mowa w art. 15 ust. 3, w okresie tego roku do przecietnego wynagrodzenia, przyjmuje sie sume
kwot przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogloszonego za ten rok kalendarzowy odpowiednia do liczby miesiecy
pozostawania w ubezpieczeniu.

Natomiast w my$l ust. 7 analizowanego przepisu do obliczenia kapitalu poczatkowego przyjmuje sie kwote bazowa
wynoszaca 100 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w II kwartale kalendarzowym 1998 roku. Ustep 8
powyzszego przepisu stanowi, ze przy obliczaniu kapitalu poczatkowego cze$¢ kwoty bazowej wynoszacej 24%
tej kwoty mnozy sie przez wspdlczynnik proporcjonalny do wieku ubezpieczonego oraz okresu skladkowego i
nieskladkowego osiagnietego do dnia 31 grudnia 1998 r. Zgodnie natomiast z treScig ust. 8 przy obliczaniu kapitalu
poczatkowego czeS¢ kwoty bazowej wynoszacej 24% tej kwoty mnozy sie przez wspolczynnik proporcjonalny do
wieku ubezpieczonego oraz okresu sktadkowego i nieskladkowego osiagnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku, wedlug
wskazanego w nim wzoru.

Z kolei z mocy art. 15 ust. 1 analizowanej ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona w sposob okre§lony w ust. 4 i 5 tego samego przepisu przecietna
podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na podstawie
przepiséw prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego z ostatnich
20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktorym zlozono wniosek o emeryture lub rente, z
uwzglednieniem ust. 6 i art. 176.

Natomiast stosownie do brzmienia ust. 2a tego samego przepisu, jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru skladek
w okresie pozostawania w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe
wymiaru skladek przyjmuje sie kwote obowiazujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikow,
proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy.

Ust. 6 tego samego przepisu stanowi, ze na wniosek ubezpieczonego podstawe wymiaru emerytury lub renty moze
stanowic¢ ustalona w spos6b okreSlony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne
lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe w okresie 20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem zgloszenia
wniosku, wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu.



Zgodnie z ust. 4 w celu ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty:

1) oblicza sie sume kwot podstaw wymiaru sktadek i kwot, o ktérych mowa w ust. 3,
w okresie kazdego roku z wybranych przez zainteresowanego lat kalendarzowych,

2) oblicza sie stosunek kazdej z tych sum kwot do rocznej kwoty przecietnego wynagrodzenia, ogloszonej za dany rok
kalendarzowy, wyrazajac go w procentach, z zaokragleniem do setnych czeéci procentu,

3) oblicza sie $rednig arytmetyczna tych procentow, ktéra, z zastrzezeniem ust. 5, stanowi wskaznik wysoko$ci
podstawy wymiaru emerytury lub renty,

oraz

4) mnozy sie przez ten wskaznik kwote bazowa, o ktérej mowa w art. 19, przy czym wskaznik wysokoéci podstawy
wymiaru nie moze by¢ wyzszy niz 250%.

Natomiast w mys$l art. 16 cytowanej ustawy przy ustalaniu kolejnych dziesieciu lat kalendarzowych — przyjmuje sie
lata kalendarzowe nastepujace bezposrednio po sobie, chociazby ubezpieczony w niektorych z tych lat przez okres
roku lub w okresie krotszym niz rok nie pozostawal w ubezpieczeniu.

W zwiazku z treScia zacytowanych przepiséw mozna stwierdzié, iz kwota kapitalu poczatkowego zalezy od dlugosSci
udowodnionych okreséw sktadkowych i nieskladkowych przebytych przed 1 stycznia 1999 rokiem, podstawy wymiaru
oraz wspolczynnika proporcjonalnego do wieku ubezpieczonego, ktory stuzy do obliczenia tzw. czeSci socjalne;j.

Przytoczone zasady postepowania — w §wietle uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 7 maja 2003 roku w sprawie o sygn.
III UZP 2/03 (OSNP 2003/14/338) - tak przy ustalaniu prawa do §wiadczenia, jak i jego przeliczaniu, pozwalaja na
ogoblna uwage, iz zamiarem ustawodawcy byto umozliwienie ubezpieczonym dokonanie wyboru, w ramach prawa,
najkorzystniejszego z ich punktu widzenia okresu, z ktérego podstawa wymiaru skladek ubezpieczeniowych, bedzie
stanowi¢ podstawe wymiaru §wiadczenia.

Zgodnie z § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 roku sprawie
postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. Nr 237, poz. 1412) Srodkiem dowodowym stwierdzajacym
wysoko$¢é wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru
emerytury lub renty sa za§wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skltadek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny
dokument na podstawie, ktorego mozna ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.

Wskazana regulacja niewatpliwie wyznacza kierunek postepowania dowodowego, nie oznacza jednak, iz zaréwno
okres zatrudnienia jak i wysoko$¢ uzyskiwanego uposazenia nie moze by¢ wykazana w inny sposob, tak przy pomocy
pisemnych §rodkéw dowodowych pochodzacych od pracodawcy, czy tez nawet dowoddéw posrednich, nie wylaczajac
zeznan $wiadkéw (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 25.07.1997 r. IT UKN 186/97, OSNAPiUS 1998/11/342, a takze
wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z 1997-03-04, III AUa 105/97 opubl: OSA w W. rok 1997, Nr. 2, poz. 7; wyrok
Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z 1993-08-18, III AUTr 294/93 opubl: P.. Sad. rok 1994, Nr. 3, poz. 6).

Przyjac zatem trzeba, iz w postepowaniu przed sadem pracy i ubezpieczen spolecznych fakty majace dla rozstrzygniecia
sprawy istotne znaczenie (sporne czy tez niemozliwe do udowodnienia przy pomocy dowodu z dokumentu) moga
by¢ dowodzone wszelkimi dostepnymi Srodkami, ktére Sad uzna za pozadane i celowe, co wynika takze z treSci
przepisu art. 473 k.p.c. Majac to na uwadze Sad przeprowadzil postepowanie dowodowe obejmujace analize dostepne;j
dokumentacji zwigzanej ze spornymi okresami zatrudnienia wnioskodawcy oraz zeznania skarzacego.

W rozpoznawanej sprawie wnioskodawca wni6st o uwzglednienie przy wyliczaniu wskaznika podstawy wymiaru
kapitalu poczatkowego wynagrodzen z okresu zatrudnienia w (...) S.A. na podstawie zeznan wnioskodawcy oraz
hipotetycznego wyliczenia wskaznika wysoko$ci kapitalu poczatkowego R. P..



W niniejszej sprawie sporne byly wynagrodzenia uzyskiwanie przez wnioskodawce w latach 1989-1998 z tytulu
zatrudnienia w (...) S.A. w M.. Organ rentowy zakwestionowal bowiem zloZzone przez odwolujacego sie do akt
rentowych zaswiadczenie o wysoko$ci zarobkow wydane przez zaklad pracy. ZUS wskazal, ze jedna z pieczatek jest
niewystarczajaco czytelna, co powoduje odmowe mozliwoéci uznania tego dokumentu jako spelniajacego wymogi.

W ocenie Sadu Okregowego przedstawione zas§wiadczenie, nawet zawierajace niezbyt czytelng pieczatke drugiej
osoby upowaznionej do jego sporzadzenia, stanowi w niniejszej sprawie wiarygodny dowod na wysoko$¢ zarobkow
odwolujacego sie. Jak juz podkreslono powyzej dokument ten niewatpliwie jest oryginalny, nie ma na nim zadnych
oznak podrobienia czy przerobienia, zadnych przekreslen czy tez przerdbek, zostal podpisany nie tylko przez gléwna
ksiegowa, ale takze przez pelnomocnika zarzadu, ktérego nazwisko jest bardzo czytelne. Poza tym skarzacy wskazal
imie i nazwisko glownej ksiegowej podpisujacej to zaswiadczenie, ktore odpowiada slabo widocznemu imieniu i
nazwisku na pieczatce. Poza tym data sporzadzenia dokumentu 6 grudnia 2000 roku wskazuje na to, ze zostal on
sporzadzony niezwlocznie po rozwigzaniu stosunku pracy, co dodatkowo potwierdza jego wiarygodno$¢é.

W oparciu o te dokumenty wnioskodawca udowodnit wyzsze zarobki za sporne lata.

Tak ustalone zarobki moga stanowi¢ podstawe obliczenia kapitalu poczatkowego, ktory z kolei stanowi podstawe
obliczenia wysokoSci emerytury ubezpieczonego.

W ocenie Sadu w $wietle zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego zachodza podstawy do uwzglednienia
przy ustalaniu podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wynagrodzenia uzyskanego przez wnioskodawce w okresie
od 171lipca 1991 roku do 14 listopada 2000 roku, kiedy R. P. byt zatrudniony w (...) S.A. w N. na stanowisku kierownika
magazynu. Wysoko$¢ dochodéw uzyskiwanych w poszczegolnych latach szczegdélowo (w rozbiciu na poszczegolne
miesiagce) okre§la dokumentacja placowa wnioskodawcy z tego okresu w postaci za$wiadczenia o zatrudnieniu i
wynagrodzeniu. Zaswiadczenie to zawiera oznaczenie poszczegdlnych lat, ktérych dotyczy i w ocenie Sadu wskazuje
na wysoko§¢ wynagrodzenia wnioskodawcy w ww. okresie w sposdb niewatpliwy.

Na tej podstawie, Sad zobowigzal organ rentowy do dokonania wyliczenia hipotetycznej wysokosSci kapitatu
poczatkowego wnioskodawcy na dzien 1 stycznia 1999 roku przy uwzglednieniu danych o wysoko$ci zarobkow
wynikajacych z za§wiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu w latach 1991 — 1998.

Organ rentowy dokonal stosownego wyliczenia wysokoéci kapitalu poczatkowego oraz wyliczenia wskaznika
wysoko$ci podstawy wymiaru. Niewatpliwie rowniez przejete do obliczenia lata 1991-1998 sg najkorzystniejszymi z
calego okresu ubezpieczenia R. P.. Tak wyliczony wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru wynidst 113,34 %, a wysoko$¢
kapitalu poczatkowego wyniosla 158.829,55 zt i jest to korzystniejsze od dotychczasowego wskaznika wysokoSci
podstawy wymiaru (102,09 %) oraz kapitalu poczatkowego (148.224,89 zl) ustalonych decyzja z dnia 16 listopada
2016 roku.

Majac powyzsze okoliczno$ci na uwadze Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c., zmienil zaskarzong decyzje
i orzekl jak w sentencji.

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego wraz z aktami rentowymi
3.07.2017 roku.

A.M.



