Sygn. akt VIII U 2307/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 19 sierpnia 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze J. M. jako pracownik
u platnika skladek (...) A. K. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu,
wypadkowemu od dnia 21 stycznia 2015 1.

W uzasadnieniu wskazano, ze w ramach prowadzonego postepowania wyjasniajacego Zaklad przeprowadzil w dniach
od 22 lipca 2016 r. do 27 lipca 2016 r. kontrole u platnika skladek: (...) A. K. z siedziba w L. w zakresie zgloszenia
ubezpieczonej J. M. do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

Organ rentowy podal, ze w trakcie kontroli przedlozono umowe o prace zawarta w dniu 21 stycznia 2015 r. pomiedzy
platnikiem skladek a ubezpieczong, na okres prébny, rodzaj umoéwionej pracy specjalista ds. handlowych. W pelnym
wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem 3.200 zl. Ponadto przedlozono umowe o prace zawarta w dniu 20 lutego
2015 r. pomiedzy (...) A. K. na czas okre$lony od 20 lutego 2015 r. do 19 lutego 2017 r., rodzaj uméwionej pracy
specjalista ds. handlowych, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem 3.200 zk.

Organ rentowy dodal, ze z dokumentéow zewidencjonowanych w systemie informatycznym Zakladu wynika, ze
ubezpieczona zostala zgloszona do ubezpieczenn spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego jako pracownik od 21
stycznia 2015 r., a juz od dnia 24 marca 2015 r. stala sie niezdolna do pracy. Zwolnienia lekarskie zostaly wystawione
na okres od 24 marca 2015 r. do 18 grudnia 2015 r., od 19 grudnia 2015 r. do 8 marca 2016 r. ubezpieczona miata
wyplacone §wiadczenie rehabilitacyjne, a za okres od 9 marca 2016 r. do 7 marca 2017 r. wystapila o wyplate zasitku
macierzynskiego.

Z akt sprawy wynika réwniez, ze wnioskodawczyni zostala zatrudniona na specjalnie utworzonym stanowisku.
Podczas nieobecnoéci ubezpieczonej nikt nie zostal zatrudniony na jej miejsce. Powyzsze zdaniem organu rentowego
Swiadczy o tym, ze nie bylo faktycznej potrzeby zatrudniania pracownika na stanowisku, na ktéorym mialaby zostac
zatrudniona ubezpieczona.

Organ dodal nadto, ze przed zgloszeniem do ubezpieczen u platnika skladek ubezpieczona nie posiadata zadnego
tytulu do ubezpieczenia chorobowego, z ktérego nabywa sie prawo do §wiadczenn w zwigzku z niezdolnoS$cig do pracy.
W okresie od 2 wrze$nia 2014 r. do 20 stycznia 2015 r. ubezpieczona byla zgloszona jako bezrobotna.

Biorgc pod uwage powyzsze ustalenia organ rentowy stwierdzil, iz J. M. zawarla umowe o prace nie dla
wykonywania pracy, ale z zamiarem uzyskania §wiadczen z ubezpieczen spolecznych w razie choroby i macierzynstwa
przystugujacych osobie o statusie pracownika.

/decyzja — k. 141 — 143 akt ZUS /

Whnioskodawczyni J. M. w dniu 23 wrzeénia 2016 r. zlozyla odwolanie od w/w decyzji i wniosla o jej zmiane.
Zaskarzonej decyzji zarzucila:

1. naruszenie przepisow prawa materialnego, tj. art. 6 ust. 1 pkt w zw. z art. 13 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, poprzez jego niezastosowanie w sytuacji, gdy od chwili zawarcia umowy o prace z pracodawca (...) A. K.
od 21 stycznia 2015 r. wnioskodawczyni niespelnialag wszystkich przestanek do objecia ubezpieczeniem spolecznym:
emerytalnym, rentowym, chorobowym i wypadkowym jako pracownik,

2. art. 22 kp poprzez uznanie, iz pomiedzy pracownikiem a pracodawcag nie wystepowaly jakiekolwiek elementy
charakterystyczne dla stosunku pracy.

3. Art. 83 81 ke w zw. z art. 300 kp poprzez ich niewlaéciwe zastosowanie w sytuacji, gdy zgromadzony material
dowodowy sprawy wyraznie wskazuje, iz umowa o prace miagl charakter realny i tym samym uprawniajacym



wnioskodawczynie do objecia obowigzkowym ubezpieczeniem emerytalnym, rentowym, chorobowym i wypadkowym
od chwili nawigzania stosunku pracy u platnika sktadek (...) A. K..

W konsekwencji wniosla o zmiane zaskarzonej decyzji.
/odwolanie — k. 2 — 12/

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie, podtrzymujac
stanowisko zajete w zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie — k. 16 — 17/

Na rozprawie w dniu 10 maja 2017 r. pelnomocnik wnioskodawczyni popart odwolanie i wnidst o zasgdzenie kosztéw
postepowania wedlug norm przepisanych. Pelnomocnik ZUS wnosi o oddalenie odwolania oraz o zasadzenie kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

/protokoét rozprawy z dnia 10 maja 2017 r. — 00:00:57 — 00:06:31, 00:12:34 — 00:17:37 — plyta CD — k. 139/
S ad Okregowy ustalil co nastepuje:

Ubezpieczona J. M. urodzila sie (...) Posiada wyksztalcenie §rednie. Ukonczyla Liceum Ekonomiczne i. O. L. w todzi
w 2002 r. i uzyskata tytul technika ekonomisty, specjalno$¢ finanse i rachunkowo§é. W 2002 r. ubezpieczona podjela
nauke w (...) w L. na kierunku administracja publiczna i ukonczyla 4 semestry.

/cv —k. 130 akt ZUS, kwestionariusz osobowy — k. 131 — 132 akt ZUS, dyplom — k. 104 akt ZUS, $wiadectwo dojrzatosci
— k. 103 akt ZUS, zeznania wnioskodawczyni z dnia 15 marca 2017 r. — 00:03:33 — 00:26:00 — plyta CD — k. 32 w zw.
z zeznaniami z dnia 10 maja 2017 r. — 00:06:31 — 00:09:03 — plyta CD — k. 139/

Whnioskodawczyni legitymuje sie nastepujacym do$wiadczeniem zawodowym:

- w okresie od lipca 2002 r. do pazdziernika 2005 r. byla zatrudniona w Powiatowym Urzedzie Pracy nr 2 w L. na
stanowisku stazysty, a nastepnie na stanowisku referenta w dziale ksiegowoéci,

- w okresie od kwietnia 2006 r. do 10 paZdziernika 2007 r. byla zatrudnienia w Biurze (...) s.c. w L. na stanowisku
ksiegowej,

- w okresie od listopada 2007 r. do czerwca 2009 r. pracowala w firmie (...) w L. na stanowisku ksiegowej,
- w okresie od marca 2009 r. do listopada 2010 r. byla wspétwlascicielem Biura (...) S.C.,
- w okresie od grudnia 2010 r. do stycznia 2012 r. prowadzila dzialalno$¢ gospodarcza (...) J. M.,

- w okresie od lutego 2012 r. do sierpnia 2012 r. pracowala w (...) Sp. z 0.0. w L. na stanowisku specjalisty ds. obstugi
dokumentacji oraz kadr i plac,

- w okresie od wrzesnia 2012 r. do grudnia 2013 r. byla zatrudniona w Kancelarii (...) na stanowisku ksiegowej.

/ cv — k. 130 akt ZUS, kwestionariusz osobowy — k. 131 — 132 akt ZUS, swiadectwa pracy — k. 125 — 129, k. 118 — 123,
k. 115, k. 116, k. 112, k. 107 - 109 akt ZUS, zeznania wnioskodawczyni z dnia 15 marca 2017 r. — 00:03:33 — 00:26:00
— plyta CD — k. 32 w zw. z zeznaniami z dnia 10 maja 2017 r. — 00:06:31 — 00:09:03 — plyta CD — k. 139/

Bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia u platnika skladek ubezpieczona w okresie od 2 wrze$nia 2014 r. do 20
stycznia 2015 r. a byla zarejestrowana jako bezrobotna.



/okoliczno$é bezsporna, zeznania wnioskodawczyni z dnia 15 marca 2017 r. — 00:03:33 — 00:26:00 — plyta CD — k.
32 w zw. z zeznaniami z dnia 10 maja 2017 r. — 00:06:31 — 00:09:03 — plyta CD — k. 139/

A. K. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) A. K. z siedzibg w L. od 1 pazdziernika 2006 r. Przedmiotem
dzialalnoSci jest sprzedaz hurtowa komputeréw, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania.

/okoliczno$é bezsporna/

Ubezpieczona J. M. zostala zatrudniona na podstawie umowy o prace na okres probny od 21 stycznia 2015 r. do 21
lutego 2015 1. w firmie (...) A. K. w L. na stanowisku specjalisty ds. handlowych z wynagrodzeniem zasadniczym 3.200
z} brutto. Miejscem wykonywania pracy miala by¢: L.

/umowa o prace — k. 93 akt ZUS/

Nastepnie ubezpieczona J. M. zostata zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okre$lony od 20 lutego 2015 1.
do 19 lutego 2017 r. w firmie (...) A. K. w L. na stanowisku specjalisty ds. handlowych z wynagrodzeniem zasadniczym
3.200 zl brutto. Miejscem wykonywania pracy miala by¢: L..

/umowa o prace- k. 101 akt ZUS/

Ubezpieczona poznata A. K. podczas zatrudnienia w firmie (...) dla ktérej firma (...) prowadzila obsluge strony
internetowej. Natomiast o pracy w firmie platnika skladek wnioskodawczyni dowiedziala sie od swojego meza R. M.,
ktoéry pracuje w firmie (...) i slyszal, ze A. K. poszukuje pracownika.

/zeznania wnioskodawczyni z dnia 15 marca 2017 r. — 00:03:33 — 00:26:00 — plyta CD — k. 32 w zw. z zeznaniami z
dnia 10 maja 2017 r. — 00:06:31 — 00:09:03 — plyta CD — k. 139/

W dacie zatrudnienia u platnika sktadek J. M. przedlozyla aktualne zaswiadczenie o zdolnoéci do pracy na stanowisku
specjalisty ds. handlowych.

/za$wiadczenie — k. 100 akt ZUS/
J. M. w dniach 211 22 stycznia 2015 r. przeszla szkolenie wstepne w zakresie BHP.
/karta szkolenia wstepnego BHP — k. 96 akt ZUS/

Pracodawca utworzyl dokumentacje pracownicza ubezpieczonej, w ktérej m.in. znalazly sie nastepujace dokumenty:
umowa o prace, karta szkolenia wstepnego BHP, za$wiadczenie lekarskie, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe, Swiadectwo dojrzaloSci, o§wiadczenie, informacja dla pracownika.

/akta osobowe w kopercie — k. 93 — 132 akt ZUS/

Ubezpieczona nie otrzymala zakresu obowigzkow w formie pisemnej. Do jej obowiazkéw mialo naleze¢ w
szczegoblnoSci: stworzenie bazy danych klientéw, przeprowadzenie anonimowych ankiet.

/zeznania wnioskodawczyni z dnia 15 marca 2017 r. — 00:03:33 — 00:26:00 — plyta CD — k. 32/
Ubezpieczona miata wykonywac swoje obowiagzki w biurze przy ul. (...) w L., a takze w terenie.

/zeznania wnioskodawczyni z dnia 15 marca 2017 r. — 00:03:33 — 00:26:00 — plyta CD — k. 32 w zw. z zeznaniami z
dnia 10 maja 2017 r. — 00:06:31 — 00:09:03 — plyta CD — k. 139/

Whioskodawczyni nie byla upowazniona do podpisywania dokumentow.



/ zeznania wnioskodawczyni z dnia 15 marca 2017 r. — 00:03:33 — 00:26:00 — plyta CD — k. 32 w zw. z zeznaniami
z dnia 10 maja 2017 r. — 00:06:31 — 00:09:03 — plyta CD — k. 139/

Wnioskodawczyni miala w pracy korzysta¢ z prywatnego komputera, samochodu cho¢ nie miala zawartej umowy z
platnikiem o korzystanie z wlasnego samochodu do celow stuzbowych.

/zeznania wnioskodawczyni z dnia 15 marca 2017 r. — 00:03:33 — 00:26:00 — plyta CD — k. 32 w zw. z zeznaniami z
dnia 10 maja 2017 r. — 00:06:31 — 00:09:03 — plyta CD — k. 139/

Platnik skladek sporzadzil dla ubezpieczonej listy plac. Wynagrodzenie platnik skladek przelewal wnioskodawczyni
na konto osobiste.

/listy ptac — k. 79 — 92 akt ZUS, potwierdzenie dokonania przelewu — k. 74 — 77 akt ZUS/

Poza dokumentacja osobowo — placowa pochodzaca ze spornego okresu zatrudnienia brak jest innych dokumentéow
podpisanych przez ubezpieczona, ktore dotyczylyby powierzonych jej przez platnika sktadek czynnos$ci pracowniczych.

/bezsporne/

J. M. podejmujac prace w firmie platnika skladek nie byla w ciazy. Wnioskodawczyni miala ostatnig miesigczke w
dniu 4 czerwca 2015 r.

/karta przepisu ciazy — k. 78 — 80, dokumentacja medyczna - k. 40 — 83, k. 96 — 130/

Ubezpieczona stata sie niezdolna do pracy z powodu probleméw z kregostupem od dnia 24 marca 2015 r., ktore nasilily
sie u wnioskodawczyni podczas cigzy. Dziecko urodzila w dniu 9 marca 2016 r.

/dokumentacja medyczna — k. 40 — 83, karta przebiegu ciazy — k. 78 — 80, k. 96 — 130, k. 133/

Platnik skladek z tytulu dzialalnoSci gospodarczej osiagnal w 2016 r. nastepujacy przychdd: 203.594,11 zl, ponidst
koszty w wysoko$ci 148.854,25 zl, osiggnat doch6d w wysokoéci 54.739,86 zl, w 2014 r. przychdéd w wysokoSci
202.712,24, koszty uzyskania przychodu w wysokosci 145.008,32 zl, dochdd w wysokosci 57.703,92 zl.

/zeznanie PIT — k. 57 — 62 akt ZUS, zestawienie — k. 38/
Platnik skladek zatrudnial nastepujacych pracownikéow:

- M. D. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku specjalisty ds. sprzedazy i obstugi klienta z wynagrodzeniem
1.850 zl w okresie od 10 lutego 2016 r. do 14 pazdziernika 2016 .,

- S. G. w wymiarze VY4 etatu na stanowisku serwisanta z wynagrodzeniem 375 zl w okresie od 1 sierpnia 2012 r. do
15 lutego 2013 r.,

- K. H. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku specjalisty ds. sprzedazy i obstugi klienta z wynagrodzeniem
2.500 zt w okresie od 25 sierpnia 2014 r. do 6 marca 2015 .,

- K. K. wwymiarze V4 etatu na stanowisku specjalisty ds. ksiegowos$ci z wynagrodzeniem 420 zl w okresie od 5 wrzesnia
2014 r. do 31 grudnia 2014 r.,

-J. M. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku specjalisty ds. handlowych z wynagrodzeniem 3.200 zl w okresie
od 21 stycznia 2015 r. do 19 lutego 2017 1.,

- W. P. wwymiarze V4 etatu na stanowisku serwisanta IT z wynagrodzeniem 400 zl miesiecznie w okresie od 1 sierpnia
2013 r. do 21 grudnia 2013 r.



/lista pracownikéw — k. 39/

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonal w oparciu o zalaczone do akt dokumenty, w tym dokumentacje osobowa,
medyczng oraz jedynie cze$ciowo w oparciu o osobowe Zrodla dowodowe w postaci zeznan $wiadka oraz zeznan
wnioskodawczyni.

Oceniajac zebrany w sprawie material dowodowy Sad nie dal wiary zeznaniom wnioskodawczyni oraz Swiadka M. W.,
w ktorych wskazywali na zatrudnienie ubezpieczonej u ptatnika skladek na podstawie umoéow o prace.

W ocenie Sadu Okregowego brak jest jakichkolwiek wiarygodnych dowodéw potwierdzajacych wykonywanie
pracy przez ubezpieczona w ramach stosunku pracy. Przeciwko prawdziwosci zeznan wnioskodawczyni, zdaniem
Sadu, ustalone okolicznosci faktyczne. Brak jest bowiem jakichkolwiek dokumentéw potwierdzajacych jakakolwiek
dzialalno$¢ ubezpieczonej na rzecz pracodawcy poza aktami osobowymi, ktére stanowia formalny element
zatrudnienia, a nie s3 dowodem faktycznego istnienia pomiedzy stronami stosunku pracy.

Za$ ankiety oraz baza potencjalnych klientéw zalaczone do akt sprawy stanowia jedynie wydruk komputerowy i
trudno wskazac kto jest ich autorem, gdyz brak na nich podpisu osoby sporzadzajacej. W ocenie Sagdu dokumenty te
sporzadzone zostaly jedynie na potrzeby niniejszego postepowania.

Sad dal wiare zeznaniom $wiadka M. W. jedynie co do faktu, ze zna ubezpieczona i jej meza R. M., jednakze odmowit
wiary co do faktu, ze wnioskodawczyni sporzadzala z jego udzialem ankiete dotyczaca programu komputerowego.

Zdaniem Sadu na uwage zasluguje takze fakt, ze ubezpieczona jako jedyny pracownik firmy otrzymywala
wynagrodzenie w wysoko$ci 3.200 zl, za$ pozostali pracownicy zatrudniani przez platnika skladek otrzymywali
wynagrodzenia duzo nizsze badz minimalne.

Majac na wzgledzie powyzsze Sad odmowil wiary wnioskodawezyni, oraz $§wiadkowi co do faktu, ze rzeczywiScie
ubezpieczona Swiadczyta prace w ramach zawartych uméw o prace.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:

W $wietle materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie oraz poczynionych na jego podstawie ustalen
faktycznych a takze oceny przeprowadzonych w sprawie dowod6éw, odwolanie nie jest zasadne i jako takie podlega
oddaleniu.

Zgodnie z treScia art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 11 art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 roku o
systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 121) pracownicy, to jest osoby pozostajace w stosunku pracy,
podlegaja obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym.

Stosownie do tresci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2016 r., poz. 372) osobom tym, w razie choroby lub
macierzynstwa, przystluguja $wiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokosci okre$lonych ustawa.

W mys$l art. 4 w ust 11 2 ustawy zasilkowej ubezpieczony podlegajacy obowiazkowo ubezpieczeniu nabywa prawo do
zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

O uznaniu stosunku laczacego dwie osoby za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Wedlug art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy, przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.



Do cech pojeciowych pracy stanowigcej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy naleza
osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek
ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany.
Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy,
nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia z
dnia 17 stycznia 2006 roku III AUa 433/2005, Wspdlnota (...)). Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia
spotecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem
pracownika rzeczywiécie §wiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18
pazdziernika 2005 roku o sygn. akt IT UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251).

W przedmiotowej sprawie organ rentowy stanal na stanowisku, iz umowa o prace zawarta miedzy ubezpieczona J. M.
a platnikiem skladek, jest niewazna, bowiem zostala zawarta dla pozoru.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.

7Z czynnoScia prawng pozornag mamy do czynienia wodwczas, gdy wystepuja, lacznie, nastepujace warunki:
o$wiadczenie woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, oswiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat
o$wiadczenia woli musi zgadzaé sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym
uczestnikiem stanu pozornoéci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynno$ci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru
wywolania skutkow prawnych, jakie prawo laczy z tego typu i trescia zlozonego o$wiadczenia. Jest to zatem z gory
$wiadoma sprzeczno$¢ miedzy o§wiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz
i wytworzenie prze$wiadczenia dla okres§lonego kregu (otoczenia), nie wylgczajac organéw wiladzy publicznej, ze
czynno$¢ o okreslonej tresci zostala skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego,
wyrazonym w wyroku z 14 marca 2001 roku (sygn. akt III UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527), nie mozna
przyjac¢ pozorno$ci oS§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a
pracodawca $wiadczenie to przyjmowal. Nie wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy
zmierzalo do obej$cia prawa (art. 58 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.).

O czynno$ci prawnej majacej na celu obejScie ustawy mozna méwic¢ wowezas, gdy czynnosé taka pozwala na unikniecie
zakazdéw, nakazéw lub obciazen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie
jest natomiast obejéciem prawa dokonanie czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkéw, jakie ustawa wigze
z t3 czynno$cia prawna. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiagze
obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia
ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowane jako
obejécie prawa.

W sytuacji, gdy wola stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawiazanie stosunku pracy i doszlo do $wiadczenia
pracy za wynagrodzeniem, sama Swiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w
przyszlosci zdarzenia uprawniajacego do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obejécie prawa (wyrok SN z dnia 2 lipca 2008 roku, sygn. akt II UK 334/07, opubl. L.).

Sad Okregowy w calo$ci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku w
sprawie o sygn. akt IT UK 204/09 (lex nr 590241), iz o tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy
tytul ubezpieczen spotecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia,
przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste
realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest,
aby stosunek pracy zrealizowat sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 r. w sprawie o sygn. akt I UK 43/10 (Lex nr 619658)
mozna wyczytac, ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami
spotecznymi, jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony maja §wiadomo$¢, ze osoba okre$lona w umowie jako
pracownik nie bedzie Swiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli



strony z gory zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkdéw wypelniajacych tre$¢ stosunku pracy.
Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczeni spolecznych
(Dz. U. z 2009 roku, Nr 205, poz. 1585 ze zm.) wigze obowigzek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz
wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia w celu objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania
z przewidzianych nimi §wiadczen nie jest obej$ciem prawa.

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2010 r. w sprawie o sygn. akt I UK 74/10 (lex numer 653664)
stwierdzono za$, ze podstawg ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa o prace (art.
22 k.p., art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 w/w ustawy). Umowa o prace nie jest czynno$cia wylgcznie kauzalng, gdyz w
zatrudnieniu pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza sens istnienia umowy o prace. Innymi
slowy jej formalna strona, nawet polaczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi podstawy
takiego ubezpieczenia.

Z powyzszego jednoznacznie wynika, Ze motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej
waznoSci przy tym wszak zalozeniu, ze nastapilo rzeczywiste jej $wiadczenia zgodnie z warunkami okre§lonymi w
art. 22 § 1 k.p. Tym samym nie mozna byloby czyni¢ odwolujacej zarzutdéw, ze zawarla umowe o prace jedynie w
celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczen spolecznych, pod tym wszakze warunkiem, ze na podstawie kwestionowanej
umowy realizowalaby zatrudnienie o cechach pracowniczych.

Majac na uwadze dotychczas poczynione rozwazania prawne nalezy podkresli¢, ze w realiach niniejszej sprawy Sad
Okregowy w celu dokonania kontroli prawidtowos$ci zaskarzonej decyzji organu rentowego musial zatem badac,
czy pomiedzy wnioskodawczynia a platnikiem skladek istotnie doszlo do nawigzania i realizacji stosunku pracy w
warunkach okreslonych w art. 22 § 1 k.p.

W tej sytuacji do Sadu nalezalo przeprowadzenie oceny, czy analizowany stosunek prawny nosilt konstytutywne cechy
stosunku pracy.

W tym celu Sad zbadal, czy odwolujaca sie osobiécie $wiadczyla prace podporzadkowana pracodawcy (pod
kierownictwem pracodawcy) w sposob ciagly, odplatny, na rzecz i ryzyko pracodawcy. Dokonanie powyzszego
ustalenia mialo bowiem znaczenie dla objecia wnioskodawczyni obowiazkowymi ubezpieczeniami spolecznymi:
emerytalnym, rentowymi, chorobowym oraz wypadkowym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

Zdaniem Sadu analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego prowadzi do wniosku, Ze ubezpieczona na
rzecz platnika skladek w spornym okresie nie wykonywala zadnej pracy. Fakt, iz miala tworzy¢ baze potencjalnych
klientow nie $§wiadczy o tym, ze tam pracowala.

W sprawie niniejszej nie zostaly stwierdzone omoéwione powyzej elementy Swiadczace o tym, iz ubezpieczona
wykonywala prace na podstawie umowy o prace i laczyt ja z platnikiem skladek stosunek pracy.

Przede wszystkim zwrdci¢ nalezy na to, ze zgromadzony w sprawie material dowodowy, nie potwierdza, aby
zainteresowany kierowal praca wnioskodawczyni, w szczeg6lnoéci, aby wskazywal jakiekolwiek konkretne zadania
do realizacji zwigzane z powierzonym stanowiskiem pracy oraz aby zakreSlal konkretne terminy wykonania
poszczegoblnych zadan. Jest to istotne, jezeli uwzgledni sie, ze zatrudnienie pracownicze odwoluje sie do starannoéci,
a nie rezultatu. Ze zgromadzonego materialu dowodowego nie wynika takze, aby polecenia co do biezacego
wykonywania pracy byly wydawane przez zainteresowanego.

Ustawodawca zastrzegt w przepisie art. 22 § 1 k.p., ze pracownik wykonuje prace pod kierownictwem
pracodawcy, przy czym nie zdefiniowal tej cechy zatrudnienia. W literaturze przedmiotu wyinterpretowano, ze
kierownictwo pracodawcy przejawia sie w poleceniach, podporzadkowaniu organizacyjnym oraz podporzadkowaniu
represywnym i dystrybutywnym. Nie jest jednak jasne, czy wszystkie przejawy kierownictwa pracodawcy musza
wystepowac jednocze$nie i z pelnym nasileniem. Zmieniajgce sie warunki i potrzeby $wiadczenia pracy zrodzily
dylemat. Sprowadza sie on do pytania czy niewystepowanie w trakcie zatrudnienia (lub wystepowanie w



ograniczonym rozmiarze) polecen podmiotu zatrudniajacego, jak rowniez pozostatych cech kierownictwa, pozwala
na uznanie istnienia stosunku pracy. Wydaje sie, ze odpowiedzig orzecznictwa jest konstrukcja podporzadkowania
autonomicznego. Sad Najwyzszy przyjal, ze podporzadkowanie pracownika (art. 22 § 1 k.p.) moze polegaé na
okresleniu przez pracodawce czasu pracy i wyznaczeniu zadan, natomiast co do sposobu ich realizacji pracownik ma
pewien zakres swobody (Wyrok SN z dnia 7.09.1999 r., I PKN 277/99, OSNAPiUS 2001 nr 1, poz. 18, wyrok SN z dnia
04.04.2002 1., I PKN 776/00 OSNP 2004 nr 6, poz.94.).

Do koncepcji tej nawigzywal Sad Najwyzszy rowniez w pdzniejszych orzeczeniach (Wyrok SN z dnia 7.03.2006 r., I
PK 146/05,0SNP 2007, nr 5-6, poz. 67, postanowienie SN z dnia 11 paZdziernika 2007 r., III UK 70/07, OSNP 2008,
nr 23-24, poz. 366).

Konstatacja ta jest wazna, gdy zalozy sie, ze praca pod kierownictwem w myS$l art. 22 § 1 k.p., jest jedng z
najwazniejszych cech w procesie typizacji charakteru stosunku prawnego laczacego strony (wyrok SN z dnia
20.03.1965 1., ITII PU 28/64, OSNCP 1965, nr 9, poz. 157).

Zdaniem Sadu I instancji analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego prowadzi do wniosku, zZe
w sprawie niniejszej nie zostaly stwierdzone omoéwione powyzej elementy $wiadczace o tym, iz ubezpieczona
wykonywala prace na podstawie umowy o prace i lgczyl ja z platnikiem skladek stosunek pracy. Fakt, ze zostala
sporzadzona dokumentacja pracownicza nie §wiadczy jeszcze o tym, ze wykonywala ona jakakolwiek prace na rzecz
platnika skladek.

Majac na wzgledzie powyzsze w ocenie Sadu Okregowego zgromadzone dowody nie pozwalajg na ustalenie, aby celem
zawarcia spornej umowy o prace bylo Swiadczenie pracy na podstawie umowy o prace.

A zatem skoro zawarta pomiedzy J. M. a platnikiem skladek umowa o prace z dnia 21 stycznia 2015 r. dotknieta jest
niewazno$cia ze wzgledu na pozorno$é (art. 83 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.), Sad przyjal, ze umowa te nie wywoluje
pozadanych przez strony skutkéw w sferze ubezpieczen spolecznych, zatem ubezpieczona nie podlega ubezpieczeniu
z tytulu umowy o prace zawartej ze wskazanym platnikiem.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy orzekl jak w pkt 1 sentencji wyroku na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c.

W przedmiocie kosztéw procesu Sad orzekl na podstawie art. 98 § 11 § 3 k.p.c. Sad Okregowy w pkt 2 zasadzil od
odwolujacej sie J. M. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu w L. kwote 1.200 zlotych tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego, — stosownie do tresci § 2 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 1., poz. 1804).

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi wnioskodawczyni.

K.K.-W.



