Sygn. akt VIII U 2111/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 18 sierpnia 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. na podstawie ustawy z dnia 17
grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze odmowil M. W. prawa do emerytury.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze ubezpieczony nie udowodnil 15 - letniego okresu pracy w
szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Organ rentowy uznal za udowodnione 25 lat 2 miesiace i
10 dni stazu sumarycznego w tym 14 lat 5 miesiecy i 4 dni stazu pracy w warunkach szczego6lnych (do stazu pracy w
warunkach szczeg6lnych uwzgledniono okresy: od 2 wrzeénia 1980 roku do 30 wrze$nia 1982 roku w Wytworni (...)
SA, od 18 sierpnia 1986 roku do 1 pazdziernika 1989 roku w L.Z.M. (...) sp. z 0.0. oraz od 12 pazdziernika 1989 roku
do 31 grudnia 1998 roku L.Z.M. (...) sp.zo0.0.).

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyl ubezpieczony M. W.. Wskazal, ze w calym okresie swojego zatrudnienia
wykonywal prace spawacza w warunkach szczegblnych.

W odpowiedzi na odwolanie pelnomocnik organu rentowego wniost o jego oddalenie.

Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

Ubezpieczony M. W. urodzil sie (...). Ubezpieczony nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.
W dniu 19 lipca 2016 roku M. W. zlozyl wniosek o emeryture.

(wniosek k.1 - 4 odwrét plik I akt ZUS)

Ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999 roku udokumentowal ponad 25 lat ogélnego stazu pracy.
(okoliczno$¢ bezsporna)

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych zaliczyt ubezpieczonemu do stazu pracy w warunkach szczegélnych okres
zatrudnienia w wymiarze 14 lat 5 miesiecy i 4 dni.

Do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach uwzgledniono okresy zatrudnienia:

1) od 2 wrze$nia 1980 roku do 30 wrze$nia 1982 roku w Wytworni (...) SA,

2) od 18 sierpnia 1986 roku do 1 pazdziernika 1989 roku w £..Z.M. (...) sp. z 0.0.,
3) od 12 pazdziernika 1989 roku do 31 grudnia 1998 roku £.Z.M. (...) sp. z 0.0.
(okoliczno$¢ bezsporna)

Od dnia 6 czerwca 1975 roku M. W. posiada uprawnienia spawacza.

(ksigzka spawacza k.48)

W okresie od 29 wrzesnia 1976 roku do 31 maja 1979 roku M. W. byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w
Zakladzie (...) w L. na stanowisku §lusarza — spawacza.

(§wiadectwo pracy w dokumentacji pracowniczej ubezpieczonego k.9)



Podczas pracy w ww. zakladzie pracy ubezpieczony zajmowal sie spawaniem konstrukcji dachowych. Do jego
obowiazkéw pracowniczych nalezalo takze uprzednie przygotowanie stanowiska pracy (najczesciej poprzedniego
dnia) oraz oczyszczanie spawow.

(zeznania ubezpieczonego min.00:02:16 — 00:10:02 protokotu rozprawy z dnia 27.09.2017 r. w zw. z min.00:04:09
— 00:16:21 protokolu rozprawy z dnia 13.02.2017 r., legitymacja ubezpieczeniowa k.9)

W okresie od 1 wrze$nia 1979 roku do 12 lipca 1980 roku M. W. zatrudniony byl w pelnym wymiarze czasu pracy
w Zakladzie (...). W $wiadectwie pracy z dnia 19 lipca 1980 roku pracodawca wskazal, ze ubezpieczony zajmowal
stanowisko Slusarza — spawacza.

(§wiadectwo pracy w dokumentacji pracowniczej pochodzacych z zakladu (...))

W okresie zatrudnienia w Zakladach (...) wykonywal prace na rzecz Fabryki (...) (podlegajacym pod kombinat
(...), a zlokalizowanym w L. przy ulicy (...)). Ubezpieczony zajmowal sie jedynie spawaniem wewnatrz zbiornikow,
uprzednio zlozonych przez grupe pracownikéw zajmujacych sie wykonywaniem tego rodzaju prac. M. W. nie byl
oddelegowywany do innych prac, gdyz w zakladzie pracy brakowalto spawaczy.

Powierzone obowigzki spawacza ubezpieczony wykonywatl stale i nie uczestniczyl w procesie skladania zbiornika.

Pracownicy zatrudnieni w ww. zakladzie pracy otrzymywali dodatki za prace w warunkach szkodliwych, a zima positki
regeneracyjne.

(zeznania $wiadka E. F. min.00:03:24 — 00:16:57 protokolu rozprawy z dnia 12.04.2017 r., zeznania ubezpieczonego
min.00:02:16 — 00:10:02 protokolu rozprawy z dnia 27.09.2017 r. w zw. Z min.00:04:09 — 00:16:21 protokotu
rozprawy z dnia 13.02.2017 r. min.00:01:34 — 00:06:27 protokolu rozprawy z dnia 28.08.2017 r., legitymacja
ubezpieczeniowa k.9)

W okresie od 4 pazdziernika 1982 roku do 31 lipca 1986 roku M. W. byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy
w Osrodku (...). Ubezpieczony zajmowal stanowisko §lusarza — spawacza.

($wiadectwo pracy k.36, akta osobowe k.36 — 70, legitymacja ubezpieczeniowa — k.9)

Podczas pracy w ww. zakladzie pracy, M. W. zajmowal sie spawaniem prototypéw dla W., a powierzone obowigzki
wykonywal w pelnym wymiarze czasu pracy.

(zeznania wnioskodawcy min.00:02:16 — 00:10:02 protokotu rozprawy z dnia 27.09.2017 r., w Zw. Z min.00:04:09 —
00:16:21 protokoltu rozprawy z dnia 13.02. 2017 1.)

W kwestionariuszu osobowym (wypelnionym przez wnioskodawce podczas ubiegania sie o prace w Osrodku (...)) M.
W. oéwiadczyl, ze w okresie od 13 wrze$nia 1976 roku do 31 maja 1979 roku (to jest w Zakladzie (...) w £.) wykonywal on
obowiazki pracownicze Slusarza — spawacza, a w okresie od 1 wrze$nia 1979 r. do 2 lipca 1980 r. obowiazki pracownicze
spawacza.

(kwestionariusz osobowy k.58)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dowodéw z dokumentéw jak i zeznan ubezpieczonego oraz Swiadka

Zeznania $wiadka dotyczace rodzaju prac wykonywanych przez ubezpieczonego w Zakladzie (...) sa logiczne i
spbjne z zeznaniami ubezpieczonego. Swiadek potwierdzil, ze ubezpieczony w calym okresie zatrudnienia wykonywat
prace spawacza, nie wykonywal innych prac. Zeznania §wiadka i ubezpieczonego znajduja oparcie w dokumentacji
osobowej ubezpieczonego oraz zapiséw w legitymacji ubezpieczeniowej, w ktorej wskazano ze ubezpieczony wykonuje



prace spawacza. Dodatkowo nalezy wskazaé, iz ubezpieczony w kwestionariuszu osobowym zlozonym w zwiazku
z ubieganiem sie o zatrudnienie w Os$rodku (...) podal, ze w Zakladzie (...) wykonywal prace spawacza. W
Swietle tych dowodow okoliczno$é¢, iz pracodawca w wydanym ubezpieczonemu $wiadectwie pracy wskazal, ze
ubezpieczony wykonywal prace na stanowisku §lusarza — spawacza nie moze stanowi¢ wiarygodnego dowodu na
okoliczno$é, ze ubezpieczony poza spawaniem wykonywat takze inne prace. E. F. Zakladzie (...) ,,P. — W. zajmowal
stanowisko tozsame ze stanowiskiem pracy ubezpieczonego i otrzymal §wiadectwo wykonywania pracy w warunkach
szczegoblnych. Co wiecej, Swiadectwo to zostalo uwzglednione przez organ rentowy i m.in. na jego podstawie przyznano
E. F. prawo do emerytury w obnizonym wieku.

W odniesieniu do okresu pracy ubezpieczonego w Zakladzie (...) w L. oraz okresu pracy wnioskodawcy w Os$rodku
(...) wskazaé nalezy, ze nie bylo mozliwym zweryfikowanie ponad wszelka watpliwoé¢, czym dokladnie zajmowat sie
ubezpieczony i tym samym okresy te nie mogly zostaé zaliczone mu do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych. Z
dokumentacji osobowej ubezpieczonego pochodzacej z tych zakladow wynika, iz ubezpieczony zajmowat stanowisko
Slusarza — spawacza. Wprawdzie z zeznan ubezpieczonego wynika, iz do jego obowigzkéw nalezalo wykonywanie prac
zwigzanych ze spawaniem, jednak zeznania nie zostaly potwierdzone innymi dowodami.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie i jako takie skutkuje zmiana zaskarzonej decyzji.

Zgodnie z treScig art.184 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2017 roku, poz.1383) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku
przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art.32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy
osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art. 27.

Stosownie do tresci art.184 ust.2 ww. ustawy, w brzmieniu obowigzujacym od 1 stycznia 2013 roku, emerytura, o
ktérej mowa w ust.1, przystuguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia
wniosku o przekazanie Srodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem
Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Prawo do emerytury na podstawie art.184 ww. ustawy przystuguje ubezpieczonemu, ktéry na dzien wejscia w zycie
ustawy (1 stycznia 1999 roku) spehit okreslone w niej wymogi stazowe, a po tej dacie osiagnal wymagany wiek,
niezaleznie od tego czy w chwili osiagniecia tego wieku wykonywatl prace w szczeg6lnych warunkach, czy wykonywat
inng prace i czy pozostawal w zatrudnieniu.

Definicja ustawowa ,pracy w szczegélnych warunkach” zostala zawarta w art.32 ust.2 ww. ustawy o emeryturach i
rentach. Zgodnie z tym przepisem, za pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach uwaza sie pracownikow
zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwoéci lub
wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. Stosownie
do tresci art.32 ust.4 ww. ustawy wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust.1 rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki
na podstawie, ktérym osobom wymienionym w ust.2 i 3 przysluguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie
przepisow dotychczasowych. Za dotychczasowe przepisy (w rozumieniu art.32 ust.4 ww. ustawy) nalezy uwazaé
przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. nr 8, poz.43), ale wylacznie w
zakresie regulowanym przez ww. ustawe o emeryturach i rentach, a wiec co do wieku emerytalnego, rodzaju prac
lub stanowisk oraz warunkoéw, na jakich osobom wykonujacym prace okre$lone w ust.2 i ust.3 art. 32 tej ustawy
przystuguje prawo do emerytury (uchwala skladu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 13 lutego 2002 roku,



III ZP 30/01 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 wrze$nia 2009 roku, IT UK 31/09, Lex nr 559949). Prace taka
pracownik musi wykonywaé stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku (§ 2 ust.1
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze), aby nabyé prawo do emerytury w obnizonym wieku

emerytalnym.

Zgodnie z tredcia §3 i 4 ww. rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury uwaza sie okres
wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczanymi do okresow
zatrudnienia. Pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo
do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczeg6lnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

W wykazie tym do pracy w szczeg6lnych warunkach zostaly zaliczone prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym,
gazowym, atomowodorowym (Dzial XIV dotyczacy prac réznych).

Do prac tego rodzaju nalezy wymieniona w zalaczniku nr 1 do Zarzadzenia nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystu
Maszynowego z dnia 30 marca 1985 roku w sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sa prace w szczegélnych
warunkach lub w szczegbdlnym charakterze w zakladach pracy resortu hutnictwa i przemyshi maszynowego (Dz.Urz.
MG. z 1985 roku, nr 1 poz.1) w wykazie A Dziale XIV poz. 12 punkcie 8 praca spawacza. Wykaz ten stanowi -
jako, ze ma charakter informacyjny, techniczno-porzadkujacy, uscislajacy ogoélne pojecia istniejace w rozporzadzeniu
Rady Ministréow - swego rodzaju wskazéwke, dowod, ze takie a nie inne czynnoS$ci byly przez pracownika istotnie
wykonywane w szczegblnych warunkach (wyrok Sadu Najwyzszego z 29 stycznia 2008 roku, I UK 192/07, Lex nr

447272).

Nalezy takze wskaza¢, iz prawo do emerytury przewidziane w art.184 w zwigzku z art.32 ww. ustawy o emeryturach
i rentach ma charakter wyjatkowy, jest odstepstwem od ogélnej reguly dotyczacej warunkéw przechodzenia na
emeryture, a zatem wlasciwe przepisy musza by¢ wykladane w sposoéb Scisly. Niedopuszczalna jest wykladnia
rozszerzajaca, prowadzaca w konsekwencji do wypaczenia idei, ze emerytura w wieku wezeéniejszym jest wynikiem
pracy w obcigzajacych dla zdrowia warunkach. Wykonywanie pracy w szczegbélnych warunkach stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy oznacza, ze pracownik nie ma powierzonych innych
obowiazkow jak tylko te, ktore dotycza pracy w szczeg6lnych warunkach. Istotnym warunkiem przyznania §wiadczenia
z tytulu pracy wykonywanej w szczegélnych warunkach jest stwierdzenie w ramach pelnego wymiaru czasu pracy
oddzialywania szkodliwych warunkéw na organizm pracownika. R. legis instytucji przewidzianej w art.32 ww. ustawy
o emeryturach i rentach opiera sie na zalozeniu, ze praca wykonywana w szczeg6élnych warunkach przyczynia sie do
szybszego obnizenia wydolnoSci organizmu, stad tez osoba wykonujaca takg prace ma prawo do emerytury wezesniej
niz inni ubezpieczeni.

Stosownie do tresci §2 ust.1 ww. rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach
w nim okres§lonych sa okresy, w ktérych praca w szczegbdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Praca w szczeg6lnych warunkach to praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez
8 godzin dziennie, jezeli pracownika obowigzuje taki wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na uznanie
jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie stanowiacym zalacznik do ww. rozporzadzenia (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 21 listopada 2001 roku, sygn. I UKN 598/00, Lex nr 79840, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24
marca 2009 roku sygn. I PK 194/08, Lex nr 653420).



Nie jest natomiast dopuszczalne uwzglednianie przy ustalaniu okreséw pracy w szczegdélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, wymaganych do nabycia
prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym, innych réwnocze$nie wykonywanych prac w ramach dobowej
miary czasu pracy, ktére nie oddzialywaly szkodliwie na organizm pracownika, przez co tak zatrudniony nie
spelnial koniecznego warunku dla uzyskania wezeéniejszych uprawnien emerytalnych, jakim bylo state wykonywanie
pracy szkodliwej w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na zajmowanym stanowisku pracy (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 4 czerwca 2008 r. sygn. II UK 306/07 Lex 528599).

Srodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze jest - w my$l §2 ust.2 - Swiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach wystawione
wedtug okreslonego wzoru lub $wiadectwo pracy, w ktérym zaklad pracy stwierdza charakter i stanowisko pracy
w poszczegdlnych okresach oraz inne okolicznosSci, od ktorych jest uzaleznione przyznanie emerytury z tytutlu
zatrudnienia w szczegélnych warunkach. Regulacja §2, statuujaca ograniczenia dowodowe i obowigzujaca w
postepowaniu przed organem rentowym, nie ma zastosowania w postepowaniu odwolawczym przed sadem pracy
i ubezpieczen spolecznych. W konsekwencji okoliczno$¢ i okresy zatrudnienia w szczegoélnych warunkach sad
uprawniony jest ustala¢ takze innymi §rodkami dowodowymi niz dowdd z zaswiadczenia zakladu pracy, w tym nawet
zeznaniami $wiadkéw (uchwala Sadu Najwyzszego z 27 maja 1985 roku, III UZP 5/85, Lex 14635, uchwala Sadu
Najwyzszego z 10 marca 1984 roku III UZP 6/84, Lex 14625; wyrok Sadu Najwyzszego z 30 marca 2000 r. II UKN
446/99, Lex 48778).

Zaliczenie nieudokumentowanych okreséw skladkowych do uprawnienn oraz wzrostu Swiadczen emerytalno-
rentowych wymaga dowodéw niebudzacych watpliwoéci, spojnych i precyzyjnych (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
9 stycznia 1998 roku, IT UKN 440/97, Lex 34199). W sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych wylaczone jest,
stosownie do tresci art.47381 k.p.c., zastosowanie przepiséw ograniczajacych dopuszczalnosé dowodow ze swiadkow
i przestuchania stron (art.246 i 247 k.p.c.).

W sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych dopuszczalne jest wykazywanie wszelkimi dowodami okoliczno$ci, od
ktorych zaleza uprawnienia do $§wiadczen, z ubezpieczenia spolecznego, takze, gdy z dokumentéw wynika, co innego.

Przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe wykazalo, ze w okresie zatrudnienia w
Zakladzie (...) ubezpieczony zajmowal sie wylacznie spawaniem wewnatrz zbiornikéw, uprzednio zlozonych przez
wyspecjalizowanych w tym zakresie pracownikéw. Co jednak istotne, oprocz wykonywania tych prac, zaliczanych do
pracy w warunkach szczeg6lnych, ubezpieczony nie wykonywal innych czynnosci. Okres ten (od 1 wrzeénia 1979 roku
do 12 lipca 1980 roku — 10 miesiecy i 12 dni) wraz z okresem niespornym, zaliczonym przez Zaklad jako praca w
szczegblnych warunkach (14 lat 5 miesiecy i 4 dni) przekracza 15 lat.

W odniesieniu za$ do pozostalych spornych okres6w bedacych przedmiotem niniejszego postepowania to jest okresu
pracy wnioskodawcy w Zakladzie (...) w L. oraz okresu pracy wnioskodawcy w Os$rodku (...) wskaza¢ nalezy,
ze na podstawie zgromadzonego materialu dowodowego nie bylo mozliwym zaliczenie tych okreséw jako pracy
wykonywanej w warunkach szczegdlnych.

W odniesieniu do okresu pracy wnioskodawcy w Zakladzie (...) w L. z ustalefi Sadu wynika, ze ubezpieczony oprocz
spawania zajmowal sie takze wykonywaniem innych czynnosci (przygotowywal stanowiska pracy, czy tez oczyszczal
spawy). W odniesieniu za$ do okresu pracy wnioskodawcy w Os$rodku (...) nie byto mozliwym oparcie sie jedynie na
zeznaniach ubezpieczonego, w sytuacji gdy wszelka dokumentacja pracownicza pochodzgca z tego okresu wskazywala,
ze zajmowal on stanowisko §lusarza — spawacza.

Reasumujac, ubezpieczony spehil wszystkie warunki wymagane do przyznania prawa do emerytury na podstawie
art.184 ust.1 ww. ustawy o emeryturach i rentach

» ukonczyl 60 lat — 16 sierpnia 2016 roku,



+ do 31 grudnia 1998 roku ma ponad 25 lat stazu pracy,
« nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego,
+ do 31 grudnia 1998 roku wykazal staz pracy w szczegblnych warunkach ponad 15 lat.

Zgodnie z treécig art. 129 ust. 1 ww. ustawy, $wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych
Swiadczen, nie wezeéniej jednak niz od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

Ubezpieczony urodzil sie (...), a zatem nalezalo przyzna¢ mu prawo do emerytury od 16 sierpnia 2016 roku to jest od
dnia ukonczenia 60 lat.

Wobec powyzszego Sad, na podstawie art.477'481 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje i przyznal ubezpieczonemu prawo
do emerytury od dnia 16 sierpnia 2016 roku.

(S.B)

1. Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczyé pelnomocnikowi ZUS.

2. Pouczy¢ pelnomocnika ZUS o prawie, terminie i sposobie zlozenia apelacji.

3. Wypozyczy¢ pelnomocnikowi ZUS akta rentowe, zobowiazujac do zwrotu w razie zloZenia apelacji.

18 pazdziernika 2017 roku



