Sygn. akt VIII U 2016/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 14 lipca 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze I. K. w okresie od
1 wrze$nia 2015 r. do 21 grudnia 2015 r. nie podlega ubezpieczeniom spolecznym : emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. W uzasadnieniu organ rentowy
wskazal ,ze w dniu 1 wrze$nia 2015 r. strony zawarly umowe , ktorej nadaly nazwe umowy o prace na czas pelienia
funkcji prezesa zarzadu spolki od dnia 3 lipca 2015 r. na stanowisku prezesa zarzadu spotki prawa handlowego (...)
Sp. z 0.0. w pelnym wymiarze czasu pracy , z wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie 6 400,00 z} brutto i premiag
prowizyjna uzalezniona od zysku sp6lki . Jako termin rozpoczecia pracy wskazano date 1 wrzesnia 2015 r. (I. K. mialaby
Swiadczy¢ prace do dnia 22 grudnia 2015 r.) , a od dnia 23 grudnia 2015 r. stala sie niezdolna do pracy z powodu
choroby ( za§wiadczenia o niezdolno$ci do pracy zostaly wystawione na okres od 23 grudnia 2015 r. do 22 czerwca
2016 1.). Zaktad Ubezpieczen Spolecznych wskazal ,ze I. K. pelnila funkcje prezesa od poczatku powstania spéiki tj. od
lipca 2015 1. , a potrzeba zawarcia umowy o prace powstala dopiero we wrzesniu 2015 r. Organ rentowy podkresli ,ze
samo pelienie funkeji prezesa zarzadu spolki z 0.0. nie rodzi obowigzku ubezpieczen spolecznych , a co wiecej sytuacja
finansowa spo6lki nie pozwalala na zatrudnienie pracownika z miesiecznym wynagrodzeniem w wysokosci 6 400,00 z}
brutto. W ocenie organu rentowego dzialania polegajace na zgloszeniu I. K. do ubezpieczen w charakterze pracownika
$wiadcza o checi Swiadomego osiggniecia korzySci z systemu ubezpieczen spolecznych i skorzystanie ze Swiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w zwigzku z choroba. Tym samym na podstawie art.83 § 1 Kodeksu cywilnego w zwiazku z
art.300 Kodeksu pracy Zaktad Ubezpieczen Spolecznych stwierdzil ,ze umowa o prace zawarta miedzy (...) Sp.zo.o.,a
I. K., jako zawarta dla pozoru, jest niewazna i I. K. nie podlega ubezpieczeniom spolecznym w okresie objetym decyzja.

/decyzja k.51 - 57 akt ZUS/

W dniu 1 sierpnia 2018 r. I. K. zlozyla odwolanie od ww. decyzji zaskarzajac ja w calo$ci i wnoszac o jej zmiane
poprzez stwierdzenie ,ze umowa o prace zawarta pomiedzy (...) Sp. z 0.0., a L. K. jest wazna i tym samym I. K.
przystuguje zasilek chorobowy. W uzasadnieniu odwotlania I. K. wskazala ,ze byla zatrudniona w pelnym wymiarze
czasu pracy , a jej obowiazki pracownicze sprowadzaly sie do kontaktéw handlowych ( m.in. podpisywania umoéw) ,
kontroli jako$ci produkcji oraz sprawowania nadzoru nad pracownikami. W ocenie skarzacej okolicznosci niniejszej
sprawy nie potwierdzaja ,aby celem stron zawartej umowy o prace byl brak woli rzeczywistego jej §wiadczenia z jednej
strony , a zarazem brak woli korzystania z tej pracy przez druga strone. Zdaniem skarzacej skoro miedzy stronami
zostal zawarty wazny stosunek pracy i byt on faktycznie realizowany , to I. K. podlegala ubezpieczeniom spolecznym.

/odwolanie k. 2 — 7/

W odpowiedzi na odwolanie , pelnomocnik organu rentowego wniost o jego oddalenie jednocze$nie przytaczajac
argumentacje zawarta w treéci zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwotlanie k.73 — 74 odwrot/
Na rozprawie w dniu 27 lutego 2018 r. pelnomocnik platnika przytaczyl sie do stanowiska odwolujacej sie.
/stanowisko pelnomocnika platnika min.00:01:33 rozprawy z dnia 27 lutego 2018 r., plyta CD k.171/

Na rozprawie w dniu 12 czerwca 2018 r. pelnomocnik organu rentowego wnidst o oddalenie odwolanie oraz o
zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

/stanowisko pelnomocnika organu rentowego min.00:02:46 rozprawy z dnia 12 czerwca 2018 r., plyta CD k.211/
Na rozprawie w dniu 25 wrzeénia 2018 r. strony podtrzymaly dotychczasowe stanowiska w sprawie.

/protokol rozprawy z dnia 25 wrzeénia 2018 r. , pltyta CD k.233/



Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

Platnik skladek (...) spotka z ograniczong odpowiedzialnoécia z siedziba w L. zostala zawigzana na podstawie
umowy spolki z dnia 25 czerwca 2015 r. (sporzadzona Aktem Notarialnym , Repertorium A numer (...)) i w
dniu 27 lipca 2015 r. zostala wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego. Z informacji
ujawnionej w KRS wynika ,ze wspolnikami spoélki sg: Y. K. posiadajaca 1000 udzialéw o lacznej wartosci 50
000,00 zl oraz Toni K. posiadajacy 1000 udzialéw o lacznej wartosci 50 000,00 zl. Z informacji ujawnionej w KRS
wynika ,ze prezesem zarzadu jest I. K. , a spotka prowadzi dzialalno$¢ w zakresie: przygotowywania i dostarczania
zywnoSci dla odbiorcoéw zewnetrznych (catering), restauracji i innych stalych placowek gastronomicznych, ruchomych
placowek gastronomicznych, pozostalej uslugowej dzialalnosci gastronomicznej, przygotowywania i podawania
napojow, pozostalej sprzedazy detalicznej prowadzonej w niewyspecjalizowanych sklepach, pozostalej indywidualne;j
dzialalnoSci ustugowej, produkeji napojow, produkeji artykuléw spozywcezych, dzialalnosci uslugowej w zakresie
informacji. Prokurentem sp6lki jest Y. K.. Uprawnionym do reprezentowania spotki jest zarzad spotki w sktad ktorego
wchodzi prezes zarzadu spo6lki, przy czym do dokonywania czynno$ci powyzej 20 000,00 zt konieczna jest zgoda
prokurenta spotki.

/odpis z KRS k.98 - 100 /

Podstawowa dzialalno$¢ (...) sp. z 0.0. miala sprowadza¢ sie do sprzedazy (...) tj. bulek z miesem w punktach
gastronomicznych. Osoba decydujaca o sposobie prowadzenia dzialalnosci byt Toni K..

/zeznania $wiadka T. K. min.00:05:06 — 00:24:59 rozprawy z dnia 27 lutego 2018 r. , plyta CD k.171 , zeznania
wnioskodawczyni min.00:05:49 — 00:45:22 w zwigzku z jej informacyjnymi wyjasnieniami min.00:03:14 — 00:10:26,
min.00:32:14 — 00:43:15 rozprawy z dnia 12 kwietnia 2018 r. , plyta CD k.182/

Whnioskodawczyni 1. K. legitymuje sie wyksztalceniem wyzszym pedagogicznym. Do dnia 31 sierpnia 2015 r.
pozostawala w zatrudnieniu na stanowisku pomocy nauczyciela w (...) Osrodku (...) w E..

/okolicznosci bezsporne/

Od poczatku istnienia spolki (...) pelila funkcje prezesa zarzadu. W poczatkowym okresie wnioskodawczyni nie
otrzymala umowy o prace , gdyz w tym czasie miala zapoznac sie ze specyfika rynku.

/zeznania §wiadka T. K. min.00:05:06 — 00:24:59 rozprawy z dnia 27 lutego 2018 r. , plyta CD k.171 , zeznania
wnioskodawczyni min.00:05:49 — 00:45:22 w zwigzku z jej informacyjnymi wyja$nieniami min.00:03:14 — 00:10:26,
min.00:32:14 — 00:43:15 rozprawy z dnia 12 kwietnia 2018 r. , plyta CD k.182/

W dniu 1 wrzeénia 2015 r. pomiedzy (...) sp. z 0.0. reprezentowang przez pelnomocnika T. K. , uprawnionego do
zawarcia umowy na podstawie uchwaly Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspo6lnikéw Spolki nr (...)/ (...) z dnia 3
lipca 2015 1., a L. K. sporzadzono umowe o prace na czas pelnienia przez I. K. funkeji prezesa zarzadu spoltki od dnia
3 lipca 2015 r. na stanowisku prezesa zarzadu spo6tki prawa handlowego (...) sp. z 0.0. W treéci umowy wskazano,
ze wnioskodawczyni bedzie Swiadczy¢ prace w pelnym wymiarze czasu pracy , a jako miejsce wykonywania pracy
wskazano L. oraz okreg dzialalnoSci sp6lki. Wynagrodzenie wnioskodawczyni zostalo okres§lone w wysokos$ci 6 400,00
zl brutto.

/umowa o prace k.39 — 45 akt ZUS/

Z ww. tytulu wnioskodawczyni zostala zgloszona do obowiazkowych ubezpieczen spotecznych oraz do obowiazkowego
ubezpieczenia zdrowotnego.

/okoliczno$é bezsporna/

Zgodnie z zakresem obowigzkéw, do powierzonych wnioskodawczyni zadan pracowniczych miato nalezeé:



- zarzadzanie przedsiebiorstwem spotki w Polsce.

- zawieranie umow zgodnie z dziatalnoScia spotki.

- reprezentowanie spotki w Polsce.

-realizowanie wytycznych planéw oraz osigganie zalozonych wynikéw gospodarczych.
- wspoldzialanie z organami sp6tki w opracowywaniu planéw jej dzialalnosci.
- wykonywanie uchwal organéw spoiki.

- dbanie o terminowo$c¢ regulowania zobowiazan i wierzytelno$ci spoiki.

- racjonalne gospodarowanie mieniem spoélki i zapewnienie jego ochrony.

- pozyskiwanie kontrahentow spolki.

- pozyskiwanie nowych lokali uzytkowych spoiki.

- nadzor nad pracownikami spotki.

/umowa o prace k.39 — 45 akt ZUS/

Za$wiadczenie lekarskie z dnia 1 wrzeSnia 2015 r. wskazuje na brak przeciwwskazan do wykonywania przez
wnioskodawczynie pracy na stanowisku prezesa zarzadu.

/za$wiadczenie lekarskie k.27 akt ZUS/

W ramach powierzonych obowiazkéw wnioskodawczyni zajmowala sie wszelkimi kwestiami zwigzanymi z otwarciem
punktow sprzedazy (...). I. K. prowadzila rozmowy z potencjalnymi kontrahentami spo6tki m.in. co do zawarcia
stosownych umoéw w zakresie wykonania i wyposazenia punktow sprzedazy, $wiadczenia ustug telekomunikacyjnych,
zatrudnienia pracownikow w punktach gastronomicznych (foodtruckach), wykonania logotypéow firmy oraz
przeprowadzenia stosownych akcji promocyjnych. I. K. przeprowadzala szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy.

/zeznania $wiadkéw: T. K. min.00:05:06 — 00:24:59 rozprawy z dnia 27 lutego 2018 r. , plyta CD k.171, I. R.
min.00:18:50 — 00:27:52 rozprawy z dnia 12 kwietnia 2018 r. , plyta CD k.182, S. B. min.00:07:17 — 00:19:39 , L. S.
min.00:19:39 — 00:31:03 , L. B. min.00:32:14 — 00:40:08 rozprawy z dnia 12 czerwca 2018 r. , plyta CD k.211 oraz
zeznania wnioskodawczyni min.00:05:49 — 00:45:22 w zwigzku z jej informacyjnymi wyjasnieniami min.00:03:14 —
00:10:26 , Min.00:32:14 — 00:43:15 rozprawy z dnia 12 kwietnia 2018 r. , plyta CD k.182 , karta szkolenia BHP k.44 ,
karta szkolenia BHP k.47/

Oproécz wnioskodawczyni, platnik skladek nie zatrudnial pracownikéw , a jedynie wynajmowal pracownikéw
tymczasowych zatrudnianych przez firme zewnetrzna tj. (...) Sp. z o.o.

/zeznania $wiadkéw: T. K. min.00:05:06 — 00:24:59 rozprawy z dnia 27 lutego 2018 r. , plyta CD k.171 , A. S.
min.00:13:16 — 00:18:50, M. L. min.00:27:52 — 00:32:14 rozprawy z dnia 12 kwietnia 2018 r. , plyta CD k.182/

Jako prezes zarzadu I. K. zawierala w imieniu sp6tki umowy z jej kontrahentami:
- umowa o $wiadczeniu ustug prawnych z dnia 1 lipca 2015 .

- umowa o $wiadczenie ustug telekomunikacyjnych z dnia 20 sierpnia 2015 r.



- umowa o rachunek bankowy oraz o $§wiadczenia innych ustug bankowych z dnia 7 wrze$nia 2015 r.

- umowa o korzystaniu z pracownikéw tymczasowych z dnia 18 wrzes$nia 2015 .

- umowa o wynajem pomieszczen z dnia 18 wrze$nia 2015 r.

- umowa zlecenie — reklama z przedplata z planem emisji z dnia 20 wrzeénia 2015 .

- umowa ze Stowarzyszeniem (...) dnia 13 pazdziernika 2015 r.

- umowa wynajmu krétkoterminowego z dnia 20 pazdziernika 2015 .

- umowa dzierzawy z dnia 21 pazdziernika 2015 r.

- umowa najmu z dnia 2 listopada 2015 .

- umowa wynajmu krétkoterminowego z dnia 25 listopada 2015 .

/dokumentacja k.19 — 72/

Whnioskodawczyni nie podpisywala list obecnosci w pracy.

/zeznania §wiadka T. K. min.00:05:06 — 00:24:59 rozprawy z dnia 27 lutego 2018 r. , plyta CD k.171/
Fest Smak ” sp. z 0.0. nie miala biura , a na potrzeby jej funkcjonowania wykorzystywano mieszkanie nalezace do T. K..
/zeznania §wiadka T. K. min.00:05:06 — 00:24:59 rozprawy z dnia 27 lutego 2018 r. , plyta CD k.171/

Whnioskodawczyni powierzone obowiazki wykonywala w réznych porach ( nie miala ustalonych godzin §wiadczenia
pracy), pozostajac w stalym kontakcie telefonicznym z T. K.. W zwiazku z wykonywaniem powierzonych zadan,
wnioskodawczyni korzystala z samochodu , telefonu oraz komputera udostepnionych jej przez T. K. , a ponadto
dysponowala karta do wyplaty §rodkdw z firmowego konta ( m.in. na paliwo).Toni K. spotykal sie z I. K. w siedzibie
innej , nalezacej do niego, spotki.

/zeznania $wiadka T. K. min.00:05:06 — 00:24:59 rozprawy z dnia 27 lutego 2018 r. , plyta CD k.171 , zeznania
wnioskodawczyni min.00:05:49 — 00:45:22 w zwigzku z jej informacyjnymi wyjasnieniami min.00:03:14 — 00:10:26,
min.00:32:14 — 00:43:15 rozprawy z dnia 12 kwietnia 2018 r. , plyta CD k.182/

Czeéc¢ obowiazkow wnioskodawcezyni wykonywala u siebie w domu, w dowolnej porze. Nie byta kontrolowana w jakich
godzinach wykonuje czynno$ci na rzecz spélki ani rozliczana z czasu pracy.

/zeznania wnioskodawczyni min.00:05:49 — 00:45:22 w zwiazku z jej informacyjnymi wyjasnieniami min.00:03:14
— 00:10:26 , Min.00:32:14 — 00:43:15 rozprawy z dnia 12 kwietnia 2018 r. , plyta CD k.182/

L. K. stala sie niezdolna do pracy w dniu 23 grudnia 2015 r. Od dnia 15 maja 2013 r. wnioskodawczyni pozostaje pod
stala opieka poradni zdrowia psychicznego.

/dokumentacja medyczna wnioskodawczyni k.115 — 133 , k.137 — 141/
Podczas nieobecnosci I. K. w pracy, spolka nie zatrudnila pracownika na jej miejsce.

/zeznania §wiadka T. K. min.00:05:06 — 00:24:59 rozprawy z dnia 27 lutego 2018 r. , plyta CD k.171 , zeznania
wnioskodawczyni min.00:05:49 — 00:45:22 w zwigzku z jej informacyjnymi wyjasnieniami min.00:03:14 — 00:10:26 ,
min.00:32:14 — 00:43:15 rozprawy z dnia 12 kwietnia 2018 r. , plyta CD k.182/



Od samego poczatku dzialalno$c (...) sp. z 0.0. przynosila straty. W 2015 r. przychody firmy platnika wyniosly 3 920,59
z}, a koszty jego uzyskania 205 365,64 z1 ( strata wyniosta 201 445,05 z1).

/zestawienie k.150 , zeznania §wiadkow: T. K. min.00:05:06 — 00:24:59 rozprawy z dnia 27 lutego 2018 r. , plyta CD
k.171, A. S. min.00:13:16 — 00:18:50 rozprawy z dnia 12 kwietnia 2018 r. , plyta CD k.182/

Z uwagi na osiagnietg strate , z koncem 2015 r. (...) sp. z 0.0. zawiesila prowadzona przez siebie dzialalnos¢.
Whnioskodawczyni i platnik rozwigzali umowe o prace za porozumieniem stron z dniem 21 grudnia 2015.
Wnioskodawczyni nadal figuruje w KRS jako prezes spoiki.

/zeznania $wiadka T. K. min.00:05:06 — 00:24:59 rozprawy z dnia 27 lutego 2018 r. , plyta CD k.171 , zeznania
wnioskodawczyni min.00:05:49 — 00:45:22 w zwigzku z jej informacyjnymi wyjas§nieniami min.00:03:14 — 00:10:26,
min.00:32:14 — 00:43:15 rozprawy z dnia 12 kwietnia 2018 r. , plyta CD k.182, §wiadectwo pracy - niesporne/

Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony na podstawie ww. dowoddéw z dokumentow, ktore nie byly kwestionowane
przez zadna ze stron postepowania.

W odniesieniu do zeznan I. K. oraz T. K. wskazaé nalezy, ze Sad odmoéwil im wiary w zakresie w jakim wskazywano ,
ze 1. K. w spornym okresie faktycznie §wiadczyla prace na rzecz platnika w ramach stosunku pracy. Ze zlozonych
przez ww. zeznan wynika bowiem, ze w relacji laczacej I. K. z platnikiem wystepowaly elementy obce stosunkowi
pracy, a wskazuje na to chocby brak podporzadkowania pracowniczego ,co do godzin w jakich wnioskodawczyni
miala §wiadczyé prace. Co wiecej , z zebranego materialu dowodowego wynika , ze platnik nie mial stalej siedziby ,
a nadto to od woli wnioskodawczyni zalezalo gdzie wykona powierzone jej obowiazki (np. w domu) i ile czasu spedzi
przy ich wykonywaniu. Ponadto nie jest zrozumialym dla Sadu dlaczego to wlasnie Toni K. mialby pehic funkcje
bezposredniego przelozonego wzgledem wnioskodawcezyni , skoro z faktu bycia wspoélnikiem spétki prawa handlowego
nie wynika podlegloé¢ stuzbowa zatrudnianych w spolce pracownikdéw. Wprawdzie I. K. przedstawila umowy jakie
w imieniu spotki zawierala z okreslonymi podmiotami , to jednak na tej podstawie rowniez nie sposéb ustalié , czy
stosunek prawny laczacy ja z platnikiem spelial elementy stosunku pracy. Nie jest rowniez jasnym dlaczego dopiero
we wrzesniu 2015 r. platnik skladek zdecydowat sie zawrze¢ z wnioskodawczynig umowe o prace , skoro faktyczne
powierzenie wnioskodawczyni wykonywania obowiazkéw prezesa spolki nastapilo w lipcu 2015 r. W odniesieniu zas
do zeznan $§wiadkéw: I. R., S. B,, L. S., L. B., M. L. oraz A. S. wskaza¢ nalezy, ze jakkolwiek §wiadkowie ci potwierdzili,
ze I. K. wykonywala okreslone czynnoSci zwigzane z powierzonym jej stanowiskiem prezesa zarzadu spdlki , to jednak
z zeznan tych ( choéby réwniez z uwagi na fakt ,iz wnioskodawczyni jako prezes spolki zawierala z kontrahentami
umowy takze przed zawarciem spornej umowy o prace) nie wynika czy wykonywala ona prace na podstawie stosunku
pracy, a nadto watpliwym wydaje sie , aby ww. §wiadkowie posiadali wiedze na temat faktycznego stosunku prawnego
laczacego strony spornej umowy o prace.

S ad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jako niezasadne podlegalo oddaleniu.

Zgodnie z trescig art.6 ust.1 punkt 1, art.8 ust.11 art.11 ust.1i art.12 ust.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o
systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2017 roku, poz.1778) pracownicy, to jest osoby pozostajace
w stosunku pracy, podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym.

Zgodnie z art. 210 § 1 Kodeksu Spoélek Handlowych z dnia 15 wrze$nia 2000 r. ( j. Dz. U. z 2017 r. , poz.
1577) w umowie miedzy spo6lka a czlonkiem zarzadu oraz w sporze z nim spolke reprezentuje rada nadzorcza lub
pelnomocnik powolany uchwalg zgromadzenia wspdlnikéw. W przypadku, o ktérym mowa w art. 210 § 1 kodeksu
spotek handlowych, chodzi o wszelkie umowy, jakie moga byc¢ zawierane przez spotke z czlonkami zarzadu. Zar6wno
o takie, ktére moga wiazac¢ sie z pelniona funkcja, jak i te, ktére nie sg zwigzane z wykonywaniem funkcji czlonka
zarzadu, ale sg zawierane przez osobe fizyczna poza zrédlem kompetencji (Sad Najwyzszy w wyroku z 11 marca 2010 .,
IV CSK 413/09, LEX nr 677902; podobnie Sad Apelacyjny w Lodzi w wyroku z dnia 4 kwietnia 2013 r., I ACa 1275/12,



LEX nr 1313310 oraz Sad Apelacyjny w Bialymstoku w wyroku z 5 grudnia 2013 r., I ACa 559/13, LEX nr 1409076). W
pierwszym przypadku dotyczy to przede wszystkim umowy o prace, umowy zlecenia czy umowy o zarzadzanie sp6ika.
Skutkiem niezastosowania sie do zasad okreSlonych w art. 210 § 1 k.s.h. jest niewazno$§¢ dokonanej czynno$ci na
podstawie art. 58 k.c. Podkresli¢ takze nalezy, ze generalnie nie ma przeszkod prawnych do tego, aby czlonek zarzadu
spolki kapitalowej wykonywal na rzecz tej spétki czynnosSci w ramach umowy o prace, czy tez umow cywilnoprawnych.
W niniejszej sprawie nie ulega watpliwos$ci ,ze sporna umowa o prace niewatpliwie spelnia kryteria okre§lone we
wskazanym przepisie , gdyz umowe o prace podpisal w imieniu spotki powotany w tym celu ,przez Nadzwyczajne
Zgromadzenia Wspdlnikéw Spolki, pelnomocnik tj. Toni K..

Zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych przyjeto
jednolicie, ze o zakwalifikowaniu zatrudnienia jako czynno$ci pracowniczych nie rozstrzygaja przepisy prawa
handlowego, lecz przepisy charakteryzujgce stosunek pracy (por. Sad Najwyzszy w wyroku z dn. 17 grudnia 1996 r.,
IT UKN 37/96, OSNAPiUS 1997 Nr 17, poz. 320 oraz z dn. 5 lutego 1997 r., IT UKN 86/96, OSNAPiUS 1997 Nr 20,
poz. 404). Generalnie stwierdzi¢ nalezy, ze sam fakt wykonywania czynnosci i pobierania za nie wynagrodzenia nie
przesadza o charakterze umowy laczacej cztonka zarzadu ze spotkg. W wyroku z dnia 6 pazdziernika 2004 r., sygn. akt I
PK 488/03 (OSNP 2006 Nr 1, poz. 7) Sad Najwyzszy zawarl poglad, iz ocena, czy z cztonkiem zarzadu sp6tki handlowe;j
zostala zawarta umowa o prace przez dopuszczenie do jej wykonywania, zalezy od okoliczno$ci konkretnej sprawy
w zakresie dotyczacym celow, do jakich zmierzaly strony (czy zawarcie umowy nie stanowilo obejécia prawa) oraz
zachowania elementéw konstrukcyjnych stosunku pracy, w tym w szczego6lnosci cechy podporzadkowania pracownika
w procesie §wiadczenia pracy.

O uznaniu stosunku lgczacego dwie osoby za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Wedlug art. 22 § 1 kodeks pracy, przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy naleza
osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek
ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany.
Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy,
nawet jeSli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoteczne (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia z
dnia 17 stycznia 2006 r. IIT AUa 433/2005, Wspdlnota (...)). Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia
spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem
pracownika rzeczywiécie $wiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18
pazdziernika 2005 r. o sygn. akt IT UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 - 16/251).

Sad Okregowy w calo$ci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 24 lutego 2010 r. w sprawie
o sygn. akt IT UK 204/09 (lex nr 590241), iz o tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytul
ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie
do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie $wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie
elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek
pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

W judykaturze Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, ze dla wlaczenia do pracowniczego ubezpieczenia spolecznego i
pozostawania w nim niezbedna jest przynalezno$c¢ do tej grupy podmiotéw, ktore wykonuja zatrudnienie w ramach
stosunku pracy, a wiec w warunkach faktycznego i rzeczywistego realizowania elementéw charakterystycznych dla
tego stosunku, a wynikajgcych z art. 22 § 1 k.p. Stosownie do tego przepisu przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.
Elementami, bez istnienia ktorych stosunek prawny nie moze by¢ uznany za stosunek pracy sa wiec:



1) osobiste wykonywanie przez osobe zatrudniona pracy zarobkowej (za wynagrodzeniem),

2) na rzecz podmiotu zatrudniajgcego, a zatem "na ryzyko" socjalne, produkcyjne i gospodarcze (ekonomiczne) tego
podmiotu,

3)w warunkach podporzadkowania jego kierownictwu (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 kwietnia 2010 r., IT UK
357/09, OSNP 2011, nr 19-20, poz. 258).

Majac na uwadze dotychczas poczynione rozwazania prawne nalezy podkresli¢, ze w realiach niniejszej sprawy Sad
Okregowy w celu dokonania kontroli prawidlowosci zaskarzonej decyzji organu rentowego musial zatem badaé, czy
pomiedzy ubezpieczonym a platnikiem skladek istotnie doszlo do realizacji stosunku pracy w warunkach okre$lonych
wart. 22 k.p.

W tej sytuacji do Sadu nalezalo przeprowadzenie oceny, czy analizowany stosunek prawny nosilt konstytutywne cechy
stosunku pracy.

W tym celu Sad zbadal, czy wnioskodawczyni osobi$cie §wiadczyla prace podporzadkowang pracodawcy (pod
kierownictwem pracodawcy) w sposoéb ciagly, odplatny, na rzecz i ryzyko pracodawcy. Dokonanie powyzszego
ustalenia mialo bowiem znaczenie dla objecia wnioskodawcy obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi:
emerytalnym, rentowymi, chorobowym oraz wypadkowym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

Zdaniem Sadu analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego prowadzi do wniosku, ze wnioskodawczyni
w spornym okresie zatrudnienia miala zawarta umowe o prace, ale nie wykazala, by faktycznie ja wykonywala w
ramach pracowniczego podporzadkowania. Przede wszystkim w toku niniejszego postepowania nie zostaly zlozone
dokumenty z ktérych wynikaloby, ze wnioskodawczyni §wiadczyla prace w ramach podporzadkowania pracowniczego.
Z zebranego materialu dowodowego nie wynika przede wszystkim , aby I. K. byla rozliczana z czasu pracy, czy tez
byla zobligowana do podpisywania list obecno$ci. Co wiecej , z zebranego materialu dowodowego wynika , ze to
jedynie od woli wnioskodawczyni zalezalo ile godzin dziennie spedzi przy wykonywaniu powierzonych jej obowigzkow
i co istotne , gdzie je wykona ( np. we wlasnym domu).Nikt nie kontrolowal czasu pracy wnioskodawczyni i jego
wykorzystania. Jak przyznala wnioskodawczyni realizowala okreslone zadanie i byla rozliczana tylko z jego efektu
czyli rezultatu wykonania okreslonego zadania a nie ze sposobu dzialania. Umowa o prace jest umowg starannego
dzialania a nie umowa rezultatu Podkresli¢ takze nalezy ,ze jakkolwiek wnioskodawczyni pozostawala w stalym
kontakcie ze wspoélnikiem spoélki tj. T. K. ,to jednak zalezno$¢ ta nie znajduje jakiegokolwiek oparcia w obowigzujacych
przepisach. Trudno zatem moéwié w rozpatrywanej sprawie o podporzadkowaniu pracownika co do miejsca ,czasu
pracy i wykonywanych obowigzkow oraz rozliczania go z powyzszego.

Reasumujgc, zdaniem Sadu Okregowego, elementem charakterystycznym umowy o prace, ktérego analizowany
stosunek pracy na pewno nie zawieral, bylo wykonywanie pracy w ramach podporzadkowania pracowniczego.
Przede wszystkim zwréci¢ nalezy uwage na to, ze zgromadzony w sprawie material dowodowy nie potwierdza,
aby platnik kierowal praca wnioskodawczyni, w szczegélno$ci, aby wskazywal na konkretne zadania do realizacji
zwigzane z powierzonym stanowiskiem pracy, oraz aby zakreslal konkretne terminy wykonania poszczegélnych zadan.
Jest to istotne, jezeli uwzgledni sie, ze zatrudnienie pracownicze odwoluje sie do starannosci, a nie rezultatu. Ze
zgromadzonego materialu dowodowego nie wynika takze, aby polecenia co do biezacego wykonywania pracy byly
wydawane przez platnika. Brak dowodu, ze platnik stosowal jakikolwiek sposob rozliczenia z wykonania zadan przez
wnioskodawczynie.

Konstatacja ta jest wazna, gdy zalozy sie, ze pracy pod kierownictwem w my$l art. 22 § 1 k.p., jest jedng
z najwazniejszych cech w procesie typizacji charakteru stosunku prawnego laczacego strony(wyrok SN z dnia
20.03.1965 1., III PU 28/64, OSNCP 1965, nr 9, poz. 157).

Jasne przy tym jest, ze cechy podporzadkowania pracowniczego moga by¢ w okreslonym zakresie charakterystyczne
rowniez dla zobowigzan cywilnoprawnych, a nadto, ze moga wystepowa¢ z réznym nasileniem (zob. wyrok SN z



dnia 10.10.2003 r., I PK 466/02 Pr. Pracy 2004, nr 3, s. 35). Zatem zasadne jest rozwazenie reguly umozliwiajacej
rozroznienie, czy dany stan faktyczny charakteryzuje sie podporzadkowaniem pracowniczym, czy tez wiez laczaca
strony nosi znamiona innej zalezno$ci (zblizonej do kierownictwa pracodawcy). Ma to znaczenie, gdy wezmie sie pod
uwage, ze umowa majaca za przedmiot §wiadczenie pracy nie moze mie¢ mieszanego charakteru, laczacego elementy
umowy o prace i umowy cywilnoprawnej (Wyrok SN z dnia 23.01.2002 r., I PKN 786/00, OSNP 2004, nr 2, poz.23.
Z. K., Rodzaje kontraktow menedzerskich, (...) 1999, nr 7, s. 12).

W konsekwencji dla oceny zobowigzania pracowniczego drugoplanowe znaczenie ma nazwa umowy oraz deklarowana
w chwili jej zawarcia treS¢. Wazne jest, w jaki sposob strony ksztaltuja wiez prawna w trakcie jej trwania. Zwazywszy,
ze ustawodaweca nie zdecydowat sie na wskazanie dla stosunku pracy elementéw przedmiotowo istotnych, zrozumiale
jest, ze klasyfikacja doniosto$ci cech charakterystycznych zobowigzania pracowniczego jest problematyczna. Mimo to
za prawidlowy nalezy uzna¢ poglad podkreslajacy konieczno$é¢ wystepowania kierownictwa pracodawcy w stosunkach
pracy. Wiez ta cechuje praca pod kierownictwem, ktore stanowi element sine qua non kazdego zatrudnienia
pracowniczego. Formulujac t3 teze nie mozna pomijac, ze kierownictwo pracodawcy w procesie rozrézniania rezimow
umownych ma niewatpliwie pierwszoplanowe znaczenie. Jest tak dlatego, ze nie wystepuje ono przy umowach
cywilnoprawnych. Sluszne jest zatem stanowisko, zgodnie z ktérym kierownictwo pracodawcy jest jedyna cecha
rzeczywiscie odrozniajgca stosunek pracy od umoéw cywilnoprawnych (Z. Hajn, glosa do wyroku SN z dnia 16.12.1998
r.,, I UKN 394/98, OSP 2000, nr 12, poz. 177).

Zdaniem Sadu Okregowego nie ma watpliwoéci, ze umowa o prace sporzadzona przez wnioskodawczynie i platnika
skladek miala charakter fikcyjny. Stanowisko takie uzasadniajg ustalone okolicznoéci faktyczne. Wnioskodawczyni
oraz platnik nie wykazali, ze w ramach zawartej spornej umowy o prace doszlo do nawigzania i realizacji stosunku
pracy w ramach podporzadkowania pracowniczego.

Wskazaé nalezy ,ze zgodnie z art.8381 k.c. w zw. z art.300 k.p. niewazne jest o$wiadczenie woli zlozone drugiej
stronie za jej zgoda dla pozoru. Z czynnoS$cia prawna pozorng mamy do czynienia woéwczas, gdy wystepuja lacznie,
nastepujace warunki: oSwiadczenie woli musi byé¢ zlozone tylko dla pozoru, os§wiadczenie woli musi byé¢ zlozone
drugiej stronie, adresat o§wiadczenia woli musi zgadzac sie na dokonanie czynnos$ci prawnej jedynie dla pozoru, czyli
by¢ aktywnym uczestnikiem stanu pozornoéci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynno$ci pozornej wyraza sie brakiem
zamiaru wywolania skutkow prawnych, jakie prawo laczy z tego typu i treécia ztozonego o$wiadczenia. Jest to zatem
z gory $wiadoma sprzeczno$¢ miedzy o$wiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie przez
strony na zewnatrz i wytworzenie prze§wiadczenia dla okre$lonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organéw wladzy
publicznej, ze czynno$é o okreSlonej tredci zostala skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu
Najwyzszego, wyrazonym w wyroku z 14 marca 2001 roku (sygn. akt III UKN 258/00, OSNAP 2002/21/527), nie
mozna przyjac pozornoSci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a
pracodawca $wiadczenie to przyjmowal. Nie wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy
zmierzalo do obejécia prawa (art.5881 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.).

W wyroku z dnia 2 lipca 2008 roku (II UK 334/07, Lex nr 531865) Sad Najwyzszy wskazal, iz w sytuacji, gdy
wolg stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawigzanie stosunku pracy i doszlo do $wiadczenia pracy za
wynagrodzeniem, sama $wiadomo$c¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w przyszloSci
zdarzenia uprawniajacego do Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze umowa miala
na celu obejScie prawa. Ocena taka nie odnosi sie jednak do sytuacji gdy podejmowane czynno$ci w ramach zawartej
umowy o prace nie majg na celu rzeczywistej realizacji tej umowy, a jedynie uwiarygodnienie jej $wiadczenia — innymi
stowy sa czynno$ciami pozornymi, fikcyjnymi - pracownik udaje, ze wykonuje jakie§ czynnos$ci jedynie po to, aby
stworzy¢ dowody jej Swiadczenia.

Tytutem do ubezpieczenia, z ktérym przepisy prawa ubezpieczen spotecznych lacza podleganie ubezpieczeniu i prawo
do $wiadczen, mialo by¢ w przedmiotowej sprawie zatrudnienie, jako wykonywanie pracy w ramach stosunku pracy.
Nie jest istotne przy tym, czy strony mialy realny zamiar zobowigzania sie — przez pracownika do wykonywania pracy
a przez pracodawce do przyjmowania tego $wiadczenia i wyplacania wynagrodzenia, lecz to czy zamiar taki zostal w



rzeczywistoSci zrealizowany. Pozorno$¢ wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkéw prawnych i jednoczesnym
zamiarze stworzenia okoliczno$ci majacych na celu zmylenie oséb trzecich. Istotne znaczenie ma niezgodno$¢ miedzy
aktem woli a jego uzewnetrznieniem. Zalozeniem unormowania jest zgoda drugiej osoby na zlozenie o§wiadczenia
woli dla pozoru.

Ocena realizacji zawartej przez 1. K. platnika umowy o prace wskazuje na to, ze strony zawarly umowe o prace,
ktdrej nie mialy zamiaru realizowaé. O pozornoSci umowy o prace wnioskowa¢ nalezy z caloksztaltu okolicznoSci
dotyczacych momentu zawarcia umowy, jak i przez pryzmat zdarzen po6zniejszych. Nie sposéb rowniez pomingé
okolicznosci ,ze spolki nie bylo sta¢ na zatrudnienie pracownika z tak wysokim wynagrodzeniem jakie wskazano w
sporzadzonej umowie o prace . Platnik nigdy nie osiagnal zysku ani nawet obrotdéw pozwalajacych na wyplacenie w
dluzszej perspektywie tak wysokiego wynagrodzenia. Spotka poza wnioskodawczynig nie zawarla zadnych umoéw o

prace.

W ocenie Sadu nie ma zadnych obiektywnych dowodéw potwierdzajacych wykonywanie przez wnioskodawczynie
pracy na podstawie umowy o prace. Czynnosci jakie wykonywala wnioskodawczyni nie byly wykonywane w ramach
rezimu pracowniczego.

W $wietle poczynionych ustalen faktycznych nalezy stwierdzié, ze mamy do czynienia z pozorno$cia o§wiadczen woli
w zawarciu umowy o prace przez platnika, a I. K. .Celem dzialania stron nie byto bowiem §wiadczenie pracy w ramach
stosunku pracy i uzyskiwanie z tego tytulu wynagrodzenia, a jedynie osiagniecie innych korzysci, ktére prawo wiaze
z istnieniem stosunku pracy.

Gléwnym celem zawarcia umowy o prace winno by¢ nawigzanie stosunku pracy, a jedynie rezultatem i po$rednim
celem zatrudnienia jest uzyskanie wskazanych korzysSci. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze zar6wno przepisy prawa pracy,
prawa ubezpieczen spolecznych, jak i przepisy ustrojowe pozwalajg ksztaltowaé elementy stosunku pracy zgodnie z
wola stron.

Wobec powyzszego Sad uznal, ze zaskarzona decyzja Zakladu Ubezpieczen Spotecznych ustalajgca niepodleganie
przez L. K. w okresie od 1 wrze$nia 2015 r. do 21 grudnia 2015 r. ubezpieczeniom spolecznym z tytutlu zatrudnienia na

podstawie umowy o prace jako pracownik u platnika sktadek (...) Sp. z 0.0. odpowiada prawu i na podstawie art.477'§1
k.p.c. oddalit odwolanie , o czym orzekl w punkcie 1 sentencji wyroku.

O kosztach postepowania Sad orzekl na podstawie art.98 k.p.c., zgodnie z zasada odpowiedzialnoéci stron za wynik
postepowania. Sad zasadzil od I. K. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu w L. na rzecz kwote 180
(sto osiemdziesiat) zlotych z tytulu zwrotu kosztow zastepstwa procesowego. Sad ustalil powyzszg kwote, stosownie
do treéci § 9 ust.2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za
czynnosci radcow prawnych (Dz. U. z 2018 roku, poz.265).

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ wnioskodawczyni.

S.B.



