UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 13 czerwca 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w £. odmoéwit M. S. (1) prawa do
emerytury pomostowej ze wzgledu na brak wykonywania przez wnioskodawce, po dniu 31 grudnia 2008 roku, prac
w szczegblnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze w rozumieniu art. 3 ustawy o emeryturach pomostowych.
Organ rentowy wskazal, iz do pracy w szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 4 ustawy pomostowej, nie zostal
uwzgledniony okres zatrudnienia od 12.11.2007 roku do 31.12.2008 roku i od 01.01.2009 roku do 31.08.2009 roku.

M. S. (1) zlozyt odwotlanie od powyzszej decyzji wskazujac, ze spelnil wszystkie ustawowe przestanki do nabycia prawa
do emerytury pomostowej i dlatego wniost o zmiane decyzji i przyznanie Swiadczenia.

Odwolanie k 2

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych wnibst o oddalenie odwolania.
Odpowiedz na odwolanie k. 6

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

M. S. (1) urodzil sie w dniu (...).

Organ rentowy uznal wnioskodawcy, na dzien 31.12.1998 roku laczny okres pracy w szczegélnych warunkach w
wymiarze 17 lat i 1 miesigca. Jezeli chodzi o sumaryczny okres podlegania ubezpieczeniom spotecznych, to na dzien
31.12.1998 roku wnioskodawca mial 24 lata 6 miesiecy i 15 dni.

M. S. (1) wystapil do ZUS o przyznanie emerytury z uwagi na prace w szczeg6olnych warunkach, jednak prawomocna
decyzja z dnia 4 wrze$nia 2015 roku odméwiono mu tego $wiadczenia wobec nieudowodnienia okresu podlegania
ubezpieczeniom przez co najmniej 25 lat na dzien 01.01.1999 roku. W wyniku zlozonego odwolania od tej decyzji,
sprawa byla rozpoznawana przed Sadem Okregowym w Lodzi. Wyrokiem z dnia 29 marca 2016 roku Sad oddalit
odwolanie wskazujac, ze M. S. nie wykazal, aby posiadat okresy skltadkowe i niesktadkowe przez co najmniej 25 lat,
na dzien 1 stycznia 1999 roku.

Wyrok jest prawomocny.
Okolicznosci bezsporne

M. S. (1), na dzien 1 stycznia 1999 roku ma udowodniona prace w szczeg6lnych warunkach jako obuwnik i mistrz, na
stanowisku przy szlifowaniu, klejeniu i wykanczaniu wyrobéw przemystu skorzanego (od 01.03.1974 do 29.02.1978)
oraz na stanowisku zwigzanym z dozorem inzynieryjno technicznym (od 01.03.1978 do 31.03.1991). Przez caly ten
okres byl zatrudniony w (...) Zakladach (...) (aczny okres pracy w szczegblnych warunkach 17 lat i 1 miesiac).

Ogolny staz pracy wnioskodawcy wynosi 40 lat 8 miesiecy i 11 dni.
Okolicznosci bezsporne

W okresie od 12.11.2007 roku do 31.08.2009 roku wnioskodawca byt zatrudniony na caly etat w firmie (...) spolce z
ograniczona odpowiedzialno$cia w A., na stanowisku obuwnika montazysty.

Dowéd: akta osobowe k 20
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje.

Odwolanie nie jest zasadne.



Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (t. j. -Dz. U. z 2015 r., poz. 965), prawo
do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktory speknia lacznie nastepujace
warunki:

1) urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2) ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okreS§lonych w art. 5-9 i art.11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze,

w rozumieniu art.3 ust.11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art.3 ust.1i 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Prace w szczegblnych warunkach to, w my$l art. 3 ust.1 ustawy o emeryturach pomostowych prace zwigzane
z czynnikami ryzyka, ktére z wiekiem moga z duzym prawdopodobienistwem spowodowaé trwale uszkodzenie
zdrowia, wykonywane w szczeg6lnych warunkach srodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami
technologicznymi, ktére mimo zastosowania §rodkow profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja
przed pracownikami wymagania przekraczajace poziom ich mozliwos$ci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie
jeszcze przed osiggnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku;
wykaz prac w szczeg6lnych warunkach okresla zalgcznik nr 1 do ustawy.

Z kolei prace o szczegblnym charakterze to w mys$l art.3 ust.3 cytowanej ustawy prace wymagajace szczegolnej
odpowiedzialnoSci oraz szczegélnej sprawnoS$ci psychofizycznej, ktorych mozliwoé¢ nalezytego wykonywania w
sposOb niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub Zyciu innych oséb, zmniejsza sie przed
osiggnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawno$ci psychofizycznej, zwigzanego z procesem
starzenia sie; wykaz prac o szczegélnym charakterze okreéla zalacznik nr 2 do ustawy.

Z kolei art.49 powolywanej ustawy zawarty w rozdziale 9 zatytulowanym ,,Przepisy przej$ciowe, dostosowawcze i
konicowe” przewiduje, ze prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora:

1)po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

2)spelnia warunki okreslone w art. 4 pkt 1-51i 71 art. 5-12;

to jest w dniu 1 stycznia 2009 r.) miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w

3)w dniu wejécia w 7
pkt 2, okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

W niniejszej sprawie kluczowa okoliczno$cia jest to, ze prace na stanowisku obuwnika, ktére niewatpliwie byly
pracami w warunkach szczegdlnych do dnia 31.12.1998 roku, obecnie nie sa ujete w wykazie prac w szczeg6lnych
warunkach i o szczegélnym charakterze, o jakim mowa w ostatnim akapicie art. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach
pomostowych.



M. S. bez watpienia przepracowal do dnia 1 stycznia 1999 roku wymagany okres 15 lat w szczeg6lnych warunkach,
jednak nie még} naby¢ w zwiazku z tym emerytury w oparciu o przepisy ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych, gdyz nie mial na te date wymaganego — 25-letniego ogo6lnego stazu ubezpieczeniowego.

W tym zakresie sprawa zostala prawomocnie rozstrzygnieta.
Aby uzyskaé prawo do emerytury pomostowej, nalezy spelni¢ przestanki z art. 4.
Sad rozpoznal odwolanie wnioskodawcy dwutorowo.

Sad przeanalizowal stan sprawy pod katem art. 4 oraz pod katem art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych i
uznal, ze nie zachodza okoliczno$ci uzasadniajace przyznanie Swiadczenia. Prace na stanowisku obuwnika, ktére M.
S. wykonywatl do konca 1998 roku nie sa obecnie ujete w wykazie prac w szczegdlnych warunkach. A co za tym
idzie, nie stanowig, w $wietle ustawy o emeryturach pomostowych, podstawy do przyznania Swiadczenia. Nie ma
wiec znaczenia, ze po dniu 1 stycznia 2009 roku wnioskodawca pracowal na tego rodzaju stanowisku. Dodaé réwniez
nalezy, ze pracodawca - firma (...) spotka z ograniczong odpowiedzialnoécig w A., nie mogla zglosic stanowiska pracy
wnioskodawcy do ZUS, jako stanowiska w szczeg6lnych warunkach, jak tez nie mogla odprowadzaé skltadek na fundusz
emerytur pomostowych, bowiem wnioskodawca pracowat do 31.08.2009 roku, za$ fundusz emerytur pomostowych
zostal utworzony dopiero od 1 stycznia 20110 roku ( art.29 ustawy).

Podsumowujgc uznaé nalezy, ze nie zachodza przestanki do uwzglednienia odwolania i przyznania prawa do
emerytury pomostowej.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na podstawie art. 477'% § 1 k.p.c. oddalil odwolanie.



