Sygn. akt VIII U 1871/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 16 czerwca 2016 roku (znak (...)-2004) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L. po rozpatrzeniu
wniosku o uwzglednienie w podstawie wymiaru dodatkowego skladnika wynagrodzenia ponownie ustalil kapital
poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999 roku, ktérego warto$¢ wyniosla 121 991,21 zl. Podstawe wymiaru kapitatu
poczatkowego ustalono w wyniku pomnozenia wskaZnika wysokoSci podstawy wymiaru wynoszacego 60,14% przez
kwote 1220,89 zl, tj. kwote bazowa (60,14% x 1220,89 zt = 734,24 z}).

Do ustalenia warto$ci kapitalu przyjeto okresy skladkowe w ilosci: 32 lata, 1 miesigc, 20 dni tj. 385 miesiecy. Laczny
okres nieskladkowy przyjety do obliczenia kapitalu poczatkowego wynosi o lat, 6 miesiecy i 2 dni, tj. 6 miesiecy.
Warto$¢ kapitalu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 roku zostala wyliczona w nastepujacy sposob:

293,01 zlotych x 93,81% (wspolczynnik proporcjonalny) = 274,87 zlotych

(385 miesiecy sktadkowych x 1,3%) : 12 x 734,24 zlotych (podstawa wymiaru) = 306,25 zlotych
(6 miesiecy nieskladkowych x 0,7%) : 12 x 734,24 zlotych (podstawa wymiaru) = 2,57 zlotych
RAZEM = 583,69 zlotych

583,69 zlotych x 209 miesiecy (Srednie dalsze trwanie zycia) = 121991,21 zlotych (kapital poczatkowy na dzien
1.01.1999 roku).

Do przeliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego nie uwzgledniono angazy, w ktorych wynagrodzenie zostalo
ustalone stawka godzinowg z okresu od 7 pazdziernika 1970 roku do 20 maja 1972 roku, od 10 lipca 1972 roku do 30
czerwca 1974 roku oraz od pazdziernika 1977 roku do 31 grudnia 1978 roku, poniewaz nie mozna ustali¢ faktycznie
osiaganego wynagrodzenia w danym miesigcu, z uwagi na brak informacji o iloéci przepracowanych w danym miesigcu
godzin. Przyjeto wynagrodzenie minimalne. Wynagrodzenie minimalne przyjeto rowniez za okres od 1 wrze$nia 1967
(od ukonczenia nauki w (...)) do 27 wrzeénia 1969 roku i za okres od 1 stycznia 1977 roku do 31 grudnia 1978 roku
z uwagi na nieudokumentowanie faktycznie osiggnietych wynagrodzen . Za okres zatrudnienia od 1 lipca 1974 roku
do 31 grudnia 1978 roku przyjeto wynagrodzenie ustalone zgodnie z przedlozonymi do wniosku umowami o prace
okres$lajacymi kwote miesiecznego wynagrodzenia. Wynagrodzenie za 1979 rok przyjeto na podstawie przedlozonego
do wniosku druku Rp 7. Okresy zatrudnienia na podstawie przedlozonych do wniosku §wiadectw pracy zostaly juz
uwzglednione w wysoko$ci kapitalu poczatkowego decyzja z 7 grudnia 2004 roku.

(decyzja — k. 49 akt ZUS zainicjowanych wnioskiem o ustalenie kapitalu poczatkowego; ustalenie wartoéci kapitalu
poczatkowego — k. 47 akt ZUS zainicjowanych wnioskiem o ustalenie kapitalu poczatkowego; obliczenie wskaznika
wysokosci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego — k. 46 akt ZUS zainicjowanych wnioskiem o ustalenie kapitalu
poczatkowego; zalacznik do decyzji z 16 czerwca 2016 roku — k. 48 akt ZUS zainicjowanych wnioskiem o ustalenie
kapitalu poczatkowego)

Decyzja z dnia 11 sierpnia 2016 roku (znak (...)-2004) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. z
urzedu ponownie ustalil kapital poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999 roku, ktérego wartos¢ wynosi 122 003,75
zh.Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustalono w wyniku pomnozenia wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru
wynoszacego 60,15% przez kwote 1220,89 zl, tj. kwote bazowa (60,14% x 1220,89 zl = 734,37 zD).

Do ustalenia wartoSci kapitalu przyjeto okresy sktadkowe w iloéci: 32 lata, 1 miesige, 20 dni tj. 385 miesiecy. Laczny
okres nieskladkowy przyjety do obliczenia kapitalu poczatkowego wynosi o lat, 6 miesiecy i 2 dni, tj. 6 miesiecy.
Warto$¢ kapitatu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 roku zostala wyliczona w nastepujacy sposob:

293,01 zlotych x 93,81% (wspolczynnik proporcjonalny) = 274,87 zlotych



(385 miesiecy skladkowych x 1,3%) : 12 x 734,37 zlotych (podstawa wymiaru) = 306,31 ztotych
(6 miesiecy niesktadkowych x 0,7%) : 12 x 734,37 zlotych (podstawa wymiaru) = 2,57 zlotych
RAZEM = 583,75 zlotych

583,75 zlotych x 209 miesiecy (Srednie dalsze trwanie zycia) = 122003,75 zlotych (kapital poczatkowy na dzien
1.01.1999 roku).

(decyzja — k. 53 akt ZUS zainicjowanych wnioskiem o ustalenie kapitalu poczatkowego; ustalenie warto$ci kapitalu
poczatkowego — k. 54 akt ZUS zainicjowanych wnioskiem o ustalenie kapitalu poczatkowego; obliczenie wskaznika
wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego — k. 55 akt ZUS zainicjowanych wnioskiem o ustalenie kapitatu
poczatkowego)

Odwotlania od powyzszych decyzji w dniach 18 lipca 2016 roku oraz 22 wrzeénia 2016 roku ztozyl wnioskodawca P. L.
(1) zaskarzajac je w calo$ci. Zaskarzonym decyzjom zarzucil:

a) obraze przepisOw prawa materialnego, a to ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
polegajace na nieprawidlowym wyliczeniu wysokoéci kapitalu poczatkowego;

b) nie wyjasnienie wszystkich okoliczno$ci faktycznych istotnych dla rozstrzygniecia sprawy, a to tego, ze ubezpieczony
w okresie od 7 pazdziernika 1970 roku do 20 maja 1972 roku i od 10 lipca 1972 roku do 31 grudnia 1978 roku
osiggnal wynagrodzenie wyzsze niz przyjete do wyliczenia przez organ wynagrodzenie minimalne i organ winien
przyja¢ do wyliczenia wysokoé¢ zarobkoéw obliczona na podstawie calej dokumentacji personalnej ubezpieczonego
z poszczegblnych zakladow pracy (m.in. uméw o prace i zmian w tych umowach) wedlug stawki godzinowej i z
uwzglednieniem premii stalej oraz regulaminowe;j (ktore byly stale). Ponadto skarzacy wniosl o zmiane zaskarzonej
decyzji poprzez dokonanie przeliczenia kapitalu poczatkowego ubezpieczonego, przy przyjeciu do podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne zarobkéw osiaganych przez ubezpieczonego w okresach od 7 pazdziernika 1970
roku do 20 maja 1972 roku i od 10 lipca 1972 roku do 31 grudnia 1978 roku (za okresy za ktore ZUS przyjal
wynagrodzenie minimalne) oraz uwzglednienie premii wyliczonych w oparciu o wysoko§¢ stawek godzinowych i
premii stalej oraz regulaminowej wynikajacych z calej dokumentacji osobowej ubezpieczonego, w tym dokumentéow
personalnych z poszczegblnych zakladéw pracy (m.in. umoéw o prace i aneksow do tych umoéw) wskazanych w
zgloszonych dowodach (takze w dokumentach zlozonych przez ubezpieczonego).

Skarzacy podnidsl, ze w spornych okresach ubezpieczenia osiggnal zarobki wyzsze niz przyjete przez organ rentowy
do wyliczenia z tytulu zatrudnienia w:

- (.)S.A,
- Zakladach (...),
- Zakladach (...) Spotka Akcyjna (nastepca prawny Zaklady (...).

(odwolanie od decyzji z 16 czerwca 2016 roku — k. 2- 4; odwolanie od decyzji z dnia 11 sierpnia 2016 roku — k. 2 —
3 akt o sygn. VIII U 2301/16)

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 9 sierpnia 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. wnidst o
oddalenie odwolania przytaczajac argumentacje, jak w zaskarzonej decyzji.

Do przeliczenia podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego nie uwzgledniono angazy, w ktorych wynagrodzenie zostato
ustalone godzinowo z okresu od 7 pazdziernika 1970 roku do 20 maja 1972 roku, od 10 lipca 1972 roku do 30
czerwca 1974 roku oraz od pazdziernika 1977 roku do 31 grudnia 1978 roku, poniewaz organ rentowy nie moze ustali¢
faktycznie osiaganego wynagrodzenia w danym miesiacu, z uwagi na brak informacji o iloéci przepracowanych w



danym miesigcu godzinach. Wobec tego przyjeto wynagrodzenie minimalne. Za okresy od 1 stycznia 1967 roku do 27
wrzes$nia 1969 roku oraz od 1 stycznia 1977 roku do 31 grudnia 1979 roku réwniez przyjeto wynagrodzenie minimalne.

W odniesieniu do dostarczonych angazy ze stawka godzinowa organ rentowy wskazal, ze w przypadku, gdy w aktach
osobowych pracownika wynagrodzenie okre$lone jest stawka godzinowa - dopuszczalne jest ustalenie wynagrodzenia,
stanowigcego podstawe wymiaru $wiadczenia tylko wowczas, jezeli zachowaly sie dane dotyczace ilosci godzin,
jaka pracownik faktycznie przepracowal w danym okresie na okre§lonym stanowisku (dziennie, tygodniowo lub
miesiecznie). Natomiast w $§wietle art. 15 ust. 2a powolanej ustawy o emeryturach i rentach z FUS jezeli nie mozna
ustali¢ podstawy wymiaru sktadek w okresie pozostawania w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy
wymiaru emerytury i renty, za podstawe wymiaru sktadek przyjmuje sie kwote obowigzujacego w tym okresie
minimalnego wynagrodzenia pracownikow, proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu

pracy.
(odpowiedZ na odwolanie — k. 7 — 7 verte; odpowiedz na odwolanie — k. 6 — 77 akt sprawy o sygn. VIII U 2301/16)

Postanowieniem z dnia 13 grudnia 2016 roku Sad Okregowy w Lodzi VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych,
na podstawie art. 219 k.p.c., polaczyl sprawe VIII U 2301/16 do lacznego rozpoznania i rozstrzygniecia ze sprawg VIII
U 1871/16.

(postanowienie z dnia 13 grudnia 2016 roku — k. 16 akt sprawy o sygn. VIII U 2301/16)

Decyzja z dnia 12 sierpnia 2016 roku (znak (...)) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L. po rozpatrzeniu
wniosku z dnia 1 sierpnia 2016 roku P. L. (1) przyznal mu emeryture od dnia 1 sierpnia 2016 roku, tj. od miesigca,
w ktérym zgloszono wniosek.

Podstawe obliczenia emerytury stanowila kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne oraz kapitalu poczatkowego, z
uwzglednieniem waloryzacji sktadek zewidencjonowanych na koncie do konca miesigca poprzedzajacego miesiac, od
ktorego przystuguje wyplata emerytury. Zaklad wskazal, Ze emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem
podzielenia podstawy obliczenia emerytury przez Srednie dalsze trwanie zycia, dla 0s6b w wieku rownym wiekowi
przej$cia na emeryture. Kwota skladek zewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji wynosi 158
835,88 zl. Kwota zwaloryzowanego kapitatu poczatkowego wynosi 418 560,49 zl, érednie dalsze trwanie zycia wynosi
208,50 miesiecy, a wyliczona kwota emerytury — 2 769,29 zl. Obliczenie wysoko$ci emerytury: (158 835,88 + 418
560,49)/ 208,50 = 2 769,29 zl. Organ rentowy podniésl, ze wyplata emerytury podlega zawieszeniu z uwagi na
kontynuowanie zatrudnienia przez P. L. (1).

(decyzja — k.19 akt ZUS zainicjowanych wnioskiem o emeryture)

Decyzja z dnia 2 wrze$nia 2016 roku (znak (...)) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. po rozpatrzeniu
wniosku P. L. (1) z dnia 30 sierpnia 2016 roku ustalil wysokos$¢ i podjal wyplate emerytury od 1 sierpnia 2016 roku,
tj. od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek.

Podstawe obliczenia emerytury stanowila kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne oraz kapitalu poczatkowego
z uwzglednieniem waloryzacji skladek zewidencjonowanych na koncie do konca miesigca poprzedzajacego miesiac,
od ktorego przysluguje wyplata emerytury. Emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia
podstawy obliczenia emerytury przez Srednie dalsze trwanie Zycia, dla oséb w wieku rownym wiekowi przejscia na
emeryture. Kwota skladek zewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji wynosi 158 835,88 zt. Kwota
zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego wynosi 418 560,49 zl, $rednie dalsze trwanie zycia wynosi 208,50 miesiecy,
a wyliczona kwota emerytury — 2 778,62 zl. Obliczenie wysoko$ci emerytury: (158 835,88 + 418 560,49)/ 208,50 =
2 778,62 z1.

Naleznos$é za okres od 1 sierpnia 2016 roku do 31 sierpnia 2016 roku w kwocie 2778,62 zl wraz ze $§wiadczeniem za
wrzesien — 2778,62 zt po odliczeniu zaliczki na podatek odprowadzanej do urzedu skarbowego w kwocie 523,00 zl,



liczonej od podstawy opodatkowania 5557,00 zt skltadki na ubezpieczenie zdrowotne w lacznej kwocie 500,15 zl, w
tym obliczonej od podatku 430,69 zt z kwoty §wiadczenia 69,46 zl, organ rentowy przekazal na rachunek w banku
w kwocie 4 534,09 zl.

Od 1 pazdziernika 2016 roku obliczona emerytura brutto wynosi 2778,62 zl.

Niniejsza decyzja doliczono skladki zaewidencjonowane na indywidualnym koncie do 31 lipca 2016 roku. Organ
rentowy wskazal, Ze niniejsza decyzja ma charakter zaliczkowy, a ostateczna decyzja zostanie wydana po wyjaénieniu
niezgodnosci na indywidualnym koncie ubezpieczeniowym.

(decyzja — k. 21 — 22 verte akt ZUS zainicjowanych wnioskiem o emeryture)

Kolejng decyzja z dnia 16 wrze$nia 2016 roku (znak (...)) Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w L. z urzedu
ustalil wysoko$¢ i podjat wyplate emerytury od 1 sierpnia 2016 roku, tj. od daty nabycia uprawnien do emerytury.

Podstawe obliczenia emerytury stanowila kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne oraz kapitalu poczatkowego
z uwzglednieniem waloryzacji skladek zewidencjonowanych na koncie do konca miesigca poprzedzajacego miesiac,
od ktorego przysluguje wyplata emerytury. Emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia
podstawy obliczenia emerytury przez Srednie dalsze trwanie Zycia, dla oséb w wieku rownym wiekowi przejscia na
emeryture. Kwota skladek zewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji wynosi 158 835,88 zt. Kwota
zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego wynosi 418 560,49 zl, $rednie dalsze trwanie zycia wynosi 207,80 miesiecy,
a wyliczona kwota emerytury — 2 778,62 zl. Obliczenie wysoko$ci emerytury: (158 835,88 + 418 560,49)/ 207,80 =
2 778,62 z1.

Od 1 pazdziernika 2016 roku obliczona emerytura wynosi 2778,62 zl. Niniejsza decyzja jest zostala okre$lona jako
ostateczna. Po wyja$nieniu nieprawidlowosci na koncie wnioskodawcy $wiadczenia nie ulegla zmianie.

(decyzja — k. 23 akt ZUS zainicjowanych wnioskiem o emeryture)

Nastepnie decyzja z dnia 27 wrzeSnia 2016 roku (znak (...)) Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych I Oddzial w L. po
rozpatrzeniu wniosku P. L. (1) z dnia 21 wrze$nia 2016 roku przeliczyl emeryture od 1 wrzeénia 2016 roku, tj. od
miesigca, w ktérym zgloszono wniosek.

Emeryture ustalona w kwocie 2778,62 zl, zwiekszono o kwote wynikajaca z podzielenia skladek zewidencjonowanych
na koncie po dniu ponownego ustalenia wysokoS$ci emerytury do konica miesigca poprzedzajacego miesiac zlozenia
wniosku o ponowne ustalenie wysokoSci emerytury, z uwzglednieniem ich waloryzacji, przez Srednie dalsze trwanie
zycia ustalone dla wieku P. L. (2) w dniu zlozenia wniosku, tj. w dniu 21 wrze$nia 2016 roku. Kwota skladek
zewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji wynosi 577,62 zl, $rednie dalsze trwanie zycia wynosi
207,10 miesiecy. Po ponownym ustaleniu wysoko$ci emerytura wynosi: 2 778,62 + (577,62 /207,10) = 2 781,41 zl.
Nalezno$¢ za okres od 1 wrze$nia 2016 roku do 30 wrze$nia 2016 roku w kwocie 2,79 zt wraz ze $wiadczeniem za
pazdziernik — 2781,41 z} po odliczeniu zaliczki na podatek odprowadzanej do urzedu skarbowego w kwocie 239,00 zl,
liczonej od podstawy opodatkowania 2784,00 zl, skladki na ubezpieczenie zdrowotne w lacznej kwocie 250,58 zt, w
tym obliczonej od podatku 215,78 zt z kwoty $wiadczenia 34,80 zl, organ rentowy przekaze na rachunek w banku w
kwocie 2294,62 z}. Od 1 listopada 2016 roku podstawe opodatkowania stanowi miesiecznie kwota 2781,00 zl.

Niniejsza decyzja doliczono skladki zewidencjonowane na indywidualnym koncie do 31 sierpnia 2016 roku, tj. do
miesigca poprzedzajacego miesigc zgloszenia wniosku o ponowne ustalenie emerytury.

(decyzja — k. 27 akt ZUS zainicjowanych wnioskiem o emeryture)

Odwolania od decyzji z dnia: 12 sierpnia 2016 roku i 2 wrze$nia 2016 roku w dniu 20 wrze$nia 2016 roku wniést P. L.
(1), a od decyzji z dnia 16 wrzes$nia 2016 roku i 27 wrze$nia 2016 roku — w dniu 17 pazdziernika 2016 roku zaskarzajac
wszystkie decyzje w caloéci.



Zaskarzonym decyzjom zarzucil:

a) obraze przepisOw prawa materialnego, a to ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,
polegajace na nieprawidlowym wyliczeniu wysokoS$ci emerytury.

b) nie wyjasnienie wszystkich okoliczno$ci faktycznych istotnych dla rozstrzygniecia sprawy, a to tego, ze ubezpieczony
w okresie od 7 pazdziernika 1970 roku do 20 maja 1972 roku i od 10 lipca 1972 roku do 31 grudnia 1978 roku
osiagnal wynagrodzenie wyzsze niz przyjete do wyliczenia przez organ wynagrodzenie minimalne i organ winien
przyja¢ do wyliczenia wysokoé¢ zarobkéw obliczona na podstawie calej dokumentacji personalnej ubezpieczonego
z poszczeg6lnych zakladow pracy (m.in. umoéw o prace i zmian w tych umowach) wedlug stawki godzinowej i
z uwzglednieniem premii stalej oraz regulaminowej (ktére byly stale). Skarzacy wnidst o zmiane zaskarzonych
decyzji poprzez ustalenie wysoko$ci emerytury ubezpieczonego, przy przyjeciu do podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne zarobkéw osiaganych przez ubezpieczonego w okresach od 7 pazdziernika 1970 roku do 20
maja 1972 roku i od 10 lipca 1972 roku do 31 grudnia 1978 roku (za okresy za ktére ZUS przyjat wynagrodzenie
minimalne i nie uwzglednil premii) wyliczonych w oparciu o wysoko$¢ stawek godzinowych i premii stalej oraz
regulaminowej wynikajacych z calej dokumentacji osobowej ubezpieczonego, w tym dokumentéw personalnych z
poszczegodlnych zakladéw pracy (m.in. uméw o prace i anekséw do tych uméw) wskazanych w zgloszonych dowodach
(takze w dokumentach zlozonych przez ubezpieczonego).

Ponadto w odwolaniach od decyzji z dnia 12 sierpnia 2016 roku, 2 wrze$nia 2016 roku, 16 wrze$nia 2016 roku, 27
wrze$nia 2016 roku skarzacy wniost o polaczenie niniejszych spraw do wspodlnego rozpoznania i rozstrzygniecia ze
sprawa wywolang odwotaniem od decyzji z dnia 16 czerwca 2016 roku oraz 11 sierpnia 2016 roku.

Skarzacy podnidsl, ze w spornych okresach ubezpieczenia osiggnal zarobki wyzsze niz przyjete przez organ rentowy
do wyliczenia z tytulu zatrudnienia w:

- (.)S.A,
- Zakladach (...),
- Zakladach (...) Spotka Akcyjna (nastepca prawny Zaklady (...).

(odwotlanie — k. 2 — 4 akt sprawy o sygn. VIII U 2302/16; odwolanie — k. 2 — 4 akt sprawy o sygn. VIII U 2303/16;
odwolanie — k. 2 — 4 akt sprawy o sygn. VIII U 2567/16; odwolanie — k. 2 — 3 akt sprawy o sygn. VIII U 2568/16)

W odpowiedzi na odwolania od decyzji z dnia 12 sierpnia 2016 roku, 2 wrzeénia 2016 roku organ rentowy wniost o
oddalenie odwolan.

(odpowiedZ na odwolanie — k. 7 — 8 akt sprawy o sygn. VIII U 2302/16; odpowiedZ na odwolanie — k. 7 — 8 akt sprawy
o sygn. VIII U 2303/16; odpowiedZ na odwolanie — k. 7 — 7 verte akt sprawy o sygn. VIII U 2567/16; odpowiedZ na
odwolanie — k. 6 — 6 verte akt sprawy o sygn. VIII U 2568/16)

Postanowieniami z dnia 13 grudnia 2016 roku Sad Okregowy w Lodzi VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych,
na podstawie art. 219 k.p.c., polaczyl sprawe VIII U 2302/16, VIII U 2303/16, VIII U 2567/16, VIII U 2568/16 do
lacznego rozpoznania i rozstrzygniecia ze sprawa VIII U 1871/16.

(postanowienie z dnia 13 grudnia 2016 roku — k. 14 akt sprawy o sygn. VIII U 2302/1;postanowienie z dnia 13 grudnia
2016 roku — k. 15 akt sprawy o sygn. VIII U 2303/16; postanowienie z dnia 13 grudnia 2016 roku — k. 17 akt sprawy o
sygn. VIII U 2567/16; postanowienie z dnia 13 grudnia 2016 roku — k. 15 akt sprawy o sygn. VIII U 2568/16)

Na rozprawie w dniu 13 grudnia 2016 roku pelnomocnik wnioskodawcy poparl odwolania i sprecyzowal, Ze sporne
okresy to lata 1970 — 1978. Za lata od 77 pazdziernika 1970 roku do 1 lipca 1974 roku pelnomocnik wnioskodawcy
wniost o przyjecie stawki godzinowej, 30 % premii regulaminowej i 10 % premii procentowej za powierzone mienie.



0Od 1 lipca 1974 roku do 31 lipca 1976 roku ZUS zaliczyl wynagrodzenia w kwocie stalej, ale nie zaliczyt 30 % premii
regulaminowej i 10 % premii procentowej za powierzone mienie. Od 1 sierpnia 1976 roku do 31 grudnia 1978 roku
pelnomocnik wnioskodawcy wnibst o uwzglednienie stawki godzinowej i dwdch premii, jak za pierwszy okres. Za okres
od 1 sierpnia 1976 roku jest wskazane stale wynagrodzenie 3100 zl, ktore zostalo uwzglednione przez ZUS bez premii
i w tym okresie pelnomocnik wnioskodawcy wniést o przyznanie premii, ta kwota obowiazywala do konca wrze$nia
1977 roku, a poczynajac od 1 pazdziernika 1977 pracodawca wrocit do stawki godzinowej, wobec czego pelnomocnik
wniobst o przyjecie tej stawki i dwoch rodzajow premii wyzej wymienionych.

Ponadto pelnomocnik wnioskodawcy wniodst o zaliczenie jako skladnika wynagrodzenia od 30 lipca 1977 roku 5%
dodatku stazowego liczonego od wynagrodzenia zasadniczego.

(stanowisko pelnomocnika wnioskodawcy — e-protokol rozprawy z dnia 13 grudnia 2016 roku — 00:02:01, 00:36:24
— plyta CD k. 60)

Pismem procesowym z dnia 3 lutego 2017 roku pelnomocnik wnioskodawcy ostatecznie sprecyzowal powodztwo i
wniost o

Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujacy stan faktyczny:
P. L. (1) urodzil sie w dniu (...). Z zawodu jest technikiem elektrykiem.
(okoliczno$¢ bezsporna)

Wnioskodawca byl zatrudniony w Fabryce (...) obecnie (...) Sp. z 0. 0. w L. w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie
od 1 wrzeSnia 1964 roku do 27 wrzesSnia 1969 roku na stanowisku montera. W czasie zatrudnienia wnioskodawca
ukonczyt (...) Szkole Zawodowa przy F.T.i A. T. (...) w 1969 roku w zawodzie elektromechanika.

(§wiadectwo pracy z dnia 4 listopada 1999 roku — k. 3 — 3 verte akt kapitalowych ZUS)

W okresie od 7 pazdziernika 1970 roku do 20 maja 1972 roku wnioskodawca byl zatrudniony w (...) S.A. w L. na 7
— dniowy okres probny, a po jego uplywie na czas nieograniczony w pelnym wymiarze czasu godzin na stanowisku
elektryk.

($wiadectwo pracy z dnia 22 maja 1972 roku — k. 17 akt osobowych wnioskodawcy z (...) S.A. w L. znajdujace sie w
kopercie — k. 23; umowa o prace z dnia 7 pazdziernika 1970 roku — k. 30 — 30 verte akt kapitalowych ZUS; pismo
wydane przez (...) Zaklady (...) — k. 3 — 4 akt osobowych wnioskodawcy z (...) S.A. w L. znajdujace sie w kopercie
— k. 23; opinia z dnia 26 czerwca 1972 roku - k. 15 akt osobowych wnioskodawcy z (...) S.A. w L. znajdujace sie w
kopercie — k. 23)

W czasie zatrudnienia w (...) Zakladach (...) wysoko§¢é wynagrodzenia wnioskodawcy zostala okreslona w sposéb i na
warunkach przewidzianych zgodnie z Ukladem Zbiorowym Pracy dla (...) Chemicznego z dnia 15 listopada 1957 roku,
a mianowicie zgodnie z wynagrodzeniem wg grupy VI/III zl 8,60 na godzine.

(umowa o prace z dnia 7 pazdziernika 1970 roku — k. 30 — 30 verte akt kapitalowych ZUS; karta przyjecia do pracy —
k. 1 — 2 akt osobowych wnioskodawcy z (...) S.A. w L. znajdujace sie w kopercie — k. 23)

Whnioskodawca zatrudniony latach 1970-1972 w F.-Stomil mial wynagrodzenie godzinowe, w dniéwce. Dostawal
premie, ale nie pamieta jakie

(zeznania wnioskodawcy — e-protokdél z dnia 23 marca 2017 roku — 00:06:29 — plyta CD k.75 w zwiazku z jego
wyja$nieniami informacyjnymi — e-protokoét z dnia 13 grudnia 2016 roku — 00:11:25 — 00:23:06 —k 57v i pltyta CD
k. 60)g



Nastepnie P. L. (1) byl zatrudniony w Zakladach (...) w okresie od 10 lipca 1972 roku do 31 grudnia 1976 roku w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku inspektora pomiaru elektrycznego energii.

($wiadectwo pracy z dnia 5 czerwca 2000 roku — k. 5 akt kapitalowych ZUS; zaswiadczenie z dnia 11 kwietnia 2016
roku — k.33)

Whnioskodawca zostal przyjety do pracy w Przedsiebiorstwie (...) w £.. w dniu 10 lipca 19772 roku na czas nieograniczony
z zachowaniem 77 — dniowego okresu prébnego i powierzono mu obowiazki elektromontera aparatury kontrolno —
pomiarowej w Wydziale TE. W czasie trwania umowy o prace wnioskodawce obowiazywalo wynagrodzenie gr. VII
tab. 1, tj. 9,20 zl/godz. plus premia zgodnie z regulaminem.

(umowa k 36; pismo — k. 33 akt kapitalowych ZUS; karta obiegowa zmian — k. 32 akt kapitalowych ZUS)

Z dniem 1 lipca 1973 roku przyznano P. L. (1) VI grupe osobistego zaszeregowania za stawke placy 11,50 zl/godz. oraz
premie w wysokosci i na warunkach okreslonych odrebnymi postanowieniami wedlug obowiazujacych przepisow.

(aneks do umowy k 40; pismo — k. 40)

Nastepnie wnioskodawca zostal przyjety do pracy w Zaktadach (...) w L. na czas nieograniczony i powierzono mu
obowiazki samodzielnego inspektora pomiaru elektrycznego. Do pracy miat zglosié sie 1 lipca 1974 roku. Zgodnie z
umowg o prace wnioskodawce obowigzywalo wynagrodzenie okreslone w sposob i na warunkach przewidzianych w
P.. Nr 11 z dnia 24 maja 1974 roku do ZUP dla PL, a mianowicie kat. 8 tj. 2500,00 z} miesiecznie plus premia zgodnie
z regulaminem.

(umowa k 47; pismo z dnia 29 czerwca 1974 roku — k. 34 — 34 verte akt kapitalowych ZUS)

Od dnia 1 stycznia 1975 roku przyznano wnioskodawcy 9 kategorie zaszeregowania, tj. 2.800 zl miesiecznie plus
premie regulaminowa.

(aneks k 48; pismo z dnia 21 stycznia 1975 roku — k. 35 akt kapitalowych ZUS)

Od dnia 1 sierpnia 1976 roku powierzono wnioskodawcy obowigzki inspektora pomiaru elektrycznego energii i
przyznano 10 kat. zaszeregowania, tj. 3100 zl miesiecznie plus premie regulaminows.

(aneks k 48; pismo — k. 36 akt kapitalowych ZUS)
Whnioskodawca w U. otrzymywat przez caly okres zatrudnienia premie regulaminowa 30 %

(zeznania wnioskodawcy — e-protokét z dnia 23 marca 2017 roku — 00:06:29 — plyta CD k.75 w zwiazku z jego
wyjasnieniami informacyjnymi — e-protokdt z dnia 13 grudnia 2016 roku — 00:11:25 — 00:23:06 — k 57v i plyta CD
k. 60)

Od 1 stycznia 1977 roku do 31 sierpnia 1979 roku wnioskodawca byl zatrudniony w Zakladach (...) S. A. w E. w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku inspektora ds. pomiarow.

($wiadectwo pracy z dnia 5 czerwca 2000 roku — k. 6 — 6 verte akt kapitalowych ZUS)

Od 1 pazdziernika 19777 roku wnioskodawca otrzymywat wynagrodzenie kat. 8 w stawce 16,50 zl/godz. plus premie
regulaminowa oraz 10 % premii za odpowiedzialno$¢ materialna.

(umowa o prace w aktach osobowych k 53)

Od 1 wrzeénia 1978 roku wnioskodawca otrzymywal wynagrodzenie kat. 8 w stawce 18,50 zl/godz. plus premie
regulaminowg oraz 10 % premii za odpowiedzialno§¢ materialng.



(umowa o prace w aktach osobowych k 53)

Premia za odpowiedzialno$§¢ materialng tez byta w stalej wysokosci 10 % i wynikala z pracy wnioskodawcy w
laboratorium, gdzie znajdowaly sie bardzo cenne przyrzady, mierniki wysokiej jakosSci. Premia ta pojawila sie po
przejéciu do laboratorium pomiaréw w Z..

(zeznania $wiadka Z. B. — e-protokol z dnia 13 grudnia 2016 roku — 01:13:03 — plyta CD k. 60; zeznania wnioskodawcy
— e-protokét z dnia 23 marca 2017 roku — 00:06:29 — plyta CD k.75 w zwiazku z jego wyjasnieniami informacyjnymi
— e-protokoél z dnia 13 grudnia 2016 roku — 00:39:10 — plyta CD k. 60; zeznania §wiadka Z. L. (1) e-protokot z dnia
13 grudnia 2016 roku — 00:52:54 — plyta CD k. 60)

P. L. (1) nabyl nadto uprawnienia do dodatku za wieloletnia i nieprzerwana prace liczac cigglo$¢ pracy od 10 lipca
1972 roku w wysokosci 5 % od dnia 30 lipca 1977 roku.

(pismo z dnia 21 lipca 1977 roku — k. 3 akt osobowo — placowych wnioskodawcy z lat 1977 — 1979 znajdujacych sie w
kopercie k. 53; zeznania wnioskodawcy k 58 )

Z dokumentacji placowej P. L. (1) w postaci kartoteki osobowej wnioskodawcy, dotyczacej okresu zatrudnienia od
stycznia 1979 roku do sierpnia 1979 roku wynika, ze rozliczenie wynagrodzenia nastepowalo wedtug stawki godzinowe;j
18,50 z} oraz ze od 30 lipca 1977 roku wnioskodawcy przystugiwalo 5 % dodatku za staz pracy. W karcie zostaly
wyszczegoblnione skladniki wynagrodzenia wnioskodawcy, w tym 30 % premia.

(kartoteka osobowa P. L. (1) — karta nieponumerowana znajdujaca sie w kopercie k. 53; zeznania wnioskodawcy — e-
protokol z dnia 23 marca 2017 roku — 00:06:29 — plyta CD k.75 w zwigzku z jego wyjaénieniami informacyjnymi — e-
protokol z dnia 13 grudnia 2016 roku — 00:37:38 — plyta CD k. 60)

Brak jest dokumentacji ptacowej P. L. (1) za lata 1970 — 1972. Poza kartoteka osobowa z 1979 roku brak jest
dokumentacji ptacowej wnioskodawcy za okres od 1972 roku do 1976 roku. Z uwagi na obowiazek przechowywania
dokumentacji przez okres dwunastoletni zgodnie z obowigzujacymi wowczas przepisami, mogla ona ulec zniszczeniu.

(pisma — k.22, k. 31)

Premia 30 % byla premig regulaminowa otrzymywana przez pracownikéw przez caly okres zatrudnienia zaréwno w
U., jakiwZ. tj. w przypadku wnioskodawcy od dnia zatrudnienia w U. od dnia 10 lipca 1972 roku do dnia zakoniczenia
pracy w Z. tj. do dnia 31 sierpnia 1979 roku i miala charakter staly. Z. byl nastepca prawnym U.. To byl nadal ten
sam zaklad, w tym samym miejscu, wykonywatl te same czynnoS$ci. Premia 30 % uzalezniona byla od wykonania
narzuconego planu, ktory byl przez wydziat zawsze przekraczany. Nie zdarzalo sie, zeby nie bylo wykonania planu i
w zwiazku z tym premia byla zawsze. Nie bylo przypadku pozbawienia czy ograniczenia premii w wydziale, w ktorym
pracowal odwotujacy.

(zeznania $wiadka Z. S. — e-protokoél z dnia 13 grudnia 2016 roku — 00:43:44 — plyta CD k. 60; zeznania §wiadka Z.
L. (1) e-protokél z dnia 13 grudnia 2016 roku — 00:52:54 — plyta CD k. 60; zeznania §wiadka Z. B. — e-protokoél z dnia
13 grudnia 2016 roku — 01:13:03 — plyta CD k. 60; zeznania wnioskodawcy — e-protokét z dnia 23 marca 2017 roku —
00:06:29 — plyta CD k.75 w zwigzku z jego wyjasnieniami informacyjnymi — e-protokol z dnia 13 grudnia 2016 roku
— 00:11:25 — 00:23:06 — plyta CD k. 60; zeznania wnioskodawcy — e-protokdl z dnia 23 marca 2017 roku — 00:06:29
— plyta CD k.75 w zwiazku z jego wyjasnieniami informacyjnymi — e-protokoét z dnia 13 grudnia 2016 roku — 00:11:25
— 00:23:06 — plyta CD k. 60)

Wszyscy pracownicy, ktorzy sprawdzali urzadzenia elektroenergetyczne w przemysle lekkim w laboratorium dostawali
premie w wysokoSci 30 %.



(zeznania $wiadka Z. L. (1) e-protokdt z dnia 13 grudnia 2016 roku — 00:52:54 — plyta CD k. 60; zeznania
wnioskodawcy — e-protokdt z dnia 23 marca 2017 roku — 00:06:29 — plyta CD k.75 w zwiazku z jego wyjasnieniami
informacyjnymi — e-protokot z dnia 13 grudnia 2016 roku — 00:11:25 — 00:23:06 — plyta CD k. 60)

W czasie, kiedy Z. L. (2) byl kierownikiem, to wnioskodawca byl jego podwladnym. Jako kierownik Z. L. (2) nie
wnioskowal o premie w wysokoéci 30 %, gdyz byla ona przyznawana automatycznie, wnioskowal tylko o dodatkowe
premie za dodatkowe zadania.

(zeznania $wiadka Z. L. (1) e-protokét z dnia 13 grudnia 2016 roku — 00:52:54 — plyta CD k. 60)

Inni pracownicy, ktorzy pracowali z wnioskodawcg mieli stawke godzinowa, 30 % premii regulaminowej i pozostale
skladniki takie jak stazowy, wegiel, dodatkowe premie.

(zeznania $wiadka Z. L. (1) — e-protokét z dnia 13 grudnia 2016 roku — 00:52:54 — plyta CD k. 60; zeznania Swiadka
Z. B. — e-protokél z dnia 13 grudnia 2016 roku — 01:13:03 — plyta CD k. 60; zeznania wnioskodawcy — e-protokot z
dnia 23 marca 2017 roku — 00:06:29 — plyta CD k.75 w zwiazku z jego wyja$nieniami informacyjnymi — e-protokot
z dnia 13 grudnia 2016 roku — 00:11:25 — plyta CD k. 60)

W okresie od 1 wrze$nia 1979 roku do 31 marca 1989 roku wnioskodawca byl objety ubezpieczeniem spolecznym z
tytulu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej — taxi osob.

(okoliczno$¢ bezsporna)

Whnioskodawca prowadzil dzialalno$é gospodarcza — wytwarzanie artykuléow z drewna w okresach: od 1 kwietnia 1989
roku do 31 lipca 1990 roku, od 1 wrze$nia 1990 roku do 31 grudnia 1991 roku, od 31 stycznia 1992 roku do 29 lutego
1992 roku, od 30 marca 1992 roku do 3 maja 1992 roku, od 1 czerwca 1992 roku do 3 czerwca 1992 roku, od 1 lipca
1992 roku do 14 lipca 1999 roku.

(okoliczno$¢ bezsporna)

W okresie od 21 sierpnia 1992 roku do 1 kwietnia 1994 roku byt zarejestrowany jako bezrobotny w Powiatowym
Urzedzie Pracy w L., a od 22 sierpnia 1992 roku do 21 marca 1994 roku pobierat zasilek.

(zaswiadczenie o okresie rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy — k. 10 akt ZUS)

W okresie od 1 kwietnia 1994 roku do 31 marca 1995 roku P. L. (1) byt zatrudniony w Przedsiebiorstwie Produkcyjno
— Handlowo — Uslugowym (...) w L. w wymiarze pelnego etatu na stanowisku pracownika fizycznego.

(§wiadectwo pracy z dnia 31 marca 1995 roku — k. 10 akt kapitalowych ZUS)

W okresie od 6 kwietnia 1995 roku do 24 maja 1995 roku wnioskodawca byl zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie
Pracy w L. jako bezrobotny, a od 7 kwietnia 1995 roku do 23 maja 1995 roku pobierat zasilek.

(zaswiadczenie o okresie rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy — k. 11 akt ZUS)

W okresie od 24 maja 1995 roku do 24 czerwca 2000 roku wnioskodawca byl zatrudniony w PPHU (...) na stanowisku
brygadzisty w wymiarze pelnego etatu.

($wiadectwo pracy — k. 12 akt kapitalowych ZUS)

W okresie od 26 czerwca 2000 roku do 28 sierpnia 2016 roku wnioskodawca byl zatrudniony na stanowisku elektryk
w Urzedzie Miasta L. w pelnym wymiarze.

(§wiadectwo pracy — k. 14 akt ZUS)



Ubezpieczony w dniu 17 grudnia 2003 roku zlozyl wniosek o ustalenie kapitalu poczatkowego.
(wniosek — k. — 1 — 1 verte akt kapitalowych ZUS)

Decyzja z dnia 7 grudnia 2004 roku organ rentowy ustalil kapitat poczatkowy P. L. (1) w kwocie 654,76 zl. Do obliczenia
podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysoko$ci tej podstawy przyjeto przecietng
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. Od 1 stycznia 1989 roku
do 31 grudnia 1998 roku. Wskaznik wysokoS$ci podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego wynosi 53,63 %. Podstawe
wymiaru kapitalu poczatkowego ustalono w wyniku pomnozenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru przez kwote
1220,89 zl, tj. kwote bazowa (53,63 % x 1 220,89 zl = 654,76 z1). Do ustalenia wartoéci kapitalu przyjeto okresy
skladkowe w iloSci: 32 lata, 1 miesiac, 20 dni tj. 385 miesiecy. Laczny okres nieskladkowy przyjety do obliczenia
kapitalu poczatkowego wynosi 0 lat, 6 miesiecy i 2 dni, tj. 6 miesiecy. Warto$¢ kapitatu poczatkowego zostata wyliczona
W nastepujacy sposob:

293,01 zlotych x 93,81% (wspolezynnik proporcjonalny) = 274,87 zlotych

(385 miesiecy sktadkowych x 1,3%) : 12 x 654,76 zlotych (podstawa wymiaru) = 273,10 zlotych
(6 miesiecy nieskladkowych x 0,7%) : 12 x 654,76 zlotych (podstawa wymiaru) = 2,29 zlotych
RAZEM = 550,26 zlotych

550,26 zlotych x 209 miesiecy (Srednie dalsze trwanie zycia) = 115 004,34 zlotych (kapital poczatkowy na dzien 1
stycznia 1999 roku).

(decyzja — k. 25 — 25 verte akt kapitalowych ZUS)

Przy obliczaniu wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego ubezpieczonego uwzgledniono
zarobki — dochdd za rok kalendarzowy:

1989 — 807 900,00 z}

1990 — 4 176 416,00 z1

1991 — 10 949 221,00 zt

1992 — 8 165 199,00 z1

1993 — 15 998 641,00 z1

1994 — 51 636 000,00 z}

1995 — 7 035,00 zt

1996 — 7 320,00 z1

1997 - 9195,00 z}

1998 — 8 264,80 zl.

(obliczenie wskaZznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego ubezpieczonego — k. 27)
W dniu 2 czerwca 2016 roku P. L. (1) zlozyl wniosek o ponowne ustalenie kapitalu poczatkowego.

(wniosek — k. 28 — 28 verte akt kapitalowych ZUS)



Z wykazu wprowadzonych dochodéw przez ZUS ubezpieczonego wynika, ze w poszczegbdlnych latach uzyskiwal
dochdd:

* 1967 rok — 3 400,00 zt

* 1968 rok — 10 200,00 zt

* 1969 rok — 7 565,00 z1

» 1970 rok — 2 535,48 zt

» 197110k — 12 000,00 7z}

» 1972 10k — 10 354,84 71

« 1973 rok — 12 000,00 zi

* 1974 rok — 21 000,00 z}

+ 1975 rok — 33 600,00 z1

* 1976 rok — 35 100,00 zi

» 1977 rok — 16 000,00 z1

» 1978 rok — 18 400,00 zt

* 1979 rok — 60 342,00 z1

» 1980 rok — 60 000,00 z}

» 1981 rok — 60 000,00 z}

» 1982 rok — 60 000,00 zi

+ 1983 rok — 62 600,00 zt

» 1984 rok — 91 200,00 zt

» 1985 rok — 120 000,00 z1
» 1986 rok — 129 600,00 z}
» 1987 rok — 168 000,00 z}
» 1988 rok — 216 000,00 z1
» 1989 rok — 807 900,00 z1
* 1990 rok — 4 176 416,00 zl
* 1991 rok — 10 949 221,00 z}
» 1992 rok — 8 165 199,00 z}

» 1993 rok — 15 998 641,00 z1



* 1994 rok — 51 636 000,00 z}
« 1995 rok — 7 035,00 z}
* 1996 rok — 7320,00 z}
* 1997 rok — 9 195,00 z1
* 1998 rok — 8 264,80 zi
(wykaz wprowadzonych dochodéw ubezpieczonego — k. 42 akt kapitalowych ZUS)

Przy ponownym ustaleniu kapitalu poczatkowego zaskarzona decyzja z dnia 16 czerwca 2016 roku wnioskodawcy
do obliczenia wskaZnika wysokosSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego organ rentowy uwzglednil zarobki
ubezpieczonego z dwudziestu nastepujacych lat kalendarzowych, w ktérych stosunek podstawy wymiaru skladek
do przecietnego wynagrodzenia proporcjonalnie do liczby miesiecy pozostawania w ubezpieczeniu w roku
kalendarzowym:

1968 — 40,36 %
1969 — 38,66 %
1971 — 42,41 %

1974 — 54,95 %
1975 — 71,56 %

1976 — 68,33 %
1979 — 94,40 %
1980 — 82,78 %
1981 — 65,03 %
1982 — 42,99 %
1984 — 45,14 %
1985 — 49,99 %
1986 — 44,82 %
1987 — 47,97 %
1991 - 51,55 %

1994 — 80,76 %
1995 — 83,44 %
1996 — 69,87 %

1997 — 72,16 %



1998 - 55,57 %

Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wynosi 60,14 %. Dla obliczenia stosunku podstawy
wymiaru skladek oraz kwot o ktérych mowa w art. 15 ust. 3 ustawy emerytalnej w 1969 roku przyjeto sume kwot
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok — odpowiednia do liczby miesiecy pozostawania
w ubezpieczeniu w tym roku.

(obliczenie wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego — k.46 — 46 verte akt kapitalowych ZUS)

Nastepnie w dniu 1 sierpnia 2016 roku wnioskodawca zlozyt wniosek o emeryture, a w dniu 21 wrze$nia 2016 roku
wniosek o ponowne ustalenie wysoko$ci $wiadczenia emerytalno — rentowego.

(wnioski — k. 1 — 4 verte, k. 25 — 26 verte akt ZUS)

Przy ponownym ustalaniu kapitalu poczatkowego zaskarzong decyzja z dnia 11 sierpnia 2016 roku organ rentowy
obliczyl wskaznik podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego:

1968 — 40,36 %
1969 — 38,66 %
1971 — 42,41 %

1974 — 54,95 %
1975 — 71,56 %

1976 — 68,33 %
1979 — 94,40 %
1980 — 82,78 %
1981 — 65,03 %
1982 — 42,99 %
1984 — 45,14 %
1985 — 49,99 %
1986 — 44,82 %
1987 — 47,97 %
1991 - 51,55 %

1994 — 80,76 %
1995 — 83,76 %
1996 — 69,87 %
1997 — 72,16 %

1998 — 55,57 %



Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wynosi 60,15 %.

(obliczenie wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego — k.55 — 55 verte akt kapitalowych ZUS)
Do obliczenia hipotetycznej wysokos$ci kapitalu poczatkowego w wariancie I we wskazanych okresach zatrudnienia:
od 7 pazdziernika 1970 roku 20 maja 1972 roku,

od 10 lipca 1972 roku do 30 czerwca 1973 roku,

od 1 lipca 1973 roku do 30 czerwca 1974 roku,

od 1 lipca 1974 roku do 31 grudnia 1974 roku,

od 1 stycznia 1975 roku do 31 lipca 1976 roku,

od 1sierpnia 1976 roku do 30 wrzeénia 1977 roku,

od 1 pazdziernika 19777 roku do 31 sierpnia 1978 roku,

od 1 wrzeénia 1978 roku do 31 grudnia 1978 roku

przyjeto stawki godzinowe i wynagrodzenie zasadnicze. Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego
oraz obliczenia wskaZznika wysoko$ci tej podstawy przyjeto przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych tj. z okresu od 1971 roku do 1980 roku. Wskaznik wysokosci podstawy
wymiaru kapitalowego wynioslby 73,69 % , a kapital poczatkowy — 136 533,43 zl.

Natomiast po uwzglednieniu zmian w kapitale poczatkowym wysoko$¢ emerytury wyniostaby 3 018,50 zl, a po
waloryzacji od 1 marca 2017 roku — 3 034,58 zt.

(pismo organu rentowego — k. 68 — 68 verte; obliczenia ZUS — k. 71 — 76 akt kapitalowych ZUS)
Do obliczenia wskaznika wysokoS$ci podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego przyjeto:

+ 1971 rok — 20 192,80 zl, wwpw 71,36 %

+ 1972 rok — 18 078,40 zl, wwpw 65,50 %

+ 1973 rok — 24 278,00 zl, wwpw 72,31 %

+ 1974 rok — 28 294,00 z}, wwpw 74,03 %

+ 1975 rok — 33 600,00 zl, wwpw 71,56 %

+ 1976 rok — 35 100,00 z}, wwpw 68,33 %

+ 1977 rok — 37 602,00 zl, wwpw 68,18 %

+ 1978 rok — 40 121,00 z}, wwpw 68,41 %

+ 1979 rok — 60 342,00 z}, wwpw 94,40 %

+ 1980 rok — 60 000,00 zl, wwpw 82,78 %

Natomiast stosunek podstawy wymiaru skladek do przecietnego wynagrodzenia proporcjonalnie do liczby miesiecy
pozostawania w ubezpieczeniu w roku kalendarzowym wynosi:



(wyliczenie k obliczenia wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego — k. 74 akt kapitalowych
ZUS)

Pismem z dnia 10 sierpnia 2017 roku w wyniku wyliczenia hipotetycznej wysokos$ci kapitalu poczatkowego oraz
emerytury, organ rentowy przyjal w okresach zatrudnienia:

od 7 pazdziernika 1970 roku 20 maja 1972 roku,

od 10 lipca 1972 roku do 30 czerwca 1973 roku,

od 1 lipca 1973 roku do 30 czerwca 1974 roku,

od 1 lipca 1974 roku do 31 grudnia 1974 roku,

od 1 stycznia 1975 roku do 31 lipca 1976 roku,

od 1sierpnia 1976 roku do 30 wrzeénia 1977 roku,

od 1 pazdziernika 1977 roku do 31 sierpnia 1978 roku,
od 1 wrzeénia 1978 roku do 31 grudnia 1978 roku

stawki godzinowe i wynagrodzenie zasadnicze, 10 % premii za odpowiedzialno$¢ materialna zgodnie z angazem od
dnia 1 pazdziernika 1977 roku, 30 % premii od 10 lipca 1972 roku oraz dodatek stazowy 5 % od 30 lipca 1977 roku.

Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysoko$ci tej podstawy przyjeto
przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych tj. z okresu
od 1970 roku do 1979 roku. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalowego wynioéstby 91,45 %, a kapital
poczatkowy — 155 594,23 zl.

Po uwzglednieniu zmian w kapitale poczatkowym wysoko§¢ emerytury wynosilaby na dzien 1 sierpnia 2016 roku 3333,
18 z}, a po waloryzacji od 1 marca 2017 roku — 3353,52 zt.

(pismo organu rentowego — k. 106; obliczenie wskaZznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego — k.
88 akt kapitalowych ZUS)

Do obliczenia wskaznika wysokoS$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego przyjeto:

» 1970 rok — 7 299,88, wwpw 108,87 %

» 1971 rok — 20 192,80 zl, wwpw 71,36 %

» 1972 rok — 21169,60 zl, wwpw 76,70 %

« 1973 rok — 31561,40 zl, wwpw 94,00 %

» 1974 rok — 36 782,20 zl, wwpw 96,24 %

» 1975 rok — 43 680,00 zl, wwpw 93,02 %

» 1976 rok — 45 630,00 zl, wwpw 88,82 %

« 1977 rok — 50 652,90 zl, wwpw 91,84 %

» 1978 rok — 58 175,45 zl, wwpw 99,20 %



+ 1979 rok — 60 342,00 z}, wwpw 94,40 %

(wyliczenie k 107-108 i k 111; obliczenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego — k. 88 akt
kapitalowych ZUS)

Do wyliczenia hipotetycznej wysokosci kapitalu poczatkowego organ rentowy przyjal w II wariancie w okresach
zatrudnienia:

od 7 pazdziernika 1970 roku 20 maja 1972 roku,

od 10 lipca 1972 roku do 30 czerwca 1973 roku,

od 1 lipca 1973 roku do 30 czerwca 1974 roku,

od 1 lipca 1974 roku do 31 grudnia 1974 roku,

od 1 stycznia 1975 roku do 31 lipca 1976 roku,

od 1sierpnia 1976 roku do 30 wrzeénia 1977 roku,

od 1 pazdziernika 1977 roku do 31 sierpnia 1978 roku,
od 1 wrzeénia 1978 roku do 31 grudnia 1978 roku

stawki godzinowe i wynagrodzenie zasadnicze, 10 % premii za odpowiedzialno$¢ materialna zgodnie z angazem od
1 pazdziernika 1977 roku, 30 % premii od 1 stycznia 1977 roku oraz dodatek stazowy 5 % od 30 lipca 1977 roku.
Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysoko$ci tej podstawy przyjeto
przecietng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 lat kalendarzowych wybranych z okresu
od 1970 roku do 1979 roku. Wskaznik wysokosci podstawy wymiaru kapitalowego wyniostby 81,74 %, a kapital

poczatkowy — 145 173,49 zl.

Po uwzglednieniu zmian w kapitale poczatkowym wysoko$¢ emerytury wynosi na dzien 1 sierpnia 2016 roku 3161,14
z}, a po waloryzacji od 1 marca 2017 roku — 3177,85 zl.

(pismo organu rentowego — k. 106 verte; obliczenie wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego
— k. 96 akt kapitatlowych ZUS)

Do obliczenia wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego przyjeto:

+ 1970 rok — 7 299,88, wwpw 108,87 %

+ 1971 rok — 20 192,80 zl, wwpw 71,36 %

+ 1972 rok — 18 078,40 zl, wwpw 65,50 %

+ 1973 rok — 24 278,00 zl, wwpw 72,31 %

* 1974 rok — 28 294,00 zl, wwpw 74,03 %

+ 1975 rok — 33 600,00 zl, wwpw 71,56 %

+ 1976 rok — 35 100,00 zl, wwpw 68,33 %

+ 1977 rok — 50 652,90 zl, wwpw 91,84 %



+ 1978 rok — 58 175,90 zl, wwpw 99,20 %
+ 1979 rok — 60 342,00 z}, wwpw 94,40 %

(wyliczenie k 115-116 i k 119; obliczenia wskaZnika wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego — k.96 akt
kapitalowych ZUS)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil przede wszystkim na podstawie dokumentacji zgromadzonej w aktach rentowych
wnioskodawcy, dokumentéw zgromadzonych w aktach sprawy w postaci zachowanej dokumentacji osobowej z (...) S.
A.,U.orazz Zakladow (...) S.A. w L. oraz w oparciu o kartoteke zarobkowa wnioskodawcy z 1979 roku dotyczaca okresu
od stycznia 1979 roku do sierpnia 1979 roku. Z uwagi na brak dokumentacji ptacowej wnioskodawcy za pozostaly
sporny okres Sad dopuscil rowniez dowody z zeznan §wiadkow: Z. S., Z. B., Z. L. (2), a takze samego wnioskodawcy
P. L. (1).

Sad uznal za niewiarygodne zeznania wnioskodawcy P. L. (1) w zakresie w jakim twierdzil, ze od poczatku zatrudnienia
otrzymywal on premie w wysokoéci 10 % za odpowiedzialno$¢ materialng. Pomimo twierdzen wnioskodawcy z
dokumentacji znajdujacej sie w jego aktach osobowych wynika wprost, ze dopiero w angazu z 1 pazdziernika 1977 roku
mial przyznane 10 % premii za odpowiedzialno$¢ materialng. Powyzsze zostalo rowniez potwierdzone zeznaniami
Swiadka Z. L. (2), ktory wskazal, Ze ten skladnik wynagrodzenia pojawil sie najprawdopodobniej dopiero po przejéciu
do Z.. Z uwagi na rozbieznoSci pomiedzy dokumentacjg osobowa a zeznaniami skarzgcego, Sad uznal dokumentacje
za bardziej wiarygodna i tym samym stanowiacg podstawe do ustalenia stanu faktycznego.

Podobnie Sad uznal za niewiarygodne zeznania Swiadka Z. B. w cze$ci w jakiej stwierdzil on, ze premia 10 % zawsze
byla przyznawana. Powyzsze nie znajduje odzwierciedlenia w zgromadzonych dowodach z dokumentéw w postaci
angazy i umow o prace oraz Swiadectw pracy wnioskodawcy.

Przy ustalaniu stanu faktycznego Sad pominat dowody w postaci zalaczonych do sprawy akt rentowych s§wiadka Z.
S., ktory pracowal w U. na stanowisku technika pomiarowego. Swiadek pomimo, ze pracowal razem z wnioskodawca
w okresie cze$ciowo pokrywajacym sie ze spornym okresem — od 1972 roku do 1991 roku, nie zajmowal tozsamego
stanowiska, dlatego nie sposéb na podstawie przyznanej mu emerytury ustali¢ wysoko$¢ sktadnikow wynagrodzenia
wnioskodawcy.

Sad dal w caloéci wiare zeznaniom wnioskodawcy i sSwiadkow w zakresie otrzymywanej przez nich i skarzacego premii
regulaminowej w wysoko$ci 30 %. Jak zgodnie zeznali §wiadkowie i odwolujacy, premia ta miala charakter premii
stalej, przyslugujacej zawsze w tej samej wysokoSci i pracownicy pobierali ja przez caly okres zatrudnienia w dwoch
zakladach pracy tj. U. i Z. (ktory faktycznie przejal cze$¢ przedsiebiorstwa (...)). Powyzsze wynika rowniez posrednio
ze zgromadzonych w sprawie dokumentéw pracowniczych ubezpieczonego. Wnioskodawca zostal przyjety do pracy
w Przedsiebiorstwie (...) w L. w dniu 10 lipca 1972 roku i juz w pierwszej umowie mial okre§lone stawka godzinowa
wynagrodzenie z zaznaczeniem ,,plus premia zgodnie z regulaminem”. W umowie z 1 lipca 1973 roku réwniez zawarto
zapis, ze P. L. (1) przystuguje premia ,,w wysokoéci i na warunkach okre$lonych odrebnymi postanowieniami wedlug
obowiazujacych przepiséw”. Takze w kolejnych umowach wskazujacych stala wysokosé wynagrodzenia wskazywano,
ze odwolujacemu przystuguje premia zgodnie z regulaminem czy jak w aneksach z dnia 1 stycznia 1975 roku i z
dnia 1 sierpnia 1976 roku ,premia regulaminowa”. Po przejéciu od 1 stycznia 1977 roku do Zakladéw (...) S. A. w
L. wnioskodawca mial rowniez w kazdej umowie wskazang ,premie regulaminows”. Tym samym nalezy uznac, ze
dokumentacja osobowa odwolujacego potwierdza fakt pobierania przez niego premii regulaminowe;.

Nalezy podkresli¢, ze zgodnie z zeznaniami Swiadkdow i samego ubezpieczonego, wysoko$¢ omawianej premii
regulaminowej byla stala, wynosila 30%, nigdy zaden z pracownikéw wydzialu, w ktorym zatrudniony byl skarzacy
nie zostal tej premii pozbawiony ani nie zostala ona nikomu obnizona. Takie stanowisko znajduje potwierdzenie w
karcie wynagrodzen za rok 1979, gdzie w rubryce ,premia”, kwoty tam wskazane zawsze odpowiadaja 30 procentom
wynagrodzenia naleznego za dany miesiac.



Majac na uwadze powyzsze zeznania, zapisy w powolanej dokumentacji osobowej, zapisy w karcie wynagrodzen za
rok 1979, a takze fakt, iz zmiana pracodawcy faktycznie byla jedynie formalna, gdyz odwolujacy nadal pracowal w
tym samym miejscu, Sad doszed}l do przekonania, ze zeznania $§wiadkéw i ubezpieczonego w tym zakresie nalezy
uznac za calkowicie wiarygodne, jako logiczne, spojne i calkowicie zgodne z pozostalym zgromadzonym materialem
dowodowym.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Odwolania wnioskodawcy cze$ciowo zastluguja na uwzglednienie.

Wskazaé nalezy, ze zaskarzone decyzje dotyczyly ponownego ustalenia kapitalu poczatkowego oraz prawa do
emerytury, ustalenia jej wysokoSci oraz przeliczenia.

W mysél art. 26 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 887 ze zm.), emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia
podstawy obliczenia ustalonej w sposob okre§lony w art. 25 (podstawe obliczenia emerytury, o ktorej mowa w art.
24, stanowi kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne, z uwzglednieniem waloryzacji skladek zewidencjonowanych
na koncie ubezpieczonego do konica miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktorego przysluguje wyplata emerytury,
zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego okre§lonego w art.173-175 oraz kwot $rodkow zewidencjonowanych na
subkoncie, o ktérym mowa w art. 40a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych, z
zastrzezeniem ust.1a i 1b oraz art.185) przez $rednie dalsze trwanie zycia dla os6b w wieku rownym wiekowi przejécia
na emeryture danego ubezpieczonego, z uwzglednieniem ust. 5 i art.183.

Zgodnie z tredcig art. 174 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 887 ze zm.), kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okres$lonych
w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12.

Natomiast zgodnie z ust. 2 tego przepisu przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem
wejécia w zycie ustawy:

1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6,
2) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5,
3) okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 1-3 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okre§lony w art. 5 ust. 2.

W mysél ust. 3 w/w przepisu podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okres$lonych w art. 15,
16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18, z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia

1999 .

Wedlug ust. 3b jezeli okres wskazany do ustalenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego obejmuje rok
kalendarzowy, w ktéorym ubezpieczony pozostawal w ubezpieczeniu spolecznym na podstawie przepis6w prawa
polskiego jedynie przez czeS¢ miesiecy tego roku, do obliczenia stosunku sumy kwot podstaw wymiaru skladek i
kwot, o ktérych mowa w art. 15 ust. 3, w okresie tego roku do przecietnego wynagrodzenia, przyjmuje sie sume
kwot przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogloszonego za ten rok kalendarzowy odpowiednia do liczby miesiecy
pozostawania w ubezpieczeniu.

Natomiast w mysl ust. 7 analizowanego przepisu do obliczenia kapitalu poczatkowego przyjmuje sie kwote bazowa
wynoszaca 100 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w II kwartale kalendarzowym 1998 roku. Ustep 8
powyzszego przepisu stanowi, ze przy obliczaniu kapitalu poczatkowego czes¢ kwoty bazowej wynoszacej 24%
tej kwoty mnozy sie przez wspoélczynnik proporcjonalny do wieku ubezpieczonego oraz okresu skladkowego i
nieskladkowego osiggnietego do dnia 31 grudnia 1998 r. Zgodnie natomiast z trescig ust. 8 przy obliczaniu kapitalu
poczatkowego cze$¢ kwoty bazowej wynoszacej 24% tej kwoty mnozy sie przez wspolczynnik proporcjonalny do



wieku ubezpieczonego oraz okresu sktadkowego i nieskladkowego osiagnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku, wedlug
wskazanego w nim wzoru.

Z kolei z mocy art. 15 ust. 1 analizowanej ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona w sposob okreslony w ust. 4 i 5 tego samego przepisu przecietna
podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na podstawie
przepisow prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego z ostatnich
20 lat kalendarzowych poprzedzajgcych bezposrednio rok, w ktéorym zlozono wniosek o emeryture lub rente, z
uwzglednieniem ust. 6 i art. 176.

Natomiast stosownie do brzmienia ust. 2a tego samego przepisu, jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru skladek
w okresie pozostawania w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe
wymiaru skladek przyjmuje sie kwote obowigzujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikow,
proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy.

Jak stanowi art. 15 ust. 4 w/w ustawy w celu ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty:

1. oblicza sie sume kwot podstaw wymiaru skladek i kwot, o ktérych mowa w ust. 3, w okresie kazdego roku z
wybranych przez zainteresowanego lat kalendarzowych,

2. oblicza sie stosunek kazdej z tych sum kwot do rocznej kwoty przecietnego wynagrodzenia, ogloszonej za dany rok
kalendarzowy, wyrazajac go w procentach, z zaokragleniem do setnych cze$ci procentu,

3. oblicza sie Srednig arytmetyczna tych procentéw, ktéra, z zastrzezeniem ust. 5, stanowi wskaznik wysoko$ci
podstawy wymiaru emerytury lub renty, oraz

4. mnozy sie przez ten wskaznik kwote bazowa, o ktorej mowa w art. 19, przy czym wskaznik wysoko$ci podstawy
wymiaru nie moze by¢ wyzszy niz 250%, jednakze przy ponownym przeliczeniu wysoko$ci emerytury nalezy mie¢ na
wzgledzie, iz zgodnie z art. 111 ust. 2 ustawy uwzglednia sie kwote bazowa ostatnio przyjeta do obliczenia Swiadczenia.

Stosownie do art. 15 ust. 2a ustawy jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru skladek w okresie pozostawania
w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe wymiaru skladek
przyjmuje sie kwote obowiazujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikdéw, proporcjonalnie do
okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy. Z kolei na postawie ust. 6 omawianego przepisu na wniosek
ubezpieczonego podstawe wymiaru emerytury lub renty moze stanowi¢ ustalona w sposob okre§lony w ust. 4 i 5
przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe w okresie
20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem zgloszenia wniosku, wybranych z calego okresu podlegania
ubezpieczeniu.

W zwiazku z treScia zacytowanych przepiséw mozna stwierdzié, iz kwota kapitalu poczatkowego zalezy od dlugosci
udowodnionych okres6w skladkowych i niesktadkowych przebytych przed 1 stycznia 1999 rokiem, podstawy wymiaru
oraz wspolczynnika proporcjonalnego do wieku ubezpieczonego, ktory stuzy do obliczenia tzw. czeSci socjalne;j.

Zgodnie z § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 roku sprawie
postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. Nr 237, poz. 1412) §rodkiem dowodowym stwierdzajacym
wysoko$¢é wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru
emerytury lub renty sg za§wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny
dokument na podstawie, ktdrego mozna ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.

Wskazana regulacja niewatpliwie wyznacza kierunek postepowania dowodowego, nie oznacza jednak, iz zaréwno
okres zatrudnienia jak i wysoko$¢ uzyskiwanego uposazenia nie moze by¢ wykazana w inny sposob, tak przy pomocy
pisemnych $rodkéw dowodowych pochodzacych od pracodawcy, czy tez nawet dowoddéw posrednich, nie wylaczajac
zeznan $wiadkéw (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 25.07.1997 r. II UKN 186/97, OSNAPiUS 1998/11/342, a takze



wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z 1997-03-04, III AUa 105/97 opubl: OSA w W. rok 1997, Nr. 2, poz. 7; wyrok
Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z 1993-08-18, III AUr 294/93 opubl: P.. Sad. rok 1994, Nr. 3, poz. 6).

Przyjaé zatem trzeba, iz w postepowaniu przed sadem pracy i ubezpieczen spolecznych fakty majace dla rozstrzygniecia
sprawy istotne znaczenie (sporne czy tez niemozliwe do udowodnienia przy pomocy dowodu z dokumentu) mogg by¢
dowodzone wszelkimi dostepnymi Srodkami, ktore Sad uzna za pozadane i celowe, co wynika takze z treéci przepisu
art. 473 k.p.c.

Majac to na uwadze Sad przeprowadzil postepowanie dowodowe obejmujace analize dostepnej dokumentacji
zwigzanej ze spornymi okresami zatrudnienia wnioskodawcy, dopuscit dowdd z zeznan swiadkow i wnioskodawcy.

W niniejszej sprawie wnioskodawca wniost o uwzglednienie przy wyliczaniu wskaznika podstawy wymiaru kapitalu
poczatkowego wynagrodzenia z okresu zatrudnienia w (...) S. A. , w Zakladach (...) oraz w Zakladach (...)
Spotka Akcyjna (nastepca prawny Zaklady (...)) na podstawie calej dokumentacji personalnej ubezpieczonego oraz
zeznan Swiadkow i skarzacego. Wnioskodawca wnidst o wyliczenie jego wynagrodzenia wedlug stawek godzinowych
wskazanych w angazach, przy uwzglednieniu premii regulaminowej, premii za odpowiedzialno$¢ materialng i dodatku
za staz pracy. Nadmieni¢ nalezy, ze poza karta wynagrodzen dotyczaca okresu od stycznia 1979 roku do sierpnia 1979
roku, brak jest jakiejkolwiek innej dokumentacji ptacowej wnioskodawcy dotyczacej spornego okresu.

Organ rentowy zakwestionowal angaze, w ktérych wynagrodzenie zostalo ustalone stawka godzinowa i za te okresy
przyjat wynagrodzenie minimalne, z uwagi na brak informacji o ilosci przepracowanych godzin w danym miesiacu.

Co do zatrudnienia w (...) Zakladach (...):

Dokumenty dotyczace okresu zatrudnienia w (...) S. A. w postaci akt osobowych zawieraja zaswiadczenie wydane
przez (...) Zaklady (...), ktére potwierdza zatrudnienie wnioskodawcy w spornym okresie od 7 pazdziernika 1970 roku
do 20 maja 1972 roku. W aktach znajduja sie réwniez i wysoko$¢ wynagrodzenia rozliczanego godzinowo: 8,60 zl/
godz. Brak jest natomiast informacji dotyczacych innych sktadnikéw wynagrodzenia, w szczegblno$ci premii.

Sad Okregowy wyraza stanowisko, ze dla potrzeb obliczenia podstawy wymiaru $§wiadczenia, w przypadku nie
udowodnienia przez osobe ubezpieczong (za pomoca dostepnych w postepowaniu sgdowym §rodkéw dowodowych )
wysoko$ci podstawy wymiaru skladek ubezpieczeniowych (wysokoSci rzeczywiscie otrzymywanego wynagrodzenia)
w danym roku lub latach - nalezy przyjmowaé, iz podstawa ta wynosi — dla niewatpliwie udowodnionego okresu
ubezpieczenia w danym okresie, a wiec zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy
i w dawnym uspolecznionym zakladzie pracy, przy znajomosci stawki godzinowej — wynagrodzenie wyliczone przez
przyjecie wysoko$ci dziennej normy czasu pracy obowiagzujacej w tym okresie.

Z przedlozonego $wiadectwa pracy skarzacego wynika, ze odwolujacy sie Swiadczyl swa prace we wskazanym zakladzie
w pelnym wymiarze czasu pracy, ktory woéwczas wynosit 46 godzin tygodniowo. Zgromadzony w sprawie material
dowodowy pozwolil zatem na ustalenie wysoko$ci niewatpliwie uzyskiwanego przez wnioskodawce wynagrodzenia w
spornym okresie zatrudnienia w latach 1970-1972 w (...) S. A (za ktory to okres brak jest list plac) przy przyjeciu, ze we
wskazanym okresie zatrudnienia minimalne wynagrodzenie wnioskodawcy okreslone bylo stawka godzinowa zawarta
w angazach, a podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne za ten okres stanowil iloczyn stawki godzinowe;j
i normatywnego czasu pracy, tj. 46 godzin tygodniowo, wynikajacej ze znajdujacych sie w aktach osobowych umoéw
o prace i aneksow.

Co do zatrudnienia w Zaktadach (...) oraz w Zaktadach (...) Spotka Akcyjna

W tych okresach zatrudnienia odwotujacy mial wynagrodzenie okre$lone badz stawka godzinowa, badz wskazane bylo
w umowie wynagrodzenie kwotowe. Organ rentowy nie kwestionuje wynagrodzen okre§lonych w angazach w kwotach
stalych. Zakwestionowal natomiast mozliwo$¢ dokonania wyliczenia wynagrodzenia skarzacego w oparciu o angaze,



w ktorych wynagrodzenie zostalo ustalone stawka godzinowa i za te okresy przyjal wynagrodzenie minimalne, z uwagi
na brak informacji o ilo$ci przepracowanych godzin w danym miesigcu.

Roéwniez w odniesieniu do zatrudnienia wnioskodawcy w tych zakladach pracy, Sad uznal, ze dla potrzeb obliczenia
podstawy wymiaru $§wiadczenia, w przypadku nie udowodnienia przez osobe ubezpieczong (za pomoca dostepnych
w postepowaniu sadowym $rodkéw dowodowych ) wysokoSci podstawy wymiaru skladek ubezpieczeniowych
(wysokoSci rzeczywiScie otrzymywanego wynagrodzenia) w danym roku lub latach - nalezy przyjmowaé, iz podstawa ta
wynosi — dla niewatpliwie udowodnionego okresu ubezpieczenia w danym okresie, przy znajomos$ci stawki godzinowej
— wynagrodzenie wyliczone przez przyjecie wysoko$ci dziennej normy czasu pracy obowiazujacej w tym okresie.

Z przedlozonych §wiadectw pracy skarzacego wynika, ze odwolujacy sie $wiadczyt swa prace we wskazanych zakladach
w pelnym wymiarze czasu pracy, ktory woéwczas wynosil 46 godzin tygodniowo. Zgromadzony w sprawie material
dowodowy pozwolil zatem na ustalenie wysoko$ci niewatpliwie uzyskiwanego przez wnioskodawce wynagrodzenia w
spornym okresie zatrudnienia od 10 lipca 1972 roku do 31 grudnia 1978 roku, w wymienionych zaktadach (za ktory to
okres brak jest list plac) przy przyjeciu, ze we wskazanym okresie zatrudnienia minimalne wynagrodzenie zasadnicze
wnioskodawcy okre§lone bylto stawka godzinowa zawarta w angazach (badz kwota stalg).

W _wymienionych okresach zatrudnienia odwolujacy wnosil o uwzglednienie do podstawy
wymiaru rowniez stalej premii w wysokosci 30%, ktéra otrzymywal przez caly okres zatrudnienia u
wymienionych pracodawcow tj. U. i Z.. Jak wynika ze wszystkich zawieranych przez wnioskodawce w tych
okresach spornych uméw o prace i otrzymywanych angazy, zawsze pracodawca wskazywal, ze oprocz wynagrodzenia
zasadniczego przystuguje ubezpieczonemu rowniez premia regulaminowa. Brak natomiast w dokumentacji okreslenia
wysokoSci tej premii.

Zeznania $wiadkow, ktorzy pracowali z wnioskodawceg w spornym okresie, potwierdzaja jednoznacznie, ze wszyscy
pracownicy wydziahi, w ktorym by} zatrudniony odwolujacy, mieli przyznana premie regulaminowa. Swiadkowie nie
maja ze skarzacym ani ze sprawa bezposredniego zwiazku, co za tym idzie interesu, aby $§wiadczy¢ nieprawde. Ich
zeznania byly szczegélowe, jasne i wzajemnie spdjne. Potwierdzili oni jednoznacznie, ze wnioskodawca w okresie
zatrudnienia w Zakladach (...), jak rowniez u jego nastepcy prawnego (...), przez caly czas, podobnie jak inni
pracownicy, otrzymywat premie regulaminowa 30 % w stalej, niezmiennej wysokoSci.

Jak juz wskazano w ocenie materialu dowodowego, zar6wno Swiadkowie, jak i i odwolujacy, zeznawali jednoznacznie,
ze premia ta miala charakter premii stalej, przystugujacej zawsze w tej samej wysokos$ci i pracownicy pobierali ja przez
caly okres zatrudnienia w dwoch zakladach pracy tj. U. i Z.. Powyzsze wynika réwniez poérednio ze zgromadzonych w
sprawie dokumentéw pracowniczych ubezpieczonego, ktéry w kazdej umowie i angazu ma zaznaczone, ze przystuguje
mu premia zgodnie z regulaminem, czy ,,premia regulaminowa”. Tym samym nalezy uzna¢, ze dokumentacja osobowa
odwolujacego potwierdza fakt pobierania przez niego premii regulaminowe;j.

Nalezy podkredli¢, ze zgodnie z zeznaniami Swiadkéw i samego ubezpieczonego, wysoko§¢ omawianej premii
regulaminowej byla stala, wynosila 30%, nigdy zaden z pracownikéw wydzialu, w ktorym zatrudniony byl skarzacy
nie zostal tej premii pozbawiony ani nie zostala ona nikomu obnizona. Takie stanowisko znajduje potwierdzenie w
karcie wynagrodzen za rok 1979, gdzie w rubryce ,,premia”, kwoty tam wskazane zawsze odpowiadajg 30 procentom
wynagrodzenia naleznego za dany miesigc.

Majac na uwadze powyzsze Sad uznal, ze wnioskodawca udowodnit w toku postepowania, ze otrzymywat od dnia 10
lipca 1972 roku do dnia 31 grudnia 1978 roku premie w stalej wysoko$ci 30% i brak jest podstaw do kwestionowania
przez organ rentowy tego skladnika wynagrodzenia.

Kolejnym skladnikiem wynagrodzenia o uwzglednienie ktorego wnosil skarzqgcy byla premia
za odpowiedzialno$é materialng w wysokosci 10%. Odwolujacy wnosil o jej uwzglednienie w okresie
zatrudnienia od 1 lipca 1974 roku do 31 grudnia 1978 roku. W ocenie Sadu Okregowego brak jest podstaw do
uwzglednienia tego zadania w calo$ci. Przede wszystkim nalezy zauwazyc¢, ze fakt otrzymywania przez wnioskodawce




10 % premii potwierdzajg jego angaze dopiero od dnia 1 paZdziernika 1977 roku. Wynika z nich, ze wnioskodawca
otrzymywal wynagrodzenie okres$lone stawka godzinowa, premie regulaminow3a oraz 10 % premii za odpowiedzialno$¢
materialng. P. L. (1) poczatkowo twierdzil, ze od poczatku zatrudnienia otrzymywat premie w wysokoSci 10 % za
odpowiedzialno§¢ materialng, a nastepnie zmienil zdanie i podal, Ze otrzymywatl te premie od 1 lipca 1974 roku.
Pomimo takich twierdzen wnioskodawcy, z dokumentacji znajdujacej sie w jego aktach osobowych powyzsze nie
wynika. Po raz pierwszy dochodzona premia pojawia sie dopiero w angazu z 1 pazdziernika 1977 roku. Powyzsze
zostato rowniez poérednio potwierdzone zeznaniami §wiadka Z. L. (2), ktéry wskazal, ze ten skladnik wynagrodzenia
pojawil sie najprawdopodobniej dopiero po przej$ciu do Z.. Z uwagi na rozbiezno$ci pomiedzy dokumentacja osobowa
a zeznaniami skarzgcego, Sad uznal dokumentacje za bardziej wiarygodng i tym samym stanowigcg podstawe do
ustalenia stanu faktycznego.

R. Sad Okregowy uznal, ze wnioskodawca otrzymywal wskazang premie 10% za odpowiedzialno§¢ materialng, ale
jedynie w okresie od dnia 1 pazdziernika 1977 roku do 31 grudnia 1978 roku (do konica okresu spornego). W pozostalym
okresie brak bylo podstaw do uwzglednienia tego skladnika wynagrodzenia.

Wnioskodawca zadat takze wmwzglednienia do wyliczenia jego emerytury pobieranego przez niego
dodatku za staz pracy od dnia 30 lipca 1977 roku w wysokosci 5%.

Pobieranie przez odwolujacego sie tego skladnika wynagrodzenia wynika wprost z powolanego w stanie faktycznym
dokumentu, znajdujgcego sie w aktach osobowych wnioskodawcy, ktérym to wymieniony dodatek stazowy zostal mu
przyznany. Powyzsze wynika réwniez z karty wynagrodzen wnioskodawcy dotyczacej okresu od stycznia 1979 roku
do sierpnia 1979 roku. Wskazano w tym dokumencie m.in. rozliczenie wynagrodzenia wnioskodawcy wedlug stawki
godzinowej 18,50 zl oraz prawo do 5 % dodatku za staz pracy od 30 lipca 1977 roku. Tym samym brak jest jakichkolwiek
podstaw do odmowy uwzglednienia przy wyliczaniu kapitalu poczatkowego i emerytury wymienionego sktadnika, za
zadany przez odwotujacego sie okres.

W oparciu o powyzsze wnioskodawca udowodnit wyzsze zarobki za sporne lata. W ocenie Sadu tak ustalone zarobki
moga stanowi¢ podstawe obliczenia kapitalu poczatkowego, ktory z kolei stanowi podstawe obliczenia wysokosci
emerytury ubezpieczonego.

W ocenie Sadu Okregowego w $wietle zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego zachodza podstawy do
uwzglednienia przy ustalaniu podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego:

- w okresie zatrudnienia od 7 pazdziernika 1970 roku do 31 grudnia 1978 roku stawek godzinowych, wynagrodzen
zasadniczych,

- 10 % premii za odpowiedzialno$é za okres wynikajacy z angazy tj. od dnia 1 pazdziernika 1977 roku do 31 grudnia
1978 roku,

- 30% premii od dnia 10 lipca 1972 roku do dnia 31 grudnia 19778 roku oraz
- 5 % dodatku stazowego od dnia 30 lipca 1977 roku do dnia 31 grudnia 1978 roku.

Na tej podstawie, Sad zobowigzal organ rentowy do dokonania wyliczenia hipotetycznej wysokoSci emerytury i
kapitalu poczatkowego wnioskodawcy, przy uwzglednieniu powyzszych zalozen.

Organ rentowy dokonal stosownego wyliczenia wysoko$ci emerytury oraz wysokoSci kapitalu poczatkowego
Niewatpliwie przyjete do obliczenia lata 1970 — 1979 sa najkorzystniejszymi z calego okresu ubezpieczenia P. L. (1). Tak
wyliczony wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalowego wyniost 91,45 %, a wysoko$¢ kapitatu poczatkowego
wyniosla 155 594,23 z1 i jest to korzystniejsze od dotychczasowego wskaznika wysokoéci podstawy wymiaru (60,14%,
60,15% ) oraz kapitalu poczatkowego (121 991,21 zl , 122 003,75 z1) ustalonych decyzjami z dnia 16 czerwca 2016
roku oraz 11 sierpnia 2016 roku. Natomiast na skutek wyliczenia hipotetycznego, po uwzglednieniu zmian w kapitale
poczatkowym, wysoko$§¢ emerytury wyniesie na dzien 1 sierpnia 2016 roku 3333, 18 zl, a po waloryzacji od 1 marca



2017 roku — 3353,52 zl i rowniez jest korzystniejsza od dotychczasowej. Powyzsze wyliczenie nie bylo kwestionowane
przez pelnomocnika wnioskdoawcy.

Majac powyzsze okoliczno$ci na uwadze Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c., zmienil zaskarzone decyzje

i orzekl jak w sentencji, za§ w pozostalym zakresie oddalil odwolania wnioskodawcy na podstawie art. 477'4§ 1 k.p.c.,

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego wraz z aktami rentowymi oraz
pelnomocnikowi wnioskodawcy

12.09.2017 roku.

A.M. - niezaakceptowane



