Sygn. akt VIII U 1597/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 12 maja 2016 r., na podstawie art. 83 ust. 1 art. 83 ust. 1 pkt 1, art. 68 ust 1 pkt 1 lita, art. 6 ust. 1
pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tj. Dz.
U. z 2015 1. poz. 121, p6zn. zm.) art. 83 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r.- Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2014r.
poz. 121 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 300 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2014r., poz.
1502), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze B. W. (1) nie podlega od 1 wrze$nia 2015 roku
ubezpieczeniom spolecznym, tj. ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowym, chorobowemu oraz wypadkowemu, jako
pracownik u platnika sktadek L. W.. W uzasadnieniu organ rentowy podniosl, iz £.. W. zatrudnil B. W. (1) na stanowisku
specjalisty ds. reklamy, w wymiarze czasu pracy 1/2 etatu, z wynagrodzeniem w wysoko$ci 1750,00 z} brutto na
podstawie umowy na czas nieokre$lony. Z przedlozonej umowy o prace wynikaloby, iz B. W. (1) miala by¢ zatrudniona
w firmie (...) od 01 wrze$nia 2015 roku., a od 01 grudnia 2015 roku do 01 lutego 2016 roku zostaly wystawione B. W.
(1) zaswiadczenia o niezdolnos$ci do pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie cigzy. Nastepnie od 02 lutego
2016 roku odwotujaca wystapila z roszczeniem o wyplate zasitku macierzynskiego. Z powyzszego wynika, ze w okresie,
w ktéorym wnioskodawcezyni mialaby by¢ zatrudniona firmie (...), przez przewazajacy okres byla niezdolna do pracy
z powodu choroby. Zaklad wskazat takze, ze w 2015 roku poza firma (...) wnioskodawczyni zostala zgloszona do
ubezpieczen spolecznych jako pracownik réwniez przez platnika sktadek (...) Agencji (...) z siedziba w E. w wymiarze
czasu pracy pelen etat. Oznacza to, ze odwolujgca sie w 2015 roku mialaby podjac¢ zatrudnienie w dwoch firmach
w lacznym wymiarze czasu pracy - 1 1/2 etatu. Majac na wzgledzie calo§¢ sprawy uzasadnione jest stanowisko, iz
podpisanie umowy o prace oraz zgloszenie do ubezpieczen spolecznych od 1 wrze$nia 2015 roku byly czynnoSciami
pozornymi, dokonanymi z zamiarem uzyskania tytulu do ubezpieczen spolecznych i skorzystanie ze $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w zwiazku z ciaza i macierzynstwem. Dlatego zgodnie z art. 83 § 1 kodeksu cywilnego
umowa o prace z dnia 29 czerwca 2012 r. jest niewazna.

/ decyzja k. 97-99 akt ZUS/.

W dniu 15 czerwca 2016 roku wnioskodawczyni wniosla odwolanie od powyzszej decyzji, zadajac jej zmiany
poprzez ustalenie, ze od dnia 1 wrzeSnia 2015 roku podlegala obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu. W dniu 1 wrze$nia 2015 roku skarzaca zostala zatrudniona na stanowisku
specjalisty ds. reklamy w ww. firmie na 1/2 etatu, od tego tez dnia skarzaca podlega obowigzkowym ubezpieczeniom
spolecznym. Wnioskodawczyni wskazala, ze wprawdzie zainteresowany prowadzi dzialalno$é gospodarczg z zakresu
reklamy, to jednak rzeczywiScie firme od samego poczatku (fj. od stycznia 2006 r.) prowadzil jego ojciec
- B. W. (2). Zainteresowany ma wlasne zycie zawodowe, nie zwiazane z prowadzona formalnie przez siebie
dzialalnoScia gospodarcza. Powyzsze oznacza, ze nie tylko zasadnym, ale wrecz koniecznym bylo zatrudnianie
przez zainteresowanego co najmniej jednego pracownika na stanowisku specjalisty ds. reklamy. W lutym 2015
roku zmart nagle jedyny pracownik i ojciec zainteresowanego, za$ sam zainteresowany zmuszony byl chwilowo
osobiécie prowadzi¢ dzialalnosé gospodarcza, laczac powyzsze z zatrudnieniem na pelen etat w ramach stosunku
pracy. Brak czasu i doSwiadczenia znalazly bezposrednie przelozenie na pogorszenie sie wynikow finansowych
prowadzonej przez niego firmy. Naturalnym za$ kandydatem na zwolnione stanowisko byla skarzaca - okresowo
zatrudniona w przedmiotowej firmie w okresie od lutego do wrze$nia 2011 roku. Powyzsze okoliczno$ci dobitnie
Swiadcza nie tylko o tym ze zatrudnienie nowego pracownika na miejsce skarzacej bylo konieczne, lecz przede
wszystkim o tym, ze skarzaca rzeczywiScie wykonywala prace. Skarzaca posiada odpowiednie kwalifikacje do
zajmowanego przez siebie stanowiska, a takze do$wiadczenie zdobyte wczeSniej w firmie zainteresowanego - znala
zatem branze i sposob dzialania przedsiebiorstwa. Skarzaca przedstawila zaswiadczenie o zdolnoéci do pracy, zawarla
umowe o prace w formie pisemnej, nastepnie zostal jej przedstawiony zakres obowigzkéw pracowniczych i przeszia
szkolenie BHP. Zainteresowany regularnie wyplacal jej wynagrodzenie, a takze odprowadzat skladki na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne oraz zaliczki na podatek dochodowy. W ramach swoich obowiazkéw pracowniczych skarzaca



przygotowywala przede wszystkim réznego rodzaju analizy, zestawienia i raporty. Odpowiedzialna byla takze za inne
prace biurowe i zadania biezgce zlecone przez zainteresowanego.

/odwolanie k. 2-5/.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, wywodzac jak w uzasadnieniu decyzji.
/odpowiedz organu rentowego na odwolanie k. 6-7/.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

B. W. (1) urodzila sie (...). Posiada wyksztalcenie wyzsze. Ukonczyta Wydzial Nauk Geograficznych na Uniwersytecie
(...) w 2008 roku i uzyskala tytul magistra w zakresie geografia turyzmu i hotelarstwa.

/dyplom ukonczenia studiéw magisterskich — k. 29/

0Od 30 wrzesnia 2008 roku wnioskodawczyni pracuje w (...) Agencji (...) w L., na pelen etat, na podstawie umowy
na czas nieokres$lony.

/umowa o prace z dnia 30 wrze$nia 2008 roku/.

Platnik skladek L. W. prowadzi dzialalnos$é gospodarcza pod nazwa BIURO (...) E. W. w L. przy ul. (...), ktbra to
zostala zarejestrowana w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnoéci Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej w
dniu 1 stycznia 2006 roku. Przedmiotem dzialalnoSci byla dzialalnoéé¢ agencji reklamowych. Zainteresowany oprocz
prowadzenia wskazanej dzialalno$ci gospodarczej jest zatrudniony na podstawie umowy o prace na caly etat w W..
W zwiazku z tym faktycznie wszystkie czynnosci zwiazane z funkcjonowaniem dzialalno$ci gospodarczej wykonywat
jego ojciec B. W. (2), zatrudniony na stanowisku handlowca. Innych oséb zainteresowany nie zatrudnial.

/wypis z CEiIDzG - k. 91, lista 0s6b zatrudnionych k. 15, zeznania zainteresowanego z dnia 13 pazdziernika 2016 roku
— 00:49:07— 00:49:16 w zw. z wyjadnieniami 00:24:28- 00:35:33/. /

Wnioskodawczyni jest dobra znajomg zainteresowanego. Utrzymuja kontakty towarzyskie.

/ zeznania wnioskodawczyni z dnia 13 paZdziernika 2016 roku — 00:48:27 — 00:49:07 w zw. z wyjasnieniami 00:01:09
—00:24:28, zeznania zainteresowanego z dnia 13 pazdziernika 2016 roku — 00:49:07— 00:49:16 w zw. Z wyja$nieniami
00:24:28- 00:35:33/.

Whnioskodawczyni w firmie BIURO (...) £. W. w L. pracowala pierwszy raz od dnia 1 lutego 2011 roku do dnia 8
wrzeénia 2011 roku na pelen etat na stanowisku specjalisty do spraw reklamy.

/$wiadectwo pracy k. 32/.

W dniu 1 wrze$nia 2015 roku wnioskodawczyni zostala ponownie zatrudniona w firmie BIURO (...) E. W. w L., na
podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokre§lony, w wymiarze /2 etatu, na stanowisku specjalisty do spraw
reklamy z wynagrodzeniem 1.750 zlotych brutto miesiecznie.

/umowa o prace k. 30/.

Pierwsze rozmowy wnioskodawczyni z zainteresowanym na temat zatrudnienia odbywaly sie w czerwcu 2015 roku,
kiedy to nie wiedziala ona jeszcze, ze jest w ciazy. W sierpniu 2015 roku zaréwno skarzaca, jak i zainteresowany
wiedzieli juz, ze wnioskodawczyni jest w ciazy. Zainteresowany zdecydowat sie na podpisanie z B. W. (1) umowy o
prace, bo nie miat innego wyj$cia. Gdy zmart jego ojciec w lutym 2015 roku, ktéry to praktycznie prowadzil firme, L.
W. nie byl w stanie pogodzi¢ pracy na pelen etat w W., z prowadzeniem dzialalnoéci gospodarczej w E.. Majac wiec



na uwadze fakt, ze B. W. (1) juz wcze$niej pracowala w jego firmie i znala profil dzialalno$ci, zdecydowat sie na jej
zatrudnienie.

/ zeznania wnioskodawczyni z dnia 13 pazdziernika 2016 roku — 00:48:27 — 00:49:07 w zw. Z wyja$nieniami 00:01:09
—00:24:28, zeznania zainteresowanego z dnia 13 pazdziernika 2016 roku — 00:49:07— 00:49:16 w zw. Z wyja$nieniami
00:24:28- 00:35:33/.

Whnioskodawczyni rozpoczela prace od dnia 1 wrze$nia 2015 roku. Biuro znajduje sie w domku jednorodzinnym, gdzie
mieszka matka zainteresowanego, jest tam gabinet z komputerem zalogowanym na dysku Gogle i z segregatorami.
Poczatkowo do biura wnioskodawczyni przychodzila codziennie, p6Zzniej 3- 4 dni w tygodniu. Prace rozpoczynala od
godziny 18.00 i byla na miejscu okolo 3 godzin. Cze$¢ obowigzkoéw wykonywata w domu np. analiza retencyjnosci.
Jednocze$nie byla zatrudniona na pelen etat w (...) Agencji (...) w L., gdzie Swiadczyla prace w godzinach 9.30 -17.30.

/umowa o prace z dnia 30 wrze$nia 2008 roku k. 48, zeznania wnioskodawczyni z dnia 13 pazdziernika 2016 roku —
00:48:27 — 00:49:07 W zZw. zZ wyjasnieniami 00:01:09 — 00:24:28/

Zaswiadczenie lekarskie z dnia 31 sierpnia 2015 roku stwierdza brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
przez wnioskodawczynie pracy na stanowisku specjalisty do spraw reklamy.

/orzeczenie lekarskie k. 9o akt ZUS/.
B. W. (1) odbyta szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w dniu 3 wrze$nia 2015 roku
/karta szkolenia wstepnego k. 27,

Do obowiazkéw wnioskodawczyni miato nalezeé: prace administracyjne; wsparcie przy pozyskiwaniu reklam dla
tygodnika A.; kontakty z partnerami handlowymi, klientami i dostawcami; umawianie i udzial w spotkaniach;
tworzenie zestawien, prezentacji, i raportéw; thumaczenia oraz inne prace zlecone przez przelozonego.

/ zakres obowiazkéw k. 74 akt ZUS/

Bedac zatrudniong w firmie BIURO (...) L. W. wnioskodawczyni dokonywala analizy retencyjnosci klientow,
czyli reklamodawcow, gdyz dzialalno§é gospodarcza zainteresowanego polega na pozyskiwaniu reklamodawcow
dla A.. Odbywalo sie to cyklicznie co tydzien. Sprawdzala jakie sa reklamy, czy sie powtarzaja w kolejnych
numerach, chodzilo o to czy reklamodawcy sie utrzymuja, rezygnuja, czy pojawiajq sie nowi. Ponadto dzialalno$é
zainteresowanego polegala na dystrybucji gazet na terenie Wielkiej Brytanii, w zwigzku z tym wnioskodawczyni
otrzymywala zapotrzebowanie z firmy (...) z Wielkiej Brytanii, na podstawie tego wypisywala faktury. Firma ta
wskazywala ile gazet sprzedano np. 700 i B. W. (1) przygotowywala na to faktury raz w tygodniu. Pod koniec
miesigca uzyskiwata z firmy (...) zestawienie z iloScig zwrotéw, podsumowanie jej faktur i wowczas sporzadzala
faktury korygujace. Pod koniec miesigca wystawiala tez faktury dla wydawnictwa (...), tj. wydawcy A.. Co tydzien
otrzymywala faktury z firmy (...) za transport do Wielkiej Brytanii i obcigzala nimi firme (...). Wystawiala tez
faktury za materialy reklamowe oraz faktury obciazeniowe za pozyskanych przez nia reklamodawcow. Tworzyla tez
zestawienia reklamodawcéw do polowy miesigca. Poszukiwala roéwniez bazy noclegowej dla dzieci na kolonie, bo
zainteresowany chcial poszerzy¢ dzialalnos§¢ firmy o obozy dla mlodziezy. Robila takze analize zyskow i strat, jak
zainteresowany dostawal pieniadze z Wielkiej Brytanii, to przeliczala je na zlotowki i robila rozliczenie. Thumaczyla
tez cennik reklamowy.

/ zeznania wnioskodawczyni z dnia 13 pazdziernika 2016 roku — 00:48:27 — 00:49:07 w zw. Z wyja$nieniami 00:01:09
—00:24:28, zeznania zainteresowanego z dnia 13 pazdziernika 2016 roku — 00:49:07— 00:49:16 w zw. Z wyjasnieniami
00:24:28- 00:35:33; analiza retencyjnos$ci reklam za miesiac lipiec 49-55, sierpien - k. 56 -65, lipiec - - /.

Zainteresowany wyplacal wnioskodawczyni wynagrodzenie w wysokosci 1750 zl,- platne przelewem. B. W. (1) nie
podpisywata listy obecnoéci tylko lisy plac.



/zeznania zainteresowanego z dnia 13 pazdziernika 2016 roku — 00:49:07— 00:49:16 w zw. z wyjasnieniami 00:36:50-
00:43:43; listy plac wrzesien 2015 roku — luty 2016 roku k. 16 - 21/.

Przed wnioskodawczynia nikt nie byl zatrudniony na stanowisku specjalisty do spraw reklamy.

/ zeznania wnioskodawczyni z dnia 13 paZdziernika 2016 roku — 00:48:27 — 00:49:07 w zw. z wyjasnieniami 00:01:09
—00:24:28, zeznania zainteresowanego z dnia 13 pazdziernika 2016 roku — 00:49:07— 00:49:16 w zw. Z wyja$nieniami
00:24:28- 00:35:33/.

Bezposrednio po zaprzestaniu §wiadczenia pracy przez B. W. (1) platnik, od dnia 2 grudnia 2015 roku, zatrudnil na
miejsce wnioskodawczyni swoja partnerke (obecnie zone) A. C..

/ zeznania wnioskodawczyni z dnia 13 paZdziernika 2016 roku — 00:48:27 — 00:49:07 w zw. z wyjasnieniami 00:01:09
—00:24:28, zeznania zainteresowanego z dnia 13 pazdziernika 2016 roku — 00:49:07— 00:49:16 w zw. Z wyja$nieniami

00:36:50- 00:43:43/.

Od 1 grudnia 2015 roku do 1 lutego 2016 roku wystawiane byly wnioskodawczyni zaswiadczenia o niezdolnosci do
pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie ciazy.

/bezsporne/.

W trakcie ciazy wnioskodawczyni pozostawala pod opieka lekarska dr K. L.. B. W. (1) odbywala wizyty lekarskie w
dniach: 11 wrze$nia 2015 r., 25 wrze$nia 2015 r., 13 listopada 2015 r., 3 grudnia 2015 r., 19 stycznia 2016 1., 29 stycznia
2016 .,

/ karta ciazy k. 60/.

W dniu 21 sierpnia 2015 roku B. W. (1) byla w 13 tygodniu ciazy. W trakcie wizyt lekarskich zostata skierowana do (...)
w L. przy ul. (...). W dniu 24 sierpnia 2015 roku wykonano badanie USG plodu oraz zabieg amniopunkcji genetyczne;j.
Po badaniu zalecono dalszg opieke u lekarza prowadzacego. Nie stwierdzono stanu zagrozenia ciazy.

/skierowanie k. 71, wynika badania USG k. 77 -78, protokol zabiegu k. 81, protokét zabiegu amniopunkecji k. 8o/.
W dniu 2 lutego 2016 roku ubezpieczona urodzila syna A..

/odpis aktu urodzenia k. 62/.

B. W. (1) od dnia 2 lutego 2016 roku korzysta z urlopu macierzynskiego.

/bezsporne/

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonat w oparciu o dokumenty zawarte w aktach organu rentowego i zalaczone
do akt sprawy, oraz zeznania wnioskodawczyni i zainteresowanego. Oceniajac zebrany w sprawie material dowodowy
Sad dal wiare zeznaniom wnioskodawczyni B. W. (1) i zainteresowanego £. W., Ze zawarta pomiedzy nimi w dniu 1
wrze$nia 2015 roku umowa o prace, faktycznie przez strony umowy byla realizowana. W ocenie Sadu zgromadzony
w sprawie material dowodowy nie potwierdzil stuszno$ci stanowiska organu rentowego, natomiast wykazal w
sposob jednoznaczny, iz B. W. (1) prace w dniu 1 wrzeénia 2015 roku podjela i faktycznie przez trzy miesiace do
czasu powstania niezdolno$ci do pracy wykonywata. Na miejsce za§ wnioskodawczyni zainteresowany zatrudnil
nowego pracownika. Zeznania stron Sad uznat za wiarygodne, gdyz sa zgodne, spdjne, logicznie thumacza potrzebe
zatrudnienia skarzacej i znajduja oparcie w materiale dowodowym z dokumentow.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie wnioskodawczyni zasluguje, na tle zgromadzonego materialu dowodowego, na uwzglednienie.



Zgodnie z trescig art. 6 ust 1 pkt.1i 13 ust 1 pkt.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych (tekst jednolity Dz. U. 2015 r. poz. 121), obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym,
chorobowym i wypadkowym - podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami
w okresie od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Stosownie za$ do treéci art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity Dz. U. 2014 r. poz. 159), osobom tym, w razie choroby
lub macierzynstwa, przystluguja Swiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokoSci okre$lonych ustawa.

Natomiast, jak stanowi art. 4 w ust 1 i 2 ustawy zasitkowej, ubezpieczony podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniu
nabywa prawo do zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

O uznaniu stosunku laczacego dwie strony za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Wedtug art. 22 § 1 kp przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego ugruntowany jest poglad, ze podleganie pracowniczemu ubezpieczeniu
spolecznemu jest uwarunkowane nie tyle samym faktem zawarcia umowy o prace i oplacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ale legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiécie $wiadczacego prace w ramach
waznego stosunku pracy. Sam bowiem fakt, ze o§wiadczenia stron umowy o prace zawierajga okre$lone w art. 22
kp formalne elementy umowy o prace nie oznacza, ze umowa taka jest wazna. Jezeli bowiem strony umowy o
prace przy skladaniu oswiadczen woli maja §wiadomo$¢ tego, ze osoba okreslona w umowie o prace jako pracownik
pracy Swiadczy¢ nie bedzie, a osoba wskazana jako pracodawca nie bedzie korzystaé¢ z jej pracy, i do podjecia i
wykonywania pracy nie doszlo a jedynym celem umowy byto umozliwienie skorzystania ze §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego, to umowe taka uwaza sie za zawarta dla pozoru - art. 83 § 1 kc. Umowa taka nie stanowi tytutu do objecia
ubezpieczeniami spolecznymi /por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 marca 2008 r. sygn. II UK 148/07, niepubl.;
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r. sygn. II UK 321/04, opubl: Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izba
Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spolecznych rok 2006, Nr 11-12, poz. 190, str. 503; wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 28 lutego 2001 r. sygn. IT UKN 244/00, opubl: Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izba Administracyjna, Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych rok 2002, Nr 20, poz. 496; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 lutego 2010 r. sygn. II UK
204/09, LEX nr 590241/.

O tym zatem czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje
samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie sktadki,
wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku
pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. /por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 6 lutego 2013 r. sygn. III AUa
804/12, LEX nr 1312046/.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego znajduje takze potwierdzenie stanowisko, ze korzystanie ze $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego na skutek podlegania obowiazkowemu ubezpieczeniu spolecznemu samo w sobie nie moze
by¢ okreslone jako sprzeczne z prawem lub majace na celu obejécie prawa. Skorzystanie z ochrony gwarantowanej
pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym jest bowiem legalnym celem zawierania umoéw o prace /por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 10 lutego 2006 r. sygn. I UK 186/05, LEX nr 272575, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 lutego
2006 r. sygn. III UK 150/05, LEX nr 272551/. Jednocze$nie w uzasadnieniu do wyroku z dnia 18 pazdziernika 2005
r., wydanym w sprawie sygn. IT UK 43/05, Sad Najwyzszy stwierdzil, ze zawarcie umowy o prace w ustalonych
w tej sprawie okoliczno$ciach (to jest: Swiadomosé ciazy, poprzednie wykonywanie tych samych obowiazkéw bez
wynagrodzenia i objecie ubezpieczeniem z tytulu prowadzonej dzialalno$ci, krotkotrwalo$é "zatrudnienia", jak
rowniez ustalenie stosunkowo wysokiego wynagrodzenia za prace), mozna uzna¢ za sprzeczne z zasadami wspolzycia
spotecznego. Fakt, Ze cel zawarcia umowy o prace w postaci osiagniecia §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie



jest sprzeczny z ustawa, nie moze jednak oznaczac akceptacji dla nagannych i nieobojetnych spotecznie zachowan
korzystania ze $wiadczen z ubezpieczen spotecznych, przy zawieraniu umow o prace na stosunkowo krotki okres przed
zaj$ciem zdarzenia rodzacego uprawnienie do Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego (np. urodzeniem dziecka)
i ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania przez osobe ubezpieczona naliczonych od takiej podstawy
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego /opubl. OSNP 2006/15-16/251, OSP 2007/6/74/.

Takze Sad Apelacyjny w Lodzi w wyroku z dnia 14 maja 2014 r., w sprawie III AUa 1254/13 stwierdzil, iz ,zawierajac
umowe o prace strony kieruja sie réznymi motywami indywidualnymi, ktére nalezy odrdznié¢ od typowego celu
tej czynnosci prawnej. W szczegblno$ci trudno uznaé, ze dazenie kobiety ciezarnej do uzyskania Swiadczen z
ubezpieczenia spolecznego jest sprzeczne z prawem. Samo zawarcie umowy o prace w okresie cigzy, nawet gdyby
glownym motywem bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego, nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem.
Przeciwnie, jest to zachowanie rozsadne i uzasadnione zar6wno z osobistego, jak i spotecznego punktu widzenia.
Miedzy innymi dlatego kobietom ciezarnym przysluguje ochrona przed odmowa zatrudnienia z powodu ciazy, a
odmowa nawigzania stosunku pracy, podyktowana taka przyczyna, jest traktowana jako dyskryminacja ze wzgledu na
ple¢. Tym samym uzyskanie ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym jest legalnym celem
zawierania umow o prace. Moze ono by¢ nawet glownym motywem wyboru §wiadczenia pracy w ramach stosunku
pracy, zamiast wykonywania pracy na innych podstawach prawnych.”(LEX nr 1477215).

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowigzania pracownika

w ramach stosunku pracy naleza osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie
ze stanowiskiem judykatury stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko
wowcezas, gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany,
wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana sktadka na ubezpieczenie spoleczne
(wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia z dnia 17 stycznia 2006 roku III AUa 433/2005, Wspolnota (...)).
Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie §wiadczacego prace w ramach waznego
stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2005 roku o sygn. akt IT UK 43/05, OSNAPiUS rok
2006/15 — 16/251).

Na postawie art. 300 kp w sprawach nieunormowanych przepisami prawa pracy do stosunku pracy stosuje sie
odpowiednio przepisy kodeksu cywilnego, jezeli nie sg one sprzeczne z zasadami prawa pracy.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.

Podkreslenia w tym miejscu wymaga, na co Sad Najwyzszy wielokrotnie zwracal uwage, iz nie skutkuje w sferze
prawa do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego tylko taka umowa o prace, ktéra nie wigze sie z wykonywaniem
tej umowy, a zgloszenie do ubezpieczenia nastepuje tylko pod pozorem istnienia tytulu ubezpieczenia w postaci
zatrudnienia. Chodzi tu zatem o "fikcyjne" zawarcie umowy, gdzie nastepuje zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego
jako pracownika osoby, ktéra w rzeczywistos$ci pracy nie Swiadczyla (wyrok Sadu Najwyzszego z 16 marca 1999 r. II
UKN 512/98, opubl: OSNAPiUS rok 2000, Nr. 9, poz. 36; wyrok Sadu Najwyzszego z 28 lutego 2001 1. Il UKN 244/00,
opubl: OSNAPiUS rok 2002, Nr. 20, poz. 496; wyrok Sagdu Najwyzszego z 17 grudnia 1996 r. II UKN 32/96, opubl:
OSNAPiUS rok 1997, Nr. 15, poz. 275; wyrok Sadu Najwyzszego z 4 sierpnia 2005 r. IT UK 320/04, opubl: OSNAPiUS
rok 2006, Nr. 7-8, poz. 122; wyrok Sadu Najwyzszego z 4 sierpnia 2005 r. II UK 320/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006,
Nr. 7-8, poz. 122; wyrok Sadu Najwyzszego z 25 stycznia 2005 r. IT UK 141/04, opubl: OSNAPiUS rok 2005, Nr. 15,
poz. 235, str. 712).

Z czynnoScia prawna pozorng mamy do czynienia wdwczas, gdy wystepuja, lacznie, nastepujace warunki:
o$wiadczenie woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat
o$wiadczenia woli musi zgadzaé sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym
uczestnikiem stanu pozornosci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynno$ci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru
wywolania skutkéw prawnych, jakie prawo laczy z tego typu i tre$cia zlozonego oé§wiadczenia. Jest to zatem z gory



Swiadoma sprzeczno$¢ miedzy o§wiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz
i wytworzenie prze$wiadczenia dla okreSlonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organéw wiladzy publicznej, ze
czynno$¢ o okre$lonej tresci zostala skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego,
wyrazonym w wyroku z 14 marca 2001 roku (sygn. akt III UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527), nie mozna
przyja¢ pozornoéci o$§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a
pracodawca $wiadczenie to przyjmowal. Nie wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy
zmierzalo do obejécia prawa (art. 58 § 1 ke w zwiazku z art. 300 kp).

O czynno$ci prawnej majacej na celu obejscie ustawy mozna mowic¢ wowcezas, gdy czynnos¢ taka pozwala na unikniecie
zakazow, nakazow lub obcigzen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie
jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkéw, jakie ustawa wiagze
z ta czynno$cia prawna. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze
obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia
ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze byé¢ kwalifikowane jako
obejécie prawa. W sytuacji, gdy wola stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawiazanie stosunku pracy i doszlo do
Swiadczenia pracy za wynagrodzeniem, sama $wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia
w przyszlo$ci zdarzenia uprawniajacego do $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obejécie prawa (wyrok SN z dnia 2 lipca 2008 roku, sygn. akt IT UK 334/07, opubl. L.).

Sad Okregowy w Lodzi podziela réwniez poglad Sadu Najwyzszego (wyrok

z dnia 25 stycznia 2005 roku, IT UK 141/04, OSNP 2005/15/235), w ktorym stwierdza sie, iz stronom umowy o prace,
na podstawie ktorej rzeczywiScie byly wykonywane obowigzki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna przypisaé
dzialania w celu obej$cia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 kp).

Podkresli¢ nalezy, iz stan cigzy sam w sobie nie stanowi przestanki wylaczajacej mozliwo$¢é zawarcia umowy o prace, a
nawet odmowa zatrudnienia z tej przyczyny moglaby podlega¢ ocenie z punktu widzenia przepis6w o dyskryminacji.
Samo zawarcie umowy o prace z kobieta w cigzy nie moze by¢ kwalifikowane jako spolecznie naganne nawet w
sytuacji gdy jej zachowanie obliczone bylo na uzyskanie w niedlugim czasie Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego
przy faktycznym jednakze wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych /por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku
z dnia 18 czerwca 2013 r. sygn III AUa 1302/12, LEX nr 1327481, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 sierpnia 2006
r. sygn. I UK 61/06, LEX nr 1001285/.

Z przeprowadzonego postepowania dowodowego wynika, ze w niniejszej sprawie strony zawarly umowe o prace,
ktéra stanowila stosowna podstawe do zastosowania w/w regulacji i przyjecia, iz wnioskodawczyni uzyskata prawo do
$wiadczen okres§lonych w ustawie zasitkowej. Jednakze, wazno$¢ tej umowy zostala przez organ rentowy nieslusznie
zakwestionowana. Niewatpliwie bowiem umowa o prace z dnia 1 wrze$nia 2015 roku nie zostala zawarta dla pozoru,
jest wazna i nie ma do niej zastosowania przepis art. 83 k.c.

Po pierwsze podkresli¢ nalezy, iz zawarcie przedmiotowej umowy o prace nie mialo na celu obejscia przepiséw ustawy,
gdyz osiggniecie wskazanych przez organ rentowy celéw jest zgodne z ustawa. Nawigzanie stosunku pracy powoduje
konsekwencje prawne nie tylko w sferze prawa pracy, ale i w innych dziedzinach prawa. Jednym z takich skutkow jest
prawo do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego na wypadek ziszczenia sie okre§lonych w ustawie warunkow. Skutek
ten po ich spelieniu powstaje z mocy prawa. Nie mozna zatem wigzac¢ zawarcia umowy o prace, cho¢by zmierzala
wylacznie do uzyskania $§wiadczen ubezpieczeniowych, z zamiarem obejscia prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z
4 sierpnia 2005 r. II UK 320/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 122; zdanie odrebne do wyroku Sadu
Najwyzszego z 14 lipca 2005 r. II UK 278/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 116). Cel w postaci objecia
ubezpieczeniem spolecznym i uzyskania z niego Swiadczen nie jest bowiem sprzeczny z ustawg ani nie zmierza do jej
obejScia, a przeciwnie - co zostalo juz wezes$niej powiedziane - jest konsekwencja uzyskania statusu pracownika.

Tytulem do ubezpieczenia, z ktérym przepisy prawa ubezpieczen spolecznych lacza podleganie ubezpieczeniu i
prawo do $wiadczen, jest zatrudnienie jako wykonywanie pracy w ramach stosunku pracy. Nie jest istotne przy



tym, czy strony mialy realny zamiar zobowigzania sie — przez pracownika do wykonywania pracy, a pracodawcy
do przyjmowania tego Swiadczenia i dawania wynagrodzenia, lecz to, czy zamiar taki zostal w rzeczywisto$ci
zrealizowany.

W $wietle poczynionych w rozpoznawanej sprawie ustalen faktycznych nie mozna méwié o pozornoSci o§wiadczen
woli w zawarciu umowy o prace z B. W. (1). Celem dzialania stron bylo bowiem $wiadczenie pracy i uzyskiwanie
wynagrodzenia, a takze (ale nie jedynie ) osiagniecie innych korzysci, ktére prawo wiaze z istnieniem stosunku pracy,
jak na przyklad uzyskanie ochrony ubezpieczeniowej z tytutu macierzynstwa, choroby czy wypadku, ale réwniez stazu
emerytalnego.

Glownym celem zawarcia umowy o prace jest nawigzanie stosunku pracy, a jedynie rezultatem i poérednim celem
zatrudnienia jest uzyskanie wskazanych korzysci.

Podkreslié przy tym trzeba, ze zar6wno przepisy prawa pracy, prawa ubezpieczen spolecznych, jak i przepisy ustrojowe
pozwalaja ksztaltowa¢ elementy stosunku pracy zgodnie z wola stron.

W toku postepowania niewatpliwie dowiedziono, ze wnioskodawczyni podjela prace i faktycznie ja Swiadczyta na
rzecz £. W.. Wnioskodawczyni rozpoczela prace w dniu 1 wrzeénia 2015 roku w siedzibie firmy BIURO (...)
L. W. w L. przy ul. (...). Przychodzila do pracy codziennie, pézniej 3-4 razy w tygodniu. Rozpoczynala prace o
godzinie 18.00. Cze$¢ obowigzkéw mogla wykonywa¢ w domu jak np. analiza retencyjno$ci. Wnioskodawczyni
wykonywala analizy retencyjnoéci klientéw, czyli reklamodawcow, gdyz dzialalno$é gospodarcza zainteresowanego
polega na pozyskiwaniu reklamodawcéw dla A.. Odbywalo sie to cyklicznie co tydzien. Sprawdzala jakie sa reklamy,
czy sie powtarzaja w kolejnych numerach. Ponadto w zwigzku z dystrybucja gazet na terenie Wielkiej Brytanii
wnioskodawczyni przyjmowala zapotrzebowanie z firmy (...) z Wielkiej Brytanii, na podstawie tego wypisywala
faktury. Pod koniec miesigca uzyskiwala z firmy (...) zestawienie z ilo$cig zwrotu i sporzadzala faktury korygujace.
Pod koniec miesigca wystawiala tez faktury dla wydawnictwa (...), tj. wydawcy A.. Co tydzien otrzymywala faktury z
firmy (...) za transport do Wielkiej Brytanii i obcigzata nimi firme (...). Wystawiala tez faktury za materialy reklamowe
oraz faktury obciazeniowe za pozyskanych przez nig reklamodawcéw. Tworzyla rowniez zestawienia reklamodawcow
do polowy miesigca. Poszukiwala nadto bazy noclegowej dla dzieci na kolonie, bo zainteresowany chcial poszerzyc
dzialalno$é firmy o obozy dla mlodziezy. Robila takze analize zyskow i strat, jak zainteresowany otrzymywal pieniadze
z Wielkiej Brytanii, to przeliczala na zlotowki i robila rozliczenie. Ttumaczyla tez cennik reklamowy.

Potrzeba zatrudnienia wnioskodawczyni, jako osoby znajacej profil dzialalno$ci prowadzonej przez zainteresowanego
tj. w zakresie reklamy, zostala wiarygodnie uzasadniona. Z materialu dowodowego wynika bowiem, iz w lutym 2015
roku zmarl ojciec zainteresowanego, ktéry faktycznie prowadzil wskazang dzialalno$¢. Natomiast £.. W. pracowal
w tym czasie na pelen etat w W.. To spowodowalo, ze nie mdgl poswieci¢ tyle czasu, aby osobiScie czuwa¢ nad
prowadzong dzialalno$cig gospodarczg i to na takim samym poziomie, jak dotychczas funkcjonowata. W zwigzku z tym
zwrocil sie do wnioskodawczyni, ktéra juz wezesniej pracowala w jego firmie, z propozycja zatrudnienia. Podpisujac
umowe o prace wiedzial, ze B. W. (1) jest w ciazy, ale sytuacja w ktorej sie znalazl zmusila go do zatrudnienia osoby,
ktéra bylaby w stanie poprowadzi¢ calo$¢ dzialalnoéci i znata sie na materii bedgcej przedmiotem jej funkcjonowania.
Zatem osoba wnioskodawczyni wydawala sie zainteresowanemu jak najbardziej odpowiednia. Dlatego tez zdecydowal
sie na wspolprace. Jednocze$nie obroty firmy byly na tyle duze, ze zainteresowany mogl sobie pozwoli¢ na zatrudnienie
skarzacej. Dzialania podejmowane przez B. W. (1) w zakresie poszukiwania bazy noclegowej dla dzieci na kolonie,
odniosly konkretne skutki, gdyz na chwile obecna zainteresowany rzeczywiécie rozszerzyt swoja dzialalnoéc, a z
zestawienia bazy noclegowej sporzadzonej przez wnioskodawczynie korzystala osoba zatrudniona na jej stanowisko.

Podkresli¢ nalezy, iz organ rentowy nie przedstawil zadnych dowodéw $wiadczacych o tym, ze umowa nie byla
faktycznie realizowana przez strony lub z przyczyn zdrowotnych lezacych po stronie ubezpieczonej nie mogta byé
realizowana. Tymczasem w przypadku decyzji wylaczajacej z ubezpieczen spotecznych to na organie rentowych ciazy
ciezar dowodu w rozumieniu art. 6 kc.



Reasumujgc, w sprawie ustalono, ze B. W. (1) prace w dniu 1 wrze$nia 2015 roku podjela i faktycznie powierzone jej
obowiazki pracownicze do czasu powstania niezdolnoéci do pracy na skutek choroby wykonywala, za$ zainteresowany
pracodawca Swiadczenie to przyjmowal placac umdéwione wynagrodzenie, w tym takze obcigzajace go wynagrodzenie
za okres niezdolnosci do pracy. W postepowaniu wykazano realna potrzebe zatrudnienia wnioskodawczyni jako
pracownika, jak réwniez iz stan zdrowia w dacie podejmowania pracy umozliwial jej realizacje obowigzkow
pracowniczych. Ustalono takze, ze pracodawca dopelnil formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem wnioskodawczyni do
ubezpieczen spolecznych. Zgloszenie dokonane zostalo w obowigzujacym terminie.

Powyzsze okoliczno$ci pozwalaja na ustalenie, ze strony umowy z dnia 1 wrzeénia 2015 roku laczyl rzeczywisty
stosunek pracy. W przypadku wnioskodawczyni zostaly spelnione wszystkie konstytutywne cechy stosunku pracy
wymienione w art. 22 k.p. W tej sytuacji, kiedy umowa o prace byla rzeczywiécie realizowana, nie mozna byto przyjaé
pozornosci jej zwarcia. Wykonywanie praw i obowiagzkdw pracowniczych na podstawie przedmiotowej umowy o prace
rodzilo w konsekwencji dla odwolujacej sie tytul do ubezpieczen pracowniczych.

Na marginesie doda¢ mozna, iz zainteresowany przed podpisaniem umowy o prace z zainteresowana wiedzial, ze
jest ona w ciazy. W przekonaniu sadu, wiadomos$¢ ta nie wplynela na decyzje stron zawarcia wlasnie umowy o
prace, jednak, jak byla juz o tym mowa powyzej, dzialanie takie samo w sobie nie moze by¢ uznane za sprzeczne
z prawem, jesli umowa byla realizowana faktycznie (jak w niniejszej sprawie), w odréznieniu od podejmowania
czynno$ci pozornych, majacych na celu jedynie uprawdopodobnienie §wiadczenia pracy. W przedmiotowej sprawie
nie ma zadnej watpliwoSci co do rzeczywistego wykonywania pracy przez B. W. (1).

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy, na podstawie art. 4774 § 2 kpc, zaskarzong decyzje ZUS zmienil orzekajac
jak w wyroku.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c., zaskarzona decyzje ZUS zmienil i ustalil, ze
B. W. (1) jako pracownik platnika sktadek £.. W. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 wrze$nia 2015 roku.

EW.



