Sygn. akt VIII U 808/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 1 marca 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze D. L. w okresie od dnia
7 sierpnia 2015 r. do dnia 6 listopada 2015 r. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu z tytutu zatrudnienia u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. W uzasadnieniu
decyzji organ rentowy wskazal ,ze D. L. w oparciu o umowe na okres probny od dnia 7 sierpnia 2015 r. do dnia 6
listopada 2015 r. zostala zatrudniona na stanowisku specjalisty ds. sprzedazy z wynagrodzeniem w wysokosci 5 215,00
z}, w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy wskazal, iz u platnika skladek nie zaistniala potrzeba zatrudnienia
pracownika na ww. stanowisku pracy , gdyz podczas nieobecnos$ci D. L. w pracy , nie zatrudniono osoby w jej miejsce.
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych podkreslil ,ze D. L. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego jako pracownik od dnia 7 sierpnia 2015 r. ( zgloszenia dokonano w dniu 2 pazdziernika 2015 r. tj. w
trakcie przebywania przez D. L. na zwolnieniu lekarskim) , a juz od dnia 28 wrze$nia 2015 r. i od dnia 6 listopada
2015 r. stala sie niezdolna do pracy ( zwolnienia lekarskie zostaly wystawione za okres od 28 wrzeénia 2015 r. do 2
pazdziernika 2015 r. i od 6 listopada 2015 r. do 18 lutego 2016 r.). W ocenie organu rentowego zawarta umowa o
prace ma charakter czynnosci pozornej, ktorej celem bylo obejScie przepiséw prawa i dzieki temu uzyskanie wysokich
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

/decyzja k.94 - 96 akt ZUS/

W dniu 4 kwietnia 2016 r. pelnomocnik platnika skladek zlozyl odwolanie od w/w decyzji , wnoszac o jej zmiane
i stwierdzenie ,ze D. L. podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu , rentowemu , chorobowemu i
wypadkowemu w okresie od dnia 7 sierpnia 2015 r. do dnia 6 listopada 2015 r. W ocenie pelnomocnika , organ rentowy
nie dokonal Zadnych ustalen w przedmiocie ustalenia faktycznego §wiadczenia pracy przez D. L.. W treéci odwolania
wskazano ,ze skoro umowa o prace byla rzeczywisScie wykonywana przez D. L. , to nie jest mozliwym przyjecie ,ze
umowa ta zostala zawarta dla pozoru. Ponadto , gdyby nawet przyjac ,ze jedynym motywem zawarcia umowy o prace
byla cheé uzyskania Swiadczen z ubezpieczenie spotecznego , to nie jest mozliwym przyjecie pozornoéci takiej umowy
w sytuacji , gdy umowa ta byla rzeczywiscie realizowana. D. L. przeszla proces rekrutacji z wynikiem pozytywnym
i z uwagi na posiadane kwalifikacje oraz doswiadczenie potwierdzone referencjami ,zostala wybrana z posréd
innych kandydatow do zatrudnienia na stanowisku specjalisty ds. sprzedazy. Posiadala ona , oprocz stosownego
wyksztalcenia , takze do$wiadczenie na stanowisku sprzedazowym zdobyte w spoélce (...). W zwigzku jednak z
faktem ,ze platnik skladek po raz pierwszy zatrudnial osobe na stanowisku specjalisty ds. sprzedazy, zdecydowal sie
zatrudnié D. L. na 3 — miesieczny okres prébny. D. L. wykonywala powierzone jej obowiazki pracownicze za pomoca
poczty elektronicznej ( potwierdza to korespondencja mailowa) oraz telefonu. Pelnomocnik platnika podkreslil ,ze
pracodawca poszukiwat nowych form rozwoju i z tej wlaénie przyczyny stworzono stanowisko pracy , ktére nastepnie
powierzono D. L..

/odwolanie k.2-18/

W dniu 6 kwietnia 2017 r. do organu rentowego wplynelo odwolanie D. L. od ww. decyzji ,w ktérym wniosla o
stwierdzenie ,ze w okresie od 7 sierpnia 2015 r. do 6 listopada 2015 r. podlegala ubezpieczeniom spolecznym z tytulu
zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0.

/odwolanie k. 2- 8 akt o sygn. VIII U 809/16/

W odpowiedzi na odwolania , ktéra wplynela do tutejszego Sadu w dniu 19 kwietnia 2016 r. pelnomocnik organu
rentowego wnidst o ich oddalenie .W uzasadnieniu odpowiedzi organ rentowy przytoczyl argumentacje jak w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie k.228 - 230 oraz odpowiedz na odwolanie k.22 - 24 akt o sygn. VIII U 809/16/



W dniu 25 maja 2016 r. do Sadu Okregowego w Lodzi wplynelo pismo procesowe D. L. , w ktérym cofnela swoje
odwolanie.

/pismo procesowe k.27 akt o sygn. VIII U 809/16/

Postanowieniem z dnia 31 maja 2016 r. Sad Okregowy w Lodzi , VIIT Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych umorzyt
postepowanie w sprawie z odwolania D. L..

/postanowienie k.28/

Na rozprawie w dniu 7 czerwca 2017 r. D. L. poparta odwolanie.
/o$wiadczenie zainteresowanej k.418/

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

D. L. urodzila sie (...) , legitymuje sie wyksztalceniem wyzszym ( ukonczyla studia licencjackie o kierunku filozofia
i socjologia na Uniwersytecie Medycznym w L. oraz studia magisterskie o kierunku dziennikarstwo i komunikacja
spoleczna na Uniwersytecie (...)).

W okresie od 8 kwietnia 2013 r. do 31 lipca 2015 r. D. L. byla zatrudniona w firmie (...) Spolce Akcyjnej ,gdzie
wykonywala obowiazki asystenta ds. sprzedazy (w okresie od 8 kwietnia 2013 r. do 1 marca 2015 r.) oraz koordynatora
ds. Sprzedazy Posredniej ( w okresie od 2 marca 2015 r. do 31 lipca 2015 1.).

/okolicznoS$ci bezsporne/

(...) Spdlka z ograniczona odpowiedzialno$cia , Spotka komandytowa funkcjonuje w obrocie gospodarczym od 12 maja
2015 r. i w zakresie prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej zajmuje sie produkeja oraz sprzedaza oprogramowania
komputerowego. Klientami spotki sa klienci biznesowi , a spétka tworzy na ich rzecz stosowne aplikacje. Siedziba
spotki miesci sie przy ulicy (...) w £.. Wspolnikami spélki sg : E. E. ( komandytariusz — warto$¢ wkladu wniesionego
1000,00 z}) , M. M. (1) (komandytariusz - warto§¢ wktadu wniesionego 1 000,00 z}) oraz (...) Spblka z ograniczong
odpowiedzialno$cia. Spolke reprezentuje komplementariusz tj. (...) Spétka z ograniczong odpowiedzialnoScia.

/wypis z KRS k.84 - 89 akt ZUS, zeznania J. E. k.420 w zwigzku z jego informacyjnymi wyjanieniami min.00:27:11
— 00:49:20 protokotu rozprawy z dnia 24 pazdziernika 2016 r. , plyta CD k.287, zeznania $§wiadka P. M. min.00:51:10
— 01:09:23 protokolu rozprawy z dnia 24 pazdziernika 2016 r./

(...) Spolka z ograniczona odpowiedzialnoScia funkcjonuje w obrocie gospodarczym od 29 kwietnia 2015 r. Siedziba
spolki miedci sie przy ulicy (...) w L.. Kapital zakladowy sp6tki wynosi 5 000,00 zt. Wspolnikami spo6lki sa: J. E. ( 50
udzialéw o lacznej wartoéci 2 500,00 z1) oraz M. M. (2) (50 udziatéw o lacznej wartosci 2 500,00 z1). Prezesem zarzadu
spolki jest J. E..

/wypis z KRS k.332 — 334/

W 2015 r. przychody (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia , Spolki komandytowej przedstawialy sie
nastepujaco:

- czerwiec — 28 600,00 z1
- lipiec — 27 136,00 zl
- sierpien - 45 517,25 z}

- wrzesien — 57 266,75 zl



- pazdziernik — 90 855,14 zi
- listopad — 232 008,74 zi

- grudzien — 293 963,06 z1
/zestawienie k.260/

(...) Spétka z ograniczonq odpowiedzialnosciq funkcjonuje w obrocie gospodarczym od 4 lipca 2013 r.
Siedziba spo6tki miesci sie przy ulicy (...) w L.. Kapital zakladowy spo6tki wynosi 100 000,00 zl. M. M. (2) posiada 96
udzialow o lacznej warto$ci 96 000,00 z1. Prezesem spolki jest P. M..

/wypis z KRS k.354 — 356/

Firma (...) Spolka z ograniczona odpowiedzialnoScig , Spotka komandytowa w ramach prowadzonej dzialalnosci
gospodarczej wspolpracuje z (...) Spotka z ograniczona odpowiedzialnoScia. W zwigzku z umowg ramowa z dnia 1
lipca 2015 r. , wykonawca tj. (...) Spotka z ograniczona odpowiedzialnoScia reprezentowana przez P. M., zobowiazala
sie wykona¢ na rzecz zamawiajacego tj. (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoécia , Spétki komandytowe;j
reprezentowanej przez J. E. ustugi , ktérych okres zostal okre§lony w przyjetym zamoéwieniu.

/zeznania J. E. k. 420 , umowa ramowa k.335 - 337 oraz dokumentacja k.338 — 353/

P. M. jest prezesem w (...) Spélce z ograniczona odpowiedzialnoS$cia . Nie jest zatrudniony w (...) Spbtka z ograniczong
odpowiedzialnoécig , Spotka komandytowa .

/zeznania J. E. k.420 w zwigzku z jego informacyjnymi wyjasnieniami min.00:27:11 — 00:49:20 protokolu rozprawy
z dnia 24 pazdziernika 2016 r. , plyta CD k.287 , wykaz os6b aktywnych w (...) Spélka z ograniczong
odpowiedzialnosciq , Spotka komandytowa k.263/

W zwigzku z intensywnym rozwojem, wladze spdlki ptatnika podjely decyzje o rozbudowie dzialu sprzedazy . W celu
zatrudnienia pracownika , wystawiono stosowne ogloszenie m.in. na stronie internetowej platnika.

/zeznania J. E. k.420 w zwigzku z jego informacyjnymi wyjasnieniami min.00:27:11 — 00:49:20 protokolu rozprawy
z dnia 24 pazdziernika 2016 r. , plyta CD k.287/

D. L. pozytywnie zaliczyla proces rekrutacji. U podstaw pozytywnej oceny legl fakt przedstawienia przez nig stosownej
prezentacji multimedialnej ( (...)) oraz umiejetnoé¢ nawigzywania ,droga telefoniczng, kontaktow z klientami.

/zeznania §wiadka P. M. min.00:51:10 — 01:09:23 protokotu rozprawy z dnia 24 pazdziernika 2016 r. , ptyta CD k.287,
zeznania zainteresowanej k.419 odwrdt — 420 w zwiazku z jej informacyjnymi wyjasnieniami min.00:04:21 — 00:27:11
protokotu rozprawy z dnia 24 pazdziernika 2016 r. , pltyta CD k.287/

W dniu 7 sierpnia 2015 r. pomiedzy firma (...) Sp6tka z ograniczong odpowiedzialnoscia , Sp6tka komandytowa, a D. L.
zawarto umowe, nazwang umowa o prace na okres probny od 7 sierpnia 2015 r. do 6 listopada 2015 r. W tre$ci umowy
wskazano, ze D. L. bedzie $wiadczy¢ prace na stanowisku specjalisty ds. sprzedazy z wynagrodzeniem miesiecznym
w wysokosci 5 215,00 zl (plus premia uznaniowa w zalezno$ci od wynikéw ekonomicznych) oraz w pelnym wymiarze
czasu pracy. Jako miejsce §wiadczenia pracy wskazano terytorium Polski. Z tre$ci umowy wynika ,ze pracodawce
reprezentuje P. M..

/umowa o prace k.67- 68 akt ZUS/

Firma platnika zawarla z zainteresowana umowe o prace na okres probny , gdyz byla to pierwsza osoba -
zaangazowana w firmie platnika na tym stanowisku.



/zeznania J. E. k.420 w zwiazku z jego informacyjnymi wyjaénieniami min.00:27:11 — 00:49:20 protokotu rozprawy
z dnia 24 pazdziernika 2016 r. , plyta CD k.287/

Zaswiadczenie lekarskie z dnia 5 sierpnia 2015 r. wskazuje na brak przeciwwskazah do wykonywania przez D. L.
obowigzkow pracowniczych na stanowisku specjalisty ds. sprzedazy.

/zaéwiadczenie lekarskie k.66 akt ZUS/

D. L. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych w dniu 2 pazdziernika 2015 r. tj. w trakcie
przebywania przez D. L. na zwolnieniu lekarskim.

/okoliczno$é bezsporna/

Z tresci karty szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy wynika ,ze w dniu 7 sierpnia 2015 r.
zainteresowana odbyla instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy specjalisty ds. sprzedazy , a w dniu 4 listopada
2015 r. odbyla instruktaz ogblny.

/karta szkolenia BHP k.65 akt ZUS/

Do obowigzkéw pracowniczych zainteresowanej nalezato:

- realizowanie zalozonej strategii i planu sprzedazy.

- pozyskiwanie nowych klientow.

- budowanie dobrych relacji z klientami.

- analiza rynku w celu poszukiwania nowych szans na rozwoj sprzedazy.
- reprezentowanie firmy w kontaktach handlowych.

- szkolenie pracownikéw z zasad telemarketingu.

/umowa o prace k.67- 68 akt ZUS/

D. L. zajmowala sie bezpo$rednim oraz telefonicznym kontaktem z klientami firmy , a takze pozyskiwaniem nowych
klientéw. Powierzone czynnosci wykonywala od 8:30 do 16:30 lub od 9:00 do 17:00 , w ruchomym czasie pracy.
D. L. wysylala maile ( z adresu dagmara.lesniak@likims.pl) , a rano odbierala poczte. Zainteresowana wykonywata
powierzone obowiazki w siedzibie firmy platnika przy ulicy (...) w L. ( m.in. korzystala z telefonu nalezacego do E. K.
, gdyz nie posiadata telefonu stuzbowego). Oferty skierowane do konkretnego klienta, przygotowana przez D. L., byly
konsultowane pod wzgledem cenowym z J. E. lub P. M..

Zgodnie z zamodwieniem z dnia 25.06.2015r. firma platnika sprzedala ,,Manufakturze produkt pod nazwa ,,Kiosk for
K.”, w dniu 15.07.2015r1. — to termin realizacji zamowienia - zatem przed zaangazowaniem D. L.

/ kserokopie zamodwienia z dnia 25.06.2015r. k. 423, kserokopia protokolu przekazania k. 425/ .
D. L. otrzymywala polecenia stuzbowe od J. E. , P. M. oraz E. K.

/zeznania zainteresowanej k.419 odwrot — 420 w zwigzku z jej informacyjnymi wyjasnieniami min.00:04:21 —
00:27:11 protokolu rozprawy z dnia 24 paZdziernika 2016 r. plyta CD k.287, korespondencja mailowa w aktach
sprawy/

W ramach aktywnosci w firmie platnika , D. L. brala udzial w wyjazdach stuzbowych.



/zeznania zainteresowanej k.419 odwrét — 420 w zwiazku z jej informacyjnymi wyjasnieniami min.00:04:21 —
00:27:11 protokotu rozprawy z dnia 24 pazdziernika 2016 r. , korespondencja mailowa w aktach sprawy/

Z tre$ci dokumentu z dnia 7 pazdziernika 2015 r. wynika ,ze D. L. wystawiono polecenie wyjazdu sluzbowego w celu
uczestnictwa w VI (...) w W. wdniu 8 pazdziernika 2015 r. Dokument ten nie zawiera potwierdzenia ,ze zainteresowana
odbyla delegacje stuzbowa.

/polecenie wyjazdu stuzbowego k.207 — 208/

Zainteresowana nie obowiazywaly stale godziny pracy. W zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw na rzecz platnika ,
D. L. prowadzila korespondencje mailowa takze poza godzinami aktywno$ci firmy.

/ korespondencja mailowa k.120 , 124,135, 155,173 , 215/

D. L. korzystala z komputera stacjonarnego ,zlokalizowanego w siedzibie firmy platnika. Zainteresowana korzystala z
kontaktow jakie otrzymala od firmy platnika , a takze zajmowala sie wyszukiwaniem nowych kontaktow ( pozyskala
(...)). Gléwnym zadaniem wnioskodawczyni bytlo budowanie relacji z klientem. D. L. posiadata duza samodzielnos¢ ,
ale jednocze$nie konsultowala sie z J. E. lub P. M.. D. L. wprowadzala klientow do bazy danych. Zainteresowana byta
podlegla decyzyjnie.

/zeznania J. E. k.420 w zwiazku z jego informacyjnymi wyjasnieniami min.00:27:11 — 00:49:20 protokotu rozprawy
z dnia 24 pazdziernika 2016 r. , ptyta CD k.287, zeznania §wiadka P. M. min.00:51:10 — 01:09:23 protokolu rozprawy
z dnia min.00:27:11 — 00:49:20 protokolu rozprawy z dnia 24 pazdziernika 2016 r., ptyta CD k.287/

Zainteresowana wykonywala czynno$ci w siedzibie platnika, w niestalych godzinach. Wykonywala czynnosci w
godzinach , zaré6wno przed , jak i ponad godzinami funkcjonowania biura — w zaleznoéci od potrzeb .

/ e-mail e: godzina 17.19 [ k. 95 ], godzina 7.51 [ k. 101], godz. 17.40 [k. 120], godz. 18.24 [k. 124], godz. 18.19 [k.
1325,] godz. 21.09 [k. 155] , godz. 17.29 [k. 173, 215,

zeznania §wiadka M. S. min.01:10:16 — 01:14:08 protokotu rozprawy z dnia 24 pazdziernika 2016 r., ptyta CD k.287,
zeznania Swiadka A. K. min.00:11:54 — 00:19:56 protokotu rozprawy z dnia 18 stycznia 2017 r. , plyta CD k.320/

D. L. stala sie niezdolna do pracy od dnia 28 wrze$nia 2015r.. do 2.10.2015r. i nastepnie od 6.11.2015r. do 18.02.2016r.
/okoliczno$é bezsporna/

D. L. zostala zgloszona do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych w dniu 2 pazdziernika 2015 r.

/ustalenia w aktach ZUS , dokument zgloszeniowy k.273/

Firma (...) zajmuje sie obsluga ksiegowa firmy platnika i w jej ramach m.in. dokonuje zgloszen pracownikéw do
ubezpieczen spolecznych. W dniu 14 sierpnia 2015 r. K. P. otrzymal od E. K. maila z prosba o zgloszenie D. L. do
ubezpieczen spolecznych. Z uwagi na problemy techniczne, K. P. nie mogt wysta¢ dokumentu zgloszeniowego droga
elektroniczng. Do skutecznego zgloszenia D. L. do ubezpieczen spolecznych doszlo 2. pazdziernika 2015 r.

/zeznania $wiadka K. P. k.418 odwr6t — 419 odwrot/

D. L. przebywala na zwolnieniu lekarskim w okresie od 28 wrze$nia 2015 r. do 2 pazdziernika 2015 r. oraz w okresie
od 6 listopada 2015 r. do 18 lutego 2016 1.

/ustalenia w aktach ZUS/



Podczas nieobecno$ci D. L. w pracy , a takze bezpoérednio po ustaniu stosunku pracy , firma platnika nie
zatrudnila pracownika w jej miejsce.

/zeznania J. E. k.420/

Platnik wyplacal zainteresowanej wynagrodzenie w formie przelewéw bankowych.
/potwierdzenie wyplata k.g — 12/

Firma platnika nie przedluzyla umowy z D. L. , z uwagi na brak zadawalajacych efektéw jej pracy.
/zeznania $wiadka J. E. k.420/

Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony na podstawie ww. dowoddow z dokumentéw, ktére nie byly kwestionowane
przez zadng ze stron postepowania.

W odniesieniu do zeznan platnika , zainteresowanej oraz $wiadka P. M. wskazaé¢ nalezy, ze Sad odmoéwil im
wiary w zakresie w jakim wskazywali, ze zainteresowana, w spornym okresie, faktycznie §wiadczyla prace na rzecz
platnika, w ramach stosunku pracy. Ze zlozonych, przez ww. podmioty, zeznah wynika bowiem, ze w relacji, laczacej
zainteresowang z platnikiem, wystepowaly elementy obce stosunkowi pracy, a wskazuje na to choéby kwestia
podporzadkowania pracowniczego tj. konsultowanie przez zainteresowana kwestii pracowniczych z P. M. , ktory
zgodnie ze zlozong w niniejszej sprawie dokumentacja , byl prezesem innej firmy - (...) spdlki z ograniczong
odpowiedzialno$cia , nie byl zatrudniony w firmie platnika [ k. 262] .

W odniesieniu do zeznan §wiadkéw: M. S. , K. W. oraz A. K. wskaza¢ nalezy ,ze jakkolwiek $wiadkowie ci wskazywali
na faktyczng obecnos$é zainteresowanej w siedzibie firmy platnika , to, na podstawie tych zeznan, nie sposéb
stwierdzié¢ ,ze wykonywala czynnoéci w ramach umowy o prace. Swiadkowie tylko dostrzegali i odnotowali — obecnosé
wnioskodawczyni w siedzibie firmy platnika. W ocenie Sadu ww. §wiadkowie nie posiadajg wiedzy, co do rzeczywistej
formy prawnej laczacej wnioskodawczynie z ptatnikiem.

W odniesieniu zas do zeznan K. P. , wskazaé nalezy ,ze nie jest usprawiedliwieniem , w ocenie Sadu, okolicznos¢ ,ze
zainteresowana zostala zgloszona do ubezpieczen spotecznych dopiero 2 pazdziernika 2015 r. Wprawdzie $§wiadek
powolywal sie na problemy techniczne , ktére uniemozliwialy mu dokonanie zgloszenia , ale zwazywszy na uplyw
czasu jaki uplynal od momentu, gdy zainteresowana powinna zostac zgloszona tj. blisko 2 miesigce, trudno uznac te
twierdzenia za wiarygodne. Podobnie watpliwo$ci budzi fakt, ze zainteresowana odbyla instruktaz ogdlny w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy dopiero w dniu 4 listopada 2015 r. tj. po blisko 3 miesiqgcach od zawarcia
umowy nazwanej przez strony umowaq o prace.

S ad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jako niezasadne podlegalo oddaleniu.

Zgodnie z tres$ciq art.6 ust.1 punkt 1, art.8 ust.1 i1 art.11 ust.1 i art.12 ust.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2016 roku, poz.963 z pdzn. zm.) pracownicy,
to jest osoby pozostajgce w stosunku pracy, podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym.

Definicja pracownika na gruncie prawa ubezpieczen spotecznych zostala zawarta w przepisie art.8 ust.1 ww. ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych, ktory stanowi, iz za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy.
Pojecie stosunku pracy o jakim mowa w art.8 ust.1 ww. ustawy jest rownoznaczne z pojeciem stosunku pracy
definiowanym przez art. 22 kodeksu pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 lipca 2005 roku, I UK 296/04, OSNP
2006/9-10/157).



Stosownie do tres$ci art.22§1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Stosunek pracy posiada szczego6lne cechy, ktére pozwalaja na jego odroznienie od innych stosunkéw prawnych do
niego zblizonych.

Stosunek pracy wyro6znia sie:

1) konieczno$cia osobistego wykonania pracy,

2) podporzadkowaniem pracownika pracodawcy,
3) wykonywaniem pracy na rzecz pracodawcy

4) inajego ryzyko,

5) a ponadto odplatnoScia pracy.

W razie ustalenia, ze w lgczacym strony stosunku prawnym wystepowaly elementy obce stosunkowi pracy nie jest
mozliwa ocena, ze zawarta zostala umowa o prace.

Nawiazanie stosunku pracy skutkuje rownoleglym powstaniem stosunku ubezpieczenia. Obydwa te stosunki,
jakkolwiek majg inne cele, to wzajemnie sie uzupehniajg i zabezpieczaja pracownika materialnie - pierwszy na co
dzien, drugi na wypadek zdarzen losowych. Stosunek ubezpieczenia spolecznego pracowniczego jest konsekwencja
stosunku pracy i jako taki ma charakter wtérny. Ubezpieczenie spoleczne nie moze bowiem istnie¢ bez stosunku
pracy. Uruchomienie stosunku ubezpieczeniowego moze odnosié sie wylacznie do waznego stosunku pracy, a wiec
takiego, ktory stanowi wyraz woli obu stron realizowania celéw, ktéorym umowa ma stuzy¢. Jezeli stosunek pracy nie
powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana
skladka na ubezpieczenie spoleczne (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 17 stycznia 2006 roku III AUa
433/2005, Legalis nr 88987). Sam fakt, ze oSwiadczenia stron umowy o prace zawierajga okre§lone w art.22 k.p.
formalne elementy umowy o prace nie oznacza, ze umowa taka jest wazna.

Sad podziela poglad Sadu Najwyzszego wyrazony w uzasadnieniu wyroku z dnia 25 stycznia 2005 roku (II UK
141/04, OSNP 2005/15/235), w ktorym stwierdzono, iz stronom umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiscie
byly wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna przypisa¢ dzialania w celu obej$cia ustawy
(art.5881 k.c. w zw. z art.300 k.p.). Ocena taka nie odnosi sie jednak do sytuacji gdy podejmowane czynnosci w
ramach zawartej umowy o prace nie majg na celu rzeczywistej realizacji tej umowy, a jedynie uwiarygodnienie jej
$wiadczenia — innymi slowy s czynnoSciami pozornymi, fikcyjnymi - pracownik udaje, ze wykonuje jakie$ czynnosci
jedynie po to, aby stworzy¢ dowody jej $wiadczenia. Nawigzanie umowy o prace moze bowiem wynika¢ z czynnoéci
faktycznych wyrazajacych sie z jednej strony zobowigzaniem pracownika do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, z drugiej zobowiazaniem pracodawcy do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem (art.2281 k.p.).

Spoér w niniejszej sprawie sprowadza sie do ustalenia, czy D. L. faktycznie $wiadczyla prace na rzecz (...) Spotki
z ograniczong odpowiedzialno$cia , Spotki komandytowej , czy tez strony zawarly kwestionowang umowe o prace
wylacznie w celu uzyskania Swiadczen z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, bez faktycznego wykonywania —
czynnosci - na podstawie umowy o pracy , a wiec na innej niz stosunek pracy — podstawie prawnej , a wiec dla pozoru,
ewentualnie czy czynno$¢ ta nie zmierzala do obejscia prawa i nie byla sprzeczna z zasadami wspélzycia spolecznego.



W ocenie Sadu , analiza zebranego w sprawie materialu dowodowego prowadzi do wniosku, ze zainteresowana nie
wykonywala czynnosci na rzecz (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoScia , Sp6tki komandytowej na podstawie
umowy o prace.

Ocena realizacji, zawartej przez zainteresowana i platnika umowy o prace, wskazuje na to, ze strony zawarly umowe,
nazwang umowa o prace, ktorej nie realizowaly.

Przede wszystkim, w ramach wykonywania przez wnioskodawczynie czynno$ci, nie wystepowal element
podporzadkowania pracodawcy.

Oczywiécie ksztalt podporzadkowania pracownika moze byé¢ rézny, m.in. w zaleznosci od pelionej funkcji lub
zajmowanego stanowiska. Najbardziej charakterystyczny aspekt podporzadkowania okreéla art.100 k.p., wskazujac na
obowigzek pracownika stosowania sie do polecen przelozonych, ktére dotycza pracy. Zgromadzony w sprawie materiat
dowodowy wskazuje ,ze wnioskodawczyni stosowala sie do polecenn wydawanych w stosunku do niej przez J. E. oraz P.
M.. O ile jednak stosowanie sie przez D. L. do polecen wydawanych jej przez J. E. bylo jak najbardziej uzasadnione ( J.
E. byl prezesem w firmie platnika) , o tyle z cala pewnoscia P. M. nie byt w stosunku do zainteresowanej przelozonym.
Wprawdzie P. M. zawarl w imieniu platnika , umowe o prace z D. L., to jednak nie byl do tego upowazniony ,gdyz
oficjalnie nie pelil tam zadnej funkcji. Wprawdzie nie ulega watpliwoéci ,ze spotka prowadzona przez P. M. ( tj.
(...) Spotka z ograniczona odpowiedzialno$cig ) pozostaje w Scistych zaleznoSciach gospodarczych ze spotka platnika
( m.in. zawarto umowe ramowa z dnia 1 lipca 2015 r. ), to jednak na tej podstawie P. M. nie byt wladny do wydawania
wzgledem zainteresowanej polecen stuzbowych czy tez do konsultowania zglaszanych przez nig kwestii.

W wykonywaniu umowy nie wystepuje rowniez element rezimu czasu pracy. Wszystkich pracownikow zatrudnionych
podstawowym czasie pracy obowiazuje ta sama norma czasu pracy okre$lona w art.129§1 k.p., pracownicy sa
zobowigzani do wykonywania pracy okreslonego rodzaju, ktéry powinien wynika¢ z umowy o prace i sa rozliczani
z wykonania pracy pod katem starannego dzialania. Zgromadzony w sprawie material dowodowy wskazuje
jednoznacznie ,ze zainteresowana wykonywala czynnoéci na rzecz platnika , poza wyznaczonymi godzinami pracy
biura, a wskazuje na to zalqczona do akt dokumentacja mailowa.

Dodatkowo nalezy wskaza¢, iz wnioskodawczyni zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych dopiero w dniu
2 pazdziernika 2015 r. tj. w trakcie przebywania przez niq na zwolnieniu lekarskim , a szkolenie
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy odbyla w dniu 4 listopada 2015 r., co takze wskazuje na
brak — intencji objecia strony — stosunku pracy — ubezpieczeniem spolecznym jako naturalna konsekwencja zawarcia
umowy, nazwanej umowa o prace.

Dodatkowo wskaza¢ nalezy, ze podleganie pracowniczym ubezpieczeniom spolecznym jest uwarunkowane,
nie tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ale legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiScie
Swiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy. Stosunek pracy jest bowiem stosunkiem zobowigzaniowym
uzewnetrzniajagcym wole umawiajgcych sie stron. W sytuacji, gdy strony nie pozostaja faktycznie zwigzane stosunkiem
pracy, nie mozna moéwi¢ o fakcie podlegania pracowniczym ubezpieczeniom spolecznym. Natomiast sam fakt
wykonywania, za wynagrodzeniem, okre$lonego rodzaju czynno$ci przez jedna ze stron na rzecz drugiej w zaleznoSci
od cech danego stosunku prawnego, co do zasady moze zosta¢ zakwalifikowany, jako umowa o dzielo, umowa
zlecenia lub tez umowa o $wiadczenie ustug, o ktérej mowa w art.750 k.c. wobec ktdrej stosuje sie odpowiednio
przepisy o zleceniu. Ocena z jakim faktycznie stosunkiem prawnym mamy do czynienia na gruncie przedmiotowej
sprawy pozostaje jednak poza zakresem rozwazan Sadu Okregowego, albowiem przedmiotem zaskarzonej decyzji byta
wylacznie umowa o prace.

Reasumujac, z zebranego w sprawie materialu dowodowego, oceny zawartej umowy o prace, sposobu jej wykonywania
wynika, ze zainteresowana i platnik skladek zawarli umowe o prace, ktorej nie mieli zamiaru realizowa¢. Umowa
ta zostala zawarta jedynie w celu uzyskania przez zainteresowang ochrony ubezpieczeniowej. Ocena zebranego w
sprawie materialu dowodowego prowadzi do wniosku, Ze byl to jedyny cel zawarcia umowy o prace. Zainteresowana



nie Swiadczyla pracy w rezimie umowy o prace, bowiem w wykonywaniu pracy wystepuja elementy obce dla stosunku
pracy — brak $cistego podporzadkowania pracodawcy czy tez brak podporzadkowania co do czasu §wiadczenia pracy.

Zgodnie z art.8381 k.c. w zw. z art.300 k.p. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla
pozoru. Z czynnoécia prawng pozorng mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja lacznie, nastepujace warunki:
o$wiadczenie woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, oswiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat
o$wiadczenia woli musi zgadzaé sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru, czyli byé aktywnym
uczestnikiem stanu pozornoéci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynno$ci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru
wywolania skutkoéw prawnych, jakie prawo laczy z tego typu i tre$cig zlozonego o$wiadczenia. Jest to zatem z gory
Swiadoma sprzeczno$é miedzy o$wiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie przez strony
na zewnatrz i wytworzenie przeSwiadczenia dla okreSlonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organow wiadzy
publicznej, ze czynno$c¢ o okreslonej tresci zostala skutecznie dokonana.

W wyroku z dnia 2 lipca 2008 roku (II UK 334/07, Lex nr 531865) Sad Najwyzszy wskazal, iz w sytuacji, gdy
wolg stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawigzanie stosunku pracy i doszlo do $wiadczenia pracy za
wynagrodzeniem, sama $wiadomo$c¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w przyszloSci
zdarzenia uprawniajacego do Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze umowa miala
na celu obejScie prawa. Ocena taka nie odnosi sie jednak do sytuacji gdy podejmowane czynno$ci w ramach zawartej
umowy o prace nie majg na celu rzeczywistej realizacji tej umowy, a jedynie uwiarygodnienie jej $wiadczenia — innymi
stowy sa czynno$ciami pozornymi, fikcyjnymi - pracownik udaje, ze wykonuje jakie§ czynnosci jedynie po to, aby
stworzy¢ dowody jej Swiadczenia.

W ocenie Sadu celem podjetych przez zainteresowang dzialan bylo uzyskanie §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.
Nawet jezeli nie mozna zarzuci¢ zainteresowanej takiego dzialania, to z zebranego w sprawie materialtu dowodowego
wynika, iz umowa o prace nie byla wykonywana. Wprawdzie platnik skladek zalozyl akta osobowe to jednak w ocenie
Sadu dokumenty te nie §wiadcza o wykonywaniu pracy. Stworzenie tej dokumentacji mialo jedynie uprawdopodobnic
$wiadczenie pracy. Do ustalenia, ze doszlo do powstania miedzy stronami stosunku pracy nie jest wystarczajgce
spelienie warunkéow formalnych zatrudnienia, a konieczne jest ustalenie, Zze strony mialy zamiar wykonywac
obowiazki stron stosunku pracy, wynikajace z umowy o prace i to czynily.

Nawigzanie stosunku pracy, ktérego elementami sa zobowigzanie sie pracownika do wykonywania pracy i
zobowigzanie pracodawcy do wyplacania wynagrodzenia, nie bylo rzeczywistym celem stron. Stronom chodzito
o uzyskanie $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego i temu celowi podporzadkowaly skonstruowanie okreslonej
sytuacji prawnej, a umowa o prace stanowié miata przede wszystkim narzedzie do realizacji tego celu. Fikcyjne, czyli
tylko pozorne zawarcie umowy o prace nie moglo stanowi¢ podstawy do objecia obowigzkowymi ubezpieczeniami
pracownikow.

Przedstawione wyzej rozwazania jednoznacznie wskazuja, iz zawarta umowa o prace i sposob jej realizacji nie
odpowiada treéci art.22 k.p. Umowa ta jest zatem niewazna z uwagi na jej pozornos¢ (art.8381 k.c.).

Podkresli¢ przy tym trzeba, ze zaré6wno przepisy prawa pracy, prawa ubezpieczen spolecznych, jak i przepisy
ustrojowe pozwalajg tak ksztaltowaé elementy stosunku pracy, jaka jest wola stron. Powyzsza kwestia przestaje
by¢ tylko sprawa stron nawiazujacych stosunek pracy, gdy po uregulowaniu niespelna jednomiesiecznych skladek
przerzuca sie ciezar wyplaty $wiadczen na fundusz dysponujacy publicznymi pieniedzmi, ktérymi zarzadza Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych. W systemie ubezpieczen spolecznych obowigzuje zasada solidaryzmu. Solidaryzm oznacza
urzeczywistnienie idei samopomocy spolecznej poprzez udzielanie §wiadczen osobom znajdujacym sie w potrzebie,
z funduszu wypracowanego wspolnym wysitkiem ubezpieczonych. Oznacza to, ze placa wszyscy, a korzystaja tylko
ci ktoérzy zostali dotknieci ryzykiem socjalnym. (por. W. Muszalski Ubezpieczenie spoleczne, Warszawa 2004).
Tymczasem dzialania platnika i ubezpieczonego zmierzaly do tego, aby osiagnaé¢ nieuzasadnione $wiadczenia z
systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych oséb ubezpieczonych.



Pozornosé umowy o prace zachodzi takze wowczas, gdy czynnosci sq faktycznie wykonywane, lecz
na innej podstawie niz umowa o prace

( por. wyroki Sadu Najwyzszego z dni: 8 lipca 2009r. w sprawie I UK 43/09, 12 maja 2011r. I UK 20/11, wyrok Sadu
Apelacyjnego w Lodzi z dnia 20 grudnia 2016r. w spr. III AUa 2296/15)

Wobec powyzszego Sad uznal, ze zaskarzona decyzja Zakladu Ubezpieczen Spotecznych ustalajgca niepodleganie
przez D. L. ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w firmie (...) Spolce z

ograniczong odpowiedzialnoscig , Spolce komandytowej odpowiada prawu i na podstawie art.477'§1 k.p.c. w punkcie
1 sentencji wyroku oddalil odwolanie.

O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art.98 k.p.c. zasadzajac od (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialnoScig
, Spotki komandytowej na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu w L. kwote 360 (trzysta sze$cdziesiat )
zlotych tytulem zwrotu kosztéw procesu.

Wysoko$§¢ wynagrodzenia pelnomocnika Sad ustalil zgodnie z §9 ust.2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnosci radcow prawnych (Dz.U. z 2015 ., poz.1804) w zwigzku z §2
rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoS$ci zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie oplat za czynnoéci radcow prawnych
z dnia 3 pazdziernika 2016 r. (Dz.U. z 2016 r. poz. 1667) tj. w brzmieniu obowigzujacym do 26 pazdziernika 2016 r.

ZARZADZENIE

Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi platnika .

S.B.



