Sygn. akt VIII U 571/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 3 wrze$nia 2015 roku Zaktad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial

w W. stwierdzil, ze M. S. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik u platnika skladek PAWIKA P. S. od dnia 1 marca 2015 roku. W
uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze wszczal postepowanie administracyjne w sprawie zgloszenia M. S.
do obowigzkowych ubezpieczen (...) z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek PAWIKA
P. S.. W toku postepowania ustalono, ze w dniu 1 marca 2015 roku pomiedzy platnikiem sktadek PAWIKA P. S. a
ubezpieczona zawarta zostala umowa o prace na czas nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku
pracownika biurowego, z wynagrodzeniem 1,800,00 z} brutto miesiecznie. Z dniem 6 maja 2015 roku M. S. stala sie
niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie cigzy. W trakcie kontroli ustalono m.in., ze M. S. zostala
zatrudniona na nowoutworzonym stanowisku pracy, a w zwiazku z jej nieobecnoécia nie zatrudniono pracownika,
ktoremu powierzono by jej zakres obowiazkéw. Ponadto w trakcie postepowania przedlozono jedynie dokumentacje
osobowo-placowa M. S. oraz dodatkowo wyjasnienia na piSmie zlozyla ubezpieczona. Ustalono takze, ze zgloszenie
ubezpieczonej do ubezpieczen spolecznych nastapilo z przekroczeniem przepisanego terminu. Zdaniem organu
rentowego zgromadzone w postepowaniu dokumenty, zloZone wyjaénienia i ustalone okoliczno$ci przemawiaja za
uznaniem zawarcie umowy o prace z M. S. przez PAWIKA P. S. za czynno$¢ pozorng, dokonang z zamiarem uzyskania
dodatkowego pracowniczego tytulu do ubezpieczen spolecznych i skorzystanie z Swiadczen w zwigzku z cigza od

wyzszej podstawy ich wymiaru.
/decyzja — k. 1-5 akt ZUS/

PAWIKA P. S. w dniu 29 wrze$nia 2015 roku zlozyl odwolanie od powyzszej decyzji wnoszac o jej zmiane i wskazujac,
ze nie akceptuje ustalen zawartych w jej uzasadnieniu. Platnik skladek podniésl, ze M. S. zatrudniono z zamiarem
realizacji powierzonych jej obowiazkdéw pracowniczych na podstawie umowy na czas nieokre$lony, bowiem jej
przydatnos$¢ jako pracownika zostala zweryfikowana w ramach uprzedniego zatrudnienia u platnika. Wskazal, iz
platnik skladek jest zobowigzany do zaplaty wynagrodzenia pracownikowi za pierwszy miesiac niezdolnoéci do pracy,
co wyjaénia nie zatrudnienie przez nig pracownika na zastepstwo. P. S. podnidsl takze, ze nie jest rzecza organu
rentowego opiniowanie, czy pracodawca ma potrzebe zatrudnienia pracownika, przyznajac, ze nie mial jej w okresie
wakacyjnym. Odwolujacy wskazal, ze M. S. nie zostala zobowigzana w ramach zatrudnienia do podpisywania pism
czy umow z kontrahentami firmy.

/odwolanie - k. 10-12/

W dniu 30 wrzesnia 2015 roku ubezpieczona M. S. réwniez odwolala sie od powyzszej decyzji, wnoszac o jej
zmiane poprzez ustalenie, Ze jako pracownik platnika sktadek PAWIKA P. S. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom
spolecznym od dnia 1 marca 2015 roku. Zaskarzonej decyzji zarzucila sprzecznosé istotnych ustalen organu rentowego
z zgromadzonym materialem dowodowym w szczegblno$ci poprzez pominiecie dokumentéw i zeznan ztozonych w
toku postepowania na poparcie Swiadczenia przez niag pracy. Tymczasem z tresci ich wynika, ze M. S. §wiadczyla
prace na rzecz przedsiebiorstwa (...), tym samem ubezpieczona i pracodawca wykonywali wzgledem siebie obowigzki
stron stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 kodeksu pracy. Wskazano, ze zgloszenie ubezpieczonej do ubezpieczen
spotecznych po uplywie przepisanego terminu nie ma znaczenia dla oceny wazno$ci umowy o prace. Argumentowana,
ze ciezar dowodu w sprawie niniejszej spoczywa na organie rentowym.

/odwolanie k. 2-4 odw./

W odpowiedzi na odwolania z dnia 2 listopada 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wnidst o ich oddalenie
przytaczajac argumentacje, jak w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.



/odpowiedz na odwolania - k. 25-27/

Na rozprawie w dniu 27 wrzeénia 2016 roku pelnomocnik wnioskodawczyni i wnioskodawca poparli odwolania,
pelnomocnik wnioskodawczyni dodatkowo wnidst o zasadzenie kosztéw zastepstwa procesowego.

/stanowiska 00:02:43 - 00:03:2,5, 00:42:36 - 00:42:54 — plyta CD k. 74/
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny :

Platnik skladek P. S. od 2005 roku prowadzi pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa PAWIKA P. S.,
przewazajaca dzialalno$cig gospodarcza jest handel hurtowy tekstyliéw. Siedziba firmy miesci sie w W. przy ul. (...).

/faktury VAT k. 134-135, zeznania $wiadka M. Z. 00:35:14 - 00:37:36 - plyta CD k. 74, zeznania $wiadka T. P.
00:39:50-00:41:59 - plyta CD k. 74, zeznania wnioskodawczyni 00:04:40 - 00:05:06 — plyta CD k. 127 w zw. z
00:03:45 - 00:12:45 - plyta CD k. 74, zeznania wnioskodawcy 00:05:06 — 00:06:07 — plyta CD k. 127 w zw. 2 00:19:13
— 00:22:17 - plyta CD k. 74/

Whnioskodawczyni M. S. legitymuje sie wyksztalceniem wyzszym, posiada od 2010 roku tytul magistra ekonomii w
specjalizacji rachunkowos¢ i przepisy podatkowe ( Wyzsza Szkota (...), Prawa i Nauk Medycznych w K.). Nadto w 2013
roku ukonczyla Zaoczna Policealng Szkole Zawodowa w K. w zawodzie technik bezpieczenistwa i higieny pracy a w
2012 roku szkolenie nt. ksiegowo$¢, aplikacje finansowo- kadrowe. Posiada takze komunikatywna znajomo$¢ jezyka
angielskiego, prawo jazdy kat. B i bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera. Ponadto ukonczyla inne kursy.

/okoliczno$é bezsporna, kwestionariusz osobowy k. 150 — 150 odw., kwestionariusz osobowy k. 163-163 odw., CV
k. 151-151, k. 164 — 164 odw., zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia k. 158-158 odw., $wiadectwo ukonczenia szkoty
policealnej k. 159- 159 odw., Swiadectwo dojrzalo$ci k. 160-160 odw., za§wiadczenie o ukonczeniu kursu k. 161, dyplom
ukonczenia studidéw wyzszych k. 162/

Whnioskodawczyni posiada dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie technika bezpieczenstwa i
higieny pracy wydany przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna w E. w dniu 30 sierpnia 2013 roku.

/dyplom wraz z suplementem— k. 13 — 14 odw. oraz k. 172, zeznania §wiadka B. S. 00:26:51 - 00:31:34 - plyta CD k. 74/

M. S. byla zatrudniona uprzednio u platnika skladek w nastepujacych okresach: od 3 paZzdziernika 2005 roku do
31 marca 2006 roku na podstawie umowy o staz na stanowisku sprzedawcy w sklepie (...) w K., w okresie studiéw
na podstawie umowy zlecenie od 6 lipca 2007 roku do 31 grudnia 2008 roku na podstawie umowy o prace na
stanowisku sprzedawcy, od 1 pazdziernika 2013 roku do 31 pazdziernika 2014 roku na podstawie umowy o prace na
stanowisku pracownika biurowego. W okresie ostatniego zatrudnienia ukonczyla sfinansowany przez platnika sktadek
certyfikowany kurs na samodzielnych ksiegowych dla éredniozaawansowanych prowadzony przez Akademie Prawa
Pracy i Rachunkowoéci Centrum (...), uzyskujac kwalifikacje zawodowe w zawodach pracownika obstugi ptacowej
oraz specjalisty ds. rachunkowo$ci; zamieszkiwala wowczas w W.. Ostatni stosunek pracy ustal na mocy porozumienia
stron.

/okoliczno$é bezsporna, kwestionariusz osobowy — k. 150 — 150 odw., kwestionariusz osobowy k. 163-163 odw.,
CV k. 151- 151 odw., k. 164 — 164 odw., faktura VAT za kurs — k. 15 oraz k. 184, zaswiadczenie o ukonczeniu
kursu — k. 16, zaswiadczenia potwierdzajace posiadanie kwalifikacji zawodowych — k. 17-18, k. 167-168 oraz k.
185-186, zaswiadczenie o odbyciu stazu k. 157, podanie o prace k. 165, o§wiadczenie pracownika dla celéw obliczania
miesiecznych zaliczek na podatek dochodowy od 0séb fizycznych k. 169, umowa o prace k. 171, Swiadectwa pracy k.
174-175, pismo rozwiazujace umowe o prace i porozumienie stron w przedmiocie rozwigzania umowy o prace koperta
k. 176, dane o zgloszeniach ubezpieczonego — akta ZUS, zeznania §wiadka B. S. 00:26:51 - 00:31:34 - plyta CD k. 74,
zeznania $wiadka A. P. (1) 00:14:46-00:18:18 — plyta CD k. 195, zeznania wnioskodawczyni 00:04:40 - 00:05:06 —



plyta CD k. 127 w zw. z 00:03:45 - 00:12:45, 00:12:45 -00:19:13 - plyta CD k. 74, zeznania wnioskodawcy 00:05:06
— 00:06:07 — plyta CD k. 127 w zw. z 00:19:13 — 00:22:17 - plyta CD k. 74/

Whnioskodawczyni byla zatrudniona na podstawie r6znych form zatrudnienia w innych firmach w okresie od 8 czerwca
2011 roku do 11 czerwca 2012 roku oraz od 1 pazdziernika 2010 roku do 31 maja 2011 roku na stanowisku pracownika
biurowego a nastepnie stanowisku referenta ds. rozliczen, oraz od 7 maja 2010 roku do 31 sierpnia 2010 roku na
stanowisku montera.

/kwestionariusz osobowy — k. 150 — 150 odw., kwestionariusz osobowy k. 163-163 odw., CV k. 151- 151 odw., k. 164 —
164 odw., Swiadectwa pracy k. 153-154 odw., za§wiadczenie o odbyciu stazu k. 155, umowa zlecenia k. 156/

Od 3 listopada 2014 roku wnioskodawczyni prowadzi pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa M. S. (...),
ktora zawiesila z dniem 1 marca 2015 roku. Siedziba firmy mieéci sie przy ul. (...) lok. 39 w K.. Przewazajaca
dzialalnoScia gospodarcza jest sprzedaz hurtowa odziezy i obuwia. W ramach dzialalno$ci wnioskodawczyni
zajmowala sie wyrobem bizuterii i 0zd6b. Dzialalno$é nie przynosita dochodow.

/wpis do (...) akta ZUS, kwestionariusz osobowy — k. 150- 150 odw., kwestionariusz osobowy k. 163-163 odw., CV k.
151- 151 odw., k. 164 — 164 odw., zeznania wnioskodawczyni 00:04:40 - 00:05:06 — plyta CD k. 127 w zw. Z 00:03:45
- 00:12:45, 00:12:45 -00:19:13 - plyta CD k. 74, zeznania wnioskodawcy 00:05:06 — 00:06:07 — plyta CD k. 127 w
ZwW. Z 00:19:13 — 00:22:17 - plyta CD k. 74/

M. S.iP. S. znajg sie od kilkunastu lat.
/okoliczno$é bezsporna/

Platnik skladek zatrudnial w 2015 roku 5 pracownikow w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem w
wysokosci 1.750,00 zl brutto (za wyjatkiem M. P. — 72 wymiaru czasu pracy z wynagrodzeniem w wysokosci 875,00 zl
brutto) na stanowiskach kierowcow (2), przedstawicieli handlowych (2) oraz jedna osobe w magazynie na stanowisku
pracownika biurowego: P. K. (1), G. M. (do sierpnia 2015 roku), M. P., A. P. (1).

/wykaz zatrudnionych pracownikéw w 2015 r. k. 85, karty przychodéw zatrudnionych pracownikéw za 2015 r. k.
86 -88, 90, informacje o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy w roku 2015 z po§wiadczeniami
odbioru k. 94-105, zeznania $wiadka G. M. 00:19:51 — 00:24:22 - plyta CD k. 195, zeznania wnioskodawczyni 00:04:40
- 00:05:06 — plyta CD k. 127 w zw. z 00:12:45 -00:19:13 - plyta CD k. 74, zeznania wnioskodawcy 00:05:06 — 00:06:07
— plyta CD k. 127 w zw. z 00:19:13 — 00:22:17 - plyta CD k. 74/

Platnik skladek byt obslugiwany przez zewnetrzne biuro rachunkowe.
/okoliczno$é bezsporna/

M. S. w spornym okresie byla w ciazy, o ktérej wiedziala od 9 marca 2015 roku. W tym dniu lekarz ginekolog
rozpoznal u wnioskodawcezyni 7-tygodniowa cigze. Ostatnia miesigczka przypadata na 19 stycznia 2015 roku. Termin
planowanego porodu okreslono na 26 pazdziernika 2015 roku.

/dokumentacja medyczna — koperty k. 82, 107, 110, zeznania $§wiadka P. K. (2) 00:09:15-00:14:46 - plyta CD k. 195,
zeznania wnioskodawczyni 00:04:40 - 00:05:06 — plyta CD k. 127 w zw. z 00:03:45 - 00:12:45, 00:12:45 -00:19:13
- plyta CD k. 74, zeznania wnioskodawcy 00:05:06 — 00:06:07 — plyta CD k. 127 w zw. Z 00:19:13 — 00:22:17 - plyta
CD k. 74/

Whnioskodawczyni M. S. w dniu 1 kwietnia 2014 roku zawarla umowe o prace z K. S. w 1/4 wymiaru czasu pracy.

/okoliczno$¢ bezsporna, dane o zgltoszeniach ubezpieczonego — akta ZUS/



W ramach zatrudnienia u platnika skladek K. S. wnioskodawczyni M. S. zajmowala sie m.in. sprzedaza towaréw na
aukcjach internetowych. Prace Swiadczyla codziennie w godzinach wieczornych oraz w weekendy.

/okoliczno$é bezsporna/

W dniu 1 marca 2015 roku sporzadzono umowe o prace pomiedzy PAWIKA P. S. a M. S.. Umowa przewidywala
zatrudnienie wnioskodawczyni na czas nieokreSlony od dnia 2 marca 2015 roku, w pelnym wymiarze czasu pracy,
na stanowisku pracownika biurowego, z wynagrodzeniem 1,800,00 z} brutto miesiecznie. Jako miejsce wykonywania
pracy wskazano adres: W..

/umowa o prace — k. 37, k. 170 oraz w aktach ZUS /

Platnik skladek w dniu 10 marca 2015 roku dokonat zgloszenia do ubezpieczen M. S. ze wskazaniem daty powstania
obowiagzku ubezpieczenia spolecznego na dzieni 1 marca 2015 roku.

/okoliczno$¢ bezsporna, zgloszenie (...) P (...) k. 177, informacja o wysylce i potwierdzeniu k. 178/

Za opdznienie w dokonaniu zgloszeniu wnioskodawczyni do ubezpieczen spolecznych ponosi odpowiedzialnoéé biuro
ksiegowe obslugujace platnika skladek.

/zeznania wnioskodawczyni 00:04:40 - 00:05:06 — plyta CD k. 127 w zw. z 00:12:45 -00:19:13 - plyta CD k. 74,
zeznania wnioskodawcy 00:05:06 — 00:06:07 — plyta CD k. 127 w zw. z 00:19:13 — 00:22:17, 00:22:17- 00:24:20 -
plyta CD k. 74/

Sporzadzono dokumentacje zwigzana z zatrudnieniem M. S., w ktbérej znajduja sie m.in.: umowa o prace,
kwestionariusz osobowy, podanie o prace, CV.

/akta osobowe k. 150-152, 170/

Nie wystawiono za$wiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku pracownika
biurowego, ani karty szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy.

/okoliczno$é bezsporna, zeznania wnioskodawczyni 00:04:40 - 00:05:06 — plyta CD k. 127 w zw. z 00:12:45 -00:19:13
- plyta CD k. 74, zeznania wnioskodawcy 00:05:06 — 00:06:07 — plyta CD k. 127 w zw. z 00:19:13 — 00:22:17 - plyta
CD k. 74/

Nie sporzadzono pisemnego zakresu obowigzkéw wnioskodawczyni.
/okoliczno$é bezsporna/

Whnioskodawczyni zawozila dokumentacje ksiegowa platnika skladek do biura (...) raz w miesigcu — na poczatku
miesigca.

/zeznania $wiadka B. S. 00:26:51 - 00:31:34 - plyta CD k. 74, zeznania $wiadka A. P. (1) 00:14:46-00:18:18 — plyta
CD k. 195/

M. S. zaswiadczyla na sporzadzonych listach obecnoéci, ze byla obecna w pracy w PAWIKA P. S. we wszystkie dni
robocze marca 2015 roku, we wszystkie dni robocze kwietnia 2015 roku (za wyjatkiem 2 i 3 kwietnia, w ktérych byla na
urlopie wypoczynkowym) oraz w dniach 4 -5 maja 2015 roku. Pozostali pracownicy platnika sktadek nie podpisywali
listy obecnosci.

/lista obecno$ci — k. 9, k. 19 oraz k. 187, wniosek o urlop k. 188/



Ze sporzadzonych list plac wynika, ze wnioskodawczyni M. S. otrzymala w gotéwce wynagrodzenie za marzec 2015
roku w wysoko$ci 1.320,43 zl netto, za kwiecien 2015 roku w wysokosci 1.320,43 z} netto, za maj 2015 roku w
wysoko$ci 1.290,51 zt netto (w tym wynagrodzenie chorobowe) oraz za czerwiec 2015 roku w wysokoéci 362,39
z} netto (wynagrodzenie chorobowe). Listy plac pracownicy platnika skladek w tym wnioskodawczyni podpisywali
wlasnoreczny podpisem.

/listy plac — k. 5-8, k. 20-24 oraz k. 189-192, karta przychod6w za 2015 r. k. 89, informacja o dochodach i pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy w roku 2015 z po$wiadczeniem odbioru k. 91-93, zeznania wnioskodawczyni
00:04:40 - 00:05:06 — plyta CD k. 127 w zw. z 00:12:45 -00:19:13 - plyta CD k. 74, zeznania wnioskodawcy 00:05:06
— 00:06:07 — plyta CD k. 127 w zw. z 00:19:13 — 00:22:17 - plyta CD k. 74/

Poczatkowo cigza wnioskodawczyni przebiegata prawidlowo. W trakcie kolejnej wizyty u lekarza w dniu 8 kwietnia
2015 roku stwierdzono u wnioskodawczyni nieprawidlowosci w przebiegu cigzy stanowigce podstawe do wystawienia
zwolnienia lekarskiego i hospitalizacji, jednakze wnioskodawczyni odméwila przyjecia zwolnienia. Przepisano jej leki
podtrzymujace ciaze.

/dokumentacja medyczna — koperty k. 82, 107, 110, zeznania $wiadka P. K. (2) 00:09:15-00:14:46 - plyta CD k. 195,
zeznania wnioskodawczyni 00:26:33-00:27:54 — plyta CD k. 195/

Stan zdrowia wnioskodawczyni uzasadnial przebywanie na zwolnieniu lekarskim do dnia porodu. Wnioskodawczyni
byla hospitalizowana w sierpniu 2015 roku z powodu zagrozenia ciazy.

/dokumentacja medyczna — koperty k. 82, 107, 110, zeznania §wiadka P. K. (2) 00:09:15-00:14:46 - plyta CD k. 195/
Whioskodawczyni na zwolnieniu lekarskim przebywala od 6 maja 2015 roku do dnia porodu.
/dokumentacja medyczna — koperty k. 82, 107, 110/

W maju 2015 roku platnik skladek mial trudng sytuacje finansowa z uwagi na istnienie szeregu nieoplaconych
wierzytelno$ci wzgledem kontrahent6w na laczng kwote okolo 800.000 zl.

/zeznania wnioskodawcy 00:05:06 — 00:06:07 — plyta CD k. 127 w zw. z 00:19:13 — 00:22:17 - plyta CD k. 74/
M. S. w dniu (...) urodzila dziecko.
/dokumentacja medyczna — koperty k. 82, 107, 110/

Platnik skladek nie zatrudnit pracownika na zastepstwo na okres niezdolno$ci do pracy M. S.. Sam przejal obowigzki
wnioskodawcezyni. Przed zatrudnieniem wnioskodawczyni platnik rowniez nie zatrudnial pracownika na stanowisku
pracownika biurowego.

/zeznania wnioskodawczyni 00:04:40 - 00:05:06 — plyta CD k. 127 w zw. z 00:03:45 - 00:12:45, 00:12:45 -00:19:13
- plyta CD k. 74, zeznania wnioskodawcy 00:05:06 — 00:06:07 — plyta CD k. 127 w zw. z 00:19:13 — 00:22:17 - plyta
CD k. 74/

Platnik skladek jest w trakcie zmiany przedmiotu dzialalno$ci gospodarczej — sprzedaz chemii nabytej w Niemczech.
/zeznania wnioskodawcy 00:05:06 — 00:06:07 — plyta CD k. 127 w zw. z 00:19:13 — 00:22:17 - plyta CD k. 74/

Na dzien 31 sierpnia 2015 roku platnik skladek posiadat znaczne zadluzenie wzgledem ZUS.

/wydruk e-mail z 31.08.2015 r. — akta ZUS/

Obrot platnika skladek w marcu 2015 roku wzrést do okolo 300.000 zl.



/zeznania $wiadka B. S. 00:31:34 -00:32:39 - plyta CD k. 74/

Whnioskodawczyni wniosta do platnika skladek o rozwigzanie spornej umowy o prace za porozumieniem stron, na co
platnik wyrazil zgode. Umowa ulegla rozwiazaniu z dniem 3 marca 2016 roku.

/zeznania $wiadka B. S. 00:26:51 - 00:31:34 - plyta CD k. 74, zeznania wnioskodawczyni 00:04:40 - 00:05:06 — plyta
CD k. 127 w zw. z 00:03:45 - 00:12:45 - plyta CD k. 74, zeznania wnioskodawcy 00:05:06 — 00:06:07 — plyta CD k.
127 W Zw. Z 00:19:13 — 00:22:17 - plyta CD k. 74/

Whnioskodawcy rozwazali ponowne nawigzanie stosunku pracy od lutego 2017 roku ze wzgledu na mozliwo$é
zapewnienia opieki dziecku wnioskodawczyni.

/zeznania wnioskodawczyni 00:06:07- 00:06:36 — plyta CD k. 127, zeznania wnioskodawcy 00:05:06 — 00:06:07 —
plyta CD k. 127/

W dniu 1 lutego 2017 roku pomiedzy PAWIKA P. S. a M. S. sporzadzono umowe o prace. Umowa przewidywala
zatrudnienie wnioskodawczyni na czas nieokreSlony od dnia 1 lutego 2017roku, w ¥4 wymiaru czasu pracy, na
stanowisku pracownika biurowego, z wynagrodzeniem 1,800,00 zl brutto miesiecznie. Jako miejsce wykonywania
pracy wskazano adres: S. — telepraca.

/umowa o prace — k. 147/
Poczawszy od 1 lutego 2017 roku sporzadzono oferty sprzedazy tekstyliow.
/wydruki z e-maila k. 144-148/

Powyzszych ustalen Sad dokonat przede wszystkim w oparciu o zalgczone do akt dokumenty w postaci m.in.
dokumentacji osobowo-placowej wnioskodawczyni M. S. z zatrudnienia w PAWIKA P. S., dokumentacji medycznej
wnioskodawczyni, akt rentowych ZUS, w oparciu o zeznania Swiadka P. K. (2), a tylko w niewielkim zakresie w
oparciu o zeznania $wiadkéw B. S., M. Z., T. P., A. P. (1) i G. M. i wnioskodawcéw M. S. i P. S., a mianowicie w
zakresie, w jakim zeznawali na okolicznoé¢ zakresu dzialalnoéci firmy ptatnika skladek, co do comiesiecznego kontaktu
wnioskodawczyni z biurem ksiegowym obstugujacym platnika skladek.

Sad odmowil przede wszystkim wiary zeznaniom tych swiadkéw i wnioskodawcow w zakresie, w jakim zeznawali oni o
czynno$ciach, jakie miata wykonywa¢ wnioskodawczyni M. S., majacych $wiadczy¢ o faktycznym wykonywaniu przez
nig Spornej umMowy o prace.

Sad odmoéwil wiary zeznaniom wnioskodawcow i Swiadkdéw przede wszystkim w zakresie w jakim
opisywali oni czynnoSci, jakie ubezpieczona miala wykonywaé w trakcie rzekomego zatrudnienia. Zgodnie z
zeznaniami wnioskodawcow skarzaca miala zajmowaé sie odbieraniem telefonéw, zarzadzaniem korespondencja,
przekazywaniem e-maili, tworzeniem ofert za posrednictwem e-maili, uczestnictwem w inwentaryzacji,
gromadzeniem dokumentacji firmowej, faktur VAT i dostarczaniem jej do biura ksiegowego, pomoca przy pakowaniu
zamoOwien a takze wystawianiem faktur VAT. Nadto w piémie z dnia 13 lipca 2015 r. skierowanym do organu
rentowego (k. 36-36 odw.) wnioskodawczyni wskazala, ze do jej obowiazkoéw nalezalo takze prowadzenie kalendarza
spotkan platnika skladek. Czynnosci te wnioskodawczyni zamieszkujaca wowczas w K. miata wykonywac w siedzibie
platnika skladek mieszczacej sie w W. - w miejscu zamieszkania platnika. Tymczasem odwolujacy, w tym odwolujaca
reprezentowana w toku calego postepowania przez profesjonalnego pelnomocnika nie zglosili praktycznie zadnych
dowodéow na wykazanie tego, ze wnioskodawczyni faktycznie do pracy przystapila i ja $wiadczyla wykonujac
opisywane obowigzki pracownicze. Nie przedlozono w szczego6lnoSci korespondencji e-mailowej wnioskodawczyni z
kontrahentami platnika skladek, kalendarza spotkan platnika z kontrahentami, wreszcie stworzonych przez nig ofert
handlowych. Z kolei zalaczone przez wnioskodawce w toku procesu faktury VAT (k. 134-135) nie stanowig w ocenie
Sadu takiego dowodu. Nie maja takze znaczenia zlozone przez odwolujacg wydruki z e-maila niedotyczgce spornego



okresu (tj. od 1 lutego 2017 roku). Brak jest jakichkolwiek podstaw do przyjecia, ze wnioskodawczyni jest tworca
przedlozonych dokumentow, zwlaszcza, ze nie sa opatrzone podpisem wnioskodawczyni.

Strona skarzaca zlozyla wniosek o przestuchanie szeSciu §wiadkow w tym lekarza ginekologa prowadzacego ciaze
wnioskodawczyni P. K. (2), prowadzacej biuro rachunkowe obslugujace platnika skladek B. S., kontrahentéw
wnioskodawey M. Z. i G. M., pracownika kontrahenta wnioskodawey M. T. P. oraz tylko dwéch zatrudnionych u
platnika skladek tj. zatrudnionego w spornym na stanowisku kierowcy G. M. i zatrudnionej na stanowisku pracownika
biurowego magazynie platnika sktadek w Towarzystwo (...).

Z zeznan $wiadkéw B. S., A. P. (1) i G. M. wynika jedynie, ze styczno$¢ z wnioskodawczyni mieli rzadko, i ze
wnioskodawczyni dostarczala dokumenty ksiegowe do biura ksiegowego prowadzonego przez B. S. w W.. Przy
czym z zeznan B. S. wynika, ze wnioskodawczyni przed pdjSciem na zwolnienie lekarskie trzykrotnie na poczatku
kazdego miesiaca dostarczylta jej dokumenty ksiegowe platnika, natomiast z zeznann G. M. wynika, ze parokrotnie
zawozil wnioskodawczynie do ksiegowej. Nadto §wiadek G. M. nie potrafil okresli¢ dokladnego czasokresu zdarzen
Swiadczacych o $wiadczeniu przez wnioskodawcezynie pracy na rzecz platnika skltadek, wskazujac, ze mialy one miejsce
w 2014 roku i na poczatku 2015 roku, podczas gdy sporna umowa o prace jako date rozpoczecia pracy wskazuje 1
marca 2015 roku, dalej nie potrafil okresli¢ dokladnego zakresu obowiazkéw wnioskodawczyni, wskazujac jedynie,
ze byly to prace biurowe, nadto wskazal, ze wnioskodawczynie parokrotnie widzial takze w magazynie platnika
w miejscowosci Towarzystwo (...), podczas gdy wnioskodawczyni nie wskazywala, zeby tam wykonywala swoje
obowiazki, a A. P. (1) zatrudniona wlaénie w tym magazynie wskazala, ze wnioskodawczyni byta w magazynie rzadziej
niz raz w miesigcu. Rowniez §wiadek A. P. (2) nie potrafila okresli¢ dokladnego czasokresu pracy wnioskodawczyni,
nie byla przy tym $wiadkiem wykonywania przez nig jakiejkolwiek pracy na rzecz platnika skladek. Podobnie B. S.
poza comiesiecznym kontaktem z wnioskodawczynie nie byla §wiadkiem §wiadczonych przez wnioskodawczynie na
rzecz platnika czynnosci. Z kolei $wiadek T. P. wskazujac, ze raz widzial wnioskodawczynie w hurtowni odziezy, nie
byl w stanie okresli¢ dokladnego miejsca i czasokresu tego zdarzenia, podajac miejscowo$c L., a dopiero po sugestii
platnika - L., nadto wnioskodawczyni nie wskazywala, ze miejscem $§wiadczenia pracy byla hurtownia, w ktorej byla
zatrudniona inna osoba. T. P. wskazal, ze wnioskodawczyni wydawala mu dokument WZ, co nie lezalo w zakresie
obowigzkow wnioskodawczyni, takiego rodzaju dokumentéw nie przedlozono zresztg w toku procesu. Powyzsze
rozbiezno$ci i niespdjnosci $wiadceza o niewiarygodnosci zeznan powyzszych §wiadkow w zakresie §wiadczenia pracy
przez wnioskodawczynie na rzecz platnika skladek. Zdecydowanie §wiadkiem $wiadczonej przez wnioskodawczynie
pracy nie byl §wiadek M. Z., ktéry wprost zeznal, ze wnioskodawczyni nie zna, nadto nikt z firmy platnika nie
kontaktowal sie z nim w jakiekolwiek spos6b. Jego zeznania sa nieprzydatne do ustalenia stanu faktycznego w
niniejszej sprawie i z tego wzgledu Sad je pominat.

Wskazaé¢ rowniez nalezy na niesp6jno$é pomiedzy okreSleniem zajmowanego stanowiska, a czynno$ciami, jakie
teoretycznie wykonywa¢ miala odwotujgca. M. S. zatrudniona zostala na stanowisku pracownika umystowego,
tymczasem deklarowany przez wnioskodawcow zakres obowiazkéw, ktérego nawet nigdy nie sporzadzono na
piSmie dotyczyl raczej stanowiska obejmujgcego szerszy zakres obowigazkow w tym z zakresu ksiegowosci.
Niespojno$¢ zwigzana z okres§leniem stanowiska pracy wnioskodawczyni nie mozna zosta¢ wyjasniona z uwagi na
niesporzadzenie za$wiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych oraz karty szkolenia wstepnego
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (zaznaczy¢ trzeba, ze szkolenie takie nie bylo jednak wymagane z
uwagi na udokumentowane kwalifikacje wnioskodawczyni w tym zakresie). Powyzsze dodatkowo przemawia za
niewiarygodno$cig zeznan wnioskodawcow.

Podkreslié takze nalezy, ze dokumentacja kadrowa ze spornego okresu zatrudnienia wnioskodawczyni przedstawiona
przez zainteresowanego w postaci jedynie umowy o prace, kwestionariusza osobowego, podania o prace i CV
potwierdza jedynie fakt formalnego jej sporzadzenia, a nie jest dowodem faktycznego istnienia pomiedzy stronami
stosunku pracy. Ponadto wskazac nalezy, ze nie jest ona kompletna, nie ma w niej bowiem zakresu obowiazkow
pracownika czy zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych. Na uwage zasluguje nadto fakt, ze
w aktach osobowych wnioskodawczyni brak jest pisma rozwiazujacego z nig umowe o prace czy Swiadectwa pracy.



Na uwage zasluguje takze fakt posiadania przez wnioskodawczynie drugiego tytulu do ubezpieczen spolecznych w
spornym okresie z tytulu zatrudnienia u K. S. w 1/4 wymiaru czasu pracy, w ramach ktérego wnioskodawczyni
zajmowala sie m.in. sprzedaza towaréw na akcjach internetowych, wykonujac swe obowiazki codziennie w godzinach
wieczornych oraz w weekendy. Zwazywszy na miejsce zamieszkania wnioskodawczyni (K.), powyzszy tytul do
ubezpieczen i koniecznos¢ dojazdu do pracy do W. na podstawie spornego zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu
pracy, mozliwo$¢ wykonywania pracy przez bedaca w ciazy wnioskodawczynie staje sie watpliwa.

Kolejng watpliwosé Sadu budzi fakt, czy wnioskodawcezyni byta zdolna do pracy

w wymiarze pelnego etatu na podstawie spornej umowy o prace zwlaszcza, ze miala jeszcze drugi tytul (1/4 etatu).
Z poczynionych przez Sad ustalen wynika, ze M. S. na poczatku ciazy czula sie dobrze, jednakze w kwietniu 2015
roku istnialy wskazania do skorzystania przez nig ze zwolnienia lekarskiego i hospitalizacji z powodu zagrozenia ciazy
co zostalo potwierdzone zeznaniami §wiadka lekarza ginekologa P. K. (2) oraz zapisami w dokumentacji lekarskiej,
jednakze wnioskodawczyni odmoéwila skorzystania z zwolnienia i hospitalizacji, uznajac, ze zagrozenie wprawdzie
istnieje ale nie jest istotne. W rezultacie ze zwolnienia lekarskiego skorzystala dopiero w maju 2015 roku a w sierpniu
2015 roku byta hospitalizowana z powodu zagrazajacego poronienia.

Reasumujgc ze zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego nie wynika, aby pomiedzy stronami spornej umowy
o prace w ogole doszlo do nawigzania stosunku pracy, brak jest bowiem na to jakichkolwiek dowodéw. Ustalone
okolicznoS$ci przemawiaja natomiast za przyjeciem, ze strony kwestionowanej umowy o prace zawierajac ja, mialy
inny cel niz jej wykonywanie.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolania wnioskodawcéw nie zasluguja na uwzglednienie i jako takie podlegaja oddaleniu.

Zgodnie z trescig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art.12 ust. 11 art. 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
roku o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 963) pracownicy, to jest osoby fizyczne
pozostajace w stosunku pracy, podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu w okresie od nawiazania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Stosownie za$ do treSci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 372) osobom tym, w razie choroby
lub macierzynstwa, przystluguja Swiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokoSci okre$lonych ustawa.

W myél art. 4 w ust 11 2 wskazanej wyzej ustawy zasitkowej ubezpieczony podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniu
nabywa prawo do zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

Z kolei zgodnie z treScig art. 29 ust. 1 pkt 1 analizowanej ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku zasilek macierzynski
przystuguje ubezpieczonej, ktéra w okresie ubezpieczenia chorobowego albo w okresie urlopu wychowawczego
urodzila dziecko.

Natomiast, jak stanowi art. 4 w ust 1 i 2 ustawy zasitkowej, ubezpieczony podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniu
nabywa prawo do zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

O uznaniu stosunku laczacego dwie strony za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Wedlug art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. Nr 1502 ze
zm.), przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca
do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowiazania pracownika



w ramach stosunku pracy naleza osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze
stanowiskiem judykatury stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wéwczas,
gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, woéwczas nie
powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoteczne (wyrok Sadu
Apelacyjnego w Lublinie z dnia 17 stycznia 2006 r. III AUa 433/2005, Wspdlnota (...)). Podleganie pracowniczemu
tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile
legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie $wiadczgcego prace w ramach waznego stosunku pracy (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia

18 pazdziernika 2005 r. o sygn. akt II UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251).

W przedmiotowej sprawie organ rentowy stanal na stanowisku, ze umowa o prace
z dnia 1 marca 2015 roku zawarta miedzy platnikiem skladek P. S. a wnioskodawczynia M. S., jest niewazna, bowiem
nie doszlo do nawigzania stosunku pracy.

W ocenie Sadu poczynione w sprawie ustalenia uzasadniaja stwierdzenie,

iz zakwestionowana przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych umowa o prace pomiedzy wnioskodawczyniami skladek
P. S. a M. S. zostala zawarta dla pozoru, to jest bez zamiaru realizacji obowigzkow z niej wynikajacych, a jedynie w
celu uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Z czynnoécia
prawng pozorna mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja, lacznie nastepujgce warunki: oswiadczenie woli musi
by¢ ztozone tylko dla pozoru, os§wiadczenie woli musi byé zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia woli musi
zgadzac¢ sie na dokonanie czynnoS$ci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym uczestnikiem stanu pozornosci.
Pierwsza i zasadnicza cecha czynno$ci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru wywolania skutkéw prawnych, jakie
prawo laczy z tego typu i treScia zlozonego oéwiadczenia. Jest to zatem z gbéry Swiadoma sprzeczno$é miedzy
o$wiadczonymi

a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz i wytworzenie prze$wiadczenia dla
okres$lonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organéw wladzy publicznej, ze czynnos¢ o okreslonej tresci zostata
skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego, wyrazonym w wyroku z dnia 14 marca
2001 roku (sygn. akt III UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527), nie mozna przyjac¢ pozornoSci o§wiadczen woli
0 zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowat. Nie
wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy zmierzalo do obejscia prawa (art. 58 § 1 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p.).

O czynno$ci prawnej majacej na celu obejScie ustawy mozna méwic¢ wowezas, gdy czynnos$é taka pozwala na unikniecie
zakazdw, nakazow lub obciazen wynikajacych

z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie
czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkow, jakie ustawa wigze z ta czynno$cia prawna. Skoro z zawarciem
umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze obowigzek ubezpieczenia emerytalno-rentowego,
chorobowego

i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego
ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowane jako obejécie prawa.

W sytuacji, gdy wola stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawiazanie stosunku pracy i doszlo do §wiadczenia
pracy za wynagrodzeniem, sama $wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w
przyszlosci zdarzenia uprawniajacego do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obejscie prawa (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2008 r., sygn. akt II UK 334/07, opubl.
L.).

Sad Okregowy w calo$ci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone



w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku w sprawie o sygn. akt IT UK 204/09 (Lex nr 500241), iz o tym czy strony istotnie
nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytut ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o
prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy,

ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 §
1 k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

Nadto Sad Najwyzszy w wyrok z dnia 25 stycznia 2005 roku (II UK 141/04, OSNP 2005/15/235), stwierdza, ze stronom
umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiScie byly wykonywane obowigzki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna
przypisa¢ dzialania w celu obejécia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.)

W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 roku w sprawie

o sygn. akt I UK 43/10 (Lex nr 619658) wskazano, ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie stanowi
tytulu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony majg $wiadomosé,
ze osoba okreslona w umowie jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie
bedzie korzystaé z jej pracy, czyli strony z gory zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw

i obowigzkéw wypelniajacych tresé stosunku pracy. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze obowiazek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz
wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia w celu objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania
z przewidzianych nimi §wiadczen nie jest obej$ciem prawa.

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2010 roku w sprawie o sygn. akt I UK 74/10 (Lex nr 653664)
stwierdzono za$, ze podstawa ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa o prace
(art. 22 k.p., art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 w/w ustawy). Umowa o prace nie jest czynno$cia wylgcznie kauzalna, gdyz
w zatrudnieniu pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza sens istnienia umowy o prace.
Innymi slowy jej formalna strona, nawet polaczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi
podstawy takiego ubezpieczenia.

Z powyzszego jednoznacznie wynika, ze motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej
waznosci przy tym wszak zalozeniu, ze nastapilo rzeczywiste jej Swiadczenia zgodnie z warunkami okreSlonymi w art.
22 § 1 k.p. Tym samym nie mozna byloby czyni¢ odwolujacemu zarzutéw, ze zawart kwestionowana umowe o prace
jedynie w celu uzyskania Swiadczen z ubezpieczen spotecznych, pod tym wszakze warunkiem, ze na podstawie tej
umowy realizowalaby zatrudnienie o cechach pracowniczych.

Zgodnie z pogladem wyrazonym przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 6 sierpnia 2013 roku, sygn. akt I UK 11/13 (LEX
Nr 1375189) jezeli strony umowy o prace nie zamierzaja wywola¢ skutku prawnego w postaci nawigzania stosunku
pracy, a ich o§wiadczenia uzewnetrznione umowa o prace zmierzaja wylacznie do wywolania skutku

w sferze ubezpieczenia spolecznego, to taka umowa jako pozorna jest niewazna (art. 83 § 1 k.c.).

Gléwnym celem zawarcia umowy o prace winno by¢ nawigzanie stosunku pracy,

a jedynie rezultatem i po$rednim celem zatrudnienia jest uzyskanie wskazanych korzySci. Podkresli¢ przy tym nalezy,
ze zarOWNo przepisy prawa pracy, prawa ubezpieczen spolecznych, jak i przepisy ustrojowe pozwalaja ksztaltowaé
elementy stosunku pracy zgodnie z wolg stron.

Majac na uwadze dotychczas poczynione rozwazania prawne nalezy podkreslié,

ze w realiach niniejszej sprawy Sad Okregowy w celu dokonania kontroli prawidlowo$ci zaskarzonej decyzji organu
rentowego musial zatem badac, czy pomiedzy wnioskodawca

a zainteresowanym przedsiebiorca istotnie doszlo do nawigzania i realizacji stosunku pracy

w warunkach okre$lonych w art. 22 § 1 k.p.

Zdaniem Sadu, nie ulega watpliwoéci, Ze umowa o prace sporzadzona przez strony miala charakter fikcyjny.
Stanowisko takie uzasadniajg ustalone okoliczno$ci faktyczne. Odwolujacy sie w tym odwolujaca sie reprezentowana
W niniejszym postepowaniu przez profesjonalnego pelnomocnika nie wykazali, ze w ramach zawartej spornej umowy



o prace doszlo do nawigzania i realizacji stosunku pracy, a zatem jej faktycznego wykonywania. Zgromadzony material
dowodowy $wiadczy ponadto, iz pracodawca nie mial réwniez zamiaru przyjmowania tej pracy.

W pierwszej kolejnosci wskazaé nalezy, iz z ustalen faktycznych wynika, ze zaoferowane wnioskodawczyni stanowisko
pracy pracownika biurowego bylo etatem nowoutworzonym specjalnie na potrzeby usankcjonowania podpisanej
umowy

o0 prace, a tozsame stanowisko (z innym zakresem obowiazkéw — na magazynie) funkcjonowato juz zreszta u platnika
skladek. Ponadto po skorzystaniu przez wnioskodawczynie ze zwolnienia lekarskiego nie zatrudniono nikogo w
okresie niezdolnoéci do pracy wnioskodawczyni, a zatem funkcjonowato ono jedynie przez okolo dwa miesigce. Nadto
umowa zostala rozwigzana w marcu 2016 roku i dopiero w lutym 2017 roku zawarto nowa umowe o prace.

Postepowanie dowodowe wykazalo, iz ubezpieczona zainteresowana objeciem jej dodatkowym tytulem do
ubezpieczenia spolecznego, nie wykonywala de facto czynnoéci w ramach umowy o prace, albowiem odwolujacy
nie przedstawili w toku postepowania zadnych wiarygodnych dokumentéw dotyczacych spornego zatrudnienia
sporzadzonych przez M. S., nie ma dowodéw na to, ze wnioskodawczyni wystawila faktury VAT czy sporzadzita
oferty handlowe i prowadzila kalendarz spotkan platnika sktadek. Z zeznani powolanych §wiadkéw wynika jedynie, ze
wnioskodawczyni trzykrotnie dostarczyta dokumenty ksiegowe do obstugujacego ptatnika biura ksiegowego, zeznania
te budza szereg watpliwo$ci i nie potwierdzajg, ze zainteresowana faktycznie wykonywata jako pracownik w oparciu
0 umowe o prace.

Nie bez znaczenia dla rozstrzygniecia pozostaje tez fakt, iz zainteresowana w tym samym czasie byla zatrudniona u
innego platnika skltadek w ¥4 wymiaru czasu pracy. W ocenie Sadu mozliwo$¢é wykonywania pracy zawodowej w tak
duzym wymiarze i to przez osobe, ktora spodziewa sie dziecka i przyjmuje leki podtrzymujace ciaze jest co najmniej
dyskusyjna.

Nalezy takze podkresli¢ bardzo krotki okres od daty podpisania spornej umowy

o prace a rozpoczeciem przez wnioskodawczynie korzystania z dtugotrwalego zwolnienia lekarskiego w zwiazku z
choroba przypadajaca na okres ciazy — 60 dni. Z dokumentacji medycznej odwolujacej wynika, ze wyrazila zgode na
wystawienie jej zwolnienia lekarskiego dopiero po uplywie 30 dni wymaganych dla uzyskania prawa do Swiadczenia.

W ocenie Sadu powyzsze rozwazania $§wiadczg o tym, ze nie bylo wolg stron zawieranie umowy o prace. A zatem
nie bylo zamiarem stron $wiadczenie pracy w ramach zawartej umowy o prace, a jedynie mozliwo$¢ uzyskania
dodatkowego tytulu dajacego zainteresowanej prawo do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Trudno w tym stanie faktycznym uznaé, Zze nie mamy do czynienia z pozorno$cig zawartej umowy o prace.
Niewatpliwie rowniez, w ocenie Sadu, zamiarem stron bylo jedynie umozliwienie M. S. skorzystania z wyzszych
Swiadczen z zakresu ubezpieczen spolecznych, a nie Swiadczenie pracy w ramach zawartej umowy. Zawarta umowa
o prace stanowié miala narzedzie do realizacji tego celu. Fikcyjne, czyli tylko pozorne zawarcie umowy o prace, nie
moglo stanowié¢ podstawy do objecia zainteresowanej obowigzkowymi ubezpieczeniami pracowniczymi.

W stanie faktycznym niniejszej sprawy nalezy stwierdzi¢, ze umowa o prace pomiedzy platnikiem a zainteresowang
zostala zawarta dla pozoru, gdyz stwierdzono,

ze strony zawierajac ja mialy zamiar wywolania innych skutkéw prawnych niz te, ktére wynikaja z umowy o prace oraz
jednoczeénie probowaly przez jej zawarcie wprowadzié

w blad osoby trzecie, co do dokonanej czynnosci.

Nawet jezeliby uznad¢, iz strony chociaz cze$ciowo wykonywaly zawarta pomiedzy soba umowe o prace, co w ocenie
Sadu w zaden sposob nie wynika ze zgromadzonego

w sprawie materialu dowodowego, nalezaloby uznaé, iz miala ona gléwnie na celu ominiecie przepisow prawa i
uzyskanie §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego i z tego powodu nie moze wywolywaé skutkow prawnych (art. 58
§ 1 k.c. wzw. z art. 300 k.p.).



Czynno$¢ prawna majaca na celu obejScie przepiso6w ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej tresci, ktore z
punktu widzenia formalnego nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywistoSci zmierza do zrealizowania celu, ktorego
osiggniecie jest przez nig zakazane. W odniesieniu do umowy o prace o obej$ciu prawa moéwi¢ mozna w sytuacji, gdy
strony dzialajac w zamiarze nawiazania stosunku pracy okreslaja wzajemne prawa i obowiazki w sposéb zgodny z
prawem i zasadami wspoélzycia spolecznego, jednak celem ich dzialania nie jest uzyskanie $wiadczeh w postaci pracy
i wynagrodzenia, a jedynie osiagniecie innych korzySci, ktére prawo wiaze z istnieniem stosunku pracy np. uzyskanie
stazu emerytalnego, czy ochrony ubezpieczeniowej na wypadek choroby czy wypadku. Nalezy bowiem podkresli¢, iz
intencja ustawodawcy jest, aby cel zawarcia umowy o prace stanowilo nawiazanie stosunku pracy, a jedynie rezultatem
i po$rednim celem zatrudnienia byto uzyskanie wskazanych korzysci.

Tymeczasem przy zalozeniu, ze strony zawarly umowe o prace nalezaloby uznac,

iz w rozpoznawanej sprawie cele te ulegly odwrdceniu. Stronom chodzilo bowiem o uzyskanie $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego i temu celowi podporzadkowaly konstruowanie okreélonej sytuacji prawnej — umowa o
prace stanowié miala przede wszystkim narzedzie do realizacji tego celu.

Podkreslié przy tym trzeba, ze zar6wno przepisy prawa pracy, prawa ubezpieczen spolecznych, jak i przepisy ustrojowe
pozwalaja tak ksztaltowaé elementy stosunku pracy, jaka jest wola stron. Jednakze przestaje powyzsza kwestia byc
tylko sprawa stron nawiazujacych stosunek pracy, gdy po nieuregulowaniu skladek przerzuca sie ciezar wyplaty
$wiadczen na fundusz dysponujacy publicznymi pieniedzmi, ktérymi zarzadza Zaklad Ubezpieczen Spolecznych.

W ocenie Sadu Okregowego przedstawione okoliczno$ci przemawiajg za uznaniem, ze wnioskodawczyni, ze wzgledu
na spodziewana niezdolno$¢ do pracy i zwigzane z tym prawo do $wiadczen, byla zainteresowana objeciem jej
dodatkowym tytulem ubezpieczen spolecznych. Strony umowy musialy mie¢ §wiadomo$¢ tego, ze umowa nie bedzie
ich obowigzywa¢, a ich ewentualne zobowigzania z tytulu skladek na ubezpieczenia spoleczne beda krotkotrwale.
W uznaniu Sadu nawigzanie stosunku pracy, ktorego elementami sa zobowigzanie sie pracownika do wykonywania
pracy i zobowigzanie pracodawcy do wyplacania wynagrodzenia, nie bylo rzeczywistym celem stron. Stronom
chodzilo o uzyskanie Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego z tytulu ciazy i porodu i temu celowi podporzadkowaly
skonstruowanie okres$lonej sytuacji prawnej, a umowa o prace stanowi¢ miala przede wszystkim narzedzie do
realizacji tego celu. Fikcyjne, czyli tylko pozorne zawarcie umowy o prace nie moglo stanowié¢ podstawy do objecia
obowiazkowymi ubezpieczeniami pracownikdow.

W tym miejscu wskazaé¢ nalezy, ze zgodnie z art. 6 k.c. to na wnioskodawcach spoczywal ciezar dowodowy w
niniejszej sprawie. Oparcie polskiej procedury cywilnej na zasadzie kontradyktoryjnosSci jedynie w wyjatkowych
przypadkach dozwala Sadowi na podjecie czynno$ci majacych na celu pobudzenie inicjatywy stron, a zasada w tym
zakresie jest samodzielne dazenie uczestnikow postepowania do wykazania prawdziwo$ci podnoszonych twierdzen.
Jezeli twierdzenie istotne dla rozstrzygniecia nie zostanie udowodnione, to o merytorycznym rozstrzygnieciu sprawy
decyduje rozklad ciezaru dowodu. Zatem strona, na ktorej spoczywa ciezar dowodu, ponosi ryzyko ujemnych skutkow
niedopelnienia swoich obowigzkéw w tym zakresie. Sad Okregowy uznal réwniez, zgodnie z pogladem wyrazonym
przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 17 grudnia 1996 roku, iz nie jest zarébwno zobowigzany, jak i uprawniony do
przeprowadzenia dochodzenia w celu uzupelnienia lub wyja$nienia twierdzen stron i wykrycia Srodkéw dowodowych
pozwalajacych na ich udowodnienie ani tez do przeprowadzenia z urzedu dowodéw zmierzajacych do wyjasnienia
okoliczno$ci istotnych dla rozstrzygniecia sprawy (art. 232 k.p.c.). Obowiazek przedstawienia dowodoéw spoczywa na
stronach (art. 3 k.p.c.), a ciezar udowodnienia faktéw majacych dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie (art.
227 k.p.c.) spoczywa na stronie, ktora z faktow tych wywodzi skutki prawne (patrz wyrok SN z dnia 17 grudnia 1996
roku, I CKU 45/96, OSNC 1997/6-7/76). Wnioskodawcy nie wykazali, w badanym okresie ubezpieczona rzeczywiScie
Swiadczyta prace na rzecz platnika skladek na podstawie kwestionowanej umowy o prace.

W ocenie Sadu Okregowego, w $wietle poczynionych ustalen faktycznych, watpliwoSci organu rentowego, co do
rzeczywistego celu i zamiaru stron nawigzujacych ten stosunek prawny byly uzasadnione, a zatem zaskarzona decyzja
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych odpowiada prawu.



W tym stanie rzeczy Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolania.

K.P.



