Sygn. akt VIII U 489/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 21 grudnia 2015 roku - nr sprawy (...)-2015 - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w L. ustalil
warto$¢ kapitalu poczatkowego E. P. na dzien 1 stycznia 1999 roku na kwote 50.904,04 z}. Do ustalenia warto$ci
kapitatlu poczatkowego organ rentowy przyjal podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w wysoko$ci 398,25 zl. Do
obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysokos$ci tej podstawy przyjeto
przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych,

tj. od 1 stycznia 1987 roku do 31 grudnia 1996 roku. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego
wyniost 32,62 %. Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustalono w wyniku pomnozenia wskaznika wysokoS$ci
podstawy wymiaru wynoszacego 32,62 % przez kwote 1220,89 zl, tj. kwote bazowa (32,62% x 1220,89 zl = 398,25 z}).
ZUS uwzglednil okresy skladkowe w wymiarze 13 lat, 3 miesiecy i 7 dni, tj., 159 miesiecy oraz niesktadkowe w wymiarze
2 miesiecy. Wspolczynnik proporcjonalny do osiagnietego do 31 grudnia 1998 roku wieku oraz okresu skladkowego
i nieskladkowego wyniost 59,54 %. Wysokoéé 24 % kwoty bazowej wyniosta 293,01 zl. Srednie dalsze trwanie zycia
wyrazone w miesigcach dla oséb w wieku 62 lat wynosi 209 miesiecy. Tak obliczony kapital poczatkowy wyniost na
dzien 1 stycznia 1999 roku 50.904,04 zl.

/decyzja z 21.12.2016r.- nienumerowane akta ZUS- plik I/

W dniu 4 lutego 2016 roku E. P. zlozyl odwolanie od powyzszej decyzji, podnoszac, ze decyzje kapitalowa otrzymat
razem z decyzja emerytalna w dniu 15 stycznia 2016 roku i nie zgadza sie z wyliczonym stazem pracy, gdyz na dzien 1
stycznia 1999 roku legitymuje sie ogbélnym stazem pracy w wymiarze 21 lat oraz nie zgadza sie z nieuwzglednieniem
przy obliczeniu wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego lat 1980 -1987.

/odwolanie - k. 2/

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. w odpowiedzi na odwolanie

z dnia 7 marca 2016 roku wniost o jego oddalenie, podtrzymujac argumentacje wskazana

w zaskarzonej decyzji. Dodatkowo wskazal, iz w stazu sumarycznym nie uwzglednil wykonywania przez wnioskodawce
pracy chatlupniczej przypadajacej na okresy: od dnia

1 wrze$nia 1970 roku do dnia 27 listopada 1972 roku, od dnia 1 lutego 1974 roku do dnia

28 lutego 1974 roku, od dnia 1 pazdziernika 1976 roku do dnia 31 pazdziernika 1976 roku, od dnia 1 listopada 1979
roku do dnia 30 listopada 1979 roku, od dnia 1 lutego 1980 roku do dnia 30 kwietnia 1980 roku, od dnia 15 lutego
1983 roku do dnia 28 maja 1987 roku z uwagi na to, ze w zgromadzonym materiale dowodowym brak jest danych o
wysokoSci wynagrodzen uzyskiwanych w ramach wykonywania wymienionej pracy, badz informacji o uzyskiwaniu z
tego tytulu co najmniej 50% najnizszego wynagrodzenia obowigzujacego w sferze gospodarki narodowe;j.

/odpowiedz na odwolanie - k. 3-4/

Na rozprawie w dniu 3 kwietnia 2017 roku wnioskodawca popart odwolanie, wnoszac o uwzglednienie przy obliczeniu
kapitalu poczatkowego wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru wynoszacego 43,01% (tj. wskazanego przez organ
rentowy w piSmie z dnia

30 stycznia 2017 roku, obliczonego na podstawie kart wynagrodzen z okresu zatrudnienia od dnia 15 lutego 1983 roku
do dnia 28 maja 1987 roku). Pelnomocnik organu rentowego wnidst o oddalenie odwolania.

/stanowisko wnioskodawcy i pelnomocnika organu rentowego: protokdt rozprawy z dnia 03.04.2017 r. — k.36
Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawca E. P. urodzit sie w dniu (...).



/bezsporne, a nadto wniosek - k. 1-6 plik IT akt ZUS /
E. P. w dniu 28 pazdziernika 2015 roku zlozyl wniosek emeryture.
/bezsporne, a nadto wniosek - k. 1-6 plik IT akt ZUS /

Zaskarzona decyzja z dnia 21 grudnia 2015 roku - nr sprawy (...)-2015 - Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial
w L. ustalil warto$¢ kapitatu poczatkowego E. P. na dzien 1 stycznia 1999 roku na kwote 50.904,04 z}. Do ustalenia
wartoSci kapitatu poczatkowego organ rentowy przyjat podstawe wymiaru kapitatu poczatkowego w wysokosci 398,25
z}. Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysokoSci tej podstawy przyjeto
przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych,

tj. od 1 stycznia 1987 roku do 31 grudnia 1996 roku. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego
wyniost 32,62 %. Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustalono w wyniku pomnozenia wskaznika wysokoS$ci
podstawy wymiaru wynoszacego 32,62 % przez kwote 1220,89 zl, tj. kwote bazowa (32,62% x 1220,89 zl = 398,25 z}).
ZUS uwzglednil okresy sktadkowe w wymiarze 13 lat, 3 miesiecy i 7 dni, tj., 159 miesiecy oraz niesktadkowe w wymiarze
2 miesiecy. Wspolczynnik proporcjonalny do osiagnietego do 31 grudnia 1998 roku wieku oraz okresu skladkowego
i nieskladkowego wyniost 59,54 %. Wysokoéé 24 % kwoty bazowej wyniosta 293,01 zl. Srednie dalsze trwanie zycia
wyrazone w miesigcach dla oséb w wieku 62 lat wynosi 209 miesiecy. Tak obliczony kapital poczatkowy wyniost na
dzien 1 stycznia 1999 roku 50.904,04 zl.

/decyzja z 21.12.2016r.- nienumerowane akta ZUS- plik I/

Decyzja z dnia 23 grudnia 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. po rozpatrzeniu wniosku
z dnia 28 pazdziernika 2015 roku przyznal E. P. emeryture od dnia 6 pazdziernika 2015 roku tj. od osiagniecia
wieku emerytalnego i obliczyt jej wysoko$é na podstawie art. 26. Podstawe obliczenia emerytury stanowi kwota
skladek na ubezpieczenie emerytalne oraz kapitalu poczatkowego z uwzglednieniem waloryzacji skladek i kapitalu
poczatkowego zewidencjonowanych na koncie do konica miesiaca poprzedzajacego miesige, od ktorego przystuguje
wyplata emerytury. Emerytura stanowi réwnowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy obliczenia
emerytury przez $rednie dalsze trwanie Zzycia, dla oséb w wieku réwnym wiekowi przejécia na emeryture. Kwota
skladek zewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji wynosi 58.693,69 zl, kwota zwaloryzowanego
kapitatlu poczatkowego wynosi 166.773,89 zl, érednie dalsze trwanie zycia wynosi 211,40 miesiecy. Wyliczona kwota
emerytury wyniosla 1.066,54 zl.

/decyzja — k. 34 plik IT akt ZUS/

W stazu sumarycznym organ rentowy nie uwzglednil wykonywania przez wnioskodawce pracy chalupniczej
przypadajacej na okresy: od dnia 1 wrze$nia 1970 roku do dnia 27 listopada 1972 roku, od dnia 1 lutego 1974 roku do
dnia 28 lutego 1974 roku, od dnia 1 pazdziernika 1976 roku do dnia 31 paZzdziernika 1976 roku, od dnia 1 listopada
1979 roku do dnia 30 listopada 1979 roku, od dnia 1 lutego 1980 roku do dnia 30 kwietnia 1980 roku, od dnia 15
lutego 1983 roku do dnia 28 maja 1987 roku, podnoszac, ze w zgromadzonym materiale dowodowym brak jest danych
o wysoko$ci wynagrodzen uzyskiwanych w ramach wykonywania wymienionej pracy, badz informacji o uzyskiwaniu
z tego tytulu co najmniej 50% najnizszego wynagrodzenia obowiazujgcego w sferze gospodarki narodowe;j.

/bezsporne/

W okresie od dnia 1 wrze$nia 1970 roku do dnia 27 listopada 1972 roku wnioskodawca byl zatrudniony w Spéldzielni
Pracy (...) w K. na stanowisku tkacza chalupnika.

/$wiadectwo pracy — k. 7 plik IT akt ZUS/

W okresie od dnia 5 stycznia 1973 roku do dnia 16 czerwca 1980 roku E. P. byl zatrudniony we (...) Spéldzielni Pracy
(...) w K. na stanowisku tkacza w systemie pracy nakladcze;j.



/$wiadectwo pracy — k. 8 plik IT akt ZUS/

W okresie od dnia 15 lutego 1983 roku do dnia 28 maja 1987 roku wnioskodawca byl zatrudniony we (...) Spdldzielni
Pracy im. (...) w P. na stanowisku tkacza chalupnika na podstawie umowy o prace nakladcza.

/$wiadectwo pracy — k.11 plik IT akt ZUS, umowa o prace naktadcza — akta osobowe k.20/

Z okresu zatrudnienia we (...) Spoéldzielni Pracy im. (...) w P. zachowala sie dokumentacja placowa wnioskodawcy w
postaci kart wynagrodzen za okres od dnia 1 czerwca 1983 roku do dnia 28 maja 1987 roku.

/Kkarty wynagrodzen w aktach osobowych k.20/

W powyzszym okresie wnioskodawca osiagnal wynagrodzenie miesieczne w wysokoSci nizszej niz polowa najnizszego
wynagrodzenia obowiazujacego w tym okresie:

- od dnia 1 czerwca 1983 roku do dnia 30 czerwca 1983 roku,

- od dnia 1 maja 1984 roku do dnia 31 maja 1984 roku,

- od dnia 1 lipca 1984 roku do dnia 31 lipca 1984 roku,

- od dnia 1 sierpnia 1985 roku do dnia 31 sierpnia 1985 roku,

- od dnia 1 pazdziernika 1985 roku do dnia 31 pazdziernika 1985 roku,

- od dnia 1 czerwca 1986 roku do dnia 30 czerwca 1986 roku.

/karty wynagrodzen w aktach osobowych k.20; wyliczenia organu rentowego — k.27-28 /

W okresie zatrudnienia we (...) Spo6ldzielni Pracy im. (...) w P., za ktoéry zachowala sie dokumentacja placowa
wnioskodawecy, (tj. w okresie od dnia 1 czerwca 1983 roku do dnia 28 maja 1987 roku), zarobki E. P. w okresach, gdy

osiagnal wynagrodzenie miesieczne w wysokoSci co najmniej polowy najnizszego wynagrodzenia obowigzujacego w
tym okresie w latach 1983-1987 wynosily:

- 1983 rok — 39.181,00 zl;
- 1984 rok - 74.135,00 zk;
- 1985 rok - 94.097,00 zi;
- 1986 rok - 137.609,00 zi;
- 1987 rok - 104.218,00 z}.

/karty wynagrodzen, za§wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu w aktach osobowych k.20; obliczenie wskaznika
-k.32/

Przy przyjeciu tak ustalonych wynagrodzen oraz wynagrodzen za pozostale okresy ubezpieczeniowe, ktore ostatecznie
nie byly w sprawie sporne - najkorzystniejszy wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego
wnioskodawcy wynosi 43,01 %.

Do obliczenia wskaznika przyjeto wynagrodzenia:

- za 1983 rok — 39.181,00 zl co stanowilo 45,11 % przecietnego wynagrodzenia;

- za 1984 rok - 74.135,00 z} co stanowilo 44,03 % przecietnego wynagrodzenia;



- za 1985 rok - 94.097,00 z} co stanowilo 47,04 % przecietnego wynagrodzenia;

- za 1986 rok - 137.609,00 zl co stanowilo 51,92 % przecietnego wynagrodzenia;

- za 1987 rok - 104.218,00 z} co stanowilo 71,73 % przecietnego wynagrodzenia;

- za 1988 rok — 353.700,00 z} co stanowilo 55,52 % przecietnego wynagrodzenia;

- za 1990 rok — 4.615.144,00 zl co stanowilo 37,35 % przecietnego wynagrodzenia;

- za 1991 rok — 5.286.768,00 zl co stanowilo 42,67 % przecietnego wynagrodzenia;

- za 1992 rok — 0 zl, co stanowilo 0 % przecietnego wynagrodzenia.

/obliczanie wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego — k.32/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil przede wszystkim na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach sprawy
w postaci m.in. kart wynagrodzen za lata 1983 — 1987 z okresu zatrudnienia we (...) Spoéldzielni Pracy im. (...)
w P., dokumentacji zgromadzonej w aktach rentowych, niekwestionowanego przez wnioskodawce pod wzgledem
rachunkowym hipotetycznego wyliczenia organu rentowego wskaznika wysokosci podstawy wymiaru kapitalu
poczatkowego.

Whnioskodawca na podstawie zlozonej dokumentacji z zakladu pracy, w ktérym byl zatrudniony w latach 1983-1987
wykazal w spos6b niewatpliwy wysoko$¢ otrzymywanego w spornym okresie wynagrodzenia.

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
W $wietle zebranego w sprawie materialu dowodowego odwolanie wnioskodawcy zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 173 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 roku, poz. 887 ze zm.) dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia
1948 roku, ktorzy przed dniem wejscia

w zycie ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktorych sktadki oplacali platnicy skladek, ustala sie
kapital poczatkowy.

Kapital poczatkowy stanowi rownowartosé kwoty obliczonej wedlug zasad okreslonych w art. 174 pomnozonej przez
wyrazone w miesigcach Srednie dalsze trwanie zycia ustalone zgodnie z art. 26 ust. 3 dla oséb w wieku 62 lat (art.
173 ust. 2).

Warto$¢ kapitatu poczatkowego ustala sie na dzien wejécia w zycie ustawy, tj. na dzien 1 stycznia 1999 roku (ust. 3).

Kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okre§lonych w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12 (art. 174 ust. 1 ww.
ustawy).

Jak stanowi art. 174 ust. 2 powolanej ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenr Spolecznych przy
ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejscia w zycie ustawy:

1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6,
2) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5,

3) okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 1-4 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okre§lony w art. 5 ust. 2.



W mysl ust. 3 ww. przepisu podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okre$lonych w art. 15,
16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18, z tym Ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie przed dniem przed dniem 1
stycznia 1999 roku.

Natomiast ust. 7 art. 174 stanowi, ze do obliczenia kapitalu poczatkowego przyjmuje sie kwote bazowa wynoszaca 100
% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w II kwartale kalendarzowym 1998 roku.

Ustep 8 analizowanego przepisu stanowi za$, ze przy obliczaniu kapitalu poczatkowego czes¢ kwoty bazowej
wynoszacej 24 % tej kwoty mnozy sie przez wspoélezynnik proporcjonalny do wieku ubezpieczonego oraz okresu
skladkowego

i nieskladkowego osiggnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku wedlug okreslonego w ustawie wzoru. Warto$c
wspolczynnika, obliczonego na podstawie ust. 8, w zalezno$ci od plci, wieku ubezpieczonego oraz stazu
ubezpieczeniowego w dniu 31 grudnia 1998 r., przedstawiona jest w tabeli, stanowiacej zalacznik do ustawy (ust. 13).

Srednie trwanie Zycia wyrazone w miesigcach dla osoby w wieku 62 lat wynosi 209 miesiecy, co wynika z Komunikatu
Prezesa Gléwnego Urzedu statystycznego
w sprawie tablicy Sredniego dalszego trwania zycia kobiet i mezczyzn.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona w sposob okreslony
w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie
spoleczne na podstawie przepiséw prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez
zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktérym zlozono wniosek
o emeryture lub rente, z uwzglednieniem ust. 6 i art. 176.

Zgodnie z ust. 4 i ust. 5 art. 15 ustawy w celu ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty:

1) oblicza sie sume kwot podstaw wymiaru sktadek i kwot, o ktérych mowa w ust. 3,
w okresie kazdego roku z wybranych przez zainteresowanego lat kalendarzowych,

2) oblicza sie stosunek kazdej z tych sum kwot do rocznej kwoty przecietnego wynagrodzenia, ogloszonej za dany rok
kalendarzowy, wyrazajac go w procentach,
z zaokragleniem do setnych czeéci procentu,

3) oblicza sie $rednia arytmetyczna tych procentéw, ktoéra, z zastrzezeniem ust. 5, stanowi wskaznik wysokosci
podstawy wymiaru emerytury lub renty oraz

mnozy sie przez ten wskaznik kwote bazowa, o ktorej mowa w art. 19, przy czym wskaznik wysoko$ci podstawy
wymiaru nie moze by¢ wyzszy niz 250%.

Natomiast w mys$l art. 16 cytowanej ustawy przy ustalaniu kolejnych 10 lat kalendarzowych, o ktérych mowa w art. 15
ust. 11 2, przyjmuje sie lata kalendarzowe nastepujace bezposrednio po sobie, chociazby ubezpieczony w niektérych
z tych lat przez okres roku lub w okresie krotszym niz rok nie pozostawal w ubezpieczeniu.

W zwigzku z treécig zacytowanych przepisdéw mozna stwierdzié, ze kwota kapitalu poczatkowego zalezy od dlugosci
udowodnionych okreséw sktadkowych i niesktadkowych przebytych przed 1 stycznia 1999 rokiem, podstawy wymiaru
oraz wspoélczynnika proporcjonalnego do wieku ubezpieczonego, ktory stuzy do obliczenia tzw. czesci socjalne;j.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie byt sposob ustalenia przez organ rentowy wysokoéci kapitalu poczatkowego
wnioskodawcy. Organ rentowy nie uwzglednil bowiem w stazu sumarycznym wykonywania przez wnioskodawce
pracy chalupniczej przypadajacej na okresy: od dnia 1 wrzesnia 1970 roku do dnia 27 listopada 1972 roku, od dnia
1 lutego 1974 roku do dnia 28 lutego 1974 roku, od dnia 1 pazdziernika 1976 roku do dnia 31 pazdziernika 1976



roku, od dnia 1 listopada 1979 roku do dnia 30 listopada 1979 roku, od dnia 1 lutego 1980 roku do dnia 30 kwietnia
1980 roku, od dnia 15 lutego 1983 roku do dnia 28 maja 1987 roku, podnoszac, ze w zgromadzonym materiale
dowodowym brak jest danych o wysoko$ci wynagrodzen uzyskiwanych w ramach wykonywania wymienionej pracy,
badz informacji o uzyskiwaniu z tego tytulu co najmniej 50% najnizszego wynagrodzenia obowiazujacego w sferze
gospodarki narodowej. Wnioskodawca ostatecznie wniost o uwzglednienie okreséw pracy chalupniczej we (...)
Spoéldzielni Pracy im. (...) w P., w ktorych osiggnal wynagrodzenie miesieczne w wysoko$ci co najmniej potowy
najnizszego wynagrodzenia obowigzujacego w tamtym okresie.

W rozpoznawanej sprawie kwestie sporng stanowila zatem mozliwo§é uwzglednienia przy ustalaniu kapitatu
poczatkowego dla wnioskodawcy jako okresu sktadkowego powyzej wskazanego okresu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace nakladcza.

Na wstepie nalezy zauwazy¢, iz zgodnie z utrwalonym w tym zakresie pogladem doktryny prawa pracy, praca
nakladcza polega na zarobkowym wykonywaniu przez osobe fizyczna na zlecenie i rachunek pracodawcy czynnoéci
- w szczegOlnoSci - w zakresie: wytwarzania przedmiotéw z materialow powierzonych, naprawiania, wykanczania i
konserwacji przedmiotéw oraz §wiadczenia innych ustug. Charakter prawny umowy o prace nakladcza jest sporny, ale
tylko w zakresie mozliwoSci jej zakwalifikowania na podstawie réznych instytucji prawa cywilnego, w tym zwlaszcza
umowy o dzieto czy umowy o $§wiadczenie ustug. W ramach umowy o prace nakladcza wykonawca zobowiazuje sie
wobec nakladcy do osiggniecia okre§lonych rezultatéw, przy czym strony nie okreslaja wyraznie przedmiotu umowy,
zostaje on okreslony przez nakladce dopiero w momencie udzielenia indywidualnego zlecenia. Wykonujacy prace
nakladcza moze w zasadzie pracowa¢ w dowolnym miejscu i czasie, za$ ryzyko zwigzane ze $wiadczeniem pracy
nakladczej ponosi - inaczej niz w stosunku pracy - osoba, ktéra podjela sie tej pracy. Prawo do wynagrodzenia
za prace nakladcza oraz jego wysoko$¢ uzaleznione sg od konkretnego rezultatu pracy. Mimo wielu réznic, praca
nakladcza wykazuje réwniez szereg podobienistw do pracy §wiadczonej w prawnym stosunku pracy. Z tej tez przyczyny
ustawodawca przyznal osobom wykonujacym ten rodzaj pracy szereg uprawnien pracowniczych w celu upodobnienia
sytuacji prawnej tych oséb do sytuacji prawnej pracownikow zaréwno w sferze prawa materialnego, jak i procesowego.
Caloksztalt uprawnien oséb wykonujacych prace nakladcza reguluje wydane na podstawie delegacji zawartej w
art. 303 k.p. rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 31 grudnia 1975 r. w sprawie uprawnien pracowniczych os6b
wykonujacych prace nakladcza (Dz. U. z 1976 r. Nr 3, poz. 19 ze zm.). W szczeg6lnoSci podkresli¢ nalezy, ze § 3
tego rozporzadzenia stanowi, iz w umowie o prace nakladcza strony okreslaja minimalng miesieczng ilo$¢ pracy,
ktérej wykonanie nalezy do obowigzkéw wykonawcy. Minimalna ilo§¢ pracy powinna by¢ tak ustalona, aby jej
wykonanie zapewnialo uzyskanie, co najmniej 50% najnizszego wynagrodzenia okre$lonego przez Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej na podstawie art. 77 4 pkt 1 kodeksu pracy, zwanego dalej ,najnizszym wynagrodzeniem”.
Przepis ten stanowi warunek konieczny (konstrukcyjny) umowy o prace nakladcza, odrézniajacy ja w sposob
zdecydowany od pozostalych uméw cywilnoprawnych - wladnie z uwagi na cel ustawodawcy upodobnienia sytuacji
prawnej wykonawecow do sytuacji prawnej pracownikéw. Z powyzszym przepisem koresponduje § 32 ust. 2 w/
w rozporzadzenia, ktéry w brzmieniu obowigzujacym w spornym okresie, stanowil, iz do okresu zatrudnienia w
ramach stosunku pracy w zakresie uprawnien wynikajacych z tego stosunku wlicza sie okres pracy nakladczej, w
ktérym wykonawca uzyskiwal wynagrodzenie w wysoko$ci co najmniej 50% wynagrodzenia uznanego w tym okresie
za najnizsze dla pracownikéw gospodarki uspolecznionej. Wykladnia funkcjonalna i systemowa przepiséw prawa
pracy i prawa ubezpieczen spolecznych prowadzi zatem do wniosku o donioslosci prawnej tylko takiej umowy o
prace nakladcza, w ktorej strony uzgodnily i faktycznie realizowaly rozmiar wykonanej pracy nakladczej w iloéci
gwarantujacej wynagrodzenie w wysokoSci co najmniej polowy minimalnego wynagrodzenia za prace (por. wyroki
Sadu Najwyzszego z dnia

9 stycznia 2008 r.: 11T UK 73/07, LEX nr 356045; 111 UK 74/07, LEX nr 376437; III UK 75/07, OSNP 2009 nr 3-4,
poz. 53, LEX nr 478549; III UK 76/07, LEX nr 465905 oraz III UK 77/07, LEX nr 465895, a takze wyrok SN z dnia
13 pazdziernika 2010 r., I UK 105/10, LEX nr 687035).

Odnoszac sie za$ wprost do mozliwosci zaliczenia okresu wykonywania pracy naktadczej do stazu ubezpieczeniowego
jako okresu sktadkowego podkresli¢é nalezy, iz zgodnie z treécig art. 6 ust. 2 pkt 11 w/w ustawy o emeryturach i



rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych - za okresy skladkowe uwaza sie rowniez przypadajace przed dniem
15 listopada 1991 r. okresy wykonywania na obszarze Panstwa Polskiego pracy nakladczej: objetej obowigzkiem
ubezpieczenia spotecznego, za ktére oplacono skladke na to ubezpieczenie lub w ktérych wystepowato zwolnienie od
oplacania skladki (lit. a); za$ przed dniem objecia obowigzkiem ubezpieczenia z tego tytulu, jezeli w tych okresach
osoba wykonujaca taka prace uzyskiwala wynagrodzenie w wysokoSci co najmniej polowy obowigzujacego najnizszego
wynagrodzenia, okreS§lonego na podstawie przepisoéw Kodeksu pracy (lit. b).

Jednocze$nie, na gruncie powyzszych regulacji ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,
w zwigzku z tre$cig w/w unormowan rozporzadzenia Rady Ministréw z 1975 r. w sprawie uprawnien pracowniczych
0sO6b wykonujacych prace nakladcza, jakichkolwiek watpliwos$ci nie moglo budzié przyjecie, iz zaréwno w okresie przed
dniem objecia os6b wykonujacych prace nakladcza obowigzkiem ubezpieczenia, jak i po tym dniu, a zatem z dniem
wejScia w zycie przedmiotowego rozporzadzenia Rady Ministrow z 1975 r., sam fakt zawarcia umowy o prace nakladcza
i wykonania takiej pracy w $ciéle oznaczonym czasie, nie mogl stanowi¢ podstawy do zaliczenia wykonywania tejze
pracy nakladczej do okresu sktadkowego w rozumieniu art. 6 ust. 2 pkt 11 ustawy o emeryturach i rentach z FUS bez
udokumentowania, ze wykonawca otrzymal wynagrodzenie wynoszace co najmniej 50% najnizszego wynagrodzenia,
obowiazujacego w tym okresie (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 4 czerwca 2008 r., III AUa 476/08,
OSA 2009/6/69-75). Innymi stowy - do uznania okresu pracy nakladczej za okres sktadkowy konieczne jest bowiem
ustalenie, ze wykonawca osiagal wynagrodzenie w wysoko$ci odpowiadajacej co najmniej polowie obowigzujacego
wowczas najnizszego wynagrodzenia (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 9 stycznia 2007 r., III AUa
1080/06, OSA 2008/10/33, a takze wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 29 maja 2006 r., I UK 327/05).

Zgodnie z § 21 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia

11 pazdziernika 2011 roku w sprawie postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe i (Dz. U. Nr 237 poz.
1412) $rodkiem dowodowym stwierdzajacym wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia
przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty sa zaswiadczenia pracodawcy lub innego
platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢ wysoko$c
wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.

Wskazana tu regulacja, wyrazona takze w poprzednio obowigzujacym Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983 roku w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno - rentowe i zasad wyplaty tych Sswiadczen (Dz. U. Nr 10
poz. 49 ze zm.) wyznacza kierunek postepowania dowodowego, nie oznacza to jednak, aby wysoko$¢ uzyskiwanego
uposazenia nie mogla by¢ wskazana i w inny sposéb, tak przy pomocy pisemnych §rodkéw dowodowych pochodzacych
od pracodawcy, czy tez nawet dowoddéw posrednich, nie wylaczajac zeznan $wiadkéw - aczkolwiek wskazujacych
wprost na wysoko$¢ wynagrodzenia danego zainteresowanego (tak m.in. Sad Najwyzszy w wyroku z 25.07.1997 1. - II
UKN 186/97, OSNAP 1998/11/324 a takze Sad Apelacyjny w Warszawie wyrok z dnia 4.03.1997 r. - III AUa 105/97,
Apel. W-wa 1997/2/7, Sad Apelacyjny w Rzeszowie z dnia 27.06.1995 - III Aur 177/95, OSA 1996/10/32, czy Sad
Apelacyjny w Biatymstoku III Aur 294/93, PS - wktad. 1994/3/6).

Nalezy podkresli¢, iz Sad Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych nie jest zwigzany ograniczeniami dowodowymi
okreslonymi dla dowodzenia przed organami rentowymi,

co wynika z treSci art. 473 k.p.c. i sprawia, ze kazdy fakt moze by¢ dowodzony wszelkimi §rodkami, ktére Sad uzna
za pozadane i ich dopuszczenie za celowe.

Dlatego, w niniejszej sprawie Sad przeprowadzil postepowanie dowodowe obejmujace analize dostepnej
dokumentacji zwigzanej z okresami zatrudnienia wnioskodawcy, co dalo Sadowi podstawe do oceny prawidtowosci
zaskarzonej decyzji w Swietle zarzutéw ubezpieczonego.

Wysokos$ci wynagrodzenia lub danego skladnika wynagrodzenia nie mozna ustalaé

w sposoOb przyblizony, ale pewny, na podstawie konkretnego dokumentu badz jego kopii, ktéry zachowal sie w
dokumentacji osobowej ubezpieczonego. Chodzi tutaj o umowy prace czy angaze, w ktérych zawarte sa dane dotyczace
wynagrodzenia. W takim wypadku uwzgledni¢ mozna sktadniki wynagrodzenia, ktére sa pewne, wyplacane byly w



danym okresie, stale i w okre$lonej wysokos$ci (por. wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu z dnia 18 stycznia 2012
r., III AUa 1555/11, LEX nr 1113058).

W ocenie Sadu, w §wietle zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego oprocz niespornych kwot wynagrodzenia
wnioskodawcy nalezy uwzgledni¢, w odniesieniu do niebudzacego zadnych watpliwosci zatrudnienia wnioskodawcy
na caly etat w spornym okresie, kwoty wynagrodzenia, ktére osiagnal miesiecznie w wysoko$ci co najmniej poltowy
najnizszego wynagrodzenia obowigzujacego w tamtym okresie.

Majac na uwadze wszechstronne zbadanie sprawy, Sad zobowigzat organ rentowy do obliczenie wskaznika wysoko$ci
podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wnioskodawcy, przy przyjeciu jego zarobkéw z tytulu zatrudnienia we (...)
Spéldzielni Pracy im. (...) w P. w okresie od dnia 15 lutego 1983 roku do dnia 28 maja 1987 roku.

Organ rentowy dokonal stosownego hipotetycznego wyliczenia wysoko$ci wskaznika podstawy wymiaru kapitatu
poczatkowego E. P., przy uwzglednieniu wynagrodzen wynikajacych ze zlozonej dokumentacji placowej (karty
wynagrodzen). Organ rentowy uwzglednil zarobki wnioskodawcy w okresach, gdy osiggnal on wynagrodzenie
miesieczne w wysokoSci co najmniej polowy najnizszego wynagrodzenia obowiazujacego w tym okresie. Nie
uwzgledniono do wyliczen okresu od dnia 15 lutego 1983 roku do dnia

31 maja 1983 roku, gdyz brak jest informacji o wysoko$ci osiggnietego w tym okresie wynagrodzenia wnioskodawcy
(karty wynagrodzen obejmuja okres od dnia 1 czerwca 1983 roku do dnia 28 maja 1987 roku) oraz okreséw od dnia
1 czerwca 1983 roku do dnia

30 czerwca 1983 roku, od dnia 1 maja 1984 roku do dnia 31 maja 1984 roku, od dnia 1 lipca 1984 roku do dnia
31 lipca 1984 roku, od dnia 1 sierpnia 1985 roku do dnia 31 sierpnia 1985 roku, od dnia 1 pazdziernika 1985 roku
do dnia 31 pazdziernika 1985 roku, od dnia 1 czerwca 1986 roku do dnia 30 czerwca 1986 roku, gdyz w tym czasie
wnioskodawca nie osiggnal miesiecznego wynagrodzenia w wysoko$ci co najmniej polowy najnizszego wynagrodzenia
obowiazujacego w tym okresie.

Tak wyliczony wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wyniost 43,01 % i jest korzystniejszy od
dotychczasowego (32,62 %). Wnioskodawca nie kwestionowal tego wyliczenia.

Wobec powyzszego, Sad Okregowy na podstawie art. 477 '4 § 2 k.p.c., orzekl jak sentencji.

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego, wypozyczajac akta rentowe

08.05.2017r.



