Sygn. akt VIII U 3273/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 21 pazdziernika 2015 roku nr (...)-2 Zaklad Ubezpieczen Spolecznych III Oddzial w W. stwierdzil, ze
miesieczng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne z tytulu wykonywania pracy przez Z. D. w (...)
sp. z 0.0. od dnia 1 lipca 2015 r. stanowi kwota 3 854,88 zlotych réwng przecietnemu wynagrodzeniu w gospodarce
narodowej w II kwartale 2015 .

Decyzja zostala wydana na podstawie art.83 ust.1 punkt 3, art.68 ust.1 lit ¢, art.41 ust.12 1 13 ust.1, art.6 ust.1 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2015 roku, poz.121 z
pozn. zm.).

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze przeprowadzone postepowanie wyjaéniajace wykazalo ,ze podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne Z. D. (j. 8 500,00 z}) zostala ustalona w celu umozliwienia mu uzyskania
wyzszych $wiadczen przystugujacych z tytulu zasitku chorobowego. Organ rentowy podkreslil ,ze podstawy wymiaru
skladek wykazywane za Z. D. przez innych platnikow w przeszloSci ksztaltowaly sie na nizszych poziomach niz u
platnika tj. (...) sp. z 0.0. , a w latach 2011 r. — 2014 r. peligc funkcje Wiceprezesa Zarzadu wykazywano za Z.
D. podstawy wymiaru skladek w okolicach minimalnego wynagrodzenia. Watpliwoéci organu rentowego wzbudzita
zasadno$¢ tworzenia stanowiska dyrektora sprzedazy u platnika ktéry zatrudnia siedmiu pracownikéw , w tym Prezesa
i Wiceprezesa Zarzadu ( stanowisko dyrektorskie sugeruje istnienie dzialu , pionu lub innej komoérki organizacyjnej
podleglej dyrektorowi). Zaktad Ubezpieczen Spolecznych podkreslil takze ,iz za pozostalych ubezpieczonych platnik
skladek wykazuje podstawy wymiaru sktadek na znacznie nizszym poziomie oraz zwrocit uwage na krotki okres
dzielacy zgloszenie do ubezpieczen Z. D. , powstanie u niego niezdolno$ci do pracy i zlozenie przez niego wniosku o
wyplate zasitku chorobowego.

/decyzja w aktach ZUS/

W dniu 25 listopada 2015 r. do organu rentowego wplynelo odwolanie Z. D. od powyzszej decyzji. W treSci
odwolania zarzucono zaskarzonej decyzji blad w ustaleniach stanu faktycznego i wadliwa ocene zebranego materialu
dowodowego. Z. D. podkreslil ,ze celem powierzenia mu stanowiska dyrektora ds. handlowych bylo zwiekszenie
wynikow sprzedazy firmy , a takze (w okresie p6Zniejszym ) stworzenie pionu handlowego. Wnioskodawca wskazal ,ze
okreslenie jego uposazenia w kwocie wskazanej w treSci umowy o prace odpowiadalo wynagrodzeniom osigganym
w branzy w ktorej dzialal platnik. Z. D. zaznaczyl ,ze posiada stosowne do$wiadczenie zawodowe , a takze ,ze na
wezeéniej zajmowanych stanowiskach otrzymywal wynagrodzenie znacznie wyzsze od wynagrodzenie minimalnego.
Wnioskodawca podkreslil , ze fakt krétkiego okresu zatrudnienia nie moze stanowi¢ podstawy do kwestionowania
faktu zatrudnienia i wysokosci zarobkow.

/odwolanie k.2-16/

W odpowiedzi na odwotlanie organ rentowy wnio6st o jego oddalenie, przytaczajac argumentacje jak w uzasadnieniu
zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie k.18-19/
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Z. D. urodzil sie (...) Z. D. posiada $rednie wyksztalcenie techniczne. Jego doswiadczenie zawodowe zwiazane bylo z
okresami profesjonalnej aktywnosci :

- w okresie od 1 marca 1989 r. do 31 stycznia 2014 r. Z. D. byt wlaScicielem firmy (...) Swiadczacej profesjonalne ustugi
pralnicze.



- w okresie od 1 stycznia 1998 r. do 31 grudnia 2001 r. wnioskodawca zatrudniony byl na stanowisku wiceprezesa w
(...) spélce z ograniczona odpowiedzialno$cia.

- w okresie od 1 czerwca 2011 r. do 28 lutego 2014 r. Z. D. zatrudniony byl na stanowisku wiceprezesa ( w wymiarze
czasu pracy wynoszacym Ya etatu) w (...) spblce z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w L.. W poczatkowym
okresie wynagrodzenie wnioskodawcy wynosilo 1 400,00 z} brutto , a od dnia 1 stycznia 2014 r. jego wynagrodzenie
zostalo okreslone w wysoko$ci 1 680,00 zl.

/curriculum vitae , zawarte w aktach osobowych k. 12, §wiadectwo pracy k.33-33 odwrét akt ZUS , umowa o prace
k.10, aneks do umowy o prace k.11, zeznania wnioskodawcy e-protokoél rozprawy z dnia 21 wrzesnia 2016 r., plyta
CDk.135/

Pomiedzy ustaniem zatrudnienia w firmie (...) spolce z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w L. , a podjeciem
zatrudnienia w (...) spblce z ograniczona odpowiedzialnoScia z siedziba w W. wnioskodawca nie byl nigdzie
zatrudniony.

/zeznania wnioskodawcy min.00:02:31 — 00:14:01 e-protokotu rozprawy z dnia 21 wrzeénia 2016 r. , plyta CD k.135
w zwiazku z jego informacyjnymi wyjasnieniami min.00:01:17 — 00:17:53 protokolu rozprawy z dnia 16 maja 2016
r., plyta CD k.36/

(...) spolka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w W. zostala zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sagdowym
wdniu 28 wrzeénia 2012 r. (umowa spo6lki zostala zawarta w dniu 10 lipca 2012 r.) Glownym przedmiotem dzialalnosci
spolki jest sprzedaz oraz serwis urzadzen i akcesoridéw wykorzystywanych w pralnictwie przemyslowym . (...) sp. z o.
0. jest przedstawicielem holenderskiej firmy (...) na Polske i Europe Wschodnig.

/okoliczno$é bezsporna , a nadto wyciagi z Krajowego Rejestru Sadowego k.65-76 odwrét/

W dniu 30 czerwca 2015 r. pomiedzy (...) spotka z ograniczona odpowiedzialnoS$cia z siedziba w W. , a Z. D. zostala
zawarta umowa o prace na czas okre$lony 1 roku ( z data rozpoczecia obowigzkéw pracowniczych z dniem 1 lipca
2015 r.). Wnioskodawcy powierzono obowiazki dyrektora sprzedazy , a jako miejsce wykonywania pracy wskazano
terytorium Polski oraz zagranice. W treSci umowy wskazano ,ze Z. D. bedzie Swiadczy¢ prace wymiarze pelnego etatu
z miesiecznym wynagrodzeniem w wysokosci 8 500,00 z} brutto.

/umowa o prace k.26 akt ZUS/

W chwili zawierania umowy o prace z wnioskodawca , prezesem (...) spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia z
siedzibg w W. byl W. H..

/wyciagi z Krajowego Rejestru Sadowego k.65-72/

U podstaw zatrudnienia Z. D. leg} fakt, iz znal on specyfike branzy, w ktorej dzialala (...) spélka z ograniczong
odpowiedzialnoécig z siedziba w W. , a W. H. znal wnioskodawce ze spotkan branzowych, nadto wnioskodawca
zaakceptowal zaproponowane wynagrodzenie. Gléwnym celem jaki pracodawca postawil przed wnioskodawca byto
zwiekszenie sprzedazy oferowanych przez spdlke urzadzen pralniczych ( koszt jednostkowy takiego urzadzenia to
okolo 20 tys. zL.).

/zeznania $wiadka W. H. min.00:14:01 — 00:19:58 protokotu rozprawy z dnia 21 wrzeénia 2016 r. , plyta CD k.135
w zwiazku z jego informacyjnymi wyja$nieniami min.00:01:48 — 00:23:08 protokotu rozprawy z dnia 11 lipca 2016
r., plyta CD k.55/

Powierzone obowiazki pracownicze Z. D. wykonywatl zarowno w W. (dokad dojezdzal pociggiem lub samochodem
z miejsca swojego zamieszkania tj. Lodzi) jak i w miejscu swojego zamieszkania skad prowadzil korespondencje
mailowa oraz telefoniczng z potencjalnymi kontrahentami. Czas rozpoczecia i zakonczenia pracy byt elastyczny, a



powierzone obowigzki wnioskodawca wykonywal przez 8 — 10 godzin dziennie. Podstawowym zadaniem powierzonym
Z. D. bylo stworzenie przez niego pionu handlowego i w tym zakresie wnioskodawca posiadal duza elastyczno$é
decyzyjna. Po dwoch tygodniach wykonywania obowigzkéw pracowniczych wnioskodawca odbyt szkolenie na terenie
Holandii. W zakresie wykonywania stosunku pracy Z. D. zapoznawatl sie z technologia produkowanych maszyn,
wdrazal sie w produkty, ktére firma produkowata i sprzedawala.

/zeznania wnioskodawcy min.00:02:31 — 00:14:01 protokotlu rozprawy z dnia 21 wrzeénia 2016 r. , plyta CD k.135 w
zwigzku z jego informacyjnymi wyja$nieniami min.00:01:17 — 00:17:53 protokolu rozprawy z dnia 16 maja 2016 r. ,
plyta CD k.36 oraz zeznania §wiadka W. H. min.00:14:01 — 00:19:58 protokotu rozprawy z dnia 21 wrzeénia 2016 1. ,
plyta CD k.135 w zwiazku z jego informacyjnymi wyja$nieniami min.00:01:48 — 00:23:08 protokotu rozprawy z dnia
11 lipca 2016 1. , plyta CD k.55 , o§wiadczenie k.12 akt ZUS/

W czasie zatrudnienia wnioskodawcy nastgpil spadek sprzedazy oferowanych przez spolke
produktow.

/zeznania $§wiadka W. H. min.00:14:01 — 00:19:58 protokolu rozprawy z dnia 21 wrzeénia 2016 r. , plyta CD k.135
w zwigzku z jego informacyjnymi wyjasnieniami min.00:01:48 — 00:23:08 protokotu rozprawy z dnia 11 lipca 2016
r., plyta CD k.55/

Z. D. stal sie niezdolny do pracy w dniu 6 sierpnia 2015 r.

/zaéwiadczenie lekarskie k.31 akt ZUS/

W czasie nieobecno$ci wnioskodawey w pracy, (...) spolka z ograniczong odpowiedzialnoécia z siedziba w W. nie
zatrudnila nowego pracownika w jego miejsce , a pewnym zakresie obowiazki Z. D. zostaly przejete przez innego
pracownika spolki, zatrudnionego w oparciu o umowe o prace z miesiecznym wynagrodzeniem w wysoko$ci 2 500,00
z} netto, przy czym pracownik ten nie zajmowat sie poszukiwaniem potencjalnych odbiorcow oferowanych przez
spotke produktow.

/zeznania $§wiadka W. H. min.00:14:01 — 00:19:58 protokolu rozprawy z dnia 21 wrzeénia 2016 r. , plyta CD k.135
w zwigzku z jego informacyjnymi wyjasnieniami min.00:01:48 — 00:23:08 protokotu rozprawy z dnia 11 lipca 2016
r., plyta CD k.55/

Stosunek pracy z wnioskodawcg ustal w dniu 20 lutego 2016 r.
/okoliczno$é bezsporna/

W latach 2014 — 2015 wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w oparciu o umowy o prace na
poszczeg6lnych stanowiskach w (...) spdlce z ograniczona odpowiedzialnosScia z siedziba w W. ksztaltowaly sie
nastepujaco:

- prezes — 2 774,95 zl brutto.

- ksiegowa — 3 983,50 zl brutto.

- serwisant — od ustawowego wynagrodzenia minimalnego do 3 960,00 zl brutto.

- koordynator - od ustawowego wynagrodzenia minimalnego do 3 493,21 zl brutto.
- specjalista do spraw marketingu - 2 500,00 zl brutto.

- pracownik obslugi maszyn - ustawowe wynagrodzenie minimalne.

/zestawienie k.94/



(...) spotka z ograniczonga odpowiedzialnoScia z siedziba w W. osiagnela nastepujace przychody ze sprzedazy
produktéw , towaréw , materialow oraz ustug:

- W 2014 . - 3 169 455,64 z} ( zysk wyniost 119 546,31 zl)
- W 2015 T. — 2 442 562,86 z} ( zysk wyniost 105 232,12 z1)
/zestawienie k.83/

Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony na podstawie dowodéw z dokumentéw w tym o umowy o prace z
wnioskodawcg , zestawienia wynagrodzen pracownikdéw, bilanse spétki. Dokumenty te nie byly kwestionowane przez
zadna ze stron postepowania, ani pod wzgledem autentyczno$ci ani treSci merytoryczne;j.

Zgromadzony w sprawie material dowodowy doprowadzil do negatywnej oceny wiarygodnosci zeznan Z. D. oraz W.
H. w zakresie, w jakim wskazywali oni na potrzebe ustalenia wynagrodzenia wnioskodawcy w wysokosci 8 500,00 zt
brutto zt .Wskazaé bowiem nalezy ,iz okreslenie wynagrodzenia wnioskodawcy w takiej wysokoSci bylo zaprzeczeniem
strategii prezentowanej przez spdtke w stosunku do 0s6b zatrudnianych w oparciu o umowy o prace.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie, jako niezasadne podlegalo oddaleniu.

Na wstepie wskazaé nalezy, ze przedmiotem osadu w sprawie z zakresu ubezpieczen spolecznych sa okolicznoéci
istotne do ustalenia konkretnych i indywidualnych praw lub obowiazkéw ubezpieczeniowych ujawnionych i
dochodzonych w postepowaniu sgdowym. W rozwazanej sprawie przedmiotem sporu miedzy wnioskodawcg Z. D.,
a organem rentowym byla wysoko$¢é podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, majaca bezposrednie
przelozenie na wysoko$¢ $wiadczen uzyskiwanych przez wnioskodawce z ubezpieczenia spotecznego.

Organ rentowy zakwestionowal wysoko$¢ wynagrodzenia przyznanego Z. D. w umowie o prace z dnia 30 czerwca 2015
r. i uznal, Ze podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne odpowiada kwota

3 854,88 zlotych czyli kwota przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w II kwartale 2015r.

Nie budzi watpliwoSci, ze w prawie pracy obowigzuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowien umownych,
lecz jednocze$nie nie mozna zapominac, ze wolno$¢ kontraktowa realizuje sie wylacznie w takim zakresie, w jakim

przewiduje to obowigzujace prawo. Wynika to wprost z dyspozycji art. 353" k.c., ktéry na podstawie art.300 k.p.
znajduje odpowiednie zastosowanie do stosunku pracy. Przepis ten wymaga, by tre$¢ stosunku pracy lub jego cel
nie sprzeciwialy sie wlasciwos$ci (naturze) tego stosunku, ustawie ani zasadom wsp6lzycia spolecznego. Odpowiednie
zastosowanie art.58 k.c. pozwala z kolei na uScislenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawa albo
majace na celu jej obejscie sa niewazne, chyba, ze wlaSciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne z zasadami
wspolzycia spolecznego — dotkniete sg sankcja niewaznosci bezwzgledniej. Jakkolwiek z punktu widzenia art.1881 k.p.,
regulujacego tre$¢ umowy o prace, umowienie sie, co do wynagrodzenia wyzszego od najnizszego jest dopuszczalne,
gdyz semiimperatywne normy prawa pracy swobode te ograniczajg jedynie, co do minimum $§wiadczen naleznych
pracownikowi w ramach stosunku pracy, to nalezy pamieta¢, ze autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej
postanowien podlega ochronie jedynie w ramach wartoSci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony
obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny, ktéry
w prawie ubezpieczen spolecznych ma szczegoblnie donioste znaczenie.

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego podkreSla sie, ze o ile nadmierne uprzywilejowanie placowe pracownika
miesci sie w granicach swobody ksztaltowania postanowien umownych na gruncie zasad prawa pracy, o tyle na
plaszczyznie prawa ubezpieczen spolecznych, w ktorym pierwiastek publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, tym
samym postanowieniom mozna przypisa¢ zamiar naduzycia prawa do $wiadczen przystlugujacych z ubezpieczenia.



Wynika to m.in. z alimentacyjnego charakteru tych $wiadczen oraz zasady solidarno$ci, ktéra wymaga, by placa —
stanowiaca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki — nie byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwe;j
i zapewniajgcej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby
skladka nie przekladala sie na $wiadczenie w kwocie nienaleznej. Wzorzec godziwego wynagrodzenia, ktory
czyni zado$¢ ekwiwalentno$ci zarobkdéw do rodzaju i charakteru $wiadczonej pracy oraz posiadanych przez
pracownika do$wiadczenia i kwalifikacji zawodowych uwzgledniaé powinien miedzy innymi takie czynniki, jak:
siatka wynagrodzen obowiazujaca w zakladzie pracy, Sredni poziom wynagrodzen za taki sam lub podobny charakter
Swiadczonej pracy w danej branzy, wyksztalcenie, zakres obowigzkow, podleganie odpowiedzialnoSci materialnej oraz
dyspozycyjno$¢ (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 stycznia 2014 roku, I UK 302/13, Lex; uchwala Sagdu Najwyzszego
z dnia 27 kwietnia 2005 roku, II UZP 2/05, OSNP 2005/21/338).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych dziala w zakresie swych uprawnien przyznanych na mocy przepiséw ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (zwanej dalej ustawa systemowa). Art.86 ust.2
tejze ustawy upowaznia organ rentowy do kontroli wykonywania zadan i obowigzkéw w zakresie ubezpieczen przez
platnikéw skladek. Kontrola ta obejmuje miedzy innymi zgloszenie do ubezpieczenia oraz prawidlowos¢ i rzetelnoéc
obliczenia, potracenia i placenia skladki. Oznacza to przyznanie Zakladowi Ubezpieczenn Spolecznych kompetencji
do badania zar6éwno tytulu zawarcia umowy o prace, jak i waznoSci jej poszczegbdlnych postanowien, w tym
zakwestionowania tych postanowien umowy o prace w zakresie wynagrodzenia, ktore pozostaja w kolizji z prawem
lub zasadami wspoélzycia spolecznego albo zmierzaja do obejsScia prawa. Realna mozliwo$¢ takiej kontroli powstaje
po przekazaniu przez platnika raportu miesiecznego, przedkladanego zgodnie z art.41 ust.1 ustawy systemowej.
Dane zawarte w raporcie, w tym wysoko§¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek, moga by¢
zakwestionowane zaré6wno przez ubezpieczonego, jak i przez organ rentowy, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze
wynagrodzenie zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspoétzycia spolecznego lub
zmierzajacej do obejécia prawa (art.58 k.c.). Z kolei na podstawie art.41 ust.13 w zw. z art. art.68 pkt 1 lit. ¢ ustawy
systemowej organ rentowy jest uprawniony do zamiany przekazanych przez platnika sktadek informacji o wysokos$ci
wynagrodzenia. Decyzja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych ingerujaca w ten element stosunku ubezpieczeniowego
podlega kontroli sadowej w ramach postepowania w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych.

Wskaza¢ nalezy, ze u podstaw zatrudnienia wnioskodawcy legla cheé zwiekszenia sprzedazy oferowanych przez spotke
urzadzen pralniczych. Wnioskodawca posiadal stosowne kompetencje do wykonywania obowigzkéw pracowniczych
na powierzonym mu stanowisku. Niemniej jednak w ocenie Sadu przyznane wnioskodawcy wynagrodzenie w
wysokosci 8 500,00 zl brutto znaczaco odbiegalo od wynagrodzenia, ktdre rzeczywiscie powinno by¢ mu wyplacane.
Oczywistym jest fakt, iz pracownik posiadajacy wiadomosci specjalne czy tez umiejetnosci jest poszukiwany na rynku
pracy, a jego wynagrodzenie jest wyzsze od przecietnego. Niemniej jednak przedsiebiorca zatrudnia pracownika po to
by osiaggnac¢ ekonomiczny skutek w postaci zysku, a nie po to by stanowisko pracy generowalo strate. W sytuacji, wiec
gdy w zwiazku z prowadzong dzialalno$cia przedsiebiorca ponosi strate, podejmuje on czynno$ci majace doprowadzié

do poprawy sytuacji.

W rozpoznawanej sprawie wnioskodawca zgodnie z powierzonymi mu obowigzkami pracowniczymi mial pozyskiwaé
klientéw, a nadto stworzy¢ pion handlowy. Na skutek jednak dlugotrwalej nieobecno$ci wnioskodawcy w pracy ,
jego zatrudnienie nie przynosilo spétce oczekiwanych korzysci. Dziwié¢, zatem moze, ze wobec takich okoliczno$ci
spolka nie podejmowala zadnych krokéw i wbrew wezeéniejszej logice (1j. zatrudnienia odpowiedniego specjalisty)
cze$¢ obowigzkow pracowniczych wnioskodawcy powierzono innemu pracownikowi. Ponadto wida¢ tutaj pewna
niekonsekwencje pracodawcy, ktory z jednej strony godzi wyplacaé sie wysokie wynagrodzenie pracownikowi, a w
sytuacji, gdy takiego pracownika zastepuje inny pracownik (wykonujgc zblizone obowiazki) nie przeklada sie to
w zaden sposob na wzrost wynagrodzenia pracownika zastepujacego. Z takiego dzialania pracodawcy latwo, wiec
wyprowadzi¢ wniosek, iz mial on §wiadomos¢, ze wynagrodzenie wnioskodawcy jest stanowczo za wysokie.



Ponadto zatrudnienie wnioskodawcy z tak wysokim wynagrodzeniem przeczylo polityce kadrowej spotki
zatrudniajgcej pracownikow , gdzie ( nie liczac wnioskodawcy) najwyzsze wynagrodzenie wynosito 3 983,50 zl brutto
( w przypadku ksiegowej , a zarobki prezesa spo6iki wynosily jedynie 2 774,95 zl brutto.

Podkreslié nalezy , ze pomimo oczywistego faktu, iz spdtka nie odnosila korzysci z zatrudnienia wnioskodawcy, nie
podjeto chocby proby ograniczenia (w tym zmniejszenia wynagrodzenia wnioskodawcy) strat.

Ustalenie zatem wynagrodzenia wnioskodawcy w wysoko$ci 8 500,00 zt nalezy ocenic jako sprzeczne z zasadami
wspolzycia spolecznego. Sprzecznosé ta polegala na zamiarze uzyskania korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych
kosztem innych uczestnikdéw tego systemu. Skoro czes$¢ czynnoéci prawnej okazala sie sprzeczna z zasadami wspolzycia
spolecznego, dotknieta byla w tym zakresie sankcja niewaznoéci bezwzglednej, stosownie do dyspozycji art.5882 1 3
k.c.

W rezultacie stwierdzenia braku waznych postanowien umownych regulujacych wysoko$¢ wynagrodzenia, a tym
samym wysoko$§¢ podstawy wymiaru skladek, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, na podstawie art. 41 ust. 13 w
zw. z art. art. 68 pkt 1 lit. ¢ ustawy systemowej, wladny byl ustali¢ ten parametr stosunku ubezpieczeniowego
samodzielnie. Ustalenie go na kwote 3 854,88 zl. ezyli réwngq przecietnemu wynagrodzeniu w gospodarce
narodowej w II kwartale 2015r., nie odbiega w istotny sposéb od wzorca godziwego wynagrodzenia pracownika

o poziomie kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego wnioskodawcy, przy uwzglednieniu §wiadczen uzyskiwanych
przez pozostalych pracownikéw zatrudnionych w (...) spblce z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w W..

Kierujac sie zaprezentowanga powyzej argumentacja, Sad Okregowy na podstawie art.477'4§1 k.p.c. oddalil odwolanie,
jako niezasadne.

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi wnioskodawcy.



