Sygn. akt VIIIU 3250/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 6 listopada 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w E. odméwit J. P. prawa do
emerytury.

Decyzja zostala wydana na podstawie art.184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2015 roku, poz.748 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze (Dz.U. z 1983 roku, nr 8 poz.43).

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, iz na wymagane 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach ubezpieczony
udowodnit 10 lat 11 miesiecy i 1 dzien.

Zaklad nie zaliczyl ubezpieczonemu zatrudnienia:

1) od 30 marca 1978 roku do 24 lipca 1982 roku w L. Zakladach (...) w L., poniewaz zaklad pracy w §wiadectwie z dnia
12 wrze$nia 2001 roku wskazujac zatrudnienie w warunkach szczego6lnych nie powolal sie na wlasciwe zarzadzenie
resortowe, a zlozone do wniosku dokumenty z archiwum nie wskazuja jednoznacznie, ze ubezpieczony wykonywal
prace w szczeg6lnych warunkach;

2) od 8 marca 1996 roku do 31 grudnia 1998 roku w Zaktadach (...) w O., poniewaz wskazane w Swiadectwie
wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach stanowisko ,,mechanik urzadzen cieplno-mechanicznych — spawacz”
jest niezgodne ze stanowiskiem mechanik urzadzen cieplno-mechanicznych wymienionym w powolanym zarzadzeniu
nr 7 Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego.

Zaktad uznat za udowodnione 26 lat 5 miesiecy i 26 dni stazu sumarycznego oraz 9 lat 10 miesiecy 14 dni pracy
gbrniczej.

W odwolaniu od powyzszej decyzji J. P. wnidst o jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury z warunkow szczegdlnych.

Podal, ze w L. Zakladach (...) w L. pracowal jako §lusarz w Wydziale S. i Farbiarni. Praca podlegala na utrzymaniu w
ruchu maszyn i urzadzen do przerabiania welny, wymianie w maszynach silnikéw elektrycznych, paskow klinowych,
lozysk kulowych, utrzymaniu droznych kanalow do odplywdédw barwnikéw po farbowaniu, wymianie wirnikéw w
wiréwkach. Wykonywal rowniez biezace remonty maszyn. Praca byla wykonywana w oparach §rodkéw chemicznych
z farbowania, karbonizacji, w kurzu. Ubezpieczony podal, iz wykonywal prace jako §lusarz oddzialowy.

W odpowiedzi na odwolanie pelnomocnik organu rentowego wniost o jego oddalenie.

Decyzja z dnia 22 lutego 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury
od 3 lutego 2016 roku od osiggniecia obnizonego wieku emerytalnego o okres udowodnionej pracy goérniczej.

Na rozprawie w dniu 16 maja 2016 roku ubezpieczony wniost o przyznanie prawa do emerytury od sierpnia 2015 roku.
Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczony J. P. urodzil sie (...).

W dniu 18 czerwca 2015 roku ubezpieczony zlozyl wniosek o emeryture.

Ubezpieczony zlozyt wniosek o przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym
na dochody budzetu panstwa.



(wniosek k.1-2 akt ZUS, II plik)
Ubezpieczony z zawodu jest Slusarzem mechanikiem.
(okoliczno$¢ bezsporna)

Staz sumaryczny ubezpieczonego do dnia 1 stycznia 1999 roku wynosi 26 lat 5 miesiecy i 26 dni, w tym 26 lat 1 miesigc
i 29 dni okres6w skladkowych i 3 miesigce i 27 dni okreséw nieskladkowych.

(karta przebiegu zatrudnienia — k.44 akt ZUS, II plik)

Do stazu pracy w szczegdlnych warunkach organ rentowy zaliczyt ubezpieczonemu nastepujace okresy zatrudnienia:
1) od 1lipca 1974 roku do 23 kwietnia 1975 roku w Elektrowni (...),

2) od 24 kwietnia 1977 roku do 16 sierpnia 1977 roku w Kopalni (...) w G.,

3) od 13 sierpnia 1982 roku do 31 maja 1984 roku w (...) w B.,

4) od 12 czerwca 1984 roku do 31 maja 1986 rokuw (...) SA,

5) od 1 czerwca 1986 roku do 15 sierpnia 1990 roku w (...) SA,

6) od 11 stycznia 1991 roku do 31 maja 1991 roku w (...) SA,

7) od 1 czerwca 1991 roku do 30 listopada 1992 roku w (...) SA,

Okres ten wynosi 10 lat 11 miesiecy i 1 dzien.

(wykaz okresow stazu pracy w szczegdlnych warunkach — k.15 akt ZUS III plik, Swiadectwa wykonywania pracy w
szczegbOlnych warunkach — k.8 akt ZUS III plik, k.52i k.54 akt ZUS II plik, Swiadectwo pracy — k.13 akt ZUS, II plik)

W okresie od 14 kwietnia 1978 roku ubezpieczony byl zatrudniony w L. Zakladach (...) w L. jako §lusarz na Wydziale
S. i Farbiarni.

Na stanowisku Slusarza ubezpieczony pracowal do 31 sierpnia 1981 roku.

0Od 1 wrzeénia 1981 roku do 24 lipca 1982 roku ubezpieczony pracowal na stanowisku konserwatora maszyn i urzadzen
w Wydziale S. i Farbiarni.

Ubezpieczony otrzymywal dodatek za prace w szkodliwych warunkach.
(umowa o prace, karty wynagrodzen, $§wiadectwo pracy — akta osobowe, k.20)
Do Wydzialu S. i Farbiarni nalezal réwniez Wydzial Karbonizacji.

Do obowiazkéw ubezpieczonego nalezalo utrzymanie w ruchu maszyn farbiarskich, wiréwek, suszarek, kotlow,
przeglad maszyn i ich naprawa. Ubezpieczony napelnial kwasem maszyny do karbonizacji. Remonty maszyn
ubezpieczony wykonywal na hali produkcyjnej. Prace te ubezpieczony wykonywat stale, w pelnym wymiarze czasu
pracy. Praca byla trzyzmianowa, na jednej zmianie bylo 2 pracownikéw brygady. Naprawy byly wykonywane przez
cala dniowke.

Slusarze mieli warsztat wydzialowy, gdzie byly naprawiane niektére czesci do maszyn, dotyczyly napraw ktére
wymagaly uzyciu wiertarek, szlifierek. W warsztacie ubezpieczony czyScil rowniez pompy, ktore byly zdemontowane
z wydzialu. Po wyczyszczeniu pomp ubezpieczony montowal je na hali.



Jako konserwator maszyn i urzadzen ubezpieczony czyscil zgrzeblarki. Praca ta wymagala zdjecia watkow z maszyny,
ich wyczyszczenia, naoliwienia i nastepnie zloZenia maszyny. Ubezpieczony czyécil takze przewody wentylacyjne.

W L. Zakladach (...) byl gléwny warsztat i tam tez pracowali $lusarze. Ubezpieczony nie pracowal w glownym
warsztacie.

W Zakladzie nie bylo przestojow.

(zeznania ubezpieczonego min.0010:27 — 00:28:32 protokédt z 16.05.2016 r. w zw. z min.00:23:46 protokol z
22.06.2016 ., Min.00:01:03-00:05:47 protokél z 13.07.2016 r., zeznania §wiadkdéw Z. Z. min.00:04:15-00:13:45
protokél z 22.06.2016 r., W. R. min.00:13:51-00:21:59 protokoét z 22.06.2016 r.)

W wydanym ubezpieczonemu w dniu 12 wrze$nia 2001 roku $wiadectwie pracy pracodawca wskazal, ze ubezpieczony
wykonywal prace §lusarza wydzialowego, konserwaora maszyn.

(§wiadectwo pracy — k.8 akt ZUS, IV plik)

W okresie od 8 marca 1996 roku do 1 pazdziernika 1999 roku ubezpieczony byt zatrudniony w Zaktadach (...) w O. jako
monter aparatéw i ukladow hydraulicznych - spawacz. Do stycznia 1997 roku zaklad wyplacal dodatek za szkodliwos¢.

(umowa o prace, karty wynagrodzen, §wiadectwo pracy — akta osobowe, k.22)

Do obowiazkéw ubezpieczonego nalezalo dbanie o droznosé wentylacji. Ubezpieczony czyscit filtry. Zajmowat sie
rowniez spawaniem elektrycznym i gazowym.

(zeznania ubezpieczonego min.0010:27 — 00:28:32 protokél z 16.05.2016 r. w zw. z min.00:23:46 protokoét z
22.06.20161.)

W wydanym ubezpieczonemu $wiadectwie pracy pracodawca wskazal, ze ubezpieczony wykonywal prace mechanika
urzadzen cieplno-mechanicznych w pelnym wymiarze czasu pracy.

($wiadectwo pracy — k.19 akt ZUS, III plik)

Ubezpieczony nie otrzymal $wiadectwa wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach, gdyz gdy konczyl prace
Swiadectwa takie nie byly wydawane. (zeznania ubezpieczonego min.00:01:03-00:05:47 protokdt z 13.07.2016 r.)

Z. Z. byl zatrudniony w L. Zaktadach (...) w L. jako §lusarz na Wydziale S. i Farbiarni od 21 lutego 1970 roku do 30
listopada 1990 roku. (§wiadectwo pracy — akta dot. Z. Z. — k.8)

(...) Zaklady (...) w L. wydaly Z. Z. Swiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach, w ktérym
potwierdzono, ze w okresie zatrudnienia wykonywal prace stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przy biezacej
konserwacji maszyn i urzadzen oraz prace budowlano-montazowe i budowlano-remontowe w oddzialach bedacych w
ruchu na stanowisku Slusarza w wydziale S. i farbiarni. (§wiadectwo — akta dot. Z. Z. — k.9)

W. R. byl zatrudniony w L. Zakladach (...) w L. jako §lusarz na Wydziale S. i Farbiarni oraz nastawiacz maszyn od 29
wrzeénia 1970 roku do 31 sierpnia 1998 roku. (§wiadectwo pracy — akta dot. W. R. — k.7)

(...) Zaklady (..) w L. wydaly W. R. $wiadectwo wykonywania pracy w szczegélnych warunkach, w ktérym
potwierdzono, ze w okresie zatrudnienia wykonywat prace stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przy biezacej
konserwacji maszyn i urzadzen oraz prace budowlano-montazowe i budowlano-remontowe w oddzialach bedacych w
ruchu na stanowisku §lusarza, ustawiacza maszyn. (Swiadectwo — akta dot. W. R. — k.8)

Dokonujac oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego Sad uznal za wiarygodnie zeznania ubezpieczonego
dotyczace rodzaju prac jakie wykonywal L. Zakladach (...) w L.. Zeznania te koreluja z zeznaniami Swiadkow W. R. i



Z. Z., maja rowniez potwierdzenie w dowodach z dokumentéw — umowie o prace, $wiadectwie pracy i §wiadectwach
wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach, kartach wynagrodzen. Swiadkowie pracowali razem z ubezpieczonym
w tym samym okresie i w tym samym Wydziale S. i Farbiarni, zajmowali takie samo stanowisko jak ubezpieczony,
zatem maja pelna wiedze, jakie prace byly wykonywane. Zeznania §wiadkéw sa spdjne i logiczne.

Swiadkowie otrzymali od pracodawcy éwiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach. Ubezpieczony
zakonczyl prace w 1982 roku i wyjasnil, iz w tym okresie pracodawca nie wydawal §wiadectw wykonywania pracy w
szczegbOlnych warunkach. Natomiast §wiadkowie takie §wiadectwa otrzymali — Z. Z. w 1990 roku, W. R. w 1998 roku.

Sad odmoéwit wiarygodno$éci zeznaniom ubezpieczonego co do rodzaju prac wykonywanych w Zakladach (...) w O..
Zeznania te nie znajduja potwierdzenia w dowodach z dokumentéw - umowie o prace, $§wiadectwie pracy i kartach
wynagrodzen. Z dokumentacji osobowej wynika, ze ubezpieczony zostal zatrudniony jako monter aparatow i uktadow
hydraulicznych — spawacz. W $wiadectwie pracy zaklad wskazal, ze ubezpieczony wykonywat prace mechanika
urzadzen cieplno-mechanicznych — spawacza. Natomiast ubezpieczony zeznal, ze byl mechanikiem urzadzen i do jego
obowiazkoéw nalezalo utrzymanie wilgotno$ci i temperatur na hali. Zajmowal sie réwniez spawaniem, czyszczeniem
kombor.

Sad zwazyl co nastepuje:
Odwolanie jest zasadne.

Zgodnie z treécia art.184 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2016 roku, poz.887) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art.32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy
osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art. 27.

Stosownie do treéci art.184 ust.2 ww. ustawy, w brzmieniu obowigzujacym od 1 stycznia 2013 roku, emerytura, o
ktorej mowa w ust.1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zltozenia
wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem
Zakladu, na dochody budzetu panhstwa.

Prawo do emerytury na podstawie art.184 ww. ustawy przysluguje ubezpieczonemu, ktory na dzien wejécia w zycie
ustawy (1 stycznia 1999 roku) spehil okreslone w niej wymogi stazowe, a po tej dacie osiagnal wymagany wiek,
niezaleznie od tego czy w chwili osiagniecia tego wieku wykonywal prace w szczegélnych warunkach, czy wykonywat
inng prace i czy pozostawal w zatrudnieniu.

Zgodnie z treScig art.32 ust.4 ww. ustawy wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust.1 rodzaje prac lub stanowisk
oraz warunki na podstawie ktérym osobom wymienionym w ust.2 i 3 przysluguje prawo do emerytury, ustala
sie na podstawie przepiséw dotychczasowych. Za dotychczasowe przepisy (w rozumieniu art.32 ust.4 ww. ustawy)
nalezy uwazaé przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szezegélnym charakterze (Dz.U. nr 8, poz.43), ale
wylgcznie w zakresie regulowanym przez ww. ustawe o emeryturach i rentach, a wiec co do wieku emerytalnego,
rodzaju prac lub stanowisk oraz warunkdéw, na jakich osobom wykonujacym prace okre$lone w ust.2 i ust.3 art. 32 tej
ustawy przystuguje prawo do emerytury (uchwala sktadu siedmiu sedziow Sadu Najwyzszego z dnia 13 lutego 2002
roku, ITII ZP 30/01, OSNAP 2002/10/243 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 wrze$nia 2009 roku, II UK 31/009,

Lex nr 559949).



Zgodnie z trescig §3 i 4 ww. rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury uwaza sie okres
wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezezyzn, liczony lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczanymi do okresow
zatrudnienia. Pracownik, ktéry wykonywat prace w szczegdlnych warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo
do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

Postepowanie w niniejszej sprawie sprowadzilo sie do rozstrzygniecia czy okresy pracy ubezpieczonego J. P. w L.
Zakladach (...) w L. oraz Zakladach (...) w O. byly okresami pracy w warunkach szczeg6lnych.

W wykazie A stanowiacym zalgcznik do ww. rozporzadzenia do pracy w szczegdlnych warunkach zostaly zaliczone
prace polegajace na biezacej konserwacji agregatow i urzadzen oraz prace budowlano-montazowe i budowlano-
remontowe na oddzialach bedgcych w ruchu, w ktorych jako podstawowe wykonywane s3 prace wymienione w
wykazie (Dzial XIV punkt 25) oraz prace przy obrobce surowcow wlokienniczych i ich przedzeniu (Dzial VII punkt 1).

Stanowiska na ktorych praca jest wykonywana w szczeg6lnych warunkach zostaly sprecyzowane w zalaczniku nr 1 do
Zarzadzenia nr 19 Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego z 6 sierpnia 1983 r. sprawie wykazu stanowisk pracy
w zakladach pracy resortu przemystu chemicznego i lekkiego (Dz. Urz. MG z dnia 15 grudnia 1983 r.). W Dziale XIV
punkcie 25 wymieniono prace na stanowiskach pracy, na ktérych prace wykonywane sg stale i bezposrednio przy
stanowiskach wymienionych w wykazie. Dodatkowo stanowisko konserwatora maszyn i urzadzen zostalo wymienione
w dziale VII punkt 1 podpunkt 12 dotyczacym prac przy obrobce surowcéw wldkienniczych i ich przedzeniu.

Z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika, iz ubezpieczony w L. Zakladach (...) w L. wykonywal prace
polegajace na biezacej konserwacji maszyn i urzadzen na wydziale szarparni i farbiarni. W wydziale tym wykonywane
byly prace polegajace przerdbce welny i jej farbowaniu. Zadaniem ubezpieczonego bylo utrzymanie maszyn w
sprawnosci, ich biezgca konserwacja. Prace te ubezpieczony wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Jezeli
nie bylo mozliwoS$ci naprawy czeéci na hali ubezpieczony wykonywat naprawe w warsztacie wydzialowym, natomiast
montaz odbywal sie na hali.

Od czasu powierzenia ubezpieczonemu stanowiska konserwatora maszyn i urzadzen ubezpieczony zajmowal sie
czyszczeniem zgrzeblarek. Prace te byly wykonywane réwniez stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Praca
byla wykonywana w warunkach zapylenia, kurzu i oparéw chemicznych od barwnikéw. Ubezpieczonemu nie byly
powierzana inne obowiazkow jak tylko te, ktore dotycza pracy w szczego6lnych warunkach.

Odnoszac sie do zatrudnienia w Zakladach (...) w O. na stanowisku monter aparatéow i ukladéw hydraulicznych —
spawacza nalezy wskazaé, iz ubezpieczony nie wykazal, ze prace te wykonywane byly w szczegdlnych warunkach.
Pracodawca w $wiadectwie pracy wskazal, ze ubezpieczony wykonywal prace mechanika urzadzen cieplno-
mechanicznych. Zakres tych prac nie odpowiada nazwie stanowiska pracy i rozbiezno$¢ ta nie pozwala na
jednoznaczne ustalenie jakie prace wykonywal ubezpieczony. W toku postepowania ubezpieczony nie przedstawil
zadnych dowodoéw, poza wlasnymi twierdzeniami celem wyjasnienia jaki byt jego zakres zadan i obowiazkéw w tych
Zakladach.

Niemniej jednak doliczenie ubezpieczonemu do stazu pracy w szczegdlnych warunkach okresu pracy w L. Zakladach
(...) skutkuje spelnieniem przez niego warunku posiania 15-letniego stazy pracy w szczeg6lnych warunkach. Staz ten,
wraz z okresem niespornym uznanym przez Zaklada, wynosi 15 lat 2 miesiace i 25 dni.



Wyzej przytoczone ustalenia pozwalaja przyjaé, iz ubezpieczony legitymuje sie zardwno wymaganym og6lnym stazem
pracy jak i ponad 15-letnim okresem pracy w szczegdlnych warunkach, ubezpieczony ukonczyt wymagany wiek, ztozyl
wniosek przekazanie Srodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem
Zakladu, na dochody budzetu panstwa, co uprawnia go do wczeéniejszej ze wzgledu na wiek emerytury.

Stosownie do tresci art. 129 ust. 1 ww. ustawy, §wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych
Swiadczen, nie wezeéniej jednak niz od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

Ubezpieczony ukonczyt wymagany wiek w dniu 3 sierpnia 2015 roku, zatem od dnia 3 sierpnia 2015 roku nabyl prawo
do emerytury od tego dnia.

Wobec powyzszego Sad na podstawie art.477'4§2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje i przyznal ubezpieczonemu prawo
do emerytury od dnia 3 sierpnia 2015 roku.

ZARZADZENIE

1. Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego, pouczaja go o prawie, terminie
i sposobie zlozenia apelacji.

2. Doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS kserokopie protokoldéw rozprawy.
3. Wypozyczy¢ pelnomocnikowi ZUS akta rentowe, zobowiazujac do zwrotu w przypadku zlozenia apelacji.
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