Sygn. akt VIII U 2927/15

UZASADNIENIE

Decyzja numer (...) z dnia 30 marca 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, iz A. K., w
okresie od 1.05.2014r. do 31.05.2014r. podlega polskiemu systemowi ubezpieczen spotecznych jako osoba prowadzaca
pozarolnicza dzialalno$é gospodarczy .

W uzasadnieniu , organ rentowy podniost, ze zgodnie z art.13 ust. 3. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
[WE] numer (...) w sprawie koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego Dz. Urz. Nr 166/1 z 30.04.2004r. ,
w brzmieniu obowigzujacym od dnia 1.05.2010r., osoba, ktéra normalnie wykonuje prace najemng i prace na
wlasny rachunek w r6znych Panstwach Czlonkowskich podlega ustawodawstwu Panstwa Czlonkowskiego, w ktérym
wykonuje swa prace najemna lub, jezeli wykonuje taka prace w dwdch lub w kilku Panhstwach Czlonkowskich,
ustawodawstwu okre$lonemu zgodnie z przepisami ust. 1.

Natomiast przepisy art. 16 ust. 5, art.19 ust.2 i art. 20 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady WE
numer (...) dotyczacego wykonywania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady WE nr 883/2004 w sprawie
koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego , stanowi , Ze instytucja wlasciwa panstwa czlonkowskiego, ktorego
ustawodawstwo zostalo tymczasowo lubo statecznie okreSlone jako majce zastosowanie ,niezwlocznie informuje o
dniu ,od ktérego rozpoczyna sie stosowanie tego ustawodawstwa zainteresowanego oraz instytucje , wyznaczong
przez wlasciwa wladze panstwa czlonkowskiego ,ktorego ustawodawstwu ostatnio podlegala ta osoba. Na wniosek
zainteresowanego lub pracodawcy, instytucja wlasciwa panstwa czlonkowskiego , ktérego ustawodawstwo ma
zastosowanie po$wiadcza, ze to ustawodawstwo ma zastosowanie ,oraz w stosownych przypadkach , wskazuje , jak
dlugo i na jakich warunkach ,ma ono zastosowanie.

/decyzja — k. 20 — 19 akt ZUS/

Odwolanie od tej decyzji ztozyla, w dniu 5 maja 2015 r., A. K., zarzucajac naruszenie prawa materialnego , w tym w
szczegoblnosci art. 13 ust. 3 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady [WE] numer (...) w sprawie koordynacji
systemoOw zabezpieczenia spotecznego Dz. Urz. Nr 166/1 z 30.04.2004r.,przez jego niezastosowanie oraz art. 14 ust.5
b rozporzadzenia numer (...), zmieniajacego Rozporzadzenie nr 883/2004 oraz 987/2009 przez jego zastosowanie .
Nadto podniosta naruszenie art. 14 ust. 5b w zwigzku z art.16 Rozporzadzenia Wykonawczego nr 987/ 2009 przez
niewlaéciwg interpretacje i przyjecie, ze praca wnioskodawczyni ma charakter marginalny . Podniosla naruszenie
art.107 & 2 kodeksu postepowania administracyjnego .

/odwolanie — k. 2 — 8/

W odpowiedzi na odwotania ZUS I Oddzial w E. wnidst o oddalenie odwolania, podtrzymujac stanowisko zajete w
zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwotlanie — k. 9/

S ad Okregowy ustalil co nastepuje:

A. K. urodzila sie (...) Mieszka w Polsce , E. przy ul. (...) .
/okolicznosci bezsporne /

A. K. prowadzi dzialalnos$é¢ gospodarczq pod nazwa (...) z siedziba w L. przy ul. (...) od 1 wrzesnia 2010 r. ,
obejmujacg dzialalno$¢ agentdow i brokeréw ubezpieczeniowych .

/wypis z (...) k. 1 akt ZUS/



A. K., w dniu 3.09.2014r., zalaczyla umowe o prace z dnia 30.04.2014r. , obejmujaca wykonywanie, od dnia
1.05.2014r. , pracy doradcy reklamowego — roznoszenie ulotek i badanie opinii publicznej na calym terytorium
Republiki Slowackiej. Umowa zostala zawarta na czas nieokre$lony. Za wykonang prace wnioskodawczyni miala
otrzymac wynagrodzenie w wysoko$ci 30 euro za odpracowany miesigc - gotdwka . Ustalone godziny pracy - 12 godzin
miesiecznie . Jako pracodawca wskazany zostal (...) D. K. w Svidniku.

/umowa o prace — w jezyku stowackim i polskim k.4 ,$wiadectwo pracy — k. 25 akt ZUS/

W dniu 3 wrzesnia 2014r. A. K. zlozyta wniosek o ustalenie wlasciwego ustawodawstwa, informujac ZUS, zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady [WE} nr (...) z dnia 16.09.2009 r. ,art. 16 ust. 1 — ze wykonywala
prace najemna na terenie panstwa stowackiego w okresie 1.05.2014-31.05.2014. ; zalgczyla umowe o prace , dokument
potwierdzajacy zarejestrowanie w stowackiej instytucji ubezpieczeniowej z numer ubezpieczenia oraz §wiadectwo

pracy.
/wniosek z 3.09.2014r.k. 5/

Pismem z dnia 12.09.2014r. ZUS powiadomil wnioskodawczynie, ze przedstawione dokumenty nie sq wystarczajace
dla rozstrzygniecia sprawy w zakresie ustalenia wlasciwego ustawodawstwa .

/pismo ZUS z dn.12.09.2014r.k. 6/
Whnioskodawczyni zalaczyta dodatkowe dokumenty.
/dokumenty i pismo wnioskodawczyni k. 12-8/

Pismem z dnia 25 wrze$nia 2014r. ZUS poinformowal wnioskodawczynie , ze w wyniku analizy przedlozonych
dokumentow ,ustalono ze wnioskodawczyni byla zatrudniona przez przedsiebiorstwo, majace swoja siedzibe
na terenie Slowacji , firme (...) ul. (...) w Svidniku , z posiadanym numer ubezpieczenia slowackiego , a
jednoczeénie prowadzita na wlasny rachunek - dzialalno$¢ w Polsce . ZUS ustalil ze wnioskodawezyni - tymczasowo
podlega ustawodawstwu slowackiemu , zgodnie z art. 16 ust.2 rozporzadzenia 987/2009. Ustalenie moze
zosta¢ uniewaznione , jezeli nastapig istotne zmiany w aktywnoSci zawodowej wnioskodawczyni lub instytucja
ubezpieczeniowa miejsca wykonywania pracy , lub instytucja wlasciwa , bedzie miala istotne zastrzezenia
co dookre§lonego przez ZUS - ustawodawstwa wlaéciwego. Ustalenie slowackiego , wobec wnioskodawczyni,
ustawodawstwa stanie sie ostateczne w ciggu dwoch miesiecy od poinformowania o tym fakcie przez ZUS I Oddzial
w L. —instytucji wladciwej panstwa cztonkowskiego Stowacji , jeSli nie zglosi ona zastrzezen , zgodnie z art. 6 ust.
Rozporzadzenia 987-2009

/pismo z dnia 25.09.2014r. k. 13 akt ZUS/

Pismo informujace , ze wnioskodawczyni podlega ustawodawstwu stowackiemu w okresie 1.05.2014-31.05.2014r.
zostalo doreczone stowackiej instytucji ubezpieczeniowej - S. P.

/dowdd doreczenia S. P. k. k.12 akt ZUS/

W odpowiedzi, nadestanej do ZUS w dniu 29.12.2014r., slowacka instytucja ubezpieczeniowa wniosla zastrzezenia
odno$nie do, ustalonego przez ZUS , ustawodawstwa stowackiego , argumentujac, ze praca wykonywana przez
wnioskodawczynie na rzecz firmy (...) ma charakter pracy marginalne;j.

/pismo Socjalnej P. k. 15 akt ZUS/
W dniu 4.03.2015r. wnioskodawczyni wniosta o wydanie decyzji administracyjne;j .

/wniosek z dn.4.03.2015r.k. 18 akt ZUS/



W dniu 16.03.20151. wnioskodawczyni zalaczyla, do akt sprawy VIII U 1160/14 formularz E-104 ,otrzymany , jak
o$wiadczyla piSmie z dnia 16.03.2015r. od Socjalnej P. , potwierdzajacy ubezpieczenie spoleczne na Slowacji ,w
zwigzku z zatrudnieniem u slowackiego pracodawcy w spolce (...)

/formularz E-104 —w jezyku slowackim i tlumaczenie polskie k. 45/46 i47/48 akt sprawy VIII U 1160/14,
dopuszczony w poczet materiatu dowodowego w sprawie VIII U 2927/ 15 postanowienie k. 46/

Decyzja numer (...)-SKz dnia 21.07.2014r.-[ ubezpieczyciela stowackiego - Agencji (...) Oddzial w Svidniku
stwierdzil, ze A. K. nie korzystala z obowiazkowego ubezpieczenia emerytalnego i ubezpieczenia od utraty pracy
wedlug stowackich przepisow jako pracownik Business Nawigator w okresie od 1.01.2013r. do 30.04.2014. , a
formularz E-104,wstawiony przez Agencje (...) Oddzial w Svidniku potwierdzajacy okres ubezpieczenia przez
pracodawce Business Nawigator uwaza sie za niewazny

/pisma Socjalnej P.; z dnia 5.05.2015r. k. 664 akt VIII U 1160/14 i z dnia 24.04.2015r. k. 65 akt VIII U 11160/14 ,
tlumaczenie k. 69 akt VIII U 1160/14 - dowdéd dopuszczony w poczet materiatu dowodowego w
sprawie VIII U 2927/ 15 postanowienie k. 46/

Zaskarzong decyzja numer (...) z dnia 30 marca 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil,
iz A. K., w okresie od 1.05.2014r. do 31.05.2014r. podlega polskiemu systemowi ubezpieczen spotecznych jako osoba
prowadzaca pozarolnicza dzialalno$é gospodarczg.

/decyzja k. 20-19 akt ZUS/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit w oparciu o dokumenty zawarte w aktach organu rentowego, ktdérych
prawdziwo$ci zadna ze stron nie kwestionowala. Wnioskodawczyni nie stawila sie na zadnej z rozpraw sagdowych.

A zgodnie z art. 6 kodeksu cywilnego ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z faktu tego wywodzi
skutki prawne, zatem to na wnioskodawczyni spoczywal obowigzek potwierdzenia, ewentualnego, podleganie w
spornym okresie ustawodawstwu slowackiemu w zakresie ubezpieczen spolecznych . Dokumentem potwierdzajacym
podleganie ustawodawstwu innego Panstwa Czlonkowskiego jest formularz A1, wystawionym przeze instytucje
ubezpieczeniowa tego panstwa. Postanowieniem z dnia 24.02.2016r. , wydanym na rozprawie , Sad dopuécit dowod
z akt sprawy VIII U 1160-14 z dokumentéw na stronach 45-46 i thumaczenie k.47,48.

Zgromadzonym dowodom Sad dal wiare w caloéci, a dokonujac oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego
Sad uznal, Ze jest on wystarczajacy by wyja$nié sporna okoliczno$¢ — a mianowicie czy A. K., w okresie od 1.05.2014r.
do 31.05.2014r. podlega polskiemu systemowi ubezpieczen spolecznych jako osoba prowadzaca pozarolnicza
dzialalno$¢ gospodarcza.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest niezasadne

Zgodnie z art.13 ust. 3. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady [WE] numer (...) w sprawie koordynacji
systeméw zabezpieczenia spolecznego Dz. Urz. Nr 166/1 z 30.04.2004r. , w brzmieniu obowigzujacym od dnia
1.05.2010r. - 0osoba, ktéra normalnie wykonuje prace najemng i prace na wlasny rachunek w réznych Panstwach
Czlonkowskich podlega ustawodawstwu Panistwa Czlonkowskiego, w ktérym wykonuje swg prace najemna lub,
jezeli wykonuje taka prace w dwoch lub w kilku Panstwach Czlonkowskich, ustawodawstwu okreslonemu zgodnie z
przepisami ust. 1.

Przepisy art. 16 ust.5 , art.19 ust.2 i art. 20 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady WE
numer (...) dotyczacego wykonywania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady WE nr 883-2004 w sprawie
koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego , stanowi , ze instytucja ,wlasciwa panstwa czlonkowskiego, ktorego
ustawodawstwo zostalo tymczasowo lub ostatecznie okreSlone jako majce zastosowanie ,niezwlocznie informuje o



dniu ,od ktbérego rozpoczyna sie stosowanie tego ustawodawstwa zainteresowanego oraz instytucji , wyznaczonych
przez wlasciwe organy panstwa czlonkowskiego , ktorego ustawodawstwu ostatnio podlega ta osoba. Na wniosek
zainteresowanego lub pracodawcy ,instytucja wlaSciwa panstwa czlonkowskiego , ktérego ustawodawstwo ma
zastosowanie po$wiadcza, ze to ustawodawstwo ma zastosowanie ,oraz w stosownych przypadkach , wskazuje ,jak
dlugo i na jakich warunkach ,ma ono zastosowanie.

W $Swietle powyzszych regulacji prawnych - osoba wykonujaca prace najemng w Panstwie Czlonkowskim
Unii Europejskiej lub jej pracodawca , sa obowigzani zwrdci¢ sie do wlasciwej instytucji ubezpieczeniowej
panstwa, w ktérym wykonywana jest praca najemna w celu uzyskania ,zaswiadczenia dotyczacego ustawodawstwa
wladciwego” [ formularz A1] ,ktéry jednoznacznie potwierdza , ze osoba ta podlega ustawodawstwu Panstwa
czlonkowskiego.

Z dokonanych ustalen wynika, ze A. K., urodzona (...), mieszka w Polsce , w L. przy ul. (...) .

Z dokonanych ustalen wynika, ze A. K. prowadzi dzialalno$é gospodarczq pod nazwa (...) z siedziba w L. przy ul.
(...) od 1 wrzeénia 2010 r. ,0obejmujacg dzialalnos$¢ agentow i brokeréw ubezpieczeniowych .

Z dokonanych ustalen wynika, ze A. K., w dniu 3.09.2014r., zalaczyta umowe o prace z dnia 30.04.2014r. , z ktorej
wynika , ze bedzie od dnia 1.05.2014r. wykonywala e prace doradcy reklamowego — roznoszenie ulotek i badanie opinii
publicznej na calym terytorium Republiki Stowackiej. Umowa zostala zawarta na czas nieokre§lony. Za wykonang
prace wnioskodawczyni miala otrzymaé wynagrodzenie w wysokoSci 30euro za odpracowany miesiagc - gotowka .
Ustalone godziny pracy - 12 godzin miesiecznie . Jako pracodawca wskazany zostal (...) D. K. w Svidniku.

W dniu 3 wrzesnia 2014r. A. K. zlozyta wniosek o ustalenie wlasciwego ustawodawstwa, informujac ZUS, zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady [WE} nr (...) z dnia 16.09.2009 r. ,art. 16 ust. 1 — ze wykonywala
prace najemna na terenie panstwa stowackiego w okresie 1.05.2014-31.05.2014. ; zalgczyla umowe o prace , dokument
potwierdzajacy zarejestrowanie w stowackiej instytucji ubezpieczeniowej z numer ubezpieczenia oraz $wiadectwo

pracy.

Z dokonanych ustalen wynika, ze pismem z dnia 12.09.2014r. ZUS powiadomil wnioskodawczynie, ze przedstawione
dokumenty nie sg wystarczajace dla rozstrzygniecia sprawy w zakresie ustalenia wlasciwego ustawodawstwa .

Z dokonanych ustalen wynika, ze wnioskodawczyni zalaczyta dodatkowe dokumenty.

Z dokonanych ustalen wynika, ze pismem z dnia 25 wrzeénia 2014r. ZUS poinformowala wnioskodawczynie , ze w
wyniku analiz przedlozonych dokumentéw , ustalono, ze wnioskodawczyn byla zatrudniona przez przedsiebiorstwo,
majace swoja siedzibe na terenie Slowacji , firme (...) ul. (...) w Svidniku , z posiadanym numer ubezpieczenia
slowackiego , a jednocze$nie prowadzila na wlasny rachunek - dzialalno$é w Polsce . ZUS ustalil ze wnioskodawczyni-
tymczasowo podlega ustawodawstwu slowackiemu , zgodnie z art. 16 ust.2 rozporzadzenia 987-2009. Ustalenie
moze zosta¢ uniewaznione ,jezeli nastgpia istotne zmiany w aktywnos$ci zawodowej wnioskodawczyni lub instytucja

ubezpieczeniowa miejsca wykonywania pracy , lub instytucja wlasciwa , bedzie miala istotne zastrzezenia co
do, okre$lonego przez ZUS - ustawodawstwo wlasciwego. Ustalenie slowackiego , wobec wnioskodawczyni,
ustawodawstwa stanie sie ostateczne w ciggu dwoch miesiecy od poinformowania o tym fakcie przez ZUS 1 Oddzial

w L. —instytucji wla$ciwej panstwa czlonkowskiego Slowacji , jesli nie zglosi ona zastrzezen , zgodnie z art. 6
ust. Rozporzadzenia 987-2009

Z dokonanych ustalen wynika, ze pismo informujace , ze wnioskodawczyni podlega ustawodawstwu slowackiemu w
okresie 1.05.2014-31.05.2014r. zostalo doreczone slowackiej instytucji ubezpieczeniowe;j -S. P..

W odpowiedzi , nadeslanej do ZUS w dniu 29.12.2014r. . slowacka instytucja ubezpieczeniowa wniostla
zastrzezenia odno$nie do ,ustalonego przez ZUS ,ustawodawstwa stowackiego , argumentujac, Ze praca
wykonywana przez wnioskodawczynie na rzecz firmy (...) ma charakter pracy marginalne;j.



Na mocy art. 2 pkt 2 lit. b - 5b- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej nr
465-2012 praca o charakterze marginalnym nie jest brana pod uwage do celéw okre$lenia ,majacego zastosowanie do
ustawodawstwa na mocy art. 13 rozporzadzenia podstawowego .

Sad Okregowy jeszcze raz podkresla, ze stosownie do art. 13 ust. 3 cyt. Rozporzadzenia nr (...), osoba , wykonujgca
prace najemna w innym panstwie Unii , podlega w zakresie ubezpieczen spolecznych ustawodawstwu tego panstwa ,
w ktorym wykonywana jest praca najemna . Wylaczona jest , tym samym , mozliwo$¢ ustalenia [prawa wlasciwego
dla tego samego stosunku prawnego w inny sposob niz wskazany przez norme , dotyczaca koordynacji ubezpieczen
spolecznych. Nie ma , uzywanej w ubezpieczeniach spolecznych , definicji — pracy najemnej jako pojecia prawa
unijnego. Pojecie to, jako okreslajace tytul ubezpieczenia spotecznego , rozumiane jest i thumaczone wedlug prawa
miejscowego.

Whnioskodawczyni domagala sie ustalenie ustawodawstwa slowackiego, nie kwestionujac , bezspornego faktu , ze w
Polsce prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza., majac takze w Polsce miejsce zamieszkania, oraz podnoszac, ze wykonywala
umowe o prace z pracodawcg stowackim.

W takim przypadku - organ ubezpieczen miejsca zamieszkania — byt uprawniony tylko do wskazania ustawodawstwa
wlasciwego, stosownie do art. 13 ust. 3 cyt. rozporzadzenia nr (...) [ tak wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia
23.08.2007r. I UK 68/07 OSNP 2008 nr 19-20 poz. 300] , nie mial natomiast kompetencji do obecny zaistnienia
stosunku upieczenia w sensie prawnym. Ocena ta mogla nastapi¢ wylacznie na podstawie , wskazanego przez norme
kolizyjna, przepis6w prawa miejsca §wiadczenia pracy i mogla by¢ dokonana wylgcznie przez organ wladny te przepisy
stosowac OkreSlenie ustawodawstwa wladciwego, wskazujacego na instytucje miejsca Swiadczenia pracy najemnej ,
wylacza ocene przez instytucje miejsca zamieszkania , czy stosunek prawny , bedacy podstawa objecia ubezpieczeniem
spolecznym w kraju §wiadczenia pracy , jest wazny wedtug prawa miejsca (...) [ WYROK Sadu najwyzszego z dnia
11..09.2014r. w sprawie II UK 587/13 — LEX] .

Organ rentowy , w sposéb prawidlowy, zgodny z art. 6 , art. 15 i art. 16 rozporzadzenia nr 987/2009 przeslat
do slowackiego ubezpieczyciela pismo informujace , Zze wnioskodawczyni podlega ustawodawstwu slowackiemu w

okresie 1.05.2014-31.05.2014r. zostalo doreczone slowackiej instytucji ubezpieczeniowej -S. P.. A, w odpowiedzi ,
nadestanej do ZUS w dniu 29.12.2014r. . stlowacka instytucja ubezpieczeniowa wniosta zastrzezenia odno$nie
do ,ustalonego przez ZUS ,ustawodawstwa slowackiego , argumentujgc, ze praca wykonywana przez
wnioskodawczynie na rzecz firmy (...) ma charakter pracy marginalne;j.

Whnioskodawczyni , powoluje sie na ustalenie, ze - tymczasowo podlega ustawodawstwu stowackiemu , ale , zgodnie
z art. 16 ust.2 1 3 rozporzqdzenia 987/2009. — ustalenie stowackiego ustawodawstwa mialo charakter wstepny
itymczasowy . A jak wynika z dokonanych ustalen , pismo informujace , ze wnioskodawczyni podlega ustawodawstwu
slowackiemu w okresie 1.05.2014-31.05.2014r. zostalo doreczone slowackiej instytucji ubezpieczeniowej -S. P..

Staloby { tryb warunkowy?} sie ostateczne w ciggu dwbch miesiecy od poinformowania o tym fakcie przez ZUS I Oddzial
w L. —instytucji wlaéciwej panistwa czlonkowskiego Slowacji , jesli nie zglosi ona zastrzezen , zgodnie z art. 6
ust. Rozporzadzenia 987-2009

( poréwn. wyrok Sadu Najwyzszego z 11.09.2014r. II UK 587/13 , LEX , wyrok Sadu najwyzszego z dnia 9.01.2014r. I
UK 275/13 LEX, wyrok Sadu najwyzszego z dnia 6.06.2013r. II UK 333/12 LEX)

Ale zastrzezenia zostaly zgloszone.

Sad , na marginesie wyjasnia , ze praca o charakterze marginalnym to jest praca, ktora jest stala, ale ma niewielkie
znaczenie pod wzgledem czasu i zysku ekonomicznego .Prac , ktora zajmuje mniej niz 5% regularnego czasu pracy i-
lub mniej niz 5% calkowitego wynagrodzenia pracownika oraz charakter, wykonywanej pracy np. prac o charakterze



pomocniczym , pozbawiona niezaleznosci , wykonywana w domu lub w stuzbie dla gléwnej pracy , moga postuzyé¢ na
wskaznik pracy o charakterze marginalnym .

Osoba ,ktora wykonuje prace o charakterze marginalnym w jednym panstwie czlonkowskim i pracuje réwniez w
jednym panstwie czlonkowskim , nie moze by¢ uznawana za osobe normalnie wykonujgca prace w dwoch lub kilku
panstwach czlonkowskich i w zwiazku z tym nie jest objeta przepisami art. rozporzadzenia nr 888-2004. W celu
ustalenia , majacego zastosowanie ustawodawstwa , osoba ta jest traktowana jako osoba pracujaca wylacznie w
jednym, panstwie czlonkowskim .

Zaskarzong decyzja numer (...) z dnia marca 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w L. stwierdzil, iz
A. K., w okresie od 1.05.2014r. do 31.05.2014r. podlega polskiemu systemowi ubezpieczen spolecznych jako osoba
prowadzqca pozarolniczq dziatalnosé gospodarczq .

Zgodnie z art. 6 kodeksu cywilnego ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktéra z faktu tego wywodzi
skutki prawne, zatem to na wnioskodawczyni spoczywal obowigzek potwierdzenia, ewentualnego, podleganie w
spornym okresie ustawodawstwu stowackiemu w zakresie ubezpieczen spolecznych . Dokumentem potwierdzajacym
podleganie ustawodawstwu innego Panstwa Czlonkowskiego jest formularz A1, wystawiony przez instytucje
ubezpieczeniowg tego panstwa.

Ustalenie objecie ubezpieczonego , ustawodawstwem konkretnego Panstwa Czlonkowskiego w zakresie ubezpieczen
spotecznych nie moze zaistnie¢ wbrew stanowisku instytucji wla$ciwej dla danego panstwa , ktérego systemem
prawnym, w zakresie ubezpieczen spolecznych, ma by¢ objety wnioskujacy.

Majac na uwadze , ze zaskarzona decyzja ZUS jest prawidlowa , Sad Okregowy orzekl jak w pkt 1 sentencji wyroku
na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c.

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ wnioskodawczyni



