Sygn. akt VIII U 2693/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 24 sierpnia 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. odmoéwil A. K. prawa do
wezedniejszej emerytury po rozpatrzeniu wniosku z dnia 2 lipca 2015 roku. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy
wskazal, iz wnioskodawca do dnia 1 stycznia 1999 roku nie udokumentowal wymaganego 25-letniego ogélnego stazu
pracy, a jedynie 24 lata, 9 miesiecy i 9 dni, w tym 24 lata, 7 miesiecy i 25 dni okreséw skladkowych oraz 1 miesiac
i 14 dni okres6w nieskladkowych. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych uznal natomiast za udowodniony okres pracy w
szczegblnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w wymiarze 20 lat, 3 miesiecy i 22 dni.
Organ rentowy wskazal, ze w celu ewentualnego ponownego rozpatrzenia uprawnienn do emerytury nalezy w terminie
30 dni od daty otrzymania decyzji przedlozyé¢ lub przesla¢ za posrednictwem poczty dokumenty potwierdzajace
zatrudnienie w charakterze ucznia w Zakladach (...) od 1971 roku. Organ rentowy podniosl, ze wpisy w legitymacji
ubezpieczeniowej potwierdzaja jedynie uprawnienia do $wiadczen leczniczych.

/decyzja — k. 9-9 odwro6t plik IT akt ZUS/

A. K. uznajac powyzsza decyzje za krzywdzaca, w dniu 17 wrzeénia 2015 roku ztozyt odwolanie od powyzszej decyzji,
wnoszac o jej zmiane i przyznanie Swiadczenia emerytalnego. Zaskarzonej decyzji zarzucil bledne przyjecie, ze wpisy
w legitymacji ubezpieczeniowej nie stanowia dowodu zatrudnienia.

/odwolanie - k. 2-2 odwrot/

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 19 pazdziernika 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wniost o jego
oddalenie, podtrzymujac argumentacje zawarta w zaskarzonej decyzji. Dodatkowo odnoszac sie do dokumentacji
zlozonej przez odwolujacego wskazal, ze Swiadectwo pracy z dnia 3 listopada 1995 roku z Zakladéw (...) pracodawca
jako date, od ktoérej trwalo zatrudnienie, podaje dzien 9 lipca 1973 roku. Podobnie w §wiadectwie pracy w warunkach
szczegblnych z dnia 3 listopada 1995 roku. Wskazano, ze rowniez w ksiazeczce ubezpieczeniowej jako data poczatku
zatrudnienia podany jest dzien 9 lipca 1973 roku. Organ rentowy podnidst, ze aby mozna bylo zaliczy¢ ubezpieczonemu
okres wczeéniejszy wnioskodawca musialby udowodnié, ze pracowal jako mlodociany zatrudniony na podstawie
umowy o nauke zawodu, a brak jest takiego dowodu.

/odpowiedz na odwolanie - k. 5/

Na rozprawie w dniu 31 maja 2016 roku wnioskodawca poparl odwolanie. Pelnomocnik organu rentowego wnosil o
oddalenie odwolania.

/stanowisko wnioskodawcy i pelnomocnika ZUS: 00:00:48 — plyta CD k. 55/
Sad Okregowy w Lodzi ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Wnioskodawca A. K. urodzil sie w dniu (...). Wniosek o emeryture zlozyt w dniu 2 lipca 2015 roku. Wnioskodawca nie
jest cztonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego.

/bezsporne, a nadto wniosek — k. 1 akt ZUS/

W roku szkolnym 1970/1971 A. K. byl uczniem klasy pierwszej
w (...) Szkole Zawodowej (...) w Z. w zawodzie elektromontera i otrzymal promocje do klasy drugie;j.

/$wiadectwo szkolne z dn. 23.06.1971 . — k. 3, kwestionariusz osobowy — akta osobowe
w kopercie k. 42/

W roku szkolnym 1971/1972 A. K. byt uczniem klasy drugiej



w (...) Szkole Zawodowej (...) w Z. w zawodzie elektromontera i otrzymal promocje do klasy trzecie;j.

/$wiadectwo szkolne z dn. 31.08.1972 r. — k. 17, kwestionariusz osobowy — akta osobowe
w kopercie k. 42/

W okresie od dnia 1 wrze$nia 1972 roku do dnia 20 czerwca 1973 roku A. K. byl uczniem klasy trzeciej (...) Szkole
Zawodowej (...) w Z.. Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 20 czerwca 1973 roku nie ukonczyt szkoly.

/zaswiadczenie z dn. 10.02.2016 1. — k. 19, kwestionariusz osobowy — akta osobowe w kopercie k. 42/

Uczniowie (...) Szkole Zawodowej (...) w Z. podpisywali umowy o nauke zawodu z Zakladami (...) w Z. na caly okres
trwania nauki w szkole. Zaklad pracy wystawial §wiadectwa pracy za okres zatrudnienia w charakterze ucznia.

/$wiadectwo pracy z dn. 29.09.1976 r. — k. 4 akt rentowych §wiadka J. W. nadeslanych przy pismie k. 43, $wiadectwo
pracy z dn. 28.06.1977 r. — k. 3 akt rentowych $§wiadka P. K. nadeslanych przy pidmie k. 43, zeznania §wiadka J. W.:
00:08:29 — plyta CD k. 40/

W pierwszym roku nauki w (...) Szkole Zawodowej (...) w Z. praktyki odbywaly sie w ramach budynku szkolnego
w warsztacie przez dwa dni tygodnia, dotyczyly zaje¢ §lusarskich. W trakcie nauki w drugiej i trzeciej klasie
wnioskodawca pracowal bezposrednio w Zakladach (...) w Z. na réznych wydzialach zakladu. Praktyki odbywaly sie
przez 3 dni w tygodniu, i dotyczyly instalacji elektrycznych, linii, wozkow akumulatorowych, przezwajania silnikow i
innych. Za prace w ramach praktyk wnioskodawca otrzymywal wynagrodzenie, ktore zwiekszalo sie corocznie i bylo
wyplacane przez zaklad pracy.

/zeznania Swiadka J. W.: 00:08:29, 00:15:47 — plyta CD k. 40, zeznania $wiadka P. K.: 00:17:20 — plyta CD k. 40,
zeznania wnioskodawcy: 00:02:13 w zw. z 00:26:17 plyta CD k. 40/

Whnioskodawca posiada wpisy do legitymacji ubezpieczeniowej w rubryce zas§wiadczenia zakladu pracy o zatrudnienia
pracownika, opatrzone pieczatka Zakladow (...) w Z. z dnia 17 wrzeénia 1971 roku, z dnia 21 grudnia 1971 roku, z dnia
20 pazdziernika 1972 roku, z dnia 14 lutego 1973 roku.

/kopia legitymacji ubezpieczeniowej — k. 4/
A. K. zdniem 9 lipca 1973 roku zostal przyjety do pracy w Zakladach (...) w Z. na stanowisko elektryka.
/Jumowa o prace z dn. 2.07.1973 r. — akta osobowe w kopercie k. 42/

Whioskodawca ubiegajac sie o ponowne zatrudnienie w Zakladach (...) w Z. po powrocie z wojska w kwestionariuszu
osobowym — zyciorysie w rubryce dotyczacej przebiegu pracy zawodowej wskazal, iz w latach 1970-1973 pracowal jako
uczen w (...) Szkole Zawodowej (...) w Z..

/kwestionariusz osobowy — akta osobowe w kopercie k. 42/

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych ustalajac warto$c kapitalu poczatkowego J. W. oraz P. K., uczeszczajacych do klasy
razem z wnioskodawca, uwzglednil okresy praktycznej nauki zawodu w Zakladach (...) w Z. do stazu ogblnego
ubezpieczonych.

/wykaz wprowadzonych okresow — k. 15 akt rentowych $wiadka J. W. nadeslanych przy piSmie k. 43, wykaz
wprowadzonych okresow — k. 21 akt rentowych $wiadka P. K. nadestanych przy piSmie k. 43/

Whnioskodawca udokumentowat na dzien 1 stycznia 1999 roku ogoélny staz pracy
w wymiarze 24 lata, 9 miesiecy i 9 dni, w tym 24 lata, 7 miesiecy i 25 dni okres6w skladkowych oraz 1 miesiac i 14
dni okreséw nieskladkowych.



/decyzja — k. 9-9 odwro6t plik IT akt ZUS/

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych uznal za udowodniony okres pracy w szczeg6lnych warunkach, wykonywanej stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy w wymiarze 20 lat,
3 miesiecy i 22 dni.

/bezsporne, a nadto decyzja — k. 9-9 odwrét plik IT akt ZUS/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zgromadzonych dowodéw zaréwno w postaci dokumentacji
znajdujacej sie w aktach sprawy oraz aktach rentowych wnioskodawcy oraz §wiadkéw J. W. i P. K. oraz w oparciu o
osobowe zrodla dowodowe w postaci zeznan §wiadkéw J. W. i P. K. bedgcych w spornym okresie uczniami tej samej
szkoly i klasy, a takze odbywajacych praktyki w tym samym zakladzie, co wnioskodawca, a zatem os6b posiadajacych
wiedze odnoénie charakteru odbywanych przez wnioskodawce w spornym okresie praktyk i ich odptatno$ci. Sad dat
wiare zar6wno zeznaniom $wiadkow jak i odwolujgcego. Szczerze i spontanicznie opisywali spos6b prowadzenia przez
szkole praktycznej nauki zawodu, ich wymiar oraz okoliczno$¢ wyplacania wynagrodzenia.

W ocenie Sadu zeznania wnioskodawcy oraz Swiadkow J. W. i P. K. daja dostateczna podstawe do przyjecia, iz w okresie
od dnia 1 wrzeénia 19770 roku do dnia 20 czerwca 1973 roku wnioskodawca w ramach nauki w (...) Szkole Zawodowej
(...) w Z. odbywal praktyczna nauke zawodu w Zakladach (...) w Z. na podstawie umowy o nauke zawodu. Zeznania
wnioskodawcy oraz wskazanych wyzej §wiadkow, sa spojne, logiczne i wiarygodne. Sad nie dopatrzyt sie zadnych
okoliczno$ci pozwalajgcych na ich zdyskredytowanie. Zeznania wnioskodawcy i §wiadkoéw wzajemnie sie potwierdzaja
i sg niesprzeczne. Ponadto znajduja one potwierdzenie w nielicznych dokumentach zachowanych z tamtego okresu
czasu, w tym dokumentacji osobowej §wiadkow

tj. w $wiadectwach pracy wystawionych przez Zaklady (...)

w Z. obejmujacych okres praktycznej nauki zawodu

Sad Okregowy w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie i jako takie skutkuje zmiana zaskarzonej decyzji.

W mys$l art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 roku Nr 748), ubezpieczonym urodzonym po dniu
31 grudnia 1948 roku przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 391 40, jezeli w dniu
wejécia w zycie ustawy tj. w dniu 1 stycznia 1999 roku (art. 196 ustawy) osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz,

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Za$ ust. 2 w/w przepisu (wg stanu prawnego do dnia 31 grudnia 2012 roku) stanowil, ze emerytura, o ktorej
mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia
wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem
Zaktadu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy - w przypadku ubezpieczonego bedacego
pracownikiem.

Od dnia 1 stycznia 2013 roku ust. 2 w/w przepisu ulegl zmianie poprzez rezygnacje ustawodawcy z warunku
rozwigzania stosunku pracy (ustawa z dnia 11 maja 2012 roku

o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz niektérych innych ustaw — art.
1— Dz. U. z 2012r., poz. 637)

Zgodnie z art. 27 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach



z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku przystuguje
emerytura, jezeli spekili lacznie nastepujace warunki: osiagneli wiek emerytalny wynoszacy co najmniej 65 lat (dla
mezczyzn), oraz majga okres skladkowy i niesktadkowy wynoszacy co najmniej 25 lat (dla mezczyzn).

Stosownie do treéci art. 32 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ubezpieczonym
urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku, bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2 — 3, zatrudnionymi
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w
art. 27 pkt 1.

Wedlug tresci § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdow zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr
8, poz. 43 z pdzn. zm.) za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym
okresem zatrudniania” uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okres6w zatrudnienia. Pracownik, ktory wykonywal prace w szczegélnych
warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

W przedmiotowym stanie faktycznym nie budzi watpliwosci fakt, iz wnioskodawca spelnia przestanki ustawowe: co
do wieku — wnioskodawca ukonczyl 60 lat w dniu

24 czerwca 2015 roku, nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego oraz posiadania co najmniej 15-letniego
okresu pracy w warunkach szczegdlnych. W ocenie Sadu wnioskodawca spelnia réwniez warunek, co posiadania
minimalnego wymiaru okreséw skltadkowych i niesktadkowych.

Organ rentowy uznal, ze A. K. do dnia 1 stycznia 1999 roku udowodnil 24 lata, 9 miesiecy i 9 dni, w tym 24 lata,
7 miesiecy i 25 dni okreséw skladkowych oraz 1 miesigc i 14 dni okreséw nieskladkowych. Zatem do minimalnego
wymiaru ogblnego stazu zatrudnienia, tj. do 25 lat, brakuje skarzacemu 2 miesiecy i 21 dni.

Whnioskodawca wnosil o zaliczenie do ogolnego stazu pracy okresu zatrudnienia w Zakladach (...) w Z. od dnia 1
wrze$nia 1970 roku do dnia 20 czerwca 1973 roku, gdzie wykonywal prace jednocze$nie bedac uczniem (...) Szkole
Zawodowej (...) w Z..

Podkres$li¢ w tym miejscu nalezy, w mysl art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych za okresy skladkowe uwaza sie rOwniez przypadajace przed dniem 15 listopada 1991 roku okresy, za
ktdre zostala oplacona skladka na ubezpieczenie spolteczne, albo za ktbre nie bylo obowiazku oplacania skladek na
ubezpieczenie spoleczne - m.in. zatrudnienia mlodocianych na obszarze Panstwa Polskiego na warunkach okreslonych
w przepisach obowiazujacych przed dniem 1 stycznia 1975 rokiem.

Zgodnie z treScia art. 12 ust. 11 2 obowigzujacej woéwcezas ustawy z dnia 15 lipca 1961 roku o rozwoju systemu o$wiaty
i wychowania (Dz. U. z 1961 r. Nr 32 poz. 160), zasadnicze szkoly zawodowe mogly dziala¢ réwniez jako szkoly
przyzakladowe, ktore byly zakladane, utrzymywane oraz prowadzone przez zaklad pracy.

Zatrudnienie mtodocianych po dniu 8 maja 1945 roku a przed dniem 1 stycznia 1975 rokiem regulowaly przepisy
dekretu z dnia 2 sierpnia 1951 roku o pracy i szkoleniu zawodowym mlodocianych w zaktadach pracy (Dz. U. Nr 41,
poz. 311 ze zm.) oraz wydanego z upowaznienia tego dekretu rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 1952
roku (Dz. U. Nr 21, poz. 135), a takze ustawy z dnia 2 lipca 1958 roku o nauce zawodu, przyuczaniu do okre$lonej pracy
iwarunkach zatrudnienia mlodocianych w zakladach pracy oraz wstepnym stazu pracy (Dz. U. Nr 45, poz. 226 ze zm.).

Zgodnie z zapisem art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 2 lipca 1958 roku nauka zawodu mlodocianego trwa zaleznie od zawodu
od 2 do 4 lat. Przepis art. 9 ustawy o nauce zawodu, przyuczaniu do okreSlonej pracy i warunkach zatrudnienia



mlodocianych w zakladach pracy oraz wstepnym stazu pracy nakladal na zaklad pracy przyjmujacy mlodocianego na
nauke zawodu obowiazek zawarcia na piSmie indywidualnej umowy.

W ocenie Sadu w niniejszej sprawie zostalo wykazane, ze Zaklady (...) w Z. faktycznie zawarly z wnioskodawca
bedacym uczniem przyzakladowej szkoly zawodowej umowe o nauke zawodu. Umowa o nauke zawodu
zawierala rowniez wszystkie elementy charakterystyczne dla stosunku pracy tj. prawo do wynagrodzenia, urlopu
wypoczynkowego, okreslenie czasu pracy zgodnie z czasem pracy stosowanym na oddzialach zakladu.

Podkreslenia wymaga, ze okresy nauki zawodu, przyuczenia do okre$lonej pracy oraz wstepnego stazu pracy sa
okresami zatrudnienia (art. 10 ustawy z dnia 2 lipca 1958 roku). Zatem warunkiem zaliczenia okres6w zatrudnienia
mlodocianego do okresow skladkowych bylo zawarcie umowy o nauke zawodu, w celu przygotowania zawodowego
lub wstepnego stazu pracy na warunkach okre$lonych w przepisach obowigzujacych przed 1 stycznia 1975 roku,
o jakich mowa w art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych, ktérych uznanie warunkuje jedynie wykonywanie pracy na podstawie indywidualnej
umowy o nauke zawodu. Stosunek zatrudnienia obejmowat tylko mlodocianych przyjetych do pracy w celu nauki
zawodu zobowigzanych do doksztalcania sie w szkole, nie za$ tych, ktorzy pobierali nauke bez zatrudnienia sie. Takie
stanowisko zajal Sad Apelacyjny w Katowicach w wyroku z dnia 15 lutego 2011 roku (III AUa 1731/12) oraz Sad
Apelacyjny w Warszawie w wyroku z dnia 18 marca 2009 roku ( III AUa 1213/08).

W éwietle zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego Sad uznal, Zze A. K., z uwagi na fakt zawarcia
indywidualnej umowe o nauke zawodu z zakladem pracy — Zakladami (...) w Z. i jej wykonywania, powinien mie¢
zaliczony jako okres zatrudnienia - na podstawie art. 10 ustawy z dnia 2 lipca 1958 roku - okres nauki zawodu
elektromontera od dnia 1 wrze$nia 1970 roku do dnia 20 czerwca 1971 roku. Skarzacy w sposob wystarczajacy wykazal,
ze sporny okres mial charakter ,zatrudnienia mlodocianego” w rozumieniu art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy emerytalnej,
wykonywanego faktycznie na podstawie zawartej umowy o nauke zawodu (bedacej jedna

z form zatrudniania mlodocianych, wymieniong w art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy o nauce zawodu, przyuczaniu do okreslonej
pracy i warunkach zatrudniania mlodocianych w zakladach pracy oraz o wstepnym stazu pracy).

Reasumujgc Sad przyjal, iz wnioskodawca legitymuje sie minimalnym 25-letnim stazem pracy okreséw skladkowych
i nieskladkowych oraz speklnia pozostate przeslanki do nabycia prawa do emerytury w obnizonym wieku.

Na mocy art. 129 ust. 1 ustawy §wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych §wiadczen, nie
wecze$niej jednak niz od miesiaca, w ktorym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu. Wnioskodawca zlozyt
wniosek o emeryture w dniu 2 lipca 2015 roku, wiek 60 lat uzyskal w dniu 24 czerwca 2015 roku, a zatem prawo do
emerytury nalezalo wnioskodawcy przyzna¢ od dnia 1 lipca 2015 roku tj. od miesigca, w ktérym zlozono wniosek.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c., zmienil zaskarzong decyzje i orzekl jak w
sentencji.

ZARZADZENIE

odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego wraz z aktami rentowymi z pouczeniem.

7.06.2016



