Sygn. akt VIII U 2289/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 2 lipca 2015 r. — nr (...) — Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze E. M.
(1) nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1
pazdziernika 2014 r. jako pracownik platnika skladek (...) sp.z o0.0. w L..

W uzasadnieniu decyzji ZUS podnioést, ze po przeprowadzeniu postepowania kontrolnego uznal, ze E. M. (1)
mialaby zosta¢ zatrudniona w firmie (...) Sp. z 0.0. na specjalnie utworzonym stanowisku pracy. W zwiazku z
nieobecno$cia ubezpieczonej od 10 stycznia 2015 r. zostala zatrudniona M. J. (specjalista ds. handlu). Z dokumentéow
zaewidencjonowanych w systemie informatycznym ZUS wynika, ze M. J., ktéra miala zastapi¢ wnioskodawczynie jest
rowniez niezdolna do pracy. Nadto organ rentowy wskazal, ze wynagrodzenie jakie miala otrzymywac ubezpieczona
przewyzszalo wynagrodzenia pozostalych pracownikéw. Dodal, ze z akt sprawy wynika, iz podpisujac umowe o prace z
firma (...) byla rownoczeé$nie zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy w innej firmie. Tym samym wynikaloby, izw
krotkim okresie przed wystawieniem za$wiadczen o niezdolnosci do pracy w zwiazku z macierzynstwem ubezpieczona
mialaby by¢ zatrudniona w dwoch firmach w pelnym wymiarze czasu pracy i na 1/3 etatu. W ocenie organu rentowego
ubezpieczona nie wykonywala pracy w firmie (...) Sp. z 0.0., a zostala zgloszona do ubezpieczen spotecznych jedynie
w celu uzyskania prawa do wyplaty §wiadczen — zasitku macierzynskiego.

/decyzja — k. 70 — 72 akt ZUS/

E. M. (1) oraz platnik skladek (...) sp. z 0.0. reprezentowani przez radce prawnego w dniu 17 sierpnia 2015 r. odwolali
sie od w/w decyzji, wnoszac o jej zmiane i uznanie, ze E. M. (1) jako pracownik (...) sp. z 0.0. podlega obowiazkowo
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 pazdziernika 2014 r. Podniesli,
ze ustalenia organu rentowego sa nieprawidlowe oraz Ze nie mozna przyjaé by przy skladaniu o§wiadczen woli obie
strony umowy mialy §wiadomo$¢, ze pracownik nie bedzie $§wiadczy¢ pracy, a osoba wskazana jako pracodawca nie
bedzie korzysta¢ z tej pracy. Wnieéli o zasadzenie kosztéw postepowania wedtug norm przepisanych.

/odwolanie — k. 2 — 5/

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 17 listopada 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. wniost o
jego oddalenie, podtrzymujac argumentacje przedstawiona w zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie — k. 8 — 9/

W toku postepowania strony podtrzymaly swoje stanowiska w sprawie. Pelnomocnik ubezpieczonej oraz platnika
skladek popart odwolanie, a pelnomocnika ZUS wni6st o jego oddalenie, wnoszac o zasadzenie kosztow zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych.

/stanowiska stron — e-protokol z dnia 6 grudnia 2016 r. — 00:48:19 — 00:54:34 — plyta CD — k. 174/
Sad Okregowy ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

E. M. (1) posiada wyksztalcenie wyzsze. Ukonczyta Wydzial Filologiczny na Uniwersytecie (...) na kierunku filologia w
zakresie nauczania jezyka francuskiego i uzyskala tytul licencjata w 2007 r. oraz kierunek: stosunki miedzynarodowe
na Uniwersytecie (...) w 2007 r. i uzyskala tytul magistra.

/dyplom — k. 56 akt ZUS, dyplom — k. 58 akt ZUS, kwestionariusz osobowy — k. 40 akt ZUS, akta osobowe — k. 52/

Wnioskodawczyni nadto odbyla szkolenie zorganizowane przez J.G. (...) w dniach 5 — 6 lutego 2009 r. w przedmiocie:
,Obrot miedzynarodowy — przepisy celne i podatkowe po zmianach”, szkolenie zorganizowane przez (...) Sp. z 0.0. w
dniach 19 — 20.04.2010 r. na temat: ,negocjacje i mediacje w jezyku angielskim”, szkolenie zorganizowane przez (...)



Centrum (...) przy Izbie (...) w T. w dniu 10 lutego 2009 r. pod tytulem: (...) 2000 i przewidywane kierunki zmian
w (...) 2010”.

/za$wiadczenie — k. 66 akt ZUS, zaswiadczenie — k. 65 akt ZUS, zaswiadczenie — k. 54 akt ZUS/
Ubezpieczona legitymuje sie nastepujacym doswiadczeniem zawodowym:

- od grudnia 2008 r. do czerwca 2009 r. pracowala w T. — Hucie (...) jako eksport manager,

- od czerwca 2009 r. do wrze$nia 2010 r. pracowala w (...) Sp. z 0.0. jako Specjalista ds. Importu/Eksportu,

- od wrzeénia 2010 r. do chwili obecnej ubezpieczona pracuje w (...) S.A. poczatkowo jako Manager ds. Eksportu, od 20
grudnia 2013 r. jako zastepca dyrektora exportu mies przetworzonych w pelnym wymiarze czasu pracy w zadaniowym
systemie czasu pracy z wynagrodzeniem 9.000 zl brutto, a od 1 czerwca 2016 r. — 13.000 zL. W firmie (...) ubezpieczona
miala zadaniowy czas pracy.

/kwestionariusz osobowy — k. 40 akt ZUS, CV — k. 37 — 39 akt ZUS, akta osobowe — k. 52, umowa o prace — k. 106, aneks
— k. 107, zeznania wnioskodawczyni z dnia 9 wrzesnia 2016 r. — 00:05:59 — 00:33:45 — plyta CD w zw. z zeznaniami
wnioskodawezyni z dnia 6 grudnia 2016 r. — 00:04:58 — 00:18:44 — plyta CD — k. 174, zeznania wnioskodawczyni z
dnia 6 grudnia 2016 r. — 00:21:24 — 00:29:54 — plyta CD — k. 174 /

Nadto ubezpieczona od 2011 r. prowadzi wlasna dzialalno$¢ gospodarcza w formie spotki cywilnej wspoélnie z J. P..
Jest to hurtownia, ktoéra zajmuje sie sprzedaza akcesoriéw do telefonow.

/zeznania J. P. z dnia 9 wrzeénia 2016 r. — 00:41:40 — 00:44:48 — plyta CD, zeznania wnioskodawczyni z dnia 6
grudnia 2016 r. — 00:04:58 — 00:18:44 — plyta CD — k. 174, zeznania wnioskodawczyni z dnia 6 grudnia 2016 r. —
00:21:24 — 00:29:54 — plyta CD — k. 174 /

Z tytulu prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej ubezpieczona w 2014 r. osiggnela przych6d w wysokoéci 1152283,52
z} oraz doch6d w wysokoéci 81319,67 zt.

/PIT — k. 118 — 122/

Ubezpieczona E. M. (1) zostala zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreSlony od 1 pazdziernika 2014
r. do 30 wrze$nia 2015 r. w firmie (...) sp. z 0.0. na stanowisku Menagera do spraw eksportu w wymiarze 1/3 czasu
pracy z wynagrodzeniem 4275,41 zt brutto miesiecznie. Okre$lono termin rozpoczecia pracy na dzien 1 pazdziernika
2014 r. Miejscem wykonywania pracy byt: caly kraj.

/umowa o prace — k. 30 akt ZUS, akta osobowe — k. 53/

Do akt osobowych zostala zalgczona umowa o prace zawarta w tym samym dniu, na stanowisku dyrektora do spraw
sprzedazy, w wymiarze 1/3 etatu za za wynagrodzeniem w kwocie 4276,41 zt . Umowa zawiera skserowany podpis E.
M. wraz z data 1.10.2014 r, oraz podpis — S. P. (1) nakre$lony pismem recznym, dlugopisem.

/umowa — akta osobowe — k. 52/

(...) sp. z 0.0. powstala jesienig 2013 r. Przedmiotem dzialalnosci sp6lki jest handel pdlproduktami dla przemyshu
piekarniczo — cukierniczego oraz ich import i eksport.

/wypis z KRS — k. 36 — 42, bezsporne/

Whnioskodawczyni poznala S. P. (1) na targach branzowych w 2013 r. Ubezpieczona zostala zatrudniona w firmie (...),
gdyz miala przejac cze$¢ obowiazkow A. J. (1), ktéra zajmowala sie sprzedaza towaréw i byla nieobecna w firmie,
poniewaz byla na urlopie macierzyniskim.



/zeznania A. J. (1) z dnia 9 wrzeénia 2016 r. — 00:29:23 — 00:33:45 — plyta CD w zw. z zeznaniami A. J. (1) z dnia 6
grudnia 2016 r. — 00:31:52 — 00:48:19 — plyta CD — k. 174, zeznania $wiadka S. P. (1) z dnia 28 paZdziernika 2016
I. — 00:05:43 — 00:11:45 — plyta CD/

Whnioskodawczyni zostala zgloszona jako pracownik do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego w
firmie (...) od 1 pazdziernika 2014 r.

/zgloszenie — akta osobowe — k. 53/
E. M. (1) i platnik zawarli umowe o zakazie konkurencji.
/umowa — k. 36 akt ZUS/

Za$wiadczeniem lekarskim z dnia 1 paZdziernika 2014 r E. M. zostala uznana jako zdolna do pracy na stanowisku
managera ds. eksportu.

/zaéwiadczenie —k. 52/

Pracodawca spoltka (...) utworzyla dokumentacje pracownicza ubezpieczonej E. M. (1), w ktorej m.in. znalazly
sie nastepujace dokumenty: kwestionariusz osobowy, CV, umowa o prace, umowa o zakazie konkurencji, zakres
obowigzkow, karta szkolenia wstepnego BHP, za§wiadczenie lekarskie, dyplom, o§wiadczenie. Z karty szkolenia BHP
wynikalo, Ze zaréwno instruktaz ogdlny jak i stanowiskowy przeprowadzit S. P. (1).

/akta osobowe 27 — 41 akt ZUS, akta osobowe — k. 52, k. 53, k. 57 — 82/

Ubezpieczona E. M. (1) otrzymala zakres obowigzkow w formie pisemne;j. Do jej obowiazkéw na stanowisku dyrektora
ds. sprzedazy mialo naleze¢ w szczegblnos$ci: wyszukiwanie producentow ziaren i bakalii, nawigzywanie i prowadzenie
kontraktow i wspoélpraca z nabywcami i kontrahentami na rynku wschodnim i europejskim poprzez zawieranie
i kontynuacje kontraktéw dlugoterminowych, nadzér nad badaniami jakoSci towaréw, nadzér nad importem
surowcow, przygotowanie odpraw celnych, kontakt z agencjami celnymi, udzial i promowanie firmy na targach
branzowych, kontrola naleznos$ci, utrzymanie wspolpracy z aktualnymi klientami firmy, fakturowanie, korekty do
faktur, koordynacja i kontrola podwladnych, prowadzenie rozméw biznesowych z kontrahentami oraz negocjacje
potencjalnych kontraktéw, praca z kontraktami, wysylanie ofert handlowych.

/zakres obowigzkéw — k. 31 akt ZUS, akta osobowe — k. 53, zeznania wnioskodawczyni z dnia 9 wrze$nia 2016 r. —
00:05:59 — 00:33:45 — plyta CD w zw. z zeznaniami wnioskodawczyni z dnia 6 grudnia 2016 r. — 00:04:58 — 00:18:44
— plyta CD — k. 174, zeznania wnioskodawczyni z dnia 6 grudnia 2016 r. — 00:21:24 — 00:29:54 — plyta CD — k. 174,
zeznania $wiadka B. C. (1) z dnia 9 wrzeénia 2016 r. — 00:45:33 — 00:53:57 — plyta CD, zeznania §wiadka S. P. (1) z
dnia 28 pazdziernika 2016 r. — 00:05:43 — 00:21:55 — plyta CD, zeznania A. J. (1) z dnia 6 grudnia 2016 r. — 00:31:52
—00:48:19 — plyta CD — k. 174 /

Miala zajmowac sie sprzedaza siemienia Inianego i stonecznika, koordynowaniem wysylek. Miala pozyskaé dla firmy
klientow, m.in. firme (...), prowadzi¢ rozmowy z firma (...) i firma (...).

/zeznania wnioskodawczyni z dnia 9 wrzeénia 2016 r. — 00:05:59 — 00:33:45 — plyta CD w zw. z zeznaniami
wnioskodawczyni z dnia 6 grudnia 2016 r. — 00:21:24 — 00:29:54 — plyta CD — k. 174, zeznania $wiadka S. P. (1) z
dnia 28 pazdziernika 2016 r. — 00:05:43 — 00:21:55 — plyta CD/

W okresie zatrudnienia byly wystawiane faktury, gdzie jako osoba uprawniona do wystawienia faktury zostala
wskazana E. M. (1). Zalaczone do akt rentowych — w trakcie kontroli — kserokopie faktur potwierdzone za zgodno$¢ z
oryginalem, zostaly podpisane nazwiskiem (...)/f-ranr (...), (...), (...), (...), (...), (...) badZ parafa /f-ranr (...),14/201/,.
Faktury nadeslane przez kontrahentéw (oryginaly, badZ oryginal potwierdzony za zgodno$c¢ ) w czesci nie zawieraly



podpis6w wnioskodawczyni / f- ranr (...), (...), w czeéci byly podpisane - podpis odbiegal graficznie od dokumentow
zalaczonych przed ZUS /f-ranr (...), (...), (...), (...)/.

/kserokopie faktur — 3 -10 akt ZUS, faktury — k. 138 -142, k. 160/

Whnioskodawczyni nie $wiadczyla pracy w konkretnych dniach i godzinach, mial liczyl sie efekt. S. P. mial weryfikowac
efekty pracy. Nie byla rozliczana z codziennych obowigzkow.

/zeznania wnioskodawczyni e — protokdl z dnia 6 grudnia 2016 r 00:21:24 w zw. z k. 23, zeznania §wiadka S. P. —e
— protokot z dnia 28.10.2016 r 00:05:43, 00:11:45/

Whnioskodawczyni w firmie (...) miala pracowaé w zadaniowym systemie pracy. W firmie bywala rzadko, kontaktowala
sie z firmg przez skype’a. Miala koordynowa¢ prace pana P., ktory zajmowal sie logistyka.

/zeznania wnioskodawczyni z dnia 9 wrze$nia 2016 r. — 00:05:59 — 00:33:45 — plyta CD w zw. z zeznaniami
wnioskodawczyni z dnia 6 grudnia 2016 r. — 00:21:24 — 00:29:54 — plyta CD — k. 174, zeznania $wiadka S. P. (1) z
dnia 28 pazdziernika 2016 r. — 00:05:43 — 00:21:55 — plyta CD/

Przelozonym ubezpieczonej mial byé S. P. (1).

/zeznania wnioskodawczyni z dnia 9 wrzeSnia 2016 r. — 00:05:59 — 00:33:45 — plyta CD w zw. zeznaniami
wnioskodawezyni z dnia 6 grudnia 2016 r. — 00:21:24 — 00:29:54 — plyta CD — k. 174, zeznania A. J. (1) z dnia 6
grudnia 2016 r. — 00:31:52 — 00:48:19 — plyta CD — k. 174/

Platnik skladek sporzadzil dla pracownikéw, w tym dla ubezpieczonej listy wynagrodzen. Ubezpieczona
wynagrodzenie otrzymywala przelewem na konto.

/listy plac — k. 24, k. 20, k. 16, k. 12 akt ZUS, zeznania wnioskodawczyni z dnia 9 wrzeénia 2016 r. — 00:05:59 —
00:33:45 — plyta CD w zw. z zeznaniami wnioskodawczyni z dnia 6 grudnia 2016 r. — 00:21:24 — 00:29:54 — plyta
CD-k.174/

Platnik sktadek (...) sp. z 0.0. w imiennych raportach miesiecznych za E. M. (1) za miesigc pazdziernik 2014 r. wykazatl
ubezpieczenia spoleczne podstawe wymiaru skladek w kwocie 3968,20 zl, za miesiace od listopada 2014 r. do grudnia
2014 ., od lutego 2015 r. do maja 2015 r. w kwocie 0 zl, za miesiac styczen 2015 r. w kwocie 3848,76 zl. Platnik skladek
w imiennych raportach miesiecznych o wyplaconych §wiadczeniach i przerwach w oplacaniu skladek wykazal za okres
od 29 stycznia 2015 r. do 31 maja 2015 r. — kod §wiadczenia — zasilek macierzynski.

/bezsporne/
Ubezpieczona podejmujac prace w firmie (...) byla w ciazy. Ostatnia miesiaczke miata w dniu 9 czerwca 2014 r.
/dokumentacja medyczna — k. 147 — 154, k. 156 — 157, k. 165 — 166, dokumentacja w kopercie — k. 167/

E. M. (1) urodzila dziecko w dniu 29 stycznia 2015 r. Dziecko bylo wczesniakiem. Ojcem dziecka jest J. P..
Ubezpieczona miala pracowaé do porodu.

/ zeznania wnioskodawczyni z dnia 9 wrze$nia 2016 r. — 00:05:59 — 00:33:45 — plyta CD w zw. z zeznaniami
wnioskodawczyni z dnia 6 grudnia 2016 r. — 00:21:24 — 00:29:54 — plyta CD — k. 174, bezsporne/

Obowiazki ubezpieczonej po urodzeniu dziecka mieli przejaé M. J., ktéra zajmowala sie sprzedazg oraz S. P. (1), obecny
prokurent firmy. Nikt nie zostal zatrudniony bezposrednio po odejsciu wnioskodawczyni na urlop macierzynski.

/zeznania §wiadka S. P. (1) z dnia 28 pazdziernika 2016 r. — 00:05:43 — 00:21:55 — plyta CD/



Obecnie ubezpieczona nie jest juz zatrudniona w spolce (...). Stosunek pracy rozwiazal sie z uplywem czasu na jaki
zostal zawarty. Ubezpieczona nie podpisala kolejnej umowy z firma, gdyz spotka oczekiwala od wnioskodawczyni
codziennej obecno$ci w firmie, a z uwagi na kontynuowanie zatrudnienia w firmie (...) oraz opieke nad dzieckiem
wnioskodawcezyni chciala kontynuowa¢ zatrudnienie w dotychczasowej formie tj. chciala pracowaé w domu. W
Swiadectwie pracy wskazano , ze E. M. zajmowala stanowisko dyrektora do spraw sprzedazy.

/$wiadectwo pracy — akta osobowe — k. 54, k. 81 — 82, zeznania wnioskodawczyni z dnia 9 wrzeénia 2016 r. — 00:05:59
— 00:33:45 — plyta CD w zw. z zeznaniami wnioskodawczyni z dnia 6 grudnia 2016 r. — 00:21:24 — 00:29:54 — plyta
CD - k. 174, zeznania J. P. z dnia 9 wrze$nia 2016 r. — 00:41:40 — 00:44:48 — plyta CD, zeznania A. J. (1) z dnia 6
grudnia 2016 r. — 00:31:52 — 00:48:19 — plyta CD — k. 174/

Spolka (...) sp. z 0.0. w 2013 r. zatrudniala 1 osobe:
- A. J. (1) na podstawie umowy zlecenie. Za umowe zlecenie uzyskala wynagrodzenie w wysokosci 23.709,88 zl.
W 2014 r. spotka zatrudniala 4 osoby na podstawie umowy o prace:

- A. J. (1) w okresie od 1 lutego 2014 r. do 31 pazdziernika 2018 r. w wymiarze 2 etatu na stanowisku dyrektora ds.
sprzedazy z wynagrodzeniem 7.146,86 zl,

- S. P. (1) w okresie od 1 lutego 2014 r. do 31 pazdziernika 2018 r. w wymiarze V2 etatu na stanowisku dyrektora ds.
handlowych i do spraw finansowych oraz spraw zagranicznych z wynagrodzeniem 3.493,21 zl,

- E. M. (1) w okresie od 1 pazdziernika 2014 r. do 30 wrzeénia 2015 r. w wymiarze 1/3 etatu na stanowisku dyrektora
ds. sprzedazy z wynagrodzeniem 4.276,41 zl,

- W. P. w okresie od 1 pazdziernika 2014 r. do 30 wrzeénia 2015 r. w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie od 1
pazdziernika 2014 r. do 30 wrzesnia 2015 r. na stanowisku specjalisty ds. handlu zagranicznego z wynagrodzeniem
1.750 zl.

/lista pracownikéw — k. 56, k. 84/
Spolka (...) osiggnela w 2014 r. przychody w wysokosci 543.478,01 z1, dochody w wysokoSci 10.461,42 zl.
/zestawienie — k. 55, k. 84/

Decyzja z dnia 16 wrze$nia 2014 roku — nr (...) — Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze A.
J. (1) nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia
1 lutego 2014 roku jako pracownik platnika sktadek (...) sp. z 0.0. w E.. W uzasadnieniu decyzji ZUS podnidsl, ze
po przeprowadzeniu postepowania kontrolnego uznal, ze podpisanie umowy o prace przez (...) sp.z 0.0.z A. J. (1)
i zgloszenie jej do ubezpieczen spoltecznych od dnia 1 lutego 2014 roku bylo czynno$ciami pozornymi, dokonanymi
jedynie w celu uzyskania dodatkowego tytulu ubezpieczen i skorzystania z wyzszych Swiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w zwigzku z macierzynstwem. Wskazal, ze z jego ustalen wynika, ze wnioskodawczyni w 2014 roku podjela
zatrudnienie w 3 sp6lkach w lacznym wymiarze 2 i 12 etatu, prowadzac jednocze$nie wlasna dzialalno$é gospodarcza.
Zdaniem organu rentowego nie bylo potrzeby gospodarczej zatrudnienia pracownika na stanowisku przedstawiciel
handlowy oraz dyrektor do spraw sprzedazy. Nieprawomocnym wyrokiem wydanym w sprawie VIII U 3950/14 Sad
Okregowy w Lodzi oddalit odwolanie A. J. (1) od tej decyzji.

/okoliczno$é bezsporna/
Sad Okregowy dokonal nastepujgcej oceny dowodow i zwazyl, co nastepuje:

Odwolania nie zastuguja na uwzglednienie i jako takie podlegaja oddaleniu.



Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (t. j. Dz. U. z 2016 roku, poz. 963 ze zm.) obowiazkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu - podlegaja pracownicy, czyli osoby fizyczne pozostajace w stosunku pracy,
w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Jak stanowi art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynistwa (t. j. Dz. U. z 2016 roku, poz. 372 ze zm.) osobom objetym ubezpieczeniem spolecznym
przystuguja $wiadczenia pieniezne na warunkach i wysokosci okreslonych ustawa w razie choroby i macierzynstwa.

W mysl art. 4 w ust 1 pkt 1 ustawy zasitkowej ubezpieczony nabywa prawo do zasitku chorobowego po uptywie 30 dni
nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego, jezeli podlega obowiazkowo temu ubezpieczeniu. Od pierwszego dnia
ubezpieczenia chorobowego prawo do zasitku chorobowego przysluguje, zgodnie z ust. 3 pkt 3 powolanego przepisu,
ubezpieczonym obowigzkowo, ktorzy maja wezedniejszy co najmniej 10-letni okres obowigzkowego ubezpieczenia
chorobowego.

Kwestia sporna w rozpoznawanej sprawie bylo, czy E. M. (1) podlega ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik
(...)sp.zo.0.

O uznaniu stosunku lgczacego strony za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Zgodnie z art. 22 § 1 Kodeksu pracy przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. O tym, ze strony zawarly
umowe o prace nie decyduje zatem samo formalne jej spisanie, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementow
charakterystycznych dla stosunku pracy. Jedna z najwazniejszych cech pracy §wiadczonej w ramach stosunku pracy
jest podporzadkowanie pracownika.

Najistotniejszymi elementami stosunku pracy sa: dobrowolno$é¢ zobowiazania, obowigzek pracownika §wiadczenia
pracy osobiScie, w sposob ciagly, podporzadkowany poleceniom pracodawcy, ktory jest obowiazany do wynagrodzenia
pracownika za S§wiadczong na jego rzecz prace, ponoszenie ryzyka gospodarczego, produkcyjnego i osobowego przez
pracodawce, staranne dzialanie w procesie pracy. Jak zwazyl Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 28 pazdziernika 1998
roku (sygn. akt I PKN 416/98, publ. OSNAPiUS 1999, nr 24, poz. 775) brak bezwzglednego obowigzku osobistego
Swiadczenia pracy wyklucza mozliwoé¢ zakwalifikowania stosunku prawnego jako umowy o prace (tak SN w wyroku
z dnia 28.10.1998 r, I PKN 416/98). Zgodnie z art. 80 k.p. wynagrodzenie przystuguje pracownikowi za wykonanag
prace, a nie jej rezultat. Pracodawca moze roéwniez wymierzaé okre§lone przepisami prawa pracy kary w ramach
odpowiedzialno$ci porzadkowe;j.

Art. 22 § 1 ' k.p. wskazuje, ze zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku
pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy. Jak trafnie przyjat Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 7
kwietnia 1999 roku (I PKN 642/98, OSNAPiUS 2000, nr 11, poz. 417) nazwa umowy nie ma znaczenia, jezeli nawigzany
stosunek pracy ma cechy wskazane w art.22 § 1 k.p.

Organ rentowy stangl na stanowisku, ze umowa o prace zawarta miedzy wnioskodawczynia a platnikiem skladek (...)
sp. z 0.0. w L. jest niewazna, nie doszlo bowiem faktycznie do nawigzania stosunku pracy.

Dokonane w sprawie ustalenia potwierdzaja stanowisko organu rentowego, ze spisanie umowy o prace przez (...) sp.
z 0.0. z ubezpieczong i zgloszenie jej do ubezpieczen spolecznych od dnia 1 pazdziernika 2014 r. bylo czynnoSciami
pozornymi, dokonanymi jedynie w celu uzyskania dodatkowego tytulu ubezpieczen i skorzystania z wyzszych
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwigzku z macierzynstwem.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest oéwiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Gléwna
cecha czynno$ci pozornej jest brak zamiaru wywolania skutkow prawnych, jakie lacza sie z o§wiadczeniem okreslone;j



tresci. Zachodzi wtedy $§wiadoma, z gory zalozona sprzeczno$¢ miedzy zlozonym o§wiadczeniem, a realnym zgodnym
zamiarem obu stron czynno$ci prawnej. Celem za$ tego dzialania jest, jak stusznie wskazal Sad Najwyzszy w wyroku
z dnia 18 marca 2004 roku w sprawie o sygn. akt III CK 456/02 (publ. Legalis nr 68095), ,,upozorowanie woli
stron na zewnatrz i wytworzenie przeSwiadczenia dla okre§lonego kregu (otoczenia), nie wylgczajac organow wiadzy
publicznej, ze czynno$¢ o okreslonej tresci zostala skutecznie dokonana”. Konsekwencja takiego dzialania jest uznanie
takiego oSwiadczenia za niewazne, pozbawione cechy konstytutywnosci. Jezeli o§wiadczenie takie zostalo zlozone dla
ukrycia innej czynno$ci prawnej, wazno$¢ o§wiadczenia ocenia sie wedtug wlasciwosci tej czynnosci.

Podsumowujac czynnoé¢ prawna pozorna to taka, ktéra zawiera nastepujace elementy:

1) o$wiadczenie musi by¢ zlozone tylko dla pozoru,

2) oSwiadczenie musi by¢ zlozone drugiej stronie,

3) adresat o$wiadczenia woli musi zgadza¢ sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru.

Wskazane elementy musza wystapi¢ lacznie, brak ktéregokolwiek z nich nie pozwala na uznanie czynnos$ci prawnej
za dokonang jedynie dla pozoru. Osoba skladajaca o$wiadczenie woli dla pozoru nie chce, aby powstaly takie skutki
prawne, jakie normalnie prawo laczy z tego typu o$wiadczeniem, poniewaz nie chce w ogéle wywolywaé zadnych
skutkow (pozornosé czysta) albo chce wywolaé inne te, ktore wynikalyby ze zlozonego przez nig o§wiadczenia woli
(pozornoé¢ kwalifikowana). Za pozorne uznaé¢ mozna jedynie o§wiadczenia woli skierowane do okre$lonego adresata,
ktory zgadza sie na pozornoé¢ danej czynnoéci prawnej. Zgoda musi by¢ wyrazna i nie budzié¢ zadnych watpliwoSci.
Jak wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 25 lutego 1998 roku (sygn. akt II CKN 816/97), publ. LEX nr 56813
L~hiewazno$¢ czynno$ci prawnej z powodu pozornoSci zlozonego o$wiadczenia woli moze by¢ stwierdzona tylko
wowecezas, gdy brak zamiaru wywolania skutkow prawnych zostal przejawiony wobec drugiej strony tej czynnoSci
otwarcie tak, ze miala ona pelna $wiadomos$é co do pozornoéci zlozonego wobec niej o§wiadczenia woli i co do
rzeczywistej woli jej kontrahenta i w pelni sie z tym zgadza" (wyrok SN z dnia 25 lutego 1998 r., II CKN 816/97,
Lex nr 56813). Zgoda drugiej strony czynno$ci prawnej na jej pozorno$¢ musi by¢ wyrazona najpézniej w chwili jej
dokonywania. Czynno$¢ prawna pozorna jest dotknieta niewaznoScia bezwzgledna i nie wywoluje zadnych skutkow
prawnych od poczatku (ex tunc).

Podkreslenia wymaga przy tym, Ze ta sama czynno$¢ prawna nie moze byé rownocze$nie kwalifikowana jako pozorna
(art. 83 § 1 k.c.) i majaca na celu obejScie ustawy (art. 58 § 1 k.c.) (tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 29 marca 2006
roku, sygn. akt I PK 163/05, publ. OSNP 2007, nr 5-6, poz. 71). Powolane przepisy stanowig odrebne i wykluczajace
sie wzajemnie podstawy niewaznoS$ci czynno$ci prawnej. Czynno$¢ pozorna jest zawsze niewazna. Niekiedy wazna
moze by¢ czynno$¢ ukryta. Dopiero wowczas jest mozliwe badanie jej tredci i celu w §wietle kryteridbw wyrazonych
w art. 58 k.c. Nie jest wiec mozliwe obejécie prawa poprzez dokonanie czynno$ci prawnej pozornej (por. np. W. W,
Obejscie prawa jako przyczyna niewaznoS$ci czynno$ci prawnej, Kwartalnik Prawa Prywatnego 1999 nr 1, s. 69).

O czynnoSci prawnej majacej na celu obejScie ustawy mozna méwic¢ wowcezas, gdy czynnosé taka pozwala na unikniecie
zakazow, nakazow lub obcigzen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie
jest natomiast obejéciem prawa dokonanie czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkéw, jakie ustawa wiaze
z t3 czynno$cia prawng. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze
obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia
ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowane jako
obej$cie prawa. W sytuacji, gdy wola stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawiazanie stosunku pracy i doszto do
$wiadczenia pracy za wynagrodzeniem, sama $§wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia
w przyszlo$ci zdarzenia uprawniajacego do Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania,
ze umowa miala na celu obejécie prawa (tak tez SN w wyroku z dnia 2 lipca 2008 r., sygn. akt II UK 334/07, publ.
LEX nr 531865).



Sad Okregowy w caloSci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku,
wydanym w sprawie o sygn. akt IT UK 204/09 (Lex nr 590241), zgodnie z ktérym, o tym czy strony istotnie
nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spotecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o
prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie Swiadectwa pracy, ale
faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1
k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

Nadto Sad Najwyzszy w wyrok z dnia 25 stycznia 2005 roku (II UK 141/04, OSNP 2005/15/235), stwierdza, ze stronom
umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiscie byly wykonywane obowigzki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna
przypisa¢ dzialania w celu obejécia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 roku w sprawie o sygn. akt I UK 43/10 (Lex nr 619658)
wskazano z kolei, ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami
spotecznymi, jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony maja §wiadomos¢, ze osoba okre$lona w umowie jako
pracownik nie bedzie swiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli
strony z gory zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw i obowiazkéw wypelniajacych tresé stosunku pracy. Skoro
z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze
obowiazek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia w
celu objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania

z przewidzianych nimi Swiadczen nie jest obej$ciem prawa.

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2010 roku w sprawie o sygn. akt I UK 74/10 (Lex nr 653664)
stwierdzono za$, ze podstawa ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa o prace (art.
22 k.p., art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 w/w ustawy). Umowa o prace nie jest czynnoS$cig wylacznie kauzalng, gdyz w
zatrudnieniu pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza sens istnienia umowy o prace. Innymi
stowy jej formalna strona, nawet polaczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi podstawy
takiego ubezpieczenia.

7 powyzszego jednoznacznie wynika, ze motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej
waznosci przy zalozeniu, ze nastapilo rzeczywiste jej Swiadczenia zgodnie z warunkami okre§lonymi w art. 22 § 1
k.p. Tym samym nie mozna byloby czyni¢ odwolujacemu zarzutow, ze zawarl kwestionowana umowe o prace jedynie
w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczen spolecznych, pod tym jednak warunkiem, ze na podstawie tej umowy
realizowalaby zatrudnienie o cechach pracowniczych.

Zgodnie z pogladem wyrazonym przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 6 sierpnia 2013 roku, sygn. akt IT UK 11/13
(LEX nr 1375189), jezeli strony umowy o prace nie zamierzaja wywolaé¢ skutku prawnego w postaci nawigzania
stosunku pracy, a ich o§wiadczenia uzewnetrznione umowa o prace zmierzaja wylacznie do wywolania skutku w sferze
ubezpieczenia spolecznego, to taka umowa jako pozorna jest niewazna (art. 83 § 1 k.c.).

Glownym celem zawarcia umowy o prace winno byé zatem nawigzanie stosunku pracy, a jedynie rezultatem i
posrednim celem zatrudnienia jest uzyskanie wskazanych korzysSci. Podkre$li¢ przy tym nalezy, ze zaréwno przepisy
prawa pracy, prawa ubezpieczen spolecznych, jak i przepisy ustrojowe pozwalaja ksztaltowaé elementy stosunku pracy
zgodnie z wola stron.

Majac na uwadze dotychczas poczynione rozwazania prawne nalezy podkresli¢, ze w realiach niniejszej sprawy Sad
Okregowy w Lodzi w celu dokonania kontroli prawidlowoéci zaskarzonej decyzji organu rentowego musial ustali¢
zatem, czy pomiedzy wnioskodawczynia, a platnikiem skladek istotnie doszlo do nawigzania i realizacji stosunku pracy
w warunkach okreslonych w art. 22 § 1 k.p.

W tej sytuacji do Sadu nalezalo przeprowadzenie oceny, czy analizowany stosunek prawny nosil konstytutywne cechy
stosunku pracy.



W tym celu Sad zbadal, czy odwolujaca osobiscie Swiadczyla prace podporzadkowana pracodawcy (pod
kierownictwem pracodawcy) w sposoéb ciagly, odplatny, na rzecz i ryzyko pracodawcy. Dokonanie powyzszego
ustalenia mialo bowiem znaczenie dla objecia wnioskodawczyni obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi:
emerytalnym, rentowymi, chorobowym oraz wypadkowym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

Zdaniem Sadu analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego prowadzi do wniosku, ze wnioskodawczyni
i platnik nie wykazali, by doszlo do faktycznego podjecia zatrudnienia i §wiadczenia pracy w ramach pracowniczego
podporzadkowania.

Zadaniem Sadu bylo przede wszystkim ustalenie rzeczywistej roli, jaka E. M. (1) pelnila w spornym okresie w (...)
sp. z 0.0. Niekwestionowanym przez wnioskodawczynie bylo, ze w spornym okresie byla jednoczesnie pracownikiem
spolki (...) w wymiarze 1/3 etatu, sp6iki (...) w pelnym wymiarze czasu pracy oraz wspolnikiem spotki cywilne;j.

Oceniajac zebrany w sprawie material dowodowy Sad nie dal wiary zeznaniom wnioskodawczyni, platnika oraz
$wiadkom, w ktérych wskazywali na zatrudnienie ubezpieczonej u platnika skladek na podstawie umowy o prace.

W ocenie Sadu Okregowego brak jest jakichkolwiek wiarygodnych dowodéw potwierdzajacych wykonywanie pracy
przez ubezpieczong w ramach stosunku pracy.

Przedstawiony przez wnioskodawczynie material dowodowy jest sprzeczny, w zeznaniach stron i §wiadkow sa istotne
rozbiezno$ci.

Istnieja rozbieznosci co do okolicznosci nawigzania umowy o prace — w zakresie stanowiska, ktére miala zajmowac
ubezpieczona — ubezpieczona w trakcie pierwszego informacyjnego wyshuchania podata, ze zajmowala stanowisko
menagera ds. eksportu, takiego stanowiska dotyczylo takze za§wiadczenie lekarskie o zdolnoéci do pracy i szkolenie
BHP, przy czym w aktach osobowych sa dwie umowy o prace — z tej samej daty — na stanowisku menagera ds.
eksportu i dyrektora ds. handlowych /co do tej ostatniej umowy trudno okresli¢ czy jest to oryginal czy kserokopia w
zwiazku z rodzajem podpis6w na tej umowie — kserokopia podpisu ubezpieczonej i oryginalny podpis S. P./. Zakres
obowiazkéw zalaczony do akt dotyczyt dyrektora ds. eksportu, takie stanowisko wynika takze ze §wiadectwa pracy,
o takim stanowisku mowila takze A. J.. Umowa o zakazie konkurencji dotyczyla stanowiska dyrektora. Natomiast
Swiadek, ktory zatrudnial ubezpieczona, a wiec powinien by¢ najlepiej zorientowany co do sytuacji pracowniczej — S.
P., nie pamietal ani stanowiska, ani wymiaru czasu pracy ani wynagrodzenia, ani sposobu wyplaty wynagrodzenia.

Ani ubezpieczona ani S. P. nie pamietal, czy i kiedy odbylo sie szkolenie z zakresu bhp, mimo, Ze z karty tego szkolenia
wynika, ze szkolenie mial przeprowadzi¢ S. P..

Whnioskodawczyni twierdzila, ze podpisywala listy obecno$ci, by¢ moze zbiorczo, brak jednak tych list w dokumentacji
pracowniczej, a skladajaca wyja$nienia przed organem rentowym A. K. — przedstawiciel platnika podala, ze E, M. nie
podpisywata list obecno$ci z uwagi na zadaniowy czas pracy.

Wnioskodawczyni podawal, ze S. P. wydawal jej polecenia i nadzorowat jej prace, natomiast S. P. zeznal, ze nie
kontrolowal wykonywanych przez nia obowigzkéw, dawal jej ,wolna reke”, rozliczal z efektow, nie precyzujac jednak
w jaki sposdb.

Whnioskodawczyni twierdzila, ze koordynowala prace pracownika — P., brak na to jednak dowodu.

Przesluchiwany partner ubezpieczonej nie pamietal, kiedy doszlo do zatrudnienia, twierdzil, ze pracowala w domu,
nie byl wstanie stwierdzié¢, na rzecz ktérego pracodawcy.

Swiadek B. C. nie widywala czesto ubezpieczonej i nie miala wiedzy co do wykonywanych przez nig obowigzkéw ani
konkretnie co do zajmowanego stanowiska.



Takze S. P. nie byl w stanie okresli¢, jak czesto ubezpieczona byla w firmie, podal, ze nie wiedziat o ciazy ubezpieczonej,
natomiast E. M. twierdzila, ze poinformowala pracodawce o tym fakcie.

Dowodem $wiadczenia pracy przez ubezpieczong mialy by¢ podpisane faktury, ktore zostaly zalaczone do akt ZUS w
trakcie kontroli. Ubezpieczona twierdzila, ze do akt zostaly zalaczone skany oryginalow. Po zalaczeniu do akt czeSci
oryginalow faktur i kserokopii potwierdzonej za zgodno$¢ jednej z faktur okazalo sie, ze brakuje czeSci podpisow,
ewentualnie wygladajg one inaczej. W ocenie Sadu ani ubezpieczona ani A. J. w sposob logiczny nie wytlumaczyly tych
konkretnych rozbieznoéci, przedstawiajac jedynie ogolnie proces wystawiania faktur, przy czym w réznych wersjach.
Ubezpieczona ostatecznie zeznala, ze nie pamieta co podpisywala, kiedy i w jakich iloSciach, kopie, czy oryginaly.

Whnioskodawczyni podnosila, ze podpisata kontrakt z firma (...). Przy czym dokument ten nie byl przedstawiony
w trakcie kontroli przed organem rentowym, ani do dnia zamkniecia rozprawy, a na ostatniej rozprawie A. J. nie
sygnalizowala probleméw z jego dostarczeniem. Kserokopia umowy wplynela do akt juz po ogloszeniu wyroku,
zatem nie mogla mie¢ wplywu na rozstrzygniecie . Niezaleznie od powyzszego nalezy zwroci¢ uwage, ze kserokopia
umowa nie zostala potwierdzona za zgodno$c¢ z oryginalem. A trzeba przypomnieé, Ze niepo$wiadczona kserokopia
dokumentu nie jest dokumentem i nie moze by¢ podstawa do prowadzenia dowodu w trybie art. 308 k.p.c.
Podobnie jak odpis, kserokopia moze by¢ jednak uznana za dokument stanowigcy dowdd istnienia oryginalu i
dlatego podlegajacy podwdjnej ocenie. Raz, jako dokument prywatny, majacy stanowic¢ Zrédto wiadomosci o istnieniu
oryginalnego dokumentu, a drugi raz, jako dokument prywatny majacy stanowic zrédlo wiadomosci o faktach. W
postepowaniu opartym na dokumencie prywatnym Zrédlem wiadomo$ci jest, zgodnie z art. 245 k.p.c., zawarte w
nim i podpisane o$§wiadczenie, stad dla uznania kserokopii za dokument prywatny, §wiadczacy o istnieniu oryginatu
o odwzorowanej w niej tresci, niezbedne jest o§wiadczenie o istnieniu dokumentu o tresci i formie odwzorowanej
kserokopia. Takim o$wiadczeniem jest umieszczone na kserokopii i zaopatrzone podpisem poswiadczenie zgodnoSci
kserokopii z oryginalem. Wéwczas mozna uznaé kserokopie za dokument prywatny §wiadczacy o istnieniu oryginalu
o treéci i formie w niej odwzorowanej. Natomiast bez wspomnianego po$wiadczenia kserokopia nie moze by¢ uznana
za dokument./SA w S. z dnia 21 kwietnia 2016 r. ,] ACa 1134/15 ,LEX nr 2080331/. Zatem taka kserokopia nie stanowi
dokumentu, ktory moglby stanowi¢ dowdd w sprawie.

Z zeznan $wiadkow, w szczegolnosci: S. P. (1) wynika, ze E. M. (1) miala pelng samodzielno$¢ w spdlce. Przyznala, ze
nikt nie rozliczal jej z czasu pracy, miala zadaniowy czas pracy. Potwierdzil to rowniez S. P. (1).

Niewiarygodne sg zatem w ocenie Sgdu zeznania wnioskodawczyni, A. J. (1) oraz §wiadka S. P. (1) w tym zakresie,
w jakim twierdza, ze wnioskodawczyni wykonywala w spdlce czynnoéci nalezace do obowigzkéw dyrektora do spraw
sprzedazy jako pracownik spolki.

Przy zalozeniu nawet, ze ubezpieczona wykonywala jakie§ czynnosSci na rzecz spolki, mozliwym jest nawet, ze
wnioskodawczyni pojawiala sie w spolce niemal do dnia porodu, ale nie ma to znaczenia w okoliczno$ciach niniejszej
sprawy. Wnioskodawczyni nie miala normowanego czasu pracy i w zaden sposdb nie byla podporzadkowana
pracodawcy. Sad uznal zatem za prawidlowe stanowisko organu rentowego, ze podpisanie umowy o prace przez (...)
sp. z 0.0. z E. M. (1) i zgloszenie jej do ubezpieczen spolecznych od dnia 1 pazdziernika 2014 r. bylo czynnoéciami
pozornymi, dokonanymi jedynie w celu uzyskania dodatkowego tytulu ubezpieczen i skorzystania z wyzszych
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwigzku z macierzynstwem.

Zdaniem Sadu Okregowego, elementem charakterystycznym umowy o prace, ktérego analizowany stosunek pracy
na pewno nie zawieral, bylo wykonywanie pracy w ramach podporzadkowania pracowniczego. Juz z zeznan samej
wnioskodawczyni wynika swoboda odwotujacej co do czasu i sposobu wykonywania pracy.

Przede wszystkim zwrdci¢ nalezy uwage na to, ze zgromadzony w sprawie material dowodowy w postaci jedynie
akt osobowych, nie potwierdza, aby platnik kierowal praca wnioskodawczyni, w szczegolnosci, aby wskazywal na
konkretne zadania do realizacji zwiazane z powierzonym stanowiskiem pracy, oraz aby zakreslal konkretne terminy
wykonania poszczegélnych zadan. Jest to istotne, jezeli uwzgledni sie, ze zatrudnienie pracownicze odwoluje sie do



staranno$ci, a nie rezultatu. Na uwage zasluguja zeznania $wiadka P., ktéry wprost stwierdzil, ze interesowat go
wlaénie wylacznie rezultat. Ze zgromadzonego materialu dowodowego nie wynika takze, aby polecenia co do biezacego
wykonywania pracy byly wydawane przez platnika.

Ustawodawca zastrzegt w przepisie art. 22 § 1 k.p., ze pracownik wykonuje prace pod kierownictwem
pracodawcy, przy czym nie zdefiniowal tej cechy zatrudnienia. W literaturze przedmiotu wyinterpretowano, ze
kierownictwo pracodawcy przejawia sie w poleceniach, podporzadkowaniu organizacyjnym oraz podporzadkowaniu
represywnym i dystrybutywnym. Nie jest jednak jasne, czy wszystkie przejawy kierownictwa pracodawcy musza
wystepowac jednocze$nie i z pelnym nasileniem. Zmieniajace sie warunki i potrzeby $wiadczenia pracy zrodzily
dylemat. Sprowadza sie on do pytania czy niewystepowanie w trakcie zatrudnienia (lub wystepowanie w
ograniczonym rozmiarze) polecen podmiotu zatrudniajacego, jak réwniez pozostalych cech kierownictwa, pozwala
na uznanie istnienia stosunku pracy. Wydaje sie, ze odpowiedzia orzecznictwa jest konstrukcja podporzadkowania
autonomicznego. Sad Najwyzszy przyjal, ze podporzadkowanie pracownika (art. 22 § 1 k.p.) moze polegaé¢ na
okreéleniu przez pracodawce czasu pracy i wyznaczeniu zadan, natomiast co do sposobu ich realizacji pracownik ma
pewien zakres swobody(Wyrok SN z dnia 7.09.1999 r., I PKN 277/99, OSNAPiUS 2001 nr 1, poz. 18, wyrok SN z dnia
04.04.2002 1., I PKN 776/00 OSNP 2004 nr 6, poz.94.).

Do koncepcji tej nawigzywal Sad Najwyzszy rowniez w pozniejszych orzeczeniach (Wyrok SN z dnia 7.03.2006 r., I
PK 146/05,0SNP 2007, nr 5-6, poz. 67, postanowienie SN z dnia 11 pazdziernika 2007 r., III UK 70/07, OSNP 2008,
nr 23-24, poz. 366).

W literaturze przedmiotu (T. Liszcz, W sprawie podporzadkowania pracownika, (w:) Wspolczesne problemy prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych, red. L. Florka i L. Pisarczyka, Warszawa 2011, s.120-121) mozna odnalezé
stanowiska wyrazajgce dezaprobate dla wskazanej linii orzeczniczej. Wskazuje sie, ze koncepcja podporzadkowania
autonomicznego moze prowadzi¢ do rozmycia pojecia podporzadkowania i do otwarcia prawa pracy dla stosunkéw
samodzielnego zatrudnienia, ktore nie powinny korzysta¢ z ochrony wlasciwej dla stosunku pracy(A. Musiala, Glosa
do wyroku SN z dnia 7 marca 2006 r., I PK 146/05, Gdanskie Studia Prawnicze — Przeglad Orzecznictwa 2009, nr
1, poz. 127).

Pomijajac wskazane spory, oczywiste jest, ze konstrukcja podporzadkowania autonomicznego przybliza umowe o
prace do rozwigzan zastrzezonych dla umow cywilnoprawnych (szczegbdlnie umowy zlecenia). Oznacza to, ze w wielu
wypadkach niemozliwe bedzie precyzyjne odréznienie podporzadkowania pracowniczego od zaleznoSci wlasciwych
dla zobowigzania cywilnoprawnego. Rozwazania te maja znaczenie dla rozpoznawanej sprawy, jezeli wezmie sie
pod uwage, ze wykonywanie przez ubezpieczonego czynnoS$ci nie bylo wynikiem polecen pracodawcy. Przyjmujac
za punkt odniesienia elastyczna koncepcje podporzadkowania autonomicznego, wypada dostrzec, ze w jej ramach
kierownictwo pracodawcy polega na okresleniu czasu i skonkretyzowaniu zadan, przy jednoczesnym nie ingerowaniu
w sposéb ich realizacji. Analiza dowodéw zaoferowanych w trakcie postepowania przez strony, nie pozwala na
przyjecie, ze wnioskodawca pracowal wedlug takiego modelu.

Platnik nie stosowal zadnego sposobu rozliczenia z wykonania zadan przez odwolujaca (nie ma np. zadnych raportow
skladanych przez odwolujaca, a z zeznan samej wnioskodawczyni nie wynika, aby na biezaco miala wyznaczane
przez platnika skonkretyzowane zadania i czas ich wykonania). Oznacza to, ze nie ma podstaw do przyjecia, ze
odwolujaca §wiadczyla prace w warunkach kierownictwa pracodawcy, nawet przyjmujac, ze wystepowato ono w
formie podporzadkowania autonomicznego.

Konstatacja ta jest wazna, gdy zalozy sie, ze pracy pod kierownictwem w my$l art. 22 § 1 k.p., jest jedng
z najwazniejszych cech w procesie typizacji charakteru stosunku prawnego laczacego strony(wyrok SN z dnia
20.03.1965 1., III PU 28/64, OSNCP 1965, nr 9, poz. 157).

Jasne przy tym jest, ze cechy podporzadkowania pracowniczego moga by¢ w okreslonym zakresie charakterystyczne
rowniez dla zobowigzan cywilnoprawnych, a nadto, ze moga wystepowac z réznym nasileniem (zob. wyrok SN z
dnia 10.10.2003 r., I PK 466/02 Pr. Pracy 2004, nr 3, s. 35). Zatem zasadne jest rozwazenie reguly umozliwiajacej



rozréznienie, czy dany stan faktyczny charakteryzuje sie podporzadkowaniem pracowniczym, czy tez wiez laczaca
strony nosi znamiona innej zalezno$ci (zblizonej do kierownictwa pracodawcy). Ma to znaczenie, gdy wezmie sie pod
uwage, ze umowa majgca za przedmiot Swiadczenie pracy nie moze mie¢ mieszanego charakteru, 1aczacego elementy
umowy o prace i umowy cywilnoprawnej (Wyrok SN z dnia 23.01.2002 r., I PKN 786/00, OSNP 2004, nr 2, poz.23.
Z. K., Rodzaje kontraktow menedzerskich, (...) 1999, nr 7, s. 12).

Nie mozna przy tym pominaé, ze decydujace znaczenie w procesie rozrozniania charakteru stosunku prawnego
laczacego strony ma sposéb wykonywania umowy, a w szczegblnos$ci realizowanie przez kontrahentéw — nawet wbrew
postanowieniom umownym — tych cech, ktore charakteryzuja umowe o prace (T. Romer, Prawo pracy. Komentarz,
Warszawa 2000, s.101, postanowienie SN z dnia 13.11.2008 r., I UK 209/08, Lex nr 737398).

W konsekwencji dla oceny zobowigzania pracowniczego drugoplanowe znaczenie ma nazwa umowy oraz deklarowana
w chwili jej zawarcia tre$¢. Wazne jest, w jaki sposob strony ksztaltujg wiez prawna w trakcie jej trwania. Zwazywszy,
ze ustawodawca nie zdecydowat sie na wskazanie dla stosunku pracy elementéw przedmiotowo istotnych, zrozumiate
jest, ze klasyfikacja donioslo$ci cech charakterystycznych zobowigzania pracowniczego jest problematyczna. Mimo to
za prawidlowy nalezy uznac poglad podkreslajacy konieczno$é wystepowania kierownictwa pracodawcy w stosunkach
pracy. Wiez ta cechuje praca pod kierownictwem, ktére stanowi element sine qua non kazdego zatrudnienia
pracowniczego. Formutujac ta teze nie mozna pomijaé, ze kierownictwo pracodawcy w procesie rozrézniania reziméw
umownych ma niewatpliwie pierwszoplanowe znaczenie. Jest tak dlatego, ze nie wystepuje ono przy umowach
cywilnoprawnych. Sluszne jest zatem stanowisko, zgodnie z ktérym kierownictwo pracodawcy jest jedyna cecha
rzeczywiscie odrozniajaca stosunek pracy od umoéw cywilnoprawnych (Z. Hajn, glosa do wyroku SN z dnia 16.12.1998
r.,, I UKN 394/98, OSP 2000, nr 12, poz. 177).

Zdaniem Sadu Okregowego w Lodzi nie ma watpliwo$ci, ze umowa o prace sporzadzona przez (...) Sp. z 0.0. miala
charakter fikcyjny. Stanowisko takie uzasadniaja ustalone okolicznoéci faktyczne. Wnioskodawczyni reprezentowana
w niniejszym postepowaniu przez profesjonalnego pelnomocnika nie wykazala, ze w ramach zawartej spornej umowy
o prace doszlo do nawigzania i realizacji stosunku pracy w ramach podporzadkowania pracowniczego.

Zasadniczo bezspornym pozostaje, ze pomiedzy pracodawca a wnioskodawczynig nie istnial zaden stosunek
podporzadkowania. Wnioskodawczyni nie byla zwiazana poleceniami przelozonego, ani zobowiazana do $§wiadczenia
pracy w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce. Nie byla rozliczana z godzin pracy.

Dla spolki istotny byt rezultat czynnosci wnioskodawezyni a nie proces starannego dzialania w procesie pracy, przy
zalozeniu, ze w ogole jakiekolwiek czynno$ci byty wykonywane.

Trzeba tez wskazac, ze wynagrodzenie wnioskodawczyni bylo bardzo wysokie w stosunku do zatrudnienia na 1/3 etatu
oraz z uwagi na to, ze w poczatkowym okresie dzialalno$ci sp6lki spotka nie osiggala jeszcze zysku.

Na miejsce ubezpieczonej nie zostal zatrudniony takze nowy pracownik. Jeden z pracownikéw, ktory mial przejac jej
obowiazki zostal zatrudniony wezeéniej, nadto takze zaczal korzystaé ze zwolnien lekarskich. Wnioskodawezyni miata
zastac zatrudniona na miejsce A. J., ktora korzystala z urlopu macierzynskiego, jednak w innym postepowaniu takze
jej stosunek pracy zostal zakwestionowany.

W stanie faktycznym niniejszej sprawy nalezy stwierdzi¢, ze strony zawierajgc umowe o prace mialy zamiar wywolania
innych skutkéw prawnych niz te, ktére wynikaja z umowy o prace oraz jednocze$nie prébowaly przez jej zawarcie
wprowadzi¢ w blad osoby trzecie, co do dokonanej czynnosci.

Umowa o prace z dnia 1 pazdziernika 2014 r. ma zatem charakter pozorny, ktérej zamiarem bylo jedynie umozliwienie
wnioskodawczyni skorzystanie ze §wiadczen z zakresu ubezpieczen spolecznych w zwigzku z macierzynstwem od
wysokiej podstawy, a nie Swiadczenie pracy w ramach zawartej umowy. Zawarta umowa o prace stanowi¢ miala
narzedzie do realizacji tego celu. Fikcyjne, czyli tylko pozorne zawarcie umowy o prace, nie moglo stanowié¢ podstawy
do objecia wnioskodawczyni obowigzkowymi ubezpieczeniami pracowniczymi.



Trudno tez uwierzy¢, aby wnioskodawczyni skoro byla juz wtedy w ciazy, mogla pracowac jednocze$nie w wymiarze
11 1/3 etatu, prowadzac jednoczeénie dzialalno$é gospodarcza.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie wnioskodawczyni i platnika
od decyzji ZUS z dnia 2 lipca 2015 1.

Z uwagi na wynik postepowania Sad o kosztach procesu orzekt na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. § 11 ust. 2
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrzeénia 2002 roku w sprawie oplat za czynnosci radcow
prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego z urzedu
(tj. Dz. U. 2013, poz. 490 ze zm. ), zasadzajgc od (...) sp. z 0.0. w L. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I
Oddzialu w L. kwoty po 180,00 z} od kazdego z odwolujacych sie tytulem zwrotu kosztéw procesu, na ktore zlozyly
sie koszty zastepstwa procesowego. Z uwagi na niesprecyzowanie warto$ci przedmiotu sporu orzeczono o stawkach
minimalnych.

ZARZADZENIE

Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi wnioskodawczyni i platnika sktadek.

K.K.-W.



