Sygn. akt VIII U 2256/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 8 lipca 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. odmoéwil R. P. prawa do emerytury.
W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, iz wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 r. nie udowodnit 15 lat
zatrudnienia w szczegdélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. Organ rentowy uwzglednil ubezpieczonemu
do pracy w szczegblnych warunkach okres pracy od 13 pazdziernika 1975 r. do 31 grudnia 1986 r. w Spéldzielni Pracy
(...). Wnioskodawca udokumentowal ogolny staz pracy w wymiarze 27 lat, 8 miesiecy, 9 dni okreséw sktadkowych i
nieskladkowych, w tym staz pracy w szczegdlnych warunkach wynoszacy 11 lat, 2 miesiace i 19 dni.

/decyzja — k. 15 plik II akt ZUS/

Whnioskodawca R. P. decyzje organu rentowego uznal na krzywdzaca i wni6st od niej odwolanie. Wnioslt takze o
uwzglednienie do okresu zatrudnienia w szczegdlnych warunkach okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) na
ujeciu wody w A..

/odwolanie — k. 2 /

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniosl o jego oddalenie.
/odpowiedz na odwotlanie — k. 3/

Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:
Whnioskodawca R. P. urodzit sie (...)

/bezsporne/

W dniu 25 czerwca 2015 r. ubezpieczony zlozyt wniosek o emeryture.
/wniosek — k. 1 — 8 plik IT akt ZUS/

Whnioskodawca w okresie od 6 stycznia 1987 r. do 29 lutego 1996 r. byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w A. na
stanowisku maszynisty pomp w pelnym wymiarze czasu pracy. Podczas zatrudnienia otrzymywat dodatek za prace w
szczegblnych warunkach. Ubezpieczonemu w okresach od:

- od 6 stycznia 1987 r. do 25 kwietnia 1987 r. w okresie sezonu grzewczego 1986,/1987,

- od 22 pazdziernika 1991 r. do 15 kwietnia 1992 r. w okresie sezonu grzewczego 1991/1992,

- 18 pazdziernika 1993 r. do dnia 15 kwietnia 1994 r. w okresie sezonu grzewczego 1993/1994,
- od 10 pazdziernika 1994 r. w okresie sezonu grzewczego 1994/1995

powierzono wykonywanie czynnoéci dodatkowych — obstuge kotla c.0. na Ujeciu Wody w A..

/$wiadectwo pracy — akta osobowe w kopercie — k. 16, karty wynagrodzen — akta osobowe w kopercie — k. 16,
za$wiadczenia — akta osobowe w kopercie — k. 16/

Podczas zatrudnienia w w/w zakladzie pracy ubezpieczony legitymowal sie za§wiadczeniem kwalifikacyjnym E w
zakresie eksploatacji urzadzen energetycznych.

/ zaswiadczenia — akta osobowe w kopercie — k. 16/



Podczas zatrudnienia w w/w zakladzie pracy ubezpieczony obstugiwal pompy tloczace wode do sieci, ttoczyt powietrze
do wody — obstugiwal kompresor i agregat pradotworczy, obstugiwat chlorownie — chlorowal wode do sieci, wymieniat
butle z chlorem, obstugiwal co roku kotly centralnego ogrzewania . CzynnoSci te wykonywal w ramach normalnego
czasu pracy. W (...) byly dwa zbiorniki o pojemnosci 5000 m® wody i ubezpieczony myl je chlorem. Co tydzien myt
jeden zbiornik. Pompy, ktére obstlugiwal wnioskodawca dawaly wode na miasto oraz pompy glebinowe. Ustawial
obroty pompy codziennie zeby caly czas szla i nie zatrzymywala sie. Musiala by¢ plynno$é pracy pompy. W brygadzie
pracowaly 3 osoby — 1 pompiarzi 2 elektrykow, pdzniej byly 2 osoby — pompiarz i elektryk. Ubezpieczony obstugiwal
kompresor. Agregat pradotworczy uruchamial jak nie byto pradu. Uruchamial go co najmniej 1 raz w tygodniu.
Ubezpieczony obslugiwal sezonowo kotly c.o. Byl palaczem. Byly dwa kotly. Wrzucal wegiel do kotla, opréznial popiol.
Pracowal takze w kanalach $ciekowych. Czyscil je. Pracowal na ujeciu wody. Studnia miala okoto 100 m glebokosci.
Otrzymywal dodatek za prace w szczego6lnych warunkach.

/zeznania wnioskodawcy — k. 27 — 28 w zw. z k. 29, zeznania §wiadka Z. P. — k. 28 — 29/
Whioskodawca nie jest czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego.
/bezsporne/

Whioskodawca udokumentowal og6lny staz pracy w wymiarze 27 lat, 8 miesiecy, 9 dni okreséw skladkowych i
nieskladkowych, w tym staz pracy w szczegbdlnych warunkach wynoszacy 11 lat, 2 miesigce i 19 dni.

/wyliczenia ZUS/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zgromadzonych dowodow zaréwno w postaci dokumentéw, jak i
osobowych zrodel dowodowych w postaci zeznan wnioskodawcy i §wiadka. Zgromadzonym dowodom Sad dal wiare.
Zeznania wnioskodawcy oraz $wiadka nie budza watpliwoS$ci przy ocenie ich wiarygodno$ci, nie s3 wzajemnie ze
soba ani z treScig zalaczonych do akt sprawy dokumentéw sprzeczne, wzajemnie ze soba koresponduja. W ocenie
Sadu zeznania wnioskodawcy oraz Swiadka a takze pozostala dokumentacja osobowa ubezpieczonego, zwlaszcza
karty wynagrodzen, z ktérych wynika, ze otrzymywal on dodatek za prace w szczego6lnych warunkach potwierdzaja
jednoznacznie, ze w spornym okresie ubezpieczony pracowal w szczegblnych warunkach.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie i skutkuje zmiana zaskarzonej decyzji.

W mysl art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(tj. Dz. U. z 2013 1., poz. 1440 ze zm.), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura
po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegOlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Zas$ ust. 2 w/w przepisu stanowi, ze emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Stosownie do tres$ci art. 32 ust. 1 w/w ustawy, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku,
bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2 — 3, zatrudnionymi w szczegolnych warunkach lub w szezeg6lnym
charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okreslony w art. 27 pkt 1.



Wedtug treéci § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegdélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr
8, poz. 43 z pdzn. zm.) za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym
okresem zatrudniania” uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okresow zatrudnienia. Pracownik, ktory wykonywat prace w szczegdlnych
warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegoélnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczeg6lnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego.

W Swietle § 2 ust. 11 2 tegoz rozporzadzenia oraz zgodnie z orzecznictwem Sgdu Najwyzszego okresami pracy
uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w
szczegbOlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy, przy czym powyzsze okoliczno$ci pracownik jest obowigzany udowodnic
(por. wyrok SN z 15.12.1997 r. IT UKN 417/97 — (...) i US (...) i wyrok SN z 15.11. 2000 r. IT UKN 39/00 Prok. i
Prawo (...)).

W przedmiotowym stanie faktycznym nie budzi watpliwoéci fakt, iz wnioskodawca speknia przestanki ustawowe co do
wieku — ukonczyl 60 rok zycia oraz lat okres6w sktadkowych i niesktadkowych. Skarzacy nie jest cztonkiem Otwartego
Funduszu Emerytalnego. W ocenie Sadu wnioskodawca spelnia rowniez warunek co do posiadania 15 lat pracy w
warunkach szczegélnych.

Z materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie wynika, iz wnioskodawca pracowal w szczegblnych warunkach
na stanowisku palacza, maszynisty pomp, przy oczyszczaniu $ciekow, przy obstudze chloratéw w pelnym wymiarze
czasu pracy w Przedsiebiorstwie (...) w A. od 6 stycznia 1987 r. do 29 lutego 1996 .

Prace maszynisty pomp zaliczy¢ nalezy do prac w warunkach szczegélnych. Pomocnicze znaczenie w tym
zakresie stanowi wykaz zawarty w zalaczaniu do Zarzadzenia Ministra Administracji, Gospodarki Terenowej i
Ochrony Srodowiska w sprawie stanowisk pracy w zakladach pracy resortu administracji, gospodarki terenowej i
ochrony Srodowiska, na ktorych sa wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach, uprawniajace do nizszego wieku
emerytalnego oraz do wzrostu emerytury lub renty inwalidzkie;j.

Stanowisko to wymienione zostalo w Wykazie A, Dziale II, poz. 1, pkt 28 — maszynista pomp.

Analiza treéci wykazu A do powolanego rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. wskazuje, ze wymienione w dziale
II prace przy wytwarzaniu i przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji
urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych, sa pracami w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.

Prace palacza zaliczy¢ nalezy do prac w warunkach szczegdlnych. Pomocnicze znaczenie w tym zakresie stanowi
wykaz zawarty w zalgczaniu do Zarzadzenia Ministra Administracji, Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska
w sprawie stanowisk pracy w zakladach pracy resortu administracji, gospodarki terenowej i ochrony §rodowiska, na
ktorych sa wykonywane prace w szczegblnych warunkach, uprawniajace do nizszego wieku emerytalnego oraz do
wzrostu emerytury lub renty inwalidzkie;j.

Stanowisko to wymienione zostalo w Wykazie A, Dziale XIV, poz. 1, pkt 3 — palacz.



Analiza treéci wykazu A do powolanego rozporzadzenia z dnia 77 lutego 1983 r. wskazuje, ze wymienione w dziale
XIV poz. 1 prace nie zautomatyzowane palaczy i rusztowych kotléw parowych lub wodnych typu przemystowego, sa
pracami w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.

Analiza tres$ci wykazu A do powolanego rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. wskazuje, ze wymienione w dziale IX
poz. 1 prace w kalach Sciekowych oraz wymienione w dziale IX poz. 2 oczyszczanie $ciekow i filtréw otwartych, sa
pracami w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze.

Analiza tre$ci wykazu A do powolanego rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. wskazuje, ze wymienione w dziale IV
poz. 1 produkcja chlorowcow i zwiqzkoéow chlorowcopodobnych, jest praca w szczegoélnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze.

Stosownie do § 2 ust. 1 okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre§lonych w
rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. W mysl § 2 ust. 2
okresy takiej pracy stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac
w szczeg6lnych warunkach, wystawionym wedlug okreslonego wzoru, lub $wiadectwie pracy.

Regulacja § 2, statuujgca ograniczenia dowodowe i obowiazujaca w postepowaniu przed organem rentowym, nie ma
jednak zastosowania w postepowaniu odwolawczym przed sagdem pracy i ubezpieczen spolecznych. W konsekwencji
okoliczno$¢ i okresy zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach sad uprawniony jest ustalac¢ takze innymi $§rodkami
dowodowymi niz dowdd z zaswiadczenia zakladu pracy, w tym zeznaniami Swiadkow (por. uchwala Sadu Najwyzszego
z 27 maja 1985 r. sygn. III UZP 5/85, uchwala Sadu Najwyzszego z 10 marca 1984 r. III UZP 6/84).

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na okolicznoéé pracy wykonywanej przez wnioskodawce w szczegolnych
warunkach dopuscil dowod z dokumentéw i z zeznan wnioskodawcy.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych uznal, ze skarzacy nie udowodnil okresu pracy 15 lat w warunkach szczegélnych.

W ocenie Sadu, wnioskodawca wykazal, w przedmiotowym postepowaniu, ze w Przedsiebiorstwie (...) w A. od 6
stycznia 1987 r. do 29 lutego 1996 r. wykonywal prace w szczegolnych warunkach.

Z dokonanych ustaleni wynika, ze wnioskodawca, podczas zatrudnienia w w/w zakladzie pracy, obstlugiwal pompy
tloczace wode do sieci, ttoczyt powietrze do wody — obslugiwal kompresor i agregat pradotworczy, obstugiwal
chlorownie — chlorowal wode do sieci, wymienial butle z chlorem, obstugiwal kotly centralnego ogrzewania . Czynnosci

te wykonywal w ramach normalnego czasu pracy. W (...) byly dwa zbiorniki o pojemnosci 5000 m?® wody i
ubezpieczony myt je chlorem. Co tydzien myt jeden zbiornik. Pompy, ktore obstugiwal wnioskodawca dawaty wode
na miasto oraz pompy glebinowe. Ustawial obroty pompy codziennie zeby caly czas szla i nie zatrzymywala sie.
Musiala by¢ plynno$¢ pracy pompy. Ubezpieczony obstugiwal kompresor. Agregat pradotworczy uruchamiatl jak nie
bylo pradu. Uruchamial go co najmniej 1 raz w tygodniu. Ubezpieczony obslugiwal sezonowo kotly c.o. Byl palaczem.
Byly dwa kotly. Wrzucal wegiel do kotla, oprézniat popi6l. Pracowal takze w kanalach $ciekowych. CzyScil je. Pracowat
na ujeciu wody. Studnia miata okoto 100 m glebokosci. Otrzymywal dodatek za prace w szczeg6lnych warunkach.

W tym stanie faktycznym, zdaniem Sadu, okres zatrudnienia skarzgcego w w/w zakladzie pracy w pelnym wymiarze
czasu pracy jest pracg w szczeg6lnych warunkach.

W ocenie Sadu, w niniejszej sprawie wnioskodawca w sposéb niewatpliwy wykazal przed Sadem, ze przepracowal
ponad 15 lat w szczegdlnych warunkach lub w szczegolnym charakterze. Podkresli¢ nalezy, ze istotnym jest jakie
prace realnie w toku swojego zatrudnienia wykonywala skarzaca oraz czy prace te sa wymienione w cytowanym
wyzej Rozporzadzeniu z dnia 77 lutego 1983 roku, gdyz wlaénie to Rozporzadzenie jest aktem prawnym, w oparciu o
ktory nalezy orzekaé, czy dana praca byla praca w warunkach szczegdlnych. Sama natomiast nazwa stanowiska (lub



brak tej nazwy) nie moze dyskwalifikowa¢ faktycznie wykonywanych prac w spornym okresie zatrudnienia jako prac
wykonywanych w szczego6lnych warunkach.

W konsekwencji, normatywne rodzaje prac w szczegblnych warunkach wyréznia kryterium merytoryczne i formalne;
pierwsze dotyczy wykonywania stale i w pelnym wymiarze czasu pracy takiej pracy, warunkiem drugiego jest
wymienienie jej w rozporzadzeniu z dnia 77 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6Olnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.). Jedynie praca, ktora
nie spelia lgcznie obu kryteriow, nie uprawnia do emerytury w nizszym wieku emerytalnym okreSlonym w tym
rozporzadzeniu.(poréwnaj: wyrok SN z dnia 8 maja 2012 roku w sprawie II UK 21/12)

Jednakze Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 29 stycznia 2008r. w sprawie I UK 192/07 podzielil poglad, ze praca
pracownikéw zatrudnionych w bezpos$rednim sgsiedztwie stanowisk spawalniczych obejmuje prace pomocnikéw
spawaczy a wiec mieSci sie w okreSleniu,, prac przy spawaniu" wymienionym w wykazach A i B stanowigcych zalgcznik
do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) i tym samym uprawnia
do uzyskania emerytury na podstawie art. 32 ust. 1 w zwigzku z art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jedno-lity tekst: Dz.U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 ze zm.).

Na marginesie nalezy dodaé, ze pracownik, ktéry w szczegdlnych warunkach u jednego pracodawcy w tym samym
czasie wykonywatl rézne zadania, nie powinien by¢ pozbawiony uprawnienia do zaliczenia tego okresu do stazu

maganego do uzyskania wcze$niejszej emerytu rok SN z dnia 27 stycznia 2012 roku w sprawie IIII UK 103/11).

Whnioskodawca spelnia takze wszystkie pozostale wymagane przepisami prawa przestanki, zar6wno w zakresie stazu
pracy oraz nie bycia czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego jak i wieku.

Na mocy art. 129 ust. 1 ustawy, Swiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych $éwiadczen, nie
wecze$niej jednak niz od miesigca, w ktorym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

Whnioskodawca R. P. zlozyl wniosek w dniu 25 czerwca 2015 r., a w dniu 13 maja 2014 r. ukoniczyl 60 lat, zatem prawo
do emerytury nalezalo wnioskodawcy przyznaé od dnia 1 czerwca 2015 r. tj. od pierwszego dnia miesigca, w ktérym
zlozyl wniosek.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4§ 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i orzekl jak w sentencji
wyroku.

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ organowi rentowemu, wypozyczajac akta rentowe.



