Sygn. akt VIII U 2095/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 24 czerwca 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w L. w sprawie znak (...) odmowil
K. U. prawa do emerytury.

Decyzja zostala wydana na podstawie art.184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983 roku w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999 roku nie udowodnil 15-
letniego okresu pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegolnym charakterze. Za udowodnione uznano 30 lat 3
miesigce i 5 dni stazu sumarycznego.

Do stazu pracy w warunkach szczego6lnych Zaklad nie uznal ubezpieczonemu zatrudnienie w okresie od 1 wrzeénia
1968 roku do 6 lipca 1992 roku w Panstwowym Os$rodku (...) w K. z uwagi na brak §wiadectwa wykonywania pracy
w szczegblnych warunkach.

W odwolaniu od powyzszej decyzji K. U. wniosl o jej zmiane i przyznanie $§wiadczenia emerytalnego.

W uzasadnieniu decyzji wskazal, iz w okresie od 1 wrze$nia 1968 roku do 6 lipca 1992 roku pracowal w Pafistwowym
Oérodku (...) w K. zajmujac stanowisko tokarza. Wykonywatl prace polegajace na przerobce plastycznej metali przy
zastosowaniu obrdbki wiérowej. Ubezpieczony wskazal, iz obrobka wiérowa nalezy do najbardziej pracochtonnych,
ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia proceséw przy zZeliwie i metalu, jest stosowana do obrabiania powierzchni
zewnetrznych i wewnetrznych przedmiotéw w ksztalcie bryl obrotowych. Prace te wykonywal stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy.

W odpowiedzi na odwolanie pelnomocnik organu rentowego wniost o jego oddalenie.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Ubezpieczony K. U. urodzil sie w dniu (...). W dniu 29 maja 2015 roku zlozyl wniosek o emeryture.
Ubezpieczony nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego. (wniosek — k.1-4 akt ZUS)

Sumaryczny staz pracy ubezpieczonego na dzien 1 stycznia 1999 roku wynosi 30 lat 3 miesiace i 5 dni. (okoliczno$¢
bezsporna)

W Panstwowym O$rodku (...) w K. ubezpieczony zostal zatrudniony w dniu 1 wrzeénia 1968 roku na podstawie umowy
w nauce zawodu tokarza. Umowa zostala zawarta do 1 wrzesnia 1971 roku. (umowa — k.1 akt osobowych, k.10)

Od 1 wrze$nia 1971 roku ubezpieczony zostal przeniesiony na stanowisko tokarza grupy warsztatowej. (angaz — k.4
akt osobowych, k.10)

25 pazdziernika 1972 roku ubezpieczony zostal powolany do pelienia czynnej stuzby wojskowej, ktoéra zakonezyt 30
pazdziernika 1974 roku. (karta powolania — k.8 akt osobowych, k.10, kserokopia ksiazeczki wojskowej — k.4 akt ZUS,
I plik)

Po odbyciu stluzby wojskowej ubezpieczony rozpoczal prace w dniu 15 listopada 1974 roku na stanowisku tokarza.
(umowa — k.6 akt ZUS, I plik)

W Panstwowym Osrodku (...) w K. do obowigzkdéw ubezpieczonego nalezala obsluga obrabiarek. Ubezpieczony
zajmowal sie obrobka metali — Zeliwa, aluminium. Ubezpieczony wykonywal czesci do maszyn rolniczych — pierscienie



zeliwne, kola zebate, kola pasowane do kombajnéw i maszyn rolniczych oraz kota aluminiowe do wentylatoréw. Za
wykonane prace ubezpieczony otrzymywal wynagrodzenie akordowe.

Ubezpieczony wykonywat prace stale, w pelnym wymiarze czasu pracy. Ubezpieczony nie byl oddelegowany do
innych prac. (zeznania ubezpieczonego min.00:05:34 — 00:12:13 W Zw. Z min.00:33:05 protokdl z 25.01.2016 r.,
zeznania $§wiadkéw M. C. min.00:15:05 — 00:20:59 protokoél z 25.01.2016 r., A. G. min. 00:20:29 — 00:28:47, A. T.
min.00:28:47 — 00:33:39)

Do 1977 roku praca w Panstwowym Oérodku (...) w K. byla wykonywana na trzech zmianach, a od 1978 roku na
dwdbch zmianach. (zeznania ubezpieczonego min.00:05:34 — 00:12:13 w zw. Z min.00:33:05 protokoél z 25.01.2016 1.,
zeznania $§wiadkéw M. C. min.00:15:05 — 00:20:59 protokoél z 25.01.2016 r., A. G. min. 00:20:29 — 00:28:47, A. T.
min.00:28:47 — 00:33:39)

Przy obrobce zeliwa byt halas, zapylenie, dym od oliwy. (zeznania $§wiadkow M. C. min.00:15:05 — 00:20:59
protokol z 25.01.2016 1., A. G. min. 00:20:29 — 00:28:47, A. T. min.00:28:47 — 00:33:39, zeznania ubezpieczonego
min.00:05:34 — 00:12:13 W Zw. Z Min.00:33:05 protokoél z 25.01.2016 1.)

Ubezpieczony otrzymywal dodatek za szkodliwo$¢ od maja 1982 roku. Dodatek byl wyplacany wszystkim
pracownikom wykonujacym prace na dziale obrabiarek. Na innych dzialach ten dodatek nie byl wyplacany.
Pracownicy pracujacy na dziale obrabiarek otrzymywali mleko. (karty wynagrodzen — k.10, zeznania ubezpieczonego
min.00:05:34 — 00:12:13 W zZw. Z min.00:33:05 protokdl z 25.01.2016 r., A. G. min. 00:20:29 — 00:28:47, A. T.
min.00:28:47 — 00:33:39, zeznania ubezpieczonego min.00:05:34 — 00:12:13 W Zw. Z min.00:33:05 protokol z
25.01.2016 1.)

Prace na stanowisku tokarza ubezpieczony wykonywat do konca zatrudnienia — do 6 lipca 192 roku. (§wiadectwo pracy
—k.11-12 akt ZUS)

Powyzszy stan faktyczny jest bezsporny miedzy stronami. Istotne w sprawie okoliczno$ci zostaly ustalone na podstawie
dowodéw z dokumentéw — wniosku o emeryture, $wiadectwa pracy, umowy o prace, kart wynagrodzen. Zadna ze
stron postepowania nie kwestionowata tych dokumentéw ani pod wzgledem autentyczno$ci ani treéci merytoryczne;.

Zeznania $wiadkow M. C., A. G. i A. T. s3 zgodne, potwierdzaja zeznania ubezpieczonego. Z zeznan tych wynika, iz
ubezpieczony wykonywal prace przy obrobce metali, wykonywal z Zeliwa i aluminium cze$ci do maszyn rolniczych.
Prace wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest zasadne.

Zgodnie z art.184 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2015 poz.748) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku
przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art.32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy
osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Stosownie do tresci art.184 ust.2, w brzmieniu obowigzujacym od 1 stycznia 2013 roku, emerytura, o ktérej mowa
w ust.1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o
przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panstwa.



Prawo do emerytury na podstawie art.184 ww. ustawy przysluguje ubezpieczonemu, ktoéry na dzien wejécia w zycie
ustawy (1 stycznia 1999 roku) spelnil okreslone w niej wymogi stazowe, a po tej dacie osiagnal wymagany wiek,
niezaleznie od tego czy w chwili osiggniecia tego wieku wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, czy wykonywat
inng prace i czy pozostawal w zatrudnieniu.

Zgodnie z treScig art.32 ust.4 ww. ustawy wiek emerytalny, o ktéorym mowa w ust.1 rodzaje prac lub stanowisk
oraz warunki na podstawie, ktérym osobom wymienionym w ust.2 i 3 przystuguje prawo do emerytury, ustala
sie na podstawie przepisow dotychczasowych. Za dotychczasowe przepisy (w rozumieniu art.32 ust.4 ww. ustawy)
nalezy uwazaé przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. nr 8 poz.43 z p6zn.
zm.), ale wylacznie w zakresie regulowanym przez ww. ustawe o emeryturach i rentach, a wiec co do wieku
emerytalnego, rodzaju prac lub stanowisk oraz warunkdéw, na jakich osobom wykonujacym prace okre$lone w ust.2 i
ust.3 art. 32 tej ustawy przystuguje prawo do emerytury (uchwala skladu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 13
lutego 2002 roku, III ZP 30/01, OSNAP 2002/10/243 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 wrze$nia 2009 roku,
II UK 31/09, Lex nr 559949).

Zgodnie z trescig §3 i 4 ww. rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury uwaza sie okres
wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezezyzn, liczony lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczanymi do okresow
zatrudnienia. Pracownik, ktéry wykonywat prace w szczegdlnych warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo
do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w
ktorych praca w szczegblnych warunkach jest wykonywana stale, w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na
danym stanowisku pracy (§2 ust.1 ww. rozporzadzenia). Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczegélnych
warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego.

W przepisie §1 ust. 2 i 3 ww. rozporzadzenia w sprawie wieku emerytalnego w zakresie sprecyzowania stanowisk
pracy, na ktorych sa wykonywane prace w szczegblnych warunkach, znajduje sie odestanie do odpowiednich przepisow
resortowych (ustalonych przez wlasciwych ministrow, kierownikéw urzedéw centralnych czy centralne zwigzki
spoldzielcze). Nalezy jednakze zauwazy¢, iz uécislenia dokonane przez wlasciwych ministrow (kierownikéw urzedow
centralnych czy centralne zwiazki sp6ldzielcze), polegajace na ustaleniu wykazéw stanowisk, na ktérych wykonywana
jest praca w szczegélnych warunkach, pelnia w obecnym stanie prawnym wylacznie funkcje informacyjna,
porzadkujacg, techniczna. Nie jest dopuszczalne bowiem zamieszczanie w rozporzadzeniu jako akcie wykonawczym
upowaznienia do podejmowania okreSlonych dzialan przez inny podmiot i wyposazanie go w kompetencje
wykonawcze. W rezultacie zatem o spelieniu przestanki ,,wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach” przesadza
Swiadczenie pracy wymienionej w zalacznikach A i (...) do ww. rozporzadzenia, ktére stanowia integralng
cze$¢ rozporzadzenia jako aktu wykonawczego, niezaleznie od tego, w jakim zakladzie praca taka byla (lub jest)

wykonywana.

Prawo do emerytury przewidziane w art.184 w zwiazku z art.32 ustawy emerytalnej ma charakter wyjatkowy, jest
odstepstwem od og6lnej reguly dotyczacej warunkdow przechodzenia na emeryture, a zatem wlasciwe przepisy musza
by¢ wykladane w sposéb $cisly. Niedopuszczalna jest wykladnia rozszerzajaca, prowadzaca w konsekwencji do
wypaczenia idei, ze emerytura w wieku wezeéniejszym jest wynikiem pracy w obciazajacych dla zdrowia warunkach.
Wykonywanie pracy w szczeg6lnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym
stanowisku pracy oznacza, ze pracownik nie ma powierzonych innych obowiazkéw jak tylko te, ktore dotycza pracy w
szczegblnych warunkach. Istotnym warunkiem przyznania $wiadczenia z tytulu pracy wykonywanej w szczegélnych
warunkach jest stwierdzenie w ramach pelnego wymiaru czasu pracy oddzialywania szkodliwych warunkéw na



organizm pracownika. R. legis instytucji przewidzianej w art.32 ww. ustawy o emeryturach i rentach z FUS opiera
sie na zalozeniu, ze praca wykonywana w szczegblnych warunkach przyczynia sie do szybszego obnizenia wydolno$ci
organizmu, stad tez osoba wykonujaca taka prace ma prawo do emerytury wezesniej niz inni ubezpieczeni.

Srodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze jest - w myél §2 ust.2 - $wiadectwo wykonywania pracy w szczegblnych warunkach wystawione
wedlug okre§lonego wzoru lub Swiadectwo pracy, w ktéorym zaklad pracy stwierdza charakter i stanowisko
pracy w poszczegblnych okresach oraz inne okolicznosci, od ktdérych jest uzaleznione przyznanie emerytury z
tytulu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach. Wprawdzie zaklady pracy ubezpieczonego nie stwierdzit okresow
wykonywania przez niego stale i w pelnym wymiarze czasu prac w szczegélnych warunkach w $wiadectwach
wykonywania prac w szczegélnych warunkach lub w Swiadectwach pracy, lecz w sadowym postepowaniu
odwolawczym fakty majace dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie moga by¢ udowadniane wszelkimi §rodkami
dowodowymi przewidzianymi w Kodeksie postepowania cywilnego, a do sagdu nalezy ocena ich wiarygodnosci (wyrok
Sadu Najwyzszego z 2 lutego 1996 r., II URN 3/95, Lex nr 24774).

W przedmiotowej sprawie kwestia sporng wplywajaca na nabycie prawa do wczeSniejszej emerytury przez
ubezpieczonego K. U. bylo ustalenie czy do pracy w szczegolnych warunkach nalezy zaliczy¢ okres zatrudnienia w
Panstwowym Os$rodku (...) w K. od 1 wrzesnia 1968 roku do 6 lipca 1992 roku.

Dla oceny, czy ubezpieczony pracowal w szczeg6lnych warunkach, ma znaczenie rodzaj powierzanej mu pracy. Nie
ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego przez niego stanowiska,. Praca w szczegblnych warunkach to praca
wykonywana stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli pracownika
obowigzuje taki wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajéow pracy
wymienionych w wykazie stanowigcym zalacznik do ww. rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.
Takie stanowisko wielokrotnie zajmowat takze Sad Najwyzszy (wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 22 stycznia 2008
roku, sygn. akt I UK 210/07, OSNP 2009 nr 5-6, poz. 75; z dnia 6 grudnia 2007 roku, sygn. akt III UK 66/07, Lex
nr 483283; z dnia 4 pazdziernika 2007 roku, sygn. akt I UK 111/07; z dnia 19 wrze$nia 2007 roku, sygn. akt III UK
38/07, OSNP 2008 nr 21-22, poz. 329; z dnia 14 wrze$nia 2007 roku, sygn. akt III UK 27/07, OSNP 2008 nr 21-22,
poz. 325, z dnia 27 czerwca 2011 1., I UK 401/10, Lex nr 1265554).

Analiza treSci wykazu A stanowiacego zalacznik do ww. rozporzadzenia wskazuje, ze do prac w warunkach
szczegblnych naleza wymienione w dziale III zatytulowanym ,Przerobka plastyczna metali” prace przy obstudze
agregatow do walcowania, tloczenia i ciagnienia wraz z urzadzeniami pomocniczymi i wykanczajacymi (pozycja 45).

W ocenie Sadu nie ulega watpliwoSci, iz w okresie od zakonczenia stuzby wojskowej od 15 listopada 1974 roku 6 lipca
1992 roku (17 lat 6 miesiecy i 22 dni) ubezpieczony wykonywal prace przy przerobce plastycznej metali.

Niemniej jednak samo ustalenie, Zze ubezpieczony wykonywal prace operatora obrabiarki wytwarzajac z zeliwa
i aluminium cze$ci do maszyn rolniczych nie bylo wystarczajace dla nabycia uprawnienia do wcze$niejszego
Swiadczenia. Nalezalo dowie$¢ w niniejszym postepowaniu, ze ubezpieczony wykonywal te prace w pelnym wymiarze
czasu pracy, w sposob ciagly. Z zebranego w sprawie materialu dowodowego jednoznacznie wynika, iz ubezpieczony
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace polegajace na przerdbce plastycznej metali. Ubezpieczony
poza wytwarzaniem cze$ci do maszyn z zeliwa i aluminium nie wykonywal innych prac. Wykonywane przez
ubezpieczonego obowiazki jednoznacznie wskazuja, iz wykonywal on prace przy przerdbce plastycznej metali
obstugujac urzadzenia pomocnicze i wykanczajace — obrabiarke. Praca ta odpowiada pracy wymienionej w wykazie
A, dziale III poz.45 ww. rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze.



Do stazu pracy w szczegblnych warunkach nie mozna zaliczy¢ okresu pobierania nauki w szkole od 1 wrze$nia 1968
roku do 31 sierpnia 1972 roku, bowiem ubezpieczony nie wykazal, Ze w tym okresie pracowal w pelnym wymiarze
czasu pracy.

Reasumujgc ubezpieczony spelnia wszystkie warunki do nabycia prawa do emerytury okre$lone w art.184 ust.11i 2
Ww. ustawy —

1) ukonczyl 60 lat (28 wrzesnia 1953 roku),

2) ma ponad 25 lat okreséw sktadkowych i niesktadkowych,

3) nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego,

4) udokumentowal staz pracy w szczegélnych warunkach ponad 15 lat — 17 lat 6 miesiecy i 22 dni.

Stosownie do tresci art.100 ust.1 ww. ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych prawo
do emerytury powstaje z dniem speklienia wszystkich warunkéw wymaganych do jej nabycia. Zgodnie za$ z art.129
ust.1 Swiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych §wiadczen, nie wezesniej jednak niz od
miesigca, w ktérym zgloszono wniosek.

Ubezpieczony ztozyt wniosek o emeryture w dniu 29 maja 2015 roku.

Wobec powyzszego Sad na podstawie art.477'*§2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i przyznat ubezpieczonemu prawo
do emerytury poczynajac od dnia 1 maja 2015 roku.

ZARZADZENIE

1. Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS, z pouczeniem o prawie, terminie i sposobie
zlozenia apelacji.

2. Wypozyczy¢ pelnomocnikowi ZUS akta rentowe, zobowigzujac do zwrotu w przypadku zlozenia apelacji.
3. Doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS odpis protokotlu rozprawy.

10 lutego 2016 roku



