Sygn. akt VIII U 1847/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 10 czerwca 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych IT Oddzial

w L. stwierdzil, ze E. B. (1) nie podlega od dnia 29 pazdziernika 2014 roku ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu, jako pracownik

u platnika sktadek (...) J. B.. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze w zwigzku z roszczeniem E.
B. (2) o wyplate zasitku chorobowego przy krotkotrwalym okresie zatrudnienia, Zaklad Ubezpieczenr Spotecznych
powzial watpliwo$¢ co do faktycznego $wiadczenia pracy przez ubezpieczona. Na podstawie dokumentow
zewidencjonowanych w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS stwierdzono, ze od dnia 29 pazdziernika 2014
roku E. B. (1) zostala zgloszona przez platnika skladek do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych tj. ubezpieczenia
emerytalnego, rentowych, chorobowego i wypadkowego oraz ubezpieczenia zdrowotnego

z pracowniczym kodem tytulu ubezpieczenia. E. B. (1) stala sie niezdolna do pracy z powodu ciazy od dnia 31 grudnia
2014 roku. W dniach 26, 30-31 marca 2015 roku przeprowadzona zostala kontrola dorazna w zakresie prawidtowosci
irzetelno$ci obliczania sktadek na ubezpieczenia spoleczne oraz innych skladek, do ktérych pobierania zobowigzany
jest Zaklad Ubezpieczen Spotecznych oraz zglaszanie do ubezpieczen spotecznych

i ubezpieczenia zdrowotnego w firmie (...). W trakcie postepowania kontrolnego ustalono, ze przedmiotem
prowadzonej dzialalno$ci przez platnika sg glownie ushlugi projektowania w zakresie architektoniczno -
konstrukcyjnym i dodatkowe ustugi kserograficzne oraz fotograficzne. J. B. jako platnik sktadek nawigzal stosunek
pracy z E. B. (1) zawierajac pisemna umowe o prace na czas nieokreslony od dnia 29 pazdziernika 2014 roku, w
niepelnym wymiarze czasu pracy (1/2 etatu),

z wynagrodzeniem 1.680,00 zl, powierzajac stanowisko asystenta projektanta. Zdaniem Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych zgromadzone w postepowaniu wyjasniajacym dokumenty oraz zlozone wyjasnienia przemawiajg za
uznaniem, ze dzialania polegajace na zgloszeniu do ubezpieczen E. B. (1), byly podyktowane interesem prywatnym
(tj. uzyskaniem - po krotkotrwalym okresie od zgloszenia - zasitku chorobowego i nastepnie macierzynskiego z
ubezpieczenia chorobowego) i stworzenie w ten sposéb mozliwoéci kilkumiesiecznej ochrony ubezpieczeniowej oraz
spowodowanie przeniesienia wyplaty $wiadczen na Fundusz Ubezpieczeni Spolecznych. W ocenie organu rentowego
rzeczywistym celem zawarcia umowy o prace z E. B. (1) nie byl zamiar $wiadczenia pracy, ale skonstruowanie
okolicznosci faktycznych $wiadczacych o jej wykonywaniu. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych stangl na stanowisku, iz
kwestionowana umowa o prace jest sprzeczna

z zasadami wspolzycia spolecznego, nacechowana zamiarem wytudzenia Swiadczen

z ubezpieczenia spolecznego i zarzucil jej pozornosé

/decyzja - k. 1-9 akt ZUS/

Uznajac powyzsza decyzje za krzywdzaca w dniu 3 lipca 2014 roku E. B. (1) zlozyla od niej odwolanie, wnoszac
o przyznanie $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. Odwolujaca wskazala, iz
jestem zatrudniona w (...) J. B. od dnia 29 pazdziernika 2014 roku na stanowisku asystenta projektanta w niepelnym
wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem zasadniczymi 1.680,00 zl. Wskazala, iz do zakresu jej obowigzkow nalezy
pomoc przy skladaniu dokumentacji projektowej, przekazywanie dokumentéw do instytucji, umawianie inwestoréw
na spotkania, wystawianie faktur, obsluga kasy fiskalnej, wprowadzanie do programu ksiegowego dokumentacji,
pilnowanie termin6éw platnoéci, obstuga ksero, utrzymanie porzadku w miejscu pracy. E. B. (1) argumentowala, ze
wszystkie te obowiazki byly przez ze nia wykonywane rzetelnie z mysla o jak najmniejszym obcigzeniu tymi pracami
wlasciciela firmy, z uwagi na jego zle samopoczucie, zmeczenie i stres. Odwolujaca podniosta, ze pomimo iz zdaniem
Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych nie musiala zaistnie¢ okoliczno$é zatrudnienia jej na umowe o prace poniewaz
dotychczas stanowisko to bylo obejmowane przez osoby zatrudnione na umowe zlecenie (zwykle studentow), to
platnik sktadek nie mogt powierzy¢ tym osobom tak odpowiedzialnej pracy. Skarzaca dodala, iz nie bylo jej zamiarem
wykorzystanie, jak wynika z kwestionowanej decyzji wysokiego §wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego, a pomoc



platnikowi skladek, ktory darzyt ja zaufaniem. Podniosta, iz przeprowadzona kontrola w zakresie prawidlowosci i
rzetelno$ci obliczania, potracania i oplacania skladek oraz zgloszenia do ubezpieczenia spotecznego jak
zdrowotnego nie wykazala nieprawidlowosci. E. B. (1) argumentowala, ze nikt nie jest w stanie przewidzieé, co sie
wydarzy w najblizszym czasie, dlatego nie zgadza sie

z opinig organu rentowego, ktory powzial watpliwo$ci do faktycznego wykonywania przez nia pracy.

/odwolanie - k. 2-3/

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 14 lipca 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych wnidst o jego oddalenie
przytaczajac argumentacje, jak w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie - k. 5-6/

Na rozprawie w dniu 10 marca 2016 roku wnioskodawczyni poparta odwolanie, zainteresowany przylaczyt sie do jej
stanowiska. Pelnomocnik organu rentowego wniost
o oddalenie odwolania.

/o$wiadczenia wnioskodawczyni, zainteresowanego i pelnomocnika ZUS: 00:01:34, 00:01:54, 00:02:04, 01:09:02,
— plyta CD k. 38a/

Sad Okregowy w Eodzi ustalil nastepujgcy stan faktyczny:

Whnioskodawczyni E. B. (1) legitymuje sie wyksztalceniem wyzszym, posiada tytul licencjata w zakresie organizacji
turystyki.

/kopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych zawodowych — k. 3A akt osobowych E. B. (1) — koperta k. 19/

Platnik skladek J. B. prowadzi wlasna dzialalnoé¢ gospodarcza pod firma (...) od dnia 2 listopada 1995 roku, z siedziba
w Tuszynie, plac (...). Przewazajacym przedmiotem dzialalno$ci jest dzialalno$¢
w zakresie architektury. W ramach dzialalnos$ci gospodarczej J. B. prowadzi biuro projektowe.

/wpis do (...) koperta k. 19/

W okresie od dnia 1 czerwca 2005 roku do dnia 24 czerwca 2008 roku E. B. (1) byla zatrudniona w (...) J. B. w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku pomocy technicznej, stosunek pracy ustal w wyniku rozwigzania z uplywem
czasu, na jaki zawarta zostala umowa.

/bezsporne, a nadto §wiadectwo pracy — k. 5A akt osobowych E. B. (1) — koperta k. 19, zeznania wnioskodawczyni:
00:02:18 w zw. Z 00:56:29 — plyta CD k. 38a /

Od dnia 1 lipca 2007 roku platnik skladek na podstawie umowy o prace zatrudnia A. S. na stanowisku asystenta
projektanta. Ponadto zainteresowany zawiera umowy zlecenia oraz umowy o dzielo z architektami: P. B., K. S., A. L.,
E.J., A. J. oraz M. C. na sprawdzenie i opracowanie projektéw budowlanych.

/akta osobowe A. S., umowy zlecenia — zalaczone do pisma k. 17, zestawienie oséb zatrudnianych przez platnika w
okresie od 1.01.2014 r. — 31.12.2015 1. — k.24-25/

Whnioskodawczyni jest synowa J. B.. E. B. (1) pozostaje w zwigzku matzenskim z synem J. K. B. od dnia 24 wrze$nia
2005 roku, majg jedno starsze dziecko urodzone w dniu (...).

/bezsporne, a nadto zeznania wnioskodawczyni: 00:02:18 w zw. z 00:56:29 — plyta CD k. 38a/

W okresie od dnia 18 lipca 2011 roku do dnia 10 lipca 2013 roku E. B. (1) byla zatrudniona w (...) spolka jawna w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku recepcjonisty.



/bezsporne, a nadto $§wiadectwo pracy — k. 4A akt osobowych E. B. (1) — koperta k. 19/

Pracownik zatrudniony na stanowisku asystenta projektanta A. S. od 1 sierpnia 2012 roku jest zatrudniona w wymiarze
3/4 etatu z wynagrodzeniem w wysoko$ci 2.200,00 zl brutto miesiecznie.

/akta osobowe A. S. — zalgczone do pisma k. 17

Wnioskodawczyni od dnia 3 marca 2014 roku posiada pracowniczy tytul do ubezpieczen spolecznych z tytulu
zatrudnia w (...) Spolce z ograniczong odpowiedzialno$cia w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem w
wysokosci 2.400,00 zt brutto oraz premia w wysokosci ok. 10 %.

/bezsporne, a nadto o§wiadczenie pracownika dla celéw obliczania miesiecznych zaliczek na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych — k. 5B akt osobowych E. B. (1) — koperta k. 19, zeznania wnioskodawczyni: 00:56:29 — plyta CD k.
38a/

Od dnia 8 maja 2014 roku A. S. korzystata z urlopu wychowawczego.
/akta osobowe A. S. — zalgczone do pisma k. 17/

Zainteresowany J. B. mial w przeszloSci problemy zdrowotne i uskarzal sie na zwigzane z nimi zle samopoczucie,
poczatkowo zdiagnozowano u niego schorzenie kregostupa, byl poddawany masazom leczniczym. Platnik skladek
potrzebowal pomocy przy prowadzeniu dziatalno$ci, w zwigzku z czym poprosil swoja synowg E. B. (1), ktora znala
funkcjonowanie jego przedsiebiorstwa, aby pomogla mu w prowadzeniu firmy przy pracach biurowych, proponujac
zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

/zeznania $wiadka B. B. (2): 00:33:01 — plyta CD k. 38a, zeznania wnioskodawczyni: 00:02:18 w zw. z 00:56:29 —
plyta CD k. 38a, zeznania zainteresowanego J. B.: 00:12:40 w zw. z 01:02:48 — plyta CD k. 38a/

W dniu 29 pazdziernika 2014 roku pomiedzy (...) J. B. a E. B. (1) zostala zawarta umowa o prace na czas nieokres$lony
od dnia 29 pazdziernika 2014 roku, wnioskodawczyni zostala zatrudniona w wymiarze Y2 etatu na stanowisku
asystenta projektanta z wynagrodzeniem w wysoko$ci 1.680,00 zl brutto. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano
siedzibe firmy.

/umowa o prace z dn. 29.10.2014 r. — k. 10B akt osobowych E. B. (1) — koperta
k. 19/

W momencie zawarcia umowy o prace wnioskodawczyni byla w 9 tygodniu ciazy,
o czym poinformowala tescia — J. B..

/zeznania wnioskodawczyni: 00:02:18 w zw. z 00:56:29 — plyta CD k. 38a /

Platnik sktadek z dniem 29 pazdziernika 2014 roku upowaznil pisemnie E. B. (1) do podpisywania faktur VAT,
odbierania dokumentéw od dostawcow ustug

i towarow pozostalych, rejestrowanie platnoéci, skladania dokumentacji techniczno- budowlanej, obstugi kasy
fiskalnej w imieniu i na rzecz platnika.

/upowaznienie — k. 13B akt osobowych E. B. (1) — koperta k. 19/

Wedlug zaswiadczenia lekarskiego z dnia 30 pazdziernika 2014 roku wnioskodawczyni byla zdolna do wykonywania
pracy na stanowisku asystenta projektanta wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych.

/za$wiadczenie lekarskie z dn. 30.10.2014 1. - k. 2A akt osobowych E. B. (1) — koperta k. 19/



W dniu 29 pazdziernika 2014 roku E. B. (1) odbyla szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
przeprowadzone przez specjaliste ds. BHP M. Z..

/karta szkolenia wstepnego BHP — k. 11B akt osobowych E. B. (1) — koperta k. 19/

E. B. (1) zostala zgloszona przez platnika skladek do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych tj. ubezpieczenia
emerytalnego, rentowych, chorobowego

i wypadkowego oraz ubezpieczenia zdrowotnego w dniu 4 listopada 2014 roku

z pracowniczym kodem tytulu ubezpieczenia od dnia 29 pazdziernika 2014 roku.

/zgloszenie do ubezpieczen (...) k. 1B akt osobowych E. B. (1) — koperta k. 19/

Whnioskodawczyni wykonywala swoje obowiazki codziennie w biurze platnika skladek w Tuszynie, ponadto zalatwiala
roOwniez sprawy w roznych instytucjach mieszczacych sie w L. np. w Zespole Uzgodnienia Dokumentacji, biurze
Konserwatora Zabytkow, Starostwie Powiatowym, czy specjalnych drukarniach zajmujacych sie wydrukami rysunkow
architektonicznych.

/zeznania $wiadka W. P.: 00:25:20 — plyta CD k. 38a, zeznania §wiadka B. B. (2): 00:33:01, 00:44:00 — plyta CD
k. 38a, zeznania wnioskodawczyni: 00:02:18 w zw. z 00:56:29 — plyta CD k. 38a, zeznania zainteresowanego J. B.:
00:12:40 W zZw. Z 01:02:48 — plyta CD k. 38a/

E. B. (1) potwierdzala swoja obecno$é w pracy na li§cie obecnoSci.
/lista obecnoéci - akta osobowe E. B. (1) — koperta k. 19/

W ramach zatrudnienia u platnika skladek wnioskodawczyni umawiata klientow
i inwestorow, kserowala i skladala dokumentacje w réznych instytucjach, wystawiala faktury i obslugiwala kase
fiskalna.

/kopie faktur VAT i paragonow — akta ZUS, zeznania §wiadka W. P.: 00:25:20 — plyta CD k. 38a, zeznania $wiadka B.
B. (2): 00:33:01 — plyta CD k. 38a, zeznania wnioskodawczyni: 00:02:18 w zw. z 00:56:29 — plyta CD k. 38a, zeznania
zainteresowanego J. B.: 00:12:40 w zw. z 01:02:48 — plyta CD k. 38a/

W dniu 4 grudnia 2014 roku J. B. przeszed} zawal serca i zostat hospitalizowany.
/karta informacyjna leczenia szpitalnego z dn. 8.12.2014 r. — zalaczniki do pisma z dn. 14.03.2015 r./

Platnik skladek udzielil pelnomocnictwa w zakresie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej swojej zonie — B. B. (2).
W prowadzaniu dzialalnoSci platnika skladek pomagal réwniez jego drugi syn P. B..

/zeznania $wiadka B. B. (2): 00:33:01, 00:44:34 — plyta CD k. 38a, zeznania wnioskodawczyni: 00:02:18 w zw. z
00:56:29 — plyta CD k. 38a, zeznania zainteresowanego J. B.: 00:12:40 w zw. z 01:02:48 — plyta CD k. 38a/

E. B. (1) stala sie niezdolna do pracy z powodu ciazy od dnia 31 grudnia 2014 roku i przebywala na zwolnieniu lekarskim
do dnia porodu.

/okoliczno$é bezsporna, nadto zwolnienia lekarskie — akta osobowe E. B. (1) — koperta k. 19/
B. B. (2) przejela obowigzki skarzacej na czas jej nieobecnosci.
/zeznania $wiadka B. B. (2): 00:44:00 — plyta CD k. 38a/

Platnik sktadek wyplacil skarzacej wynagrodzenie w gotdwce w nastepujacej wysokosci: za pazdziernik 2014 roku -
219,13 zl brutto, za listopad 2014 roku - 1.680,00 zl brutto, za grudzien 2014 roku - 1.624,00 zl brutto, za styczen 2015



roku - 1.449,67 zl brutto oraz za luty 2015 roku - 96,64 z brutto. Wynagrodzenie pracownika A. S. réwniez zostalo
wyplacone w gotéwce.

/listy plac — koperta k. 19/

J. B. kontynuuje leczenie i rehabilitacje kardiologiczna, po wyczerpaniu okresu zasitkowego mial przyznane prawo do
$wiadczenia rehabilitacyjnego.

/karta informacyjna z dn. 12.01.2015 r., karta informacyjna z dn. 6.02.2015 r., karta informacyjna z dn. 13.05.2015 1.,
informacja o przebytej rehabilitacji leczniczej z dn. 11.09.2015 r., karta informacyjna z dn. 14. (...)., karta informacyjna
z dn. 16.09.2015 r., karta informacyjna z dn. 28.09.2015 r. decyzja ZUS z dn. 6.10.2015 r., orzeczenie Lekarza
Orzecznika ZUS z dn. 11.05.2015 r. orzeczenie Lekarza Orzecznika ZUS z dn. 30.09.2015 r. — zalaczniki do pisma z
dn. 14.03.2015 ./

W dniu 26 maja 2015 roku wnioskodawczyni urodzila dziecko — syna J. i przebywa na urlopie macierzynskim oraz
rodzicielskim do dnia 24 maja 2016 roku.

/okoliczno$¢ bezsporna, a nadto — odpis skrocony aktu urodzenia — koperta k. 30, podanie o urlop macierzynski -
akta osobowe E. B. (1) — koperta k. 19//

Ztytulu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej platnik sktadek osiagnal w 2014 roku przych6d w wysokosci 83.405,80
z}, koszty zakupu towaréw handlowych i materialow wyniosly 10.682,65 zl, pozostale wydatki lacznie wyniosly
52.593,97 zL Z tytulu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej platnik skladek osiagnal w 2015 roku przychod

w wysokosci 111.935,48 zl, koszty zakupu towaréw handlowych i materialow wyniosly 7.744,41 zl, pozostale wydatki
lacznie wyniosly 71.034,90 zl.

/podsumowanie ksiegi przychodéw i rozchodéw za 2014 rok i 2015 rok — koperta k. 19/

Platnik skladek i ubezpieczona zamierzaja kontynuowa¢ jej zatrudnienie po wyczerpaniu Swiadczen zwigzanych z
macierzynstwem, zajmie ona wowczas miejsce zony zainteresowanego, ktora zamierza odej$¢é na emeryture. Platnik
skladek do dnia zamkniecia rozprawy nie odzyskal zdolnoSci do pracy po przebytym zawale serca.

/zeznania $wiadka B. B. (2): 00:44:00 — plyta CD k. 38a, zeznania wnioskodawczyni: 00:02:18 w zw. z 00:56:29 —
plyta CD k. 38a, zeznania zainteresowanego J. B.: 00:12:40 w zw. z 01:02:48 — plyta CD k. 38a/

Zaskarzona decyzja z dnia 10 czerwca 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych stwierdzil, ze E. B. (1) nie podlega
od dnia 29 pazdziernika 2014 roku ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu, jako
pracownik u platnika skladek (...) J. B., albowiem wyniki przeprowadzonej kontroli, zdaniem organu rentowego
dowodza, iz umowa o prace i zgloszenie do ubezpieczen byly czynno$ciami pozornymi dokonanymi jedynie celem
uzyskania dodatkowego tytulu do ubezpieczen i skorzystania ze Swiadczen w zwigzku z chorobg i macierzynstwem.

/ decyzja - k. 1-9 akt ZUS/

Powyzszych ustalefi Sad dokonal na podstawie zgromadzonych w aktach dokumentéw, zeznan $§wiadkow W. P.
bedacego kontrahentem platnika sktadek, B. B. (2) bedacej pelnomocnikiem platnika skladek, a takze na podstawie
zeznan wnioskodawczyni i zainteresowanego. Zgromadzonym dowodom Sad dal wiare,

a dokonujac oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego Sad uznal, ze jest on wystarczajacy by wyjasnic¢ sporng
okoliczno$¢ — a mianowicie, czy zawarta w dniu 29 pazdziernika 2014 roku przez J. B. z E. B. (1) umowa o prace nosi
cechy pozornosci i czy zostala podpisana jedynie dla uzyskania dodatkowego pracowniczego tytulu do ubezpieczen
spolecznych i skorzystania ze §wiadczen

z ubezpieczenia w zwigzku z niezdolnoscia do pracy, przypadajaca w okresie cigzy. Sad dal wiare zeznaniom §wiadkéw
oraz wnioskodawczyni i zainteresowanego, w ktorych wskazano na realno$é zawartej umowy o prace oraz faktyczne
Swiadczenie pracy przez E. B. (1) w ramach powyzszej umowy.



W ocenie Sadu zeznania Swiadkdéw w niniejszej sprawie sa jasne, logiczne

i wzajemnie niesprzeczne. Wersje zdarzen przedstawiona przez skarzaca i zainteresowanego platnika skladek
potwierdzajg Swiadkowie zeznajacy w tej sprawie - w przypadku $§wiadka W. P. bedacego osoba obcg dla stron
postepowania, a zatem nie zainteresowang sposobem rozpoznania sporu oraz posiadajacymi wiedze co do spornych
okolicznosci. Z zeznah $wiadkéw jasno wynika, ze wnioskodawczyni w spornym okresie wykonywala obowigzki
pracownicze umawiajac klientow biura i inwestordw, kserowala

iskladata dokumentacje w réznych instytucjach tj. Zespol Uzgodnienia Dokumentacji, biuro Konserwatora Zabytkow,
Starostwo Powiatowe, czy specjalne drukarnie zajmujace sie wydrukami rysunkéw architektonicznych, wystawiata
faktury i obstugiwala kase fiskalng. Zeznania $wiadkow oraz wnioskodawczyni i zainteresowanego w tym zakresie
wzajemnie sie uzupelniaja i sa wiarygodne. Ponadto w toku postepowania przed organem rentowym platnik skltadek
przedstawil dokumenty sporzadzone przez wnioskodawczynie tj. wystawiane przez nig faktury VAT, do czego
posiadala stosowne upowaznienie.

Stanowisko, na jakim zostala zatrudniona E. B. (1) nie bylo stanowiskiem nowoutworzonym, platnik skladek juz od
2007 roku zatrudnial pracownika na stanowisku asystenta projektanta, ktory od dtuzszego czasu byl jednak nieobecny
w zwigzku

z sprawowaniem opieki nad dzie¢mi. Zainteresowany w sposéb wiarygodny wykazal motywy podjecia decyzji o
zatrudnieniu ubezpieczonej w spornym okresie. J. B. mial problemy zdrowotne, ktore ostatecznie doprowadzily do
przejscia przez niego bardzo powaznego zawatu serca i niewatpliwie potrzebowal osoby, ktora zajmie sie obstuga biura.
Nadmieni¢ nalezy ,iz ptatnik do dnia zamkniecia rozprawy nie odzyskal zdolno$ci do pracy i jest intensywnie leczony z
powodu dolegliwoéci kardiologicznych. W zwiazku z powyzszym w ocenie Sadu decyzja o zatrudnieniu pracownika do
pomocy byla racjonalna i zrozumiala, zwlaszcza, ze sytuacja finansowa platnika sktadek pozwalala mu na zatrudnienie
pracownika w wymiarze polowy etatu z wynagrodzeniem wynikajacym z kwestionowanej umowy.

Skarzaca natomiast byla osobg kompetentna do podjecia zatrudnienia na stanowisku asystenta projektanta, gdyz juz
we weze$niejszym okresie byla zatrudniona przez platnika skladek, a ponadto jako osoba z najblizszego kregu rodzinny
byla dla zainteresowanego osoba zaufana, ktorej mogl powierzy¢ prace z dokumentacja biura.

W ocenie Sgdu rowniez wybor formy zatrudnienia wnioskodawczyni byt odpowiednio umotywowany, platnik skladek
zawart z E. B. (1) umowe o prace, albowiem nie zamieszkiwali oni razem, w zwigzku z czym nie mogla zostaé zgloszona
do ubezpieczen spolecznych jako osoba wspolpracujaca z osoba prowadzaca dzialalno$é gospodarcza.

Podkresli¢ w tym miejscu nalezy, ze w momencie zawarcia spornej umowy o prace wnioskodawczyni miala inny
pracowniczy tytut do ubezpieczen spolecznych, a zatem nie mozna stronom umowy przypisa¢ dzialania wylacznie w
celu uzyskania dla skarzacej tytulu do ubezpieczen spotecznych.

Ubezpieczona w momencie podjecia zatrudnienia wiedziala, ze spodziewa sie dziecka, o czym poinformowala
pracodawce, jednakze brak jest w dokumentacji medyczne;j

z przebiegu cigzy wnioskodawczyni informacji, wskazujacych, na jej nieprawidlowy przebieg, ponadto legitymowala
sie ona zas§wiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do podjecia pracy. Podkreéli¢ takze nalezy, ze odwotujgca
byla w poczatkowej fazie ciazy, praca przy obsludze biura i dokumentacji nie nalezy za$§ do prac ciezkich, a
podejmowanie dodatkowego zatrudnienia w okresie cigzy, nie jest prawnie zabronione.

Nadto zeznania §wiadkéw i zeznania odwolujacej oraz pracodawcy Swiadcza

o tym, ze pracodawca kierowat praca wnioskodawczyni, w szczegolno$ci wskazywal na konkretne biezace zadania do
realizacji i rozliczal sposob ich wykonania. Jest to istotne, jezeli uwzgledni sie, ze zatrudnienie pracownicze odwoluje
sie do starannosci, a nie rezultatu.

Podkres$li¢ rowniez nalezy, ze po odej$ciu przez wnioskodawczynie na zwolnienie lekarskie, prowadzeniem spraw
biura projektowego zajela sie zona ubezpieczonego, ktorej udzielil pelnomocnictwa do prowadzenia dzialalnoSci
gospodarczej, wobec wystapienia



u niego niezdolnosci do pracy. W prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej pomagal rowniez drugi syn J. B.. Znamienna
jest réwniez okoliczno$¢, ze platnik skladek

i wnioskodawczyni zamierzaja kontynuowaé stosunek pracy po zakonczeniu urlopu macierzynskiego, a
wnioskodawezyni zajmie miejsce zony zainteresowanego, ktora zamierza korzysta¢ z emerytury. W ocenie Sadu
uzasadnione i racjonalne bylo postepowanie platnika , ktéry z uwagi na stan zdrowia nie byl w stanie podolaé
wszystkim obowigzkom, ze zwrdcil sie z propozycja zatrudnienia do osoby z kregu bliskich a nie szukal pracownika
wsrod osdb obeych, co niewatpliwie wiazaloby sie z dodatkowym stresem.

W ocenie Sadu analiza zestawienia przychodéw i kosztow uzyskiwanych przez platnika skladek w okresie od dnia
1 stycznia 2014 roku do dnia 31 grudnia 2015 roku pozwala na stwierdzenie, ze platnika skladek staé¢ bylo na
zatrudnienie pracownika

z uposazeniem miesiecznym w wysokoéci 1.680,00 zl brutto, co stanowi kwote odpowiadajaca wysokoéci
wynagrodzenia pracownika zatrudnionego wcze$niej na analogicznym stanowisku.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie E. B. (1) w $wietle zgromadzonego materialu dowodowego zastluguje na uwzglednienie i skutkuje zmiang
zaskarzonej decyzji.

Zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art.12 ust. 1i art. 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku
o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 121 ze zm.) pracownicy, to jest osoby fizyczne
pozostajace w stosunku pracy, podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Stosownie za$ do treSci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 159) osobom tym, w razie choroby
lub macierzynstwa, przystuguja Swiadczenia pieniezne na warunkach i w wysoko$ci okreslonych ustawa.

W mysl art. 4 w ust 11 2 wskazanej wyzej ustawy zasitkowej ubezpieczony podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniu
nabywa prawo do zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

Z kolei zgodnie z treScig art. 29 ust. 1 pkt 1 analizowanej ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku zasilek macierzynski
przystuguje ubezpieczonej, ktéra w okresie ubezpieczenia chorobowego albo w okresie urlopu wychowawczego
urodzila dziecko.

Natomiast, jak stanowi art. 4 w ust 1 i 2 ustawy zasilkowej, ubezpieczony podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniu
nabywa prawo do zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

Jak wynika ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego J. B. zawarl z E. B. (1) w dniu 29 pazdziernika
2014 roku umowe o prace, ktora stanowila podstawe do zastosowania w/w regulacji i przyjecia, ze E. B. (1) podlega
ubezpieczeniom. Wazno$¢ tej umowy zostala niestusznie zakwestionowana przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych.
Niewatpliwie bowiem sporna umowa o prace nie zostala zawarta dla pozoru, jest wazna i nie ma do niej zastosowania
przepis art. 83 k.c.

O uznaniu stosunku lgczacego strony za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Zgodnie z tredcig art. 22 § 1 kp przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce,

a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowiazania pracownika



w ramach stosunku pracy naleza osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie
ze stanowiskiem judykatury stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko
wowcezas, gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany,
wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana sktadka na ubezpieczenie spoleczne
(por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 17 stycznia 2006 r. III AUa 433/2005, Wspélnota (...)).
Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie §wiadczacego prace w ramach waznego
stosunku pracy (patrz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2005 r.

o sygn. akt IT UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 — 16/251).

Nawigzanie stosunku pracy powoduje konsekwencje prawne nie tylko

w sferze prawa pracy, ale i w innych dziedzinach prawa. Jednym z takich skutkéw jest prawo do Swiadczen z
ubezpieczenia spolecznego na wypadek ziszczenia sie okreSlonych w ustawie warunkéw. Skutek ten po ich spelnieniu
powstaje z mocy prawa. Nie mozna zatem wigzaé¢ zawarcia umowy o prace, choéby zmierzala wylacznie do uzyskania
Swiadczen ubezpieczeniowych, z zamiarem obejécia prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r.
IT UK 320/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 122; zdanie odrebne do wyroku Sadu Najwyzszego z dnia
14 lipca 2005 r. IT UK 278/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 116). Cel w postaci objecia ubezpieczeniem
spolecznym i uzyskania z niego Swiadczen nie jest bowiem sprzeczny z ustawa ani nie zmierza do jej obejscia, a
przeciwnie - co zostalo juz wezeéniej podniesione - jest konsekwencja uzyskania statusu pracownika.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.

Z czynno$cig prawng pozorng mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja, lacznie nastepujgce warunki: o§wiadczenie
woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia
woli musi zgadzaé sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym uczestnikiem
stanu pozornoSci. Pierwsza i zasadnicza cecha czynnoéci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru wywolania skutkéw
prawnych, jakie prawo laczy z tego typu i treécia zlozonego o$wiadczenia. Jest to zatem z géry §wiadoma sprzecznosé
miedzy o$wiadczonymi

a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz i wytworzenie prze$wiadczenia dla
okreslonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organdéw wiladzy publicznej, ze czynno$c¢ o okreslonej treéci zostala
skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego, wyrazonym w wyroku z dnia 14 marca
2001 roku (sygn. akt III UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527), nie mozna przyja¢ pozornoSci o§wiadczen woli
o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowal. Nie
wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy zmierzalo do obejscia prawa (art. 58 § 1 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p.).

O czynnoSci prawnej majacej na celu obejscie ustawy mozna méwic¢ wowcezas, gdy czynnos$é taka pozwala na unikniecie
zakazbow, nakazow lub obcigzen wynikajacych

z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie
czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkow, jakie ustawa wigze z t3 czynno$cia prawng. Skoro z zawarciem
umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych wigze obowigzek ubezpieczenia emerytalno-rentowego,
chorobowego

i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego
ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowane, jako obejScie prawa.

W sytuacji, gdy wola stron zawierajgcych umowe bylo faktyczne nawigzanie stosunku pracy i doszlo do Swiadczenia
pracy za wynagrodzeniem, sama Swiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w
przyszlosci zdarzenia uprawniajacego do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obejScie prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2008 r., sygn. akt II UK 334/07,
opubl. L.).



Sad Okregowy podziela rowniez poglad Sadu Najwyzszego (wyrok z dnia 25 stycznia 2005 r. IT UK 141/04, OSNP
2005/15/235), w ktorym to Sad Najwyzszy stwierdza, ze stronom umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiscie
byly wykonywane obowigzki i prawa plyngce z tej umowy, nie mozna przypisaé¢ dzialania w celu obejécia ustawy (art.
58 § 1 k.c. wzw. z art. 300 k.p.).

Nadto nadmienié nalezy, ze w niniejszej sprawie to na organie rentowym spoczywal ciezar dowodu, ze strony umowy
o prace zlozyly fikcyjne o§wiadczenia woli, a wiec, Ze nie mialy zamiaru wywolania zadnych skutkow prawnych, gdyz
pracownik nie podjal wykonywania pracy, a pracodawca Swiadczenia tego nie przyjmowal. Z tych bowiem faktow
organ rentowy wywodzi skutki prawne (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 lutego 2007 r., I UK 269/2006, LEX nr
328015).

Sad Okregowy w calo$ci podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku w
sprawie o sygn. akt IT UK 204/09 (Lex nr 590241), ze o tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy
tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia,
przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste
realizowanie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest,
aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 roku w sprawie

o sygn. akt I UK 43/10 (Lex nr 619658) wskazano, ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie
stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, jezeli przy skladaniu o$wiadczenn woli obie strony maja
Swiadomos¢, ze osoba okre$lona w umowie jako pracownik nie bedzie $§wiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako
pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli strony z gory zakladaja, ze nie beda realizowaly swoich praw i
obowiazkow wypeliajacych tre§¢ stosunku pracy. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2009 roku, Nr 205, poz. 1585 ze zm.) wiaze obowiazek
ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz wypadkowego i chorobowego, to podjecie zatrudnienia w celu objecia
tymi ubezpieczeniami

i ewentualnie korzystania z przewidzianych nimi §wiadczen nie jest obej$ciem prawa.

W éwietle poczynionych w rozpoznawanej sprawie ustalen faktycznych nie mozna méwi¢ o pozornosci o§wiadczen
woli w zawarciu umowy o prace. Postepowanie dowodowe wykazalo bowiem, ze E. B. (1) prace podjela i ja Swiadczyla,
a pracodawca — Swiadczenie to przyjmowal, placac umoéwione wynagrodzenie. Wnioskodawczyni wykonywala w
spornym okresie prace u platnika skladek. Zajmowala sie prowadzeniem biura projektowego zainteresowanego.
Whnioskodawczyni umawiala klientéw biura i inwestorow, kserowala i sktadala dokumentacje w réznych instytucjach
tj. Zesp6l Uzgodnienia Dokumentacji, biuro Konserwatora Zabytkow, Starostwo Powiatowe, czy specjalne drukarnie
zajmujace sie wydrukami rysunkow architektonicznych, wystawiala faktury i obslugiwala kase fiskalna. Powyzsze
zostalo potwierdzone przez $wiadka — kontrahenta zainteresowanego, ktéry widzial E. B. (1), jak wykonywala
czynno$ci w siedzibie przedsiebiorcy. Zakres wykonywanych przez wnioskodawczynie obowiazkéw w spornym okresie
potwierdza réwniez material dowodowy w postaci faktur i paragonéw fiskalnych. Po odejéciu ubezpieczonej na
zwolnienie lekarskie jej obowiazki w zakresie prowadzenia biura przejela Zona zainteresowanego, ktorej udzielil
pelnomocnictwa do prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, z uwagi na powstala u niego niezdolnosé do pracy. A
zatem E. B. (1) faktycznie Swiadczyla prace, w polowie wymiaru czasu pracy, na rzecz platnika sktadek,

co w ocenie Sadu jest jak najbardziej wiarygodne i zostalo w toku postepowania

W ocenie Sadu nalezycie zostaly wyjasnione i uprawdopodobnione motywy zwiazane z zatrudnieniem
wnioskodawczyni. Nieuzasadniony jest zatem zarzut organu rentowego, ze platnik skladek nie mial potrzeby
gospodarczej zatrudnienia pracownika na stanowisku, jakie powierzono ubezpieczonej. J. B. zatrudnil
wnioskodawczynie, poniewaz mial powazne problemy zdrowotne, ktore ostatecznie doprowadzily do przejscia przez
niego zawalu serca i potrzebowat osoby, ktora zajmie sie obstuga biura.



E. B. (3) miala potrzebne kwalifikacje do zajecia sie obsluga biura projektowego, jego klientow biura, a takze
dokumentacja, gdyz byla juz we weczeéniejszym okresie zatrudniona przez platnika skladek.

Jednocze$nie ustalone okolicznosci faktyczne sprawy uprawniaja Sad do oceny wynagrodzenia okreslonego w zawartej
umowie o prace. Zgodnie z art. 78 k.p. wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w
szczegolnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato
ilo$¢ i jako$¢ Swiadczonej pracy.

Otrzymywana przez skarzaca kwota wynagrodzenia 1.680,00 zl brutto, biorac pod uwage zakres wykonywanych
czynnosci, a takze posiadane przez nig do$wiadczenie, nie moze by¢ uznana za wygoérowang, platnika skladek bylo
sta¢ na zatrudnienie pracownika

z takim wynagrodzeniem. Ponadto kwota ta odpowiadata wynagrodzeniu pracownika zatrudnionego na analogicznym
stanowisku przed odwolujaca.

W toku postepowania ustalono, ze wnioskodawczyni w momencie zawarcia umowy
o prace, wiedziala, ze jest w ciazy. Jednakze przebiegala ona prawidlowo, a nadto wnioskodawczyni otrzymata
za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy.

W ocenie Sadu takze fakt, ze wnioskodawczyni w momencie podpisania kwestionowanej umowy o prace miala tytul do
ubezpieczen spolecznych, potwierdza brak pozornoéci zawartej umowy. Zarzut czyniony przez organ rentowy, iz celem
stron bylo uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwiazku z powyzszym jest zdaniem Sadu catkowicie
chybiony.

Sad Okregowy pragnie z cala moca podkresli¢, ze z samego faktu zawarcia umowy

o prace przez kobiete w cigzy ani z tego, ze w stosunkowo niedlugim czasie od zawarcia takiej umowy pracownik
zaczyna korzystaé ze zwolnien lekarskich nie mozna wywodzi¢ pozornosci takiej umowy. Pozornos¢ powinna byc
wykazana przez organ rentowy stosownymi dowodami i nie moze opiera¢ sie jedynie na przypuszczeniach. Ponadto
wskazaé nalezy, ze nie jest objete zakazem prawnym zawieranie uméw o prace w celu osiggniecia skutku w postaci
objecia pracownika ubezpieczeniem spolecznym, ani tez skutek w postaci objecia obowiazkowym ubezpieczeniem
spolecznym nie jest zakazany przez prawo, ale wlasnie odwrotnie — nastepczym skutkiem rzeczywistego podjecia pracy
w ramach stosunku pracy jest nakaz obowigzkowego ubezpieczenia pracownika co wprost wynika z ustawy

o systemie ubezpieczen spolecznych (art. 6 ust.1 pkt 1, art. 12 ust.1, art. 13 pkt 1 ustawy systemowej).

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 6 lutego 2006 roku, w sprawie II1 UK 156/05, Lex 272549, stwierdzil, ze samo zawarcie
umowy o prace w okresie ciazy, nawet gdyby gldownym motywem bylo uzyskanie zasilku macierzynskiego nie jest
naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem. W teorii prawa cywilnego uznaje sie, ze czynno$cig prawna podjeta
w celu obejécia ustawy jest czynno$¢, wprawdzie nie objeta zakazem prawnym, ale przedsiewzieta w celu osiagniecia
skutku zakazanego przez prawo.

Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 25 listopada 2004 roku (sygn. akt I PK 42/04, OSNP 2005, nr 14, poz.
209) stwierdzil, ze ,,czynno$ci majace na celu obejécie ustawy (in freudem legis) zawieraja jedynie pozor zgodnoéci z
ustawa. Czynno$é¢ prawna majaca na celu obejScie ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej tresci, ktora z punktu
widzenia formalnego (pozornie) nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci (w znaczeniu materialnym) zmierza
do zrealizowania celu, ktérego osiagniecie jest przez nig zakazane. Chodzi tu zatem o wywolanie skutku sprzecznego
z prawem” (podobnie réwniez wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 stycznia 2005 roku, IT UK 141/04, OSNP 2005, nr
15, poz. 235; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia 2005 roku, III UK 89/05).

Zawierajac umowy o prace strony kierujg sie r6znymi motywami indywidualnymi, ktére nalezy odréznié od causa
czynnoé$ci prawnej (typowego celu czynnoéci prawnej). Miedzy innymi, jak wskazal Sad Najwyzszy, zawarcie umowy
o prace, cho¢by zmierzalo do uzyskania kredytu bankowego, nie jest obejSciem ustawy (zob. powolany wyzej wyrok z



25 listopada 2004 roku, I PK 42/04, wyrok Sadu Najwyzszego z 9 sierpnia 2005 roku, III UK 89/05). Podobnie
takiego zarzutu nie mozna postawi¢ umowie o prace nienaruszajacej art. 22 k.p., nawet gdy jej cel dyktowany byt
wylgcznie checig uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (zob. powolany wyzej wyrok z 25 listopada 2004
roku, I PK 42/04, wyrok Sadu Najwyzszego z 9 sierpnia 2005 roku, III UK 89/05). W szczegblnos$ci trudno uznaé, ze
dazenie kobiety ciezarnej do uzyskania takiej ochrony jest sprzeczne z prawem. Przeciwnie jest to zachowanie rozsadne
i uzasadnione zaré6wno z osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia
2005 roku, III UK 89/05).

Podkreslié nalezy ponownie, ze najistotniejsze na gruncie niniejszej sprawy jest to,

ze skarzaca faktycznie wykonywala prace na rzecz platnika skladek po podpisaniu umowy

o prace, a pracodawca przyjmowal od wnioskodawczyni §wiadczona na jego rzecz przez odwolujaca prace i wyptacal
jej za to umoéwione wynagrodzenie.

Wskazaé takze trzeba, ze odwolujaca wykazala, ze praca byla przez nia $wiadczona na warunkach okreslonych w
art. 22 § 1 k.p. tj. w warunkach podporzadkowania pracodawcy, albowiem jak wykazano pracodawca kierowal praca
wnioskodawczyni wskazywal, bowiem na konkretne biezgce zadania do realizacji, ustalal zubezpieczong godziny pracy
i czuwal nad jej praca, ktéra $wiadczyla w siedzibie firmy.

Na mocy art. 83 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wydaje decyzje
w zakresie indywidualnych spraw dotyczacych

m.in. zglaszania do ubezpieczen spolecznych i przebiegu ubezpieczen, a zatem ma prawo do kwestionowania podstaw
ubezpieczenia w tym umoéw o prace, jako ze rodza one skutki

w dziedzinie ubezpieczen spolecznych.

Jednak w takiej sytuacji to na organie rentowym spoczywa obowigzek udowodnienia pozornosci umowy lub jej
sprzeczno$ci z zasadami wspolzycia spolecznego, w mysl art. 6 k.c. Stanowisko takie zajal takze Sad Najwyzszy np.
w wyroku z dnia 15 lutego 2007 r., I UK 269/06, OSNP 2008 nr 5-6, poz. 78, w ktorym stwierdzil, iz na organie
rentowym, ktory przyjat zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego i nie kwestionowal tytulu tego zgloszenia oraz
przyjmowal skladki, spoczywa ciezar dowodu, ze strony umowy o prace zlozyly fikcyjne o§wiadczenia woli.

Zdaniem Sadu Okregowego, organ rentowy w zaden spos6b nie udowodnil,

iz zakwestionowana przez niego umowa o prace miala charakter pozorny, czy byla sprzeczna z zasadami wspdlzycia
spolecznego. Zgromadzony w sprawie material dowodowy nie tylko potwierdzil fakt wykonywania przez ubezpieczona
pracy na rzecz platnika, ale wykluczyl pozorny charakter zatrudnienia.

Uwzgledniajac poglady Sadu Najwyzszego wyrazone w przytoczonych orzeczeniach, nalezy uznac, ze w sytuacji gdy
wola stron zawierajacych umowe o prace bylo nawiazanie stosunku pracy i doszlo do faktycznego $§wiadczenia pracy
za wynagrodzeniem, sama $wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu jej stron, co do wystapienia w przyszlosci
zdarzenia uprawniajgcego do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (np. choroby, ciazy), nie daje podstawy do
uznania, ze umowa miala na celu obejscie prawa.

Wobec powyzszego Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, ze E. B. (1)
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako
pracownik J. B. od dnia 29 paZdziernika 2014 roku.

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego, wypozyczajac akta rentowe.
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