Sygn. akt VIII U 1781/15

UZASADNIENIE

Decyzja numer (...) z dnia 17 kwietnia 2015 roku znak (...)- (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L.
stwierdzil, Ze miesieczng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne z tytulu wykonywania pracy przez
T. S. (1) u platnika (...) HANDEL sp6lki z ograniczona odpowiedzialno$cig od dnia 1 lipca 2014 r., stanowi kwota
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej tj. kwota 3746 zlotych .

W miesigcach, w ktorych przez cze$¢ miesigca T. S. (1) §wiadczyl prace, w pozostalych czeéciach miesigca pobieral
wynagrodzenie za czas niezdolnoSci do pracy z powodu choroby, platne ze §rodkow pracodawcy badZ zasilek z
ubezpieczenie spolecznego ,podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne ,winna by¢ proporcjonalnie
pomniejszona , zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy

Decyzja zostala wydana na podstawie art.83 ust.1 punkt 3, art.68 ust.1 lit ¢, art.41 ust.12 1 13 ust.1, art.6 ust.1 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2015 roku, poz.121 z
pozn. zm.).

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze przeprowadzone postepowanie wyja$niajace wykazato, ze podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne T. S. (1), zostala ustalona w celu umozliwienia mu uzyskania wyzszych
Swiadczen przystugujacych z tytutu zasitku chorobowego ustalonych od bardzo wysokiej podstawy wymiaru skladek.
Wynagrodzenie, ustalone dla T. S. (1) w kwocie 22 600 zl. jest razgco wygdérowane w §wietle mozliwosci finansowych
Spokki..

Organ rentowy podkreélil , ze z danych , zapisanych w systemie informatycznym ZUS wynika, ze platnik z dniem
1.01.2015r. nie zatrudnia, oprécz T. S. (1), innych pracownikow.

/decyzja k. 1-2 w aktach ZUS/

W dniu 8 czerwca 2015 r. do organu rentowego wplynely odwolania od powyzszej decyzji, identyczne w tresci i
formie , wimieniu T. S. (1) i platnika (...) Handel sp6lki z ograniczona odpowiedzialnos$cig ,oba odwolania podpisane
przez T. S. (1). W tresci odwolania zarzucono zaskarzonej decyzji btad w ustaleniach stanu faktycznego i wadliwa
ocene zebranego materialu dowodowego. Odwolujacy podkreslit , ze jedyny udzialowiec platnika — (...) spolki z
ograniczong odpowiedzialnoécia — (...) S.A zlozyt w styczniu 2014r. wniosek o upadlosé, ale ten fakt nie rzutuje
negatywnie na ocene mozliwoéci finansowych W. handel sp6lki z o.0., gdyz w razie sprzedany majatku przez syndyka
- W. Handel zostaloby sprzedane zainteresowanej osobie , prowadzac dzialalno$¢ w sposéb niezaklocony. Ale z uwagi
na katastrofalng sytuacje Spotki-matki, spoétka (...) zaczela przejmowac na swdj rachunek wiekszo$¢ kontraktéw i
to spowodowalo, ze umowa o prace z dnia 1.07.2014r. zwarta byla na wieksza kwote ,natomiast kwota (...) stanowi
proste matematyczne przeliczenie proporcji zwiazane ze zwiekszeniem wymiaru czasu pracy. Odwolujacy podniosl,
ze podstawowa zasadg obrotu prawnego jest zasada swobody umow. Kwestionujac , powolanie sie , organu rentowego
na art. 58 k.c, odwoltujacy podniost zenujaca, jego zdaniem, okoliczno$¢ — ignorancji faktu wyplacenia wynagrodzenia
T.S. (1).

/odwolanie k.2-9,odowlanie k.2-9 w sprawie VIII U 1782/15//

W odpowiedzi na odwolania organ rentowy wniost o jego oddalenie, przytaczajac argumentacje jak w uzasadnieniu
zaskarzonej decyzji.

/odpowiedz na odwolanie k.11, odpowiedZ na odwotanie w sprawie VIII U 1782/15//
Zarzadzeniem z dnia 10 grudnia 2015r. obie sprawy zostaly polaczone celem lgcznego rozpoznania i rozstrzygniecia.

/zarzadzenie k. 15 akt VIII U 1782/15/



Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

T. S. (1) urodzil sie (...) Posiada wyzsze wyksztalcenie . Z zawodu jest ekonomista. Jego doswiadczenie zawodowe
zwiazane bylo z okresami aktywnosci :

- w okresie od czerwca 2006 r. do grudnia 2006 r. byt zatrudniony jako stazysta ds. ekonomicznych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w L..

- w okresie od stycznia 2007 r. do maja 2007 r. zatrudniony byl na stanowisku specjalisty ds. finansowych w (...) spolce
z ograniczong odpowiedzialno$cig, tamze w okresie od czerwca 2007r. do listopada 2010r. jako dyrektor zarzadzajacy ,

- w okresie od grudnia 2010 r. do czerwca 2013 r. zajmowat stanowisko prezesa zarzadu (...) spolki z ograniczona
odpowiedzialnoécia

/kserokopia kwestionariusza osobowego , zawartego w aktach osobowych k. 27/

Wytwoérnia (...) spolka z ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibg w L., powolana zostala aktem
notarialnym z dnia 3.12.2002r. Zostala zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sagdowym w dniu 4 lutego 2003 r.
Przedmiot dzialalnoS$ci spolki jest wskazany w (...) w Krajowym Rejestrze Sgdowym numer KRS (...).

(...) jest (...) spolka z ograniczona odpowiedzialno$cia spotka komandytowa . Wspoélnik posiada 100% udzialow o
wartosci 50 000 zl. . Kapital zakladowy Spolki [ platnika — W. Handel] wynosi 50 000 z. WKRS - (...) odnotowane
sq zaleglosci platnicze wobec Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. W Rubryce 3 znajduje sie informacja o
oddalenie wniosku o ogloszenie upadloéci przez Sad Rejonowy dla Lodzi Srodmiescia XIV Wydzial ds. Upadlosci i
Naprawczych z dnia 22 maja 2014 r. w sprawie o sygnaturze XIV GU 2/14, na podstawie art. 13 prawa upadloSciowego.

/okoliczno$é bezsporna,, a nadto wpis w Krajowym Rejestrze Sqdowym numer (...)

W dniu 19 grudnia 2013 r. pomiedzy Wytwornia (...) spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedziba w
L., reprezentowana przez wiceprezesa Zarzadu (...) S.AZ. W., a T. S. (1) zostala zawarta umowa o prace na czas
nieokres§lony na stanowisku — czlonka zarzadu , w pelnym wymiarze czasu pracy ,a czas pracy wyznaczony jest
wymiarem zadah. W treéci umowy wskazano ,ze rozklad czasu pracy T. S. (1) jest ksztaltowany przez pracownika
samodzielnie z zachowaniem wymogow zwigzanych z dzialalno$cig Spolki ,bez wskazania miejsca Swiadczenia pracy,
z miesiecznym wynagrodzeniem w wysoko$ci 9000 zl. brutto.

/kserokopia umowy o prace k. 38 akt ZUS/

W dniu 10 lutego 2014r. zaproponowana zostala T. S. (1) zmiana warunkéw pracy na stanowisku Czlonka Zarzadu
z wynagrodzeniem 9000 zl. brutto placy podstawowej plus premia uznaniowa ,uzalezniona od wyniku, z okresem
wypowiedzenia 5 miesiecy .Wnioskodawca wyrazit zgode na proponowane warunki

/kserokopia propozycji ,przyjetej z dnia 10.02.2014r.k. 43/

W dniu 17 lutego 2014r. wnioskach przyjal ,zaproponowang zmiane warunkéw umowy poprzez zmiane okresu
wypowiedzenia — na trzy miesigce

/kserokopia propozycji k. 44/

W dniu 8 maja 2014r. W. Handel wypowiedziala umowe o prace z przyczyn nie dotyczacych pracownika ,skracajac
okres wypowiedzenia do jednego miesiaca . T. S. (1) przyjal wypowiedzenie .

/Kserokopia wypowiedzenia umowy k. 50/



W $wiadectwie pracy z dnia 30 czerwca 2014r. wskazany zostal okres zatrudnienia — od dnia 9 .12.2013r. do
30.06.2014r.

/ kserokopia §wiadectwa pracy k. 45/

W dniu 1.07.2014 r. pomiedzy Wytwornia (...) spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w L.,
reprezentowana przez J. M. na podstawie pelnomocnictwa Walnego Zgromadzenia , a T. S. (1) zostala zawarta
umowa o prace na czas nieokreslony na stanowisku — Czlonka Zarzadu , w wymiarze 2/3 czasu pracy . W tresci
umowy wskazano ,ze Czlonek Zarzadu reprezentuje Spotke w obrocie gospodarczym, przestrzega przepisow i dziala ze
staranno$cig sumiennego kupca w celu realizacji intereséw Spolki. Miejsce §wiadczenia pracy nie zostalo wskazane w
umowie , a miesieczne wynagrodzenie wskazane zostalo w wysokoSci 11930 zl. brutto placy podstawowej plus premia
uznaniowa . Nie zostal przestawiony zakres czynno$ci

/kserokopia umowy o prace k. 38 , okoliczno$¢ bezsporna/

W dniu 27.10.2014r. platnik zaproponowal T. S. (1) zmiane warunkéw pracy na stanowiska Czlonka Zarzadu (...)
Handel sp. z 0.0. od 1.11.2014r. z wynagrodzeniem 22 600 zt. brutto placy podstawowej + premia uznaniowa , wymiar
czasu pracy : 11 V4 etatu. T. S. (1) wyrazil zgode na zaproponowane warunki .

/propozycja zmiany warunkéw pracy, zaaprobowana przez T. S. (1) k. 36/

W dniu 19 stycznia 2015r. zostalo zlozone zaswiadczenie platnika skladek ZUS Z-3 w zwigzku z roszczeniem o
wyplate zasitku chorobowego dla T. S. (1).

/okolicznos$é bezsporna/

Wytwornia (...) spoika z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w L. na koniec 2012r. osiggneta zysk w wysokoSci
7757,60 zl., na koniec 2013r. — osiggnela strate w wysokosci 8420,36 z1. W roku 2014 osiqggnela strate
netto w kwocie 804 412,28 z1.

/rachunek zyskow i strat za 2013r. k. 25, sprawozdanie finansowe za 2014r. k. 112 116/

Brak wykazu oséb , aktywnych w Spolce w latach 2013-2015 ze wskazaniem podstawy prawnej zaangazowania
czyli czy byly zatrudnione na podstawie umowy o prace, jesli tak to jakiej , w jakim wymiarze czasu pracy, z
jakim wynagrodzeniem , na jakim stanowisku , z jakim okresem korzystania ze zwolnien lekarskich ; lub oséb
zaangazowanych na podstawie uméw cywilnoprawnych : jakich , z jakim wynagrodzeniem ,z jakim zakresem
czynnosci .

/okoliczno$é bezsporna, zarzaqdzenie z dnia 2.01.2016r. k. 18, odpowiedz P. L. k. 21/

Decyzja z dnia 15 wrzeénia 2014r. Naczelnik (...) Urzedu Skarbowego w E. w sprawie (...) orzekl o
odpowiedzialnoéci podatkowej Wytwoérni (...) spolki z ograniczong odpowiedzialnoScia w E. jako platnika i okreslil
wysokosci naleznosci z tytulu pobranych , a nie wplaconych w terminie platnoéci zaliczek na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych od wyplat dokonanych w miesiacach; styczen ,luty, marzec, kwiecien, maj 2014r. ,stwierdzajac , ze
wplaty naleznych zaliczek za te miesigce, dokonane zostaly po uplywie ustawowego terminu

/decyzja Naczelnika (...) Urzedu Skarbowego w L. k. 215 219 akt ZUS/

Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony na podstawie dowodéw z dokumentéw w tym o umowy o prace z
wnioskodawcg , zestawienia wynagrodzen pracownikow, bilanse spotki. Dokumenty te nie byly kwestionowane przez
zadng ze stron postepowania, ani pod wzgledem autentycznoéci ani treéci merytorycznej. Natomiast T. S. (1) ,
reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika nie zlozyl zadnych dowodéw, ewentualnie, potwierdzajacych
wynagrodzenia , innych pracownikéw, zadnych dowodoéw , o ktore prosil Sad, w zarzadzeniu z dnia 25 stycznia 2016r.



[ k. 18] nie zlozyl takze — P. L., reprezentujacy Spolke , powolany przez Zgromadzenie Wspdlnikow w trybie art. 210
k.s.h , zobowigzany trybie art. 70 k.p.c, [ zarzadzenie z dnia 15.12.2015r. k. 14]

T. S. (1) nie stawil sie na zadnej z rozpraw , nie zlozyt dowodéw z osobowych zrédel dowodowych w zakresie
realizowanych przez siebie warunkéw zawartej umowy z dnia 1.07.2014r. , faktycznego wymiaru czynnosci czyli
realnego obcigzenia — tymi obowigzkami.

Ale przede wszystkim ani T. S. (1), reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika, [ ale wcze$niej ,przed
ustanowieniem pelnomocnika profesjonalisty z wyboru , zarzadzeniem z dnia 25 stycznia 2016r. {k. 18}] pouczony o
mozliwo$ci udowodnienia przed Sagdem wykonywania pracy takze za pomocg zeznan $wiadkéw i pouczony w trybie
art. 210 & 2 ze Zn. 1inastepnych k.p.c ] ani P. L. , nie ztozyli dowod6w obrazujacych osoby , aktywne w Spdlce w latach
2013-2015 ze wskazaniem podstawy prawnej zaangazowania czyli czy byly zatrudnione na podstawie umowy o prace,
jesli tak to jakiej , w jakim wymiarze czasu pracy, z jakim wynagrodzeniem , na jakim stanowisku , z jakim okresem
korzystania ze zwolnien lekarskich ; lub os6b zaangazowanych na podstawie uméw cywilnoprawnych : jakich , z
jakim wynagrodzeniem ,z jakim zakresem czynnoSci . P. L. zostal zobowigzany do przedstawienia takich dowodow
— zarzqdzeniem z dnia 25.01.2016r. k. 18 . Zlozyl odpowiedz, w piSmie z dnia 17.02.2015r1.[ k. 21], Ze brak
obecny pracownikow ksiegowosci ,powoduje brak biezacej i historycznej [ dotyczacej okresu 2013-2015] dokumentacji
ksiegowej i zarzadzenia , w tym zakresie, nie wykona.

Sad zwraca uwage, ze pelnomocnik nie zlozyl nawet usprawiedliwienia niestawiennictwa wnioskodawcy na rozprawie
w dniu 17.10.2016r. ;profesjonalny pelnomocnik o$wiadczyt do protokotu rozprawy z dnia 17.10.2016r. , ze zlozyl do
akt sadowych — zwolnienie lekarskie T. S. (1), ktore , jak podal pelnomocnik ,bylo przyczyna niestawiennictwa w tym
dniu na rozprawie, , gdy tylko otrzyma je od wnioskodawcy . Pelnomocnik nie zlozyt zwolnienia lekarskiego.

Brak dowodoéw zatrudnienia innych pracownikéw z podaniem ich wynagrodzen , wymiaru czasu pracy , uniemozliwia
poroéwnania z realizacja warunkéw umowy z dnia 1.07.2014r. przez T. S. (1) . A z danych , zapisanych w systemie
informatycznym ZUS wynika, ze platnik z dniem 1.01.2015r. nie zatrudnia, opréocz T. S. (1), innych
pracownikow.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie, jako niezasadne podlegalo oddaleniu.

Na wstepie wskazaé nalezy, ze przedmiotem osadu w sprawie z zakresu ubezpieczen spolecznych sa okolicznoéci
istotne do ustalenia konkretnych i indywidualnych praw lub obowiazkéw ubezpieczeniowych ujawnionych i
dochodzonych w postepowaniu sagdowym. W rozwazanej sprawie przedmiotem sporu miedzy T. S. (1) , a organem
rentowym, byla wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, majaca bezpos$rednie przelozenie
na wysoko$¢ §wiadczen uzyskiwanych przez wnioskodawce z ubezpieczenia spotecznego.

Organ rentowy zakwestionowal wysoko$§¢ wynagrodzenia T. S. (1) wskazanego w umowie o prace z dnia 1 lipca 2014
r. i uznal, ze podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne odpowiada kwota

3 746 zlotych czyli kwota prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j .

Nie budzi watpliwos$ci, Ze w prawie pracy obowiazuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowien umownych,
lecz jednocze$nie nie mozna zapominaé, ze wolno$¢ kontraktowa realizuje sie wylacznie w takim zakresie, w jakim

przewiduje to obowigzujace prawo. Wynika to wprost z dyspozycji art. 353" k.c., ktory na podstawie art.300 k.p.
znajduje odpowiednie zastosowanie do stosunku pracy. Przepis ten wymaga, by tres¢ stosunku pracy lub jego cel
nie sprzeciwialy sie wlasciwosci (naturze) tego stosunku, ustawie ani zasadom wspoélzycia spolecznego. Odpowiednie
zastosowanie art.58 k.c. pozwala z kolei na usci$lenie, Ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawa albo
majace na celu jej obejScie sa niewazne, chyba, ze wlaSciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne z zasadami
wspolzycia spolecznego — dotkniete sa sankcja niewaznoéci bezwzgledniej. Jakkolwiek z punktu widzenia art.1881 k.p.,



regulujacego treS¢ umowy o prace, umowienie sie, co do wynagrodzenia wyzszego od najnizszego jest dopuszczalne,
gdyz semiimperatywne normy prawa pracy swobode te ograniczaja jedynie, co do minimum §wiadczen naleznych
pracownikowi w ramach stosunku pracy, to nalezy pamieta¢, ze autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej
postanowien podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony
obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny, ktory
w prawie ubezpieczen spolecznych ma szczegdlnie doniosle znaczenie.

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego podkresla sie, ze, o ile nadmierne uprzywilejowanie placowe pracownika,
miesci sie w granicach swobody ksztaltowania postanowien umownych, na gruncie zasad prawa pracy, o tyle na
plaszczyznie prawa ubezpieczen spolecznych, w ktérym pierwiastek publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, tym
samym postanowieniom mozna przypisa¢ zamiar naduzycia prawa do Swiadczen przystugujacych z ubezpieczenia.
Wynika to m.in. z alimentacyjnego charakteru tych $wiadczen oraz zasady solidarno$ci, ktéra wymaga, by placa —
stanowiaca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki — nie byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwe;j
i zapewniajgcej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby
skladka nie przekladala sie na $wiadczenie w kwocie nienaleznej. Wzorzec godziwego wynagrodzenia, ktory
czyni zado$¢ ekwiwalentno$ci zarobkdéw do rodzaju i charakteru $wiadczonej pracy oraz posiadanych przez
pracownika do$wiadczenia i kwalifikacji zawodowych uwzgledniaé powinien miedzy innymi takie czynniki, jak:
siatka wynagrodzen obowiazujaca w zakladzie pracy, Sredni poziom wynagrodzen za taki sam lub podobny charakter
Swiadczonej pracy w danej branzy, wyksztalcenie, zakres obowigzkow, podleganie odpowiedzialno$ci materialnej oraz
dyspozycyjno$¢ (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 stycznia 2014 roku, I UK 302/13, Lex; uchwala Sgdu Najwyzszego
z dnia 27 kwietnia 2005 roku, IT UZP 2/05, OSNP 2005/21/338).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych dziala w zakresie swych uprawnien przyznanych na mocy przepiséw ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (zwanej dalej ustawa systemowa). Art.86 ust.2
tejze ustawy upowaznia organ rentowy do kontroli wykonywania zadan i obowigzkéw w zakresie ubezpieczen przez
platnikéw skladek. Kontrola ta obejmuje miedzy innymi zgloszenie do ubezpieczenia oraz prawidlowos¢ i rzetelnoéc
obliczenia, potracenia i placenia skladki. Oznacza to przyznanie Zakladowi Ubezpieczenn Spolecznych kompetencji
do badania zar6éwno tytulu zawarcia umowy o prace, jak i waznoSci jej poszczegbdlnych postanowien, w tym
zakwestionowania tych postanowien umowy o prace w zakresie wynagrodzenia, ktore pozostaja w kolizji z prawem
lub zasadami wspoélzycia spolecznego albo zmierzaja do obejsScia prawa. Realna mozliwo$¢ takiej kontroli powstaje
po przekazaniu przez platnika raportu miesiecznego, przedkladanego zgodnie z art.41 ust.1 ustawy systemowe;j.
Dane zawarte w raporcie, w tym wysoko§¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek, moga by¢
zakwestionowane zaré6wno przez ubezpieczonego, jak i przez organ rentowy, jezeli okolicznoS$ci sprawy wskazuja, ze
wynagrodzenie zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspoétzycia spolecznego lub
zmierzajacej do obejécia prawa (art.58 k.c.). Z kolei na podstawie art.41 ust.13 w zw. z art. art.68 pkt 1 lit. ¢ ustawy
systemowej organ rentowy jest uprawniony do zamiany przekazanych przez platnika sktadek informacji o wysokos$ci
wynagrodzenia. Decyzja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych ingerujaca w ten element stosunku ubezpieczeniowego
podlega kontroli sadowej w ramach postepowania w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych.

Zgodnie z art. 6 kodeksu cywilnego ciezar uwodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z tego faktu
wycigga skutki prawne.

Odwolujaqcey : zaréwno T. S. (1) jak i platnik nie przedstawili zadnych dowodoéw , ze wynagrodzenie
T. S. na poziomie 22 600 zl. jest adekwaitne do jego, nie tylko mozliwosci wykonawczych , ale takze
do mozliwosci finansowych spoltki. Przeciwwnie , przedstawiony na rozprawie w dniu 17.10.2016r.
bilans , rachunek zyskéw i strat , sprawozdanie finansowe , informacja dodatkowa za 2014r.
wykazuje gigantycznq strate netto w dzialalnosci spotki w kwocie 804 412,28 zt . [ Sad zwraca
wwage , ze kapital (...) wynosi 50 000 ZL. |

T. S. (1) nie stawil sie na zadnej z rozpraw , nie zostal wskazany, przez profesjonalnego pelnomocnika ,
reprezentujacego T. S. (1) , Zzaden swiadek , ani zaden dowéd pozaosobowy, ktéry wskazalby przyczyne



zatrudnienia T. S. (1) z tak wysokim wynagrodzeniem , w sytuacji , w ktérej spoétka — (...) — wykazywala
w bilansach za 2013 i 2014r. starty . Nie ma zadnych dowodéw w sprawie czy T. S. (1) posiadal
stosowne kompetencje do wykonywania obowigzkéw pracowniczych na powierzonym mu stanowisku, nie ma zadnych

dowoddw, jakie faktycznie byly obowiazki Czlonka zarzadu poza deklaratoryjnie okreslonymi , ze Czlonek Zarzadu
reprezentuje Spotke w obrocie gospodarczym, przestrzega przepisoéw i dziala ze starannoscia sumiennego kupca w
celu realizacji interesow Spolki.. W obiektywnej ocenie Sadu wskazane w umowie z dnia 1.07.2014r. wynagrodzenie
T. S. (1) w wysokoéci 22 600,00 zl brutto znaczaco odbiegalo od wynagrodzenia, ktére rzeczywiscie powinno byc
mu wyptacane. Oczywistym jest fakt, iz pracownik posiadajgcy wiadomos$ci specjalne czy tez umiejetnosci jest
poszukiwany na rynku pracy, a jego wynagrodzenie jest wyzsze od przecietnego. Niemniej jednak przedsiebiorca
zatrudnia pracownika po to by osiggnagé ekonomiczny skutek w postaci zysku, a nie po to by stanowisko
pracy generowalo strate. W sytuacji, wiec gdy, w zwigzku z prowadzong dzialalno$cia przedsiebiorca ponosi
strate, podejmuje on czynnoS$ci majace doprowadzi¢ do poprawy sytuacji.

W rozpoznawanej sprawie T. S. (1) nie przedstawil jakie faktycznie czynnosci wykonat na stanowisku Czlonka Zarzadu
w wymiarze 2/3 etatu, zgodnie z powierzonymi mu obowigzkami pracowniczymi w celu realizacji intereséw
Spoitki, skoro jego zatrudnienie nie przynosilo spolce oczekiwanych korzysci — Spotka generowala straty.
Brak pracownikow ksiegowosci, jak podal P. L., reprezentujacy Spolke, w pidémie z dnia 17.02.2015r.[ k. 21],powoduje
brak biezacej i historycznej [ dotyczacej okresu 2013-2015] dokumentacji ksiegowej, obrazuje niekonsekwencje
pracodawcy, ktory godzi wyplacaé sie wysokie wynagrodzenie pracownikowi, w sytuacji, gdy brak transparentnych
dokumentéw mogacych nie tylko uzasadnié realna potrzebe ustalenia wynagrodzenia na tak wysokim poziomie,
ale faktycznie przedstawic¢ realne obowiazki T. S. (1) odpowiadajace wymiarowi czasu pracy — 2/3 etatu , oraz
takze innych pracownikéw lub os6b zaangazowanych np. na podstawie umoéw cywilnoprawnych , w celu mozliwoSci
poréwnania uzyskiwanych wynagrodzen. Z takiego dzialania pracodawcy latwo, wiec wyprowadzi¢ wniosek, iz mial
on $wiadomo§¢, ze wynagrodzenie wnioskodawcy jest stanowczo za wysokie.

Podkreslié nalezy , ze pomimo oczywistego faktu, iz spdtka nie odnosila korzyéci z zatrudnienia wnioskodawcy, nie
podjeto chocby proby ograniczenia (w tym zmniejszenia wynagrodzenia wnioskodawcy) strat.

Ustalenie zatem wynagrodzenia wnioskodawcy w wysoko$ci 22560,00 zl nalezy ocenié¢ jako sprzeczne z zasadami
wspolzycia spolecznego. Sprzeczno$c ta polegala na zamiarze uzyskania korzyéci z systemu ubezpieczen spolecznych
kosztem innych uczestnikow tego systemu. Skoro cze$¢ czynnoéci prawnej okazata sie sprzeczna z zasadami wspdlzycia
spolecznego, dotknieta byla w tym zakresie sankcja niewaznosci bezwzglednej, stosownie do dyspozycji art.5882 1 3
k.c.

W rezultacie stwierdzenia braku waznych postanowienn umownych regulujacych wysoko$¢ wynagrodzenia, a tym
samym wysoko$§¢ podstawy wymiaru skladek, Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych, na podstawie art. 41 ust. 13 w
zw. z art. art. 68 pkt 1 lit. ¢ ustawy systemowej, wladny byt ustali¢ ten parametr stosunku ubezpieczeniowego,
samodzielnie. Ustalenie go na kwote 3 746 zl. czyli réwng prognozowanemu przecietnemu wynagrodzeniu
miesiecznemu w gospodarce narodowej., nie odbiega w istotny spos6b od wzorca godziwego wynagrodzenia
pracownika o poziomie kwalifikacji i doSwiadczenia zawodowego wnioskodawcy, w sytuacji — braku mozliwoSci
poréwnania §wiadczen uzyskiwanych przez pozostalych pracownikéw lub osoéb zaangazowanych w (...) Handel
spolce z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w L. oraz uwzgledniajac bardzo zlq sytuacje finansowq
platnika.

Kierujac sie zaprezentowana powyzej argumentacja, Sad Okregowy, na podstawie art.477'481 k.p.c. oddalit odwolania,
jako niezasadne.

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi wnioskodawcy.



