Sygn. akt VIII U 1696/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 22 kwietnia 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odméwil E. B. prawa do emerytury
gobrniczej.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, iz ubezpieczony udwodnit do dnia 13 lutego 2015 roku okres pracy
gbrniczej 16 lat 11 miesiecy i 29 dni wobec wymaganych 25 lat, w tym 16 lat 11 miesiecy i 29 dni pracy gorniczej
wymienionej w art.50c ust.1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Powyzsza decyzje w caloéci zaskarzyl pelnomocnik ubezpieczonego.

Zaskarzonej decyzji zarzucil naruszenie prawa materialnego — art.50d ust.1 punkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepisow rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994 roku w sprawie okreélenia niektérych stanowisk pracy gérniczej oraz stanowisk
pracy zaliczanych w wymiarze pottorakrotnym przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty poprzez ich niewlasciwe
zastosowanie i niezaliczenie ubezpieczonemu pracy w okresach od 6 pazdziernika 1981 roku do 31 maja 1982 roku, od
1 czerwca 1982 roku do 30 listopada 1988 roku, od 1 grudnia 1988 roku do 31 grudnia 1990 roku i od 1 stycznia 1991
roku do 2 kwietnia 1999 roku w (...) SA Zakladzie (...) w wymiarze pottorakrotnym.

Wnibst o zmiane zaskarzonej decyzji i przyznanie ubezpieczonemu prawa do emerytury od dnia 27 kwietnia 2015 roku
i zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego.

W uzasadnieniu odwotania podal, ze ubezpieczony w okresie zatrudnienia w Zakladzie (...) wykonywal pod ziemia,
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace na przodkach bezpoérednio przy urabianiu i ladowaniu urobku, przy
montazu, likwidacji i transporcie obudéw, maszyn urabiajacych, ladujacych i transportujacych w przodkach. Wskazal,
iz stanowiska jakie zajmowal ubezpieczony znajdowaly sie w wykazie stanowisk okre$lonych pomocniczo w zalaczniku
nr 3 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994 roku w sprawie okreslenia
niektorych stanowisk pracy gorniczej oraz stanowisk pracy zaliczanych w wymiarze péltorakrotnym przy ustalaniu
prawa do emerytury lub renty. Przy zaliczeniu pracy ubezpieczonego w wymiarze pottorakrotnym spelni on warunki
do emerytury goérniczej.

W odpowiedzi na odwolanie pelnomocnik organu rentowego wniost o jego oddalenie.
Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:
Ubezpieczony E. B. urodzil sie (...).

W dniu 13 lutego 2015 roku ubezpieczony zlozyl wniosek o emeryture. Ubezpieczony jest czlonkiem otwartego
funduszu emerytalnego i ztozyt wniosek o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym za posrednictwem Zaktadu na dochody budzetu panstwa.

(wniosek — k.3 akt ZUS)

0Od 1 wrzeénia 1975 roku do 30 wrzeénia 1981 roku ubezpieczony pracowal w Przedsiebiorstwie (...) w K., poczatkowo
jako uczen (do 25 czerwca 1978 roku), a nastepnie jako mechanik samochodowy.

(§wiadectwo pracy — k.9 akt ZUS)

Od dnia 6 pazdziernika 1981 roku ubezpieczony rozpoczat prace w Rudzkiej Spolce (...). Ubezpieczony pracowal w
pelym wymiarze czasu pracy.



W okresie zatrudnienia ubezpieczony zajmowal nastepujace stanowiska:

+ od 6 pazdziernika 1981 roku do 31 maja 1982 roku — pomoc gornicza pod ziemia,

+ od 1 czerwca 1982 roku do 30 listopada 1988 roku — mlodszy goérnik pod ziemia,

+ od 1 grudnia 1988 roku do 31 grudnia 1990 roku — ciesla pod ziemia,

+ od 1 stycznia 1990 roku do 24 kwietnia 1999 roku — mlodszy gornik cieéla pod ziemia.
($wiadectwo pracy — k.10 akt ZUS)

Z zaswiadczenia o odbyciu szkolenia bhp w marcu 1997 roku wynika, iz ubezpieczony jest zatrudniony w charakterze
obstugi urzadzen przyszybowych, a z marca 1998 roku, iz jest zatrudniony w charakterze obslugi stacji zaladunkowych.

(zaswiadczenia — k.43, k.45)
Ubezpieczony przepracowal nastepujacg liczbe dniéwek w przodku:
+ w1985 roku — 2,
« w1986 roku — 50,6,
+ w1987 roku — 4,
+ w1988 roku — 18,
+ w1990 roku — 31,
» w1991 roku — 2,
* W 1992 roku — 2,
* W1993 — 4,
* w1994 roku — 7,
« w1995 roku — 8.
Lacznie liczba dnidéwek na przodku wynosi 128,6.
(zaséwiadczenie — k.65, ewidencja — k.54)

Ubezpieczony pracowal jako pomoc gbérnicza, mlodszy gornik, cieSla. Prace wykonywal w pelnym wymiarze czasu
pracy, pod ziemig. Ubezpieczony pracowal na oddziale przygotowania chodnikéw, ktorego zadaniem bylo drazenie
chodnikéw. Jezeli maszyna nie mogla wjechaé to byly prowadzone prace polegajace na odwierceniu czola przodka z
uzyciem materialtow wybuchowych. Nastepnie urobek byt usuwany, a §ciany zabezpieczane i byt montowany kombajn.
Do obowigzkéw ubezpieczonego nalezalo kierowanie obstlugujacego kombajn, tak aby przejechal w odpowiednim
miejscu. Rownolegle byly dwa chodniki, pomiedzy nimi wykonywana byla przecinka $cianowa. W przecince byt
montowany kombajn, ktérym urabiano wegiel z jednego chodnika do drugiego. Ubezpieczony pracowal na przodku
albo w 4cianie. Zajmowat sie tez rozladunkiem i zaladunkiem na drzewiarki.

Gornicy pracujacy pod ziemig nie mieli wiedzy ile dniéwek pracy na przodku pracodawca uwzglednil w danym
miesiacu. Zdarzalo sie, ze dniéwki te nie byly wpisywane.



(zeznania ubezpieczonego min.00:06:02 — 00:22:01 protokdl z 10.02.2016 r. w zw. Z min.02:31:00 — 00:25:50
protokél z 19.09.2016 r., zeznania §wiadkéw: M. D. (1) — min.00:25:23 — 00:31:24 protokél z 10.02.2016 r., M.
K. (1) min.00:31:24-00:37:25 protokol z 10.02.2016 1., A. O. min.00:03:57-00:13:05 protokoét z 3.06.2016 r., H. A.
min.00:13:58-00:31:58 protokol z 3.06.2016 r.)

Ubezpieczony byl niezdolny do pracy lacznie przez 6 miesiecy i 26 dni.
(karta przebiegu zatrudnienia — k.22 akt ZUS)

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych uznal staz pracy gorniczej w wymiarze 17 lat 2 miesiecy i 23 dni, w tym 16 lat
11 miesiecy i 29 dni pracy okreSlonej w art.50c ust.1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych.

(zestawienie — akta ZUS)
Sad dokonal nastepujqgcej oceny dowodow i zwazyl co nastepuje:

Zgodnie z treécig art.50a ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotlecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2016 roku, poz.887 ze zm.) gbrnicza emerytura przystuguje pracownikowi, ktory
spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) ukonczyt 55 lat zycia,

2) ma okres pracy gorniczej wynoszacy lacznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy goérniczej okre$lonej w art. 50c ust. 1,

3) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie $rodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Natomiast stosowanie do tresci art.50e ww. ustawy prawo do emerytury gorniczej bez wzgledu na wiek i zajmowane
stanowisko przystuguje pracownikowi, ktéry prace gornicza wykonywal pod ziemia stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy przez okres wynoszacy co najmniej 25 lat.

Wyodrebnienie pracy gorniczej nastapilo przy zastosowaniu dwoch kryteriéw: charakteru pracy (art.50c ww. ustawy)
oraz czasu jej $wiadczenia (art.50b ww. ustawy).

Stosownie do tresci art.50b ww. ustawy przy ustaleniu prawa do emerytury gorniczej uwzglednia sie okresy pracy
gorniczej i pracy rownorzednej z pracg goérnicza, bedgce okresami skladkowymi lub nieskladkowymi, w rozumieniu
ustawy, z tym ze okresy pracy gorniczej i pracy rownorzednej z praca gorniczg uwzglednia sie, jezeli praca ta
wykonywana byla co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy.

Za prace gornicza uwaza sie wszystkie prace wykonywane pod ziemia zwiazane z wydobywaniem kopalin (art.50c ust.1
punkt 114 ww. ustawy).

Zgodnie z art. 50d ust.1 punkt 1 ww. ustawy, przy ustalaniu prawa do emerytury gorniczej poédttorakrotnemu
przeliczeniu podlegaja tylko okresy pracy goérniczej wykonywanej ,w przodkach bezposrednio przy urabianiu i
ladowaniu urobku oraz przy innych pracach przodkowych, przy montazu, likwidacji i transporcie obudéw, maszyn
urabiajacych, ladujacych i transportujacych w przodkach oraz przy glebieniu szybow i robotach szybowych”. Przepis
ten ma zastosowanie tylko do ustalania stazu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury gornicze;j.

Wykaz stanowisk pracy wykonywanej w przodkach uwzglednianej w rozmiarze poéttorakrotnym powinno ustalié
rozporzadzenie wydane na podstawie delegacji ustawowej z art.50d ust.3. Poniewaz rozporzadzenie takie nie zostalo
wydane, obowiazuje nadal (z mocy art. 194 wskazanej ustawy) wykaz stanowisk zawarty w zalaczniku nr 2 i 3 do



rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994 roku w sprawie okreslenia niektérych
stanowisk pracy goérniczej oraz stanowisk pracy zaliczanej w wymiarze pottorakrotnym przy ustalaniu prawa do
gbrniczej emerytury lub renty (Dz.U. z 1995 r. nr 2, poz. 8), wydanego na podstawie upowaznienia zawartego w art.5
ust.5 i art.6 ust.3 ustawy z 1 lutego 1983 roku o zaopatrzeniu emerytalnym goérnikéw i ich rodzin (tekst jednolity
Dz.U. z 1995 r. nr 30, poz.154). W zalaczniku nr 3 wskazano stanowiska mlodszego gornika, cieéli i pracownika
niewykwalifikowanego (punkt 4 i 18).

W judykaturze podkre$la sie konieczno$¢ odroznienia ,zwyklej” pracy gorniczej géornika kopalni wegla wykonywane;j
na stanowiskach okre§lonych w zalaczniku nr 2 do ww. rozporzadzenia od kwalifikowanej pracy gorniczej
wykonywanej na stanowiskach wymienionych w zalaczniku nr 3, ktéry dotyczy prac podlegajacych zaliczeniu w
wymiarze poétoraktrotnym zgodnie z art.50d ust.1 punkt 1 ww. ustawy. Sg to prace bezposrednio sa zwigzane z
robotami prowadzonymi w przodkach przy urabianiu i ladowaniu urobku oraz przy montazu, likwidacji i transporcie
obuddw, maszyn urabiajacych, tadujacych i transportujacych w przodkach oraz inne prace przodkowe, a zatem takie,
ktére nalezy wigzaé z bezposrednim i zasadniczym procesem produkcyjnym zakladu gorniczego polegajacym na
urobku i wydobywaniu kopalin. Wykaz stanowisk pracy, okre§lony pomocniczo w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia
odnosi sie zatem wylacznie do wykonywanych zdan gérnika, jezeli spelniaja one kryterium miejsca wykonywania pracy
ijej charakteru okre§lonego w przepisie art.50d ust.1 punkt 1 ww. ustawy o emeryturach i rentach.

Wykladnia przepisow zalgcznika nr 3 do ww. rozporzadzenia w oderwaniu od wykladni art.50d prowadzilaby do
sytuacji w ktorej kazda prace gornika kopalni glebinowej wykonywane na terenie wyrobiska nalezaloby uwzgledni¢ w
wymiarze pottorakrotnym. Jako prace wymienione w zalaczniku nr 3 do ww. rozporzadzenia moga by¢ uznane tylko
takie czynnoS$ci wykonywane przez gornika, ktore sa bezposrednio zwigzane z robotami prowadzonymi w przodkach
przy urabianiu i ladowaniu urobku oraz przy montazu i likwidacji odbudéw, maszyn ladujacych, transportujacych w
przodkach a nadto przy glebieniu szybéw i robotach szybowych (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 11 lutego 2010
roku I UK 236/09; z dnia 22 kwietnia 2011 roku I UK 360/10; 4 kwietnia 2012 roku I UK 440/11; z dnia 28 kwietnia
2010 roku I UK 339/09; z dnia 18 marca 2015 roku I UK 280/14).

Przy ustalaniu prawa do goérniczej emerytury pracownikom w kopalni wegla kamiennego zalicza sie w wymiarze
pottorakrotnym czas pracy goérniczej w przodku tylko wowezas, gdy spelnia lacznie wszystkie wskazane w powolanych
przepisach przestanki: co do miejsce wykonywania, co do rodzaju czynnosci, co do obshugi wskazanych w tym przepisie
maszyn i urzadzen.

Zdaniem Sadu, aby mozna bylo zaliczy¢ prace ubezpieczonego do prac wskazanych w punkcie 4 i 18 dzial I zalacznika
nr 3 ww. rozporzadzenia, musialyby by¢ to prace wykonywane w pelnym wymiarze czas pracy i stale w przodku. Pojecie
przodka musi by¢ wykladane w sposéb Scisly i ograniczac sie wylacznie do miejsca pracy

Z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika, iz ubezpieczony E. B. byl zatrudniony w Zakladzie (...)
nieprzerwanie w okresie od 6 pazdziernika 1981 roku do 22 wrzeénia 1999 roku (17 lat 6 miesiecy i 16 dni). Prace
wykonywal pod ziemia w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowiskach: pomoc gbérnicza, mlodszy gornik, ciesla i
mlodszy gornik — ciefla.

W toku postepowania ubezpieczony zakwestionowal obliczenie okresu pracy gorniczej, wskazujac iz zatrudnienie
w Zakladzie (...) nalezy przeliczy¢ mnoznikiem poéttorakrotnym, bowiem wykonywal prace pod ziemia, zawsze w
przodku. Do zaliczenia okresu zatrudnienia ubezpieczonego w Zakladzie (...) do pracy w wymiarze p6torakrotnym
nalezaloby ustali¢, iz w calym okresie zatrudnienia wykonywal prace okre$lone w art.50d.

Z ustalen Sadu wynika, iz pracodawca prowadzit dla ubezpieczonego wykaz dniéwek pracy w przodku, ktéry stanowit
zalacznik do karty ewidencji pracownika. Z tego zestawienia wynika, iz w okresie zatrudnienia liczba dniéwek
przepracowanych przez ubezpieczonego w przodku wyniosta 128,6.

W ocenie Sadu brak jest podstaw do uznania za wiarygodne zeznan ubezpieczonego, ze wszystkie prace wykonywal
w przodku. Zeznania te sa przede wszystkim niezgodne z trescia zalacznika do karty ewidencji i sporzadzonego na



jego podstawie zestawienia wykazu dnidéwek przepracowanych w przodku. Nadto zeznania te sa niespojne, bowiem
ubezpieczony wskazuje, ze pracowal w przodku, ale rowniez w $cianach bocznych. Zeznania ubezpieczonego w tym
zakresie potwierdza §wiadek M. K. (2). O wykonywaniu przez ubezpieczonego innych prac niz na przodu zeznaje takze
Swiadek A. O., z ktdrego zeznan wynika, ze ubezpieczony ,,dokonywal zaladunku i roztadunku zelastwa na drzewiarki”.
Prace ubezpieczonego wylacznie na przodku potwierdzaja Swiadkowie H. A. i M. D. (2).

W ocenie Sadu oparcie ustalenia, ze ubezpieczony wszystkie dniowki przepracowal na przodku tylko i wylacznie w
oparciu o zeznania Swiadkow H. A. i M. D. (2) jest niemozliwe. Zeznania tych Swiadkow sa bowiem sprzeczne nie tylko
z dowodami z dokumentéw — zalacznikiem do karty ewidencji pracy oraz wydanym na jego podstawie za§wiadczeniu
ale takze z zeznaniami ubezpieczonego i §wiadkéw M. K. (2) oraz A. O.. Swiadkowie zeznaja o zdarzeniach sprzed
wielu lat i moga postrzegaé prace ubezpieczonego przez pryzmat wlasnej pracy. Nadto przyjecie za wiarygodne
zeznan ubezpieczonego, ze wszystkie dni pracowal w przodku prowadziloby do uznania, ze pracodawca Swiadomie
falszowal dokumentacje pracownicza — w tym wypadku zalacznik do karty ewidencji pracy. Takie stanowisko jest
nieuprawnione. Podkreéli¢ nalezy, ze zalacznik do karty ewidencji pracy dotyczy okresu od 1985 roku do konca
zatrudnienia. Dane sg podpisywane przez rozne osoby i trudno zaakceptowaé stanowisko powoda, ze w kazdym
okresie zatrudnienia jego dnidowki przepracowane w przodku byly przypisywane innym osobom.

Reasumujgc zeznania ubezpieczonego ani §wiadkéw nie podwazaja wiarygodnoSci zalacznika do karty ewidencji
pracownika i wydanego na jej podstawie zaswiadczenia. Z tych tez wzgledéw Sad uznal, iz do pracy gorniczej mozna
zaliczy¢ ubezpieczonemu tylko te dniéwki ktore wynikaja z przedlozonej dokumentacji pracodawcy.

Zgodnie z trescia §31 zd. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie postepowania o §wiadczenia
emerytalno-rentowe z dnia 11 pazdziernika 2011 roku (Dz.U. nr 237, poz.1412) jezeli w za§wiadczeniu stwierdzajacym
okresy zatrudnienia podane sa dniéwki robocze, a nie okresy zatrudnienia, sume dni zamienia sie na miesiace,
przyjmujac za miesiac 22 dni robocze, a za okresy przed dniem 1 stycznia 1981 r. - 25 dni roboczych. Brzmienie tego
przepisu nie uleglo zmianie w stosunku do poprzednio obowigzujacego rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie
postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych §wiadczen z dnia 7 lutego 1983 roku (Dz.U. nr
10, poz. 49 ze zm.), wydanego na podstawie delegacji zawartej w ustawie z dnia 14 grudnia 1982 roku o zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikdéw i ich rodzin (Dz.U. nr 40, poz.267 ze zm.), ktéry zachowal aktualno$é po dacie wejécia w
zycie przepisOw ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
w oparciu o tre$c art.194.

Podang przez pracodawce liczbe dnidwek w wymiarze 128,6 nalezy zamieni¢ na miesiace, stosownie do tresci §31 ww.
rozrzadzenia, co daje 5 miesiecy i 18,6 dnidwek. Przelicznik 1,5 mozna zatem zastosowaé wylacznie do pracy gérniczej
W wymiarze 5 miesiecy.

Ubezpieczony legitymuje sie zatem stazem pracy pod ziemig w wymiarze 17 lat 6 miesiecy i 18 dni (po odjeciu okresow
niezdolnoéci do pracy 6 miesiecy i 26 dni), z tego jedynie 128,6 dniéwek (czyli 5 miesiecy) nalezy zaliczy¢ w wymiarze
pottorakrotnym jako pracy wykonywanej pod ziemia na przodku.

Przyjecie takiego stanowiska skutkuje uznaniem braku prawa ubezpieczonego do emerytury gorniczej, bowiem nie
legitymuje sie on stazem pracy gbrniczej 25 lat.

Wobec powyzszego Sad na podstawie art.477'4§1 k.p.c. oddalil odwolanie.

ZARZADZENIE

Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi ubezpieczonego.

2.03.2017T.



