Sygn. akt VIIIU 1604/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 16 kwietnia 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. wyliczyl wartosé kapitalu
poczatkowego wnioskodawczyni H. U. na dzien 1 stycznia 1999 roku na kwote 39678,65 zl . W uzasadnieniu decyzji
wskazano ,iz organ rentowy nie uwzglednil okresu zatrudnienia w PHPU JP&PJ od 22.05.1991 roku do 9.12.1991 roku
z uwagi na brak mozliwo$ci identyfikacji platnika, okresu zatrudnienia w klubie Mito$nikéw Filmu od 1.09.1989 r do
31.12.1990 r z uwagi na brak imiennej pieczatki osoby uprawnionej w $§wiadectwie pracy okresu zatrudnienia w PPHU
(...) wokresie od dnia 1.11.1992 r do 31.01.1993r z uwagi na brak zamieszczonej informacji o okresach nieskladkowych.
Wskaznik wysoko$ci wymiaru kapitalu poczatkowego wyliczono na 62,60% / decyzja w aktach ZUS/.

W dniu 3 czerwca 2015 roku wnioskodawczyni zlozyla odwolanie od powyzszej decyzji. Wniosla o uwzglednienie
okresu zatrudnienia PHPU JP&PJ wskazujac ,iz platnikiem skladek byl P. J. 1J. P.. Ponadto wniosla o zaliczenie okresu
zatrudnieniaw (...) Klubie Miloénikow (...) wskazujac ,iz na §wiadectwie pracy widnieje czytelny podpis wlasciciela M.
W. a dwczesne przepisy nie wymagaly aby Swiadectwo pracy byto podstemplowane czytelng pieczatka imienna osoby
upowaznionej do podpisywania dokumentéw. M. W. w momencie rozwigzania z nig umowy o prace byt wlascicielem
firmy. W zakresie niezaliczenia okresu zatrudnienia w PPHU (...) wnioskodawczyni podniosla ,iz nie wystepowaly u
niej okresy nieskladkowe co potwierdza ksiazeczka ubezpieczeniowa / odwolanie k- 2/.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie. W uzasadnieniu podniesiono ,iz wnioskodawczyni
zlozyta kolejne dokumenty w zwiazku z czym zostalo wszczete postepowanie wyja$niajace/ odpowiedZ na odwolanie

k-17/.

W dniu 29 czerwca 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. wydal kolejna decyzje, na mocy ktorej
wyliczyt kapital poczatkowy wnioskodawczyni na dzien 1 stycznia 1999 roku na kwote 44 788,70 zi. W uzasadnieniu
decyzji wskazano ,iz uwzgledniono okres zatrudnienia w firmie (...) w okresie od dnia 25.05.1991 roku do 9.12.1998
r oraz okres zatrudnienia w PPHU (...) od 1.11.1992 do 31.01.1993 r. Wskaznik wysoko$ci podstawy kapitalu
poczatkowego zostal wyliczony na 71,04% / decyzja w aktach ZUS/.

W piSmie procesowym z dnia 2 lipca 2015 roku organ rentowy wskazal ,iz nie zaliczyl wnioskodawczyni do stazu
pracy okresu zatrudnienia w (...) Klubie Miloénikow (...) w L. z uwagi na brak imiennej pieczatki osoby wystawiajacej
$wiadectwo pracy. / pismo k- 9/.

Podczas rozprawy w dniu 2 lutego 2016 roku wnioskodawczyni podtrzymala swoje odwolanie w zakresie nie zaliczenia
jej do stazu pracy okresu zatrudnienia w (...) Klubie Milo$nikéw (...) w . w okresie od dnia 1.09.1989 r do 31.12.1990
r . W pozostalym zakresie cofnela odwolanie za zgoda pelnomocnika ZUS. Pomiedzy stronami spoér ograniczyl sie
do zaliczenia okresu zatrudnienia wnioskodawczyni w (...) Klubie Miloénikéw (...) w L. do kapitalu poczatkowego.
Pozostale okresy zatrudnienia sg niesporne . /protokoét rozprawy plyta CD k- 29 00:27;45 /.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny :

W dniu 18 lutego 2015 roku wnioskodawczyni H. U. zlozyta wniosek o ustalenie kapitalu poczatkowego. Do wniosku
zalaczona zostala informacja o okresach skladkowych i nieskladkowych oraz dokumenty potwierdzajace okresy
zatrudnienia jak i za§wiadczenie z Urzedu Pracy o okresach rejestracji jako osoby bezrobotne;j./ wniosek i dokumenty
w aktach ZUS/.

Whnioskodawczyni byla zatrudniona w okresie od 1.09.1989 r do 31.12.1990 r w (...) Klubie Milo$nikéw (...)
»~KLUB —FILM” w L., na stanowisku sekretarki, w pelnym wymiarze czasu pracy. O ofercie pracy wnioskodawczyni
dowiedziala sie od swojego kolegi, ktéry poinformowat go ,ze jego znajomy poszukuje pracownika. Wnioskodawczyni
Swiadczyla prace codziennie w dni robocze od godziny 12.00 do 20.00 oraz w soboty a w niedziele nie pracowala.
Wnioskodawczyni w ramach obowigzkéw pracowniczych otwierata i zamykala Klub a ponadto sprzatala go. W



klubie tym osoby wymienialy sie kasetami video z filmami lub wypozyczaly filmy. Klub miescil sie w budynku (...),
od ktorego byly wynajmowane pomieszczenia. Wnioskodawczyni zajmowala sie w nim wszystkimi czynno$ciami
biurowymi i wypozyczala kasety. Wnioskodawczyni przyjmowala od czlonkéw klubu wpisowe i skladki miesieczne.
Czasami do klubu przychodzili wlasciciele. Poczatkowo byt to K. Z. a nastepnie M. W.. Wnioskodawczyni nie znala ich
prywatnie, nie utrzymywala z nimi zadnego kontaktu ani w okresie zatrudnienia ani po jego zakoniczeniu. / zeznania
wnioskodawczyni plyta CD 00:21:00 i 00:24:25 , zeznania §wiadka A. CD 00:08:37, G. CD 00:12:22, L. CD 00:16:19
koperta k- 29/.

Poczatkowo wlascicielem klubu byl K. Z., ktory zatrudnil wnioskodawczynie a nastepnie klub przejal M. W.. Umowa
o prace zostala rozwigzana za porozumieniem stron w dniu 31.12.1990 r. Swiadectwo pracy wydat wnioskodawczyni
drugi wlasciciel - M. W.. OsobiScie podpisatl sie pod powyzszym dokumentem /zeznania wnioskodawczyni plyta CD
00:21:00 1 00:24:25 , kopia §wiadectwa pracy k- 4-40dw/.

Przy uwzglednieniu zatrudniania wnioskodawczyni w (...) Klubie Milo$nikéw (...) w L. wskaznik podstawy wymiaru
kapitalu poczatkowego za lata 1989-1998 wyniost 72,04% . Okresy skladkowe wyniosly 10 lat , 3 miesigce i 29 dni
okresow skladkowych oraz 18 dni okreséw nieskladkowych/ wyliczenie organu rentowego, niesporne /.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie materialu dowodowego zebranego w sprawie opierajac sie na
dokumentach zalaczonych do akt sprawy oraz zeznaniach wnioskodawczyni i §wiadkow A., L. i G.. Okoliczno$cig
sporng w sprawie bylo ustalenie zatrudnienia wnioskodawczyni w okresie od 1.09.1989 r do 31.12.1990 r w (...)
Klubie Miloénikéw (...) KLUB —FILM w L... Organ rentowy zakwestionowal bowiem powyzszy okres zatrudnienia i nie
uwzglednil go w stazu pracy wnioskodawczyni, branym pod uwage przy ustalaniu kapitalu poczatkowego.

W ocenie Sadu wnioskodawczyni wykazala ,iz w spornym okresie czasu pracowala we wskazanym powyzej
klubie na stanowisku sekretarki. Zeznania wnioskodawczyni oraz $wiadkdéw potwierdzaja tre$¢ wydanego jej
bezposrednio po zakonczeniu umowy o prace , §wiadectwa pracy. Podnie$¢ w tym miejscu nalezy ,iz organ rentowy
zakwestionowal powyzszy dokument wylacznie z uwagi na brak pieczatki imiennej wlasciciela firmy. W ocenie Sadu
orzekajacego wnioskodawczyni zasadnie podnosila ,iz w dacie wydania jej $wiadectwa pracy nie obowigzywaly zadne
przepisy nakladajace obowigzek zamieszczania na §wiadectwie pracy takiej pieczeci. Istnial natomiast obowiazek
zamieszczenia na $wiadectwie pracy pieczeci zakladu pracy , z czego pracodawca wywigzal sie, stemplujac Swiadectwo
pieczatka naglowkowaq zakladu oraz zamieszczajac pieczatke taka przy swoim podpisie pod $wiadectwem pracy. W
dacie wydania przez wnioskodawczynie §wiadectwa pracy obowigzywalo rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20
listopada 1974 roku w sprawie §wiadectw pracy i opinii ( Dz. U z 1974 r nr 45 poz. 269 ze zm.) , ktére regulowalo
tre$c i spos6b wydania Swiadectwa pracy. Z tresci przepisu art. 97 § 1 Kp wnikalo ,iz w zwiagzku z rozwigzaniem lub
wygas$nieciem stosunku pracy pracodawca byl obowigzany niezwlocznie wyda¢ pracownikowi §wiadectwo pracy.

Nalezy w tym miejscu wskazaé ,iz Swiadectwo pracy wystawione przez pracodawce traktuje sie w postepowaniu
sadowym jako dokument prywatny w rozumieniu art. 245 k.p.c., ktéry stanowi dowod tego, ze osoba, ktora go
podpisala, zlozyla o§wiadczenie zawarte w dokumencie. Jezeli za$ zachodza watpliwo$ci, co do stwierdzen zawartych
w $wiadectwie pracy, konieczne jest ich zweryfikowanie innymi dowodami, szczegélnie dokumentami i dowodami
osobowymi. ( vide: wyrok SA w Lodzi z dnia 9.06.2015 r w sprawie III AUa 741/14 LEX nr 1755237). Dlatego Sad
uznal za konieczne przeprowadzenie dowodu z zeznan wnioskodawczyni oraz wskazanych przez nia $wiadkow na
okoliczno$¢ jej zatrudnienia w spornym okresie czasu w (...) Klubie Milo§nikow (...) w E..

W ocenie Sadu zeznania $wiadkéw i wnioskodawczyni potwierdzily tres¢ Swiadectwa pracy i okoliczno$é ,iz
wnioskodawczyni w okresie w nim wskazanym pracowala w oparciu o umowe o prace. W ocenie Sadu zeznania strony
i$wiadkow nie budza zadnych watpliwosci i sa rzetelne. Oceniajac powyzsze zeznania Sad mial na uwadze uplyw czasu
jaki minat od zatrudnienia wnioskodawczyni oraz miejsce i charakter pracy jaka wykonywata.

Z urzedu Sadowi jest znana okoliczno$é ,iz ewidencji dzialalnoéci gospodarczej nie figuruje obecnie (...) Klub
Milo$nikéw (...) w L., podmiot taki nie dziala réwniez w ramach (...).



Sad zwazyl , co nastepuje:

Odwolanie wnioskodawczyni w zakresie nie zaliczenia jej do kapitalu poczatkowego okresu zatrudnienia w (...) Klubie
Milo$nikéw (...) w L. od dnia 1.09.1989 r do 31.12.1990 roku jest zasadne i podlega uwzglednieniu.

Stosownie do tresci przepisu art. 173.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 roku Nr 748 ze zm.) dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31
grudnia 1948 r., ktorzy przed dniem wejScia w zycie ustawy oplacali sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub za ktérych
skladki oplacali platnicy skladek, ustala sie kapital poczatkowy. Kapital poczatkowy stanowi réwnowarto$¢ kwoty
obliczonej wedtug zasad okre§lonych w art. 174 pomnozonej przez wyrazone w miesigcach Srednie dalsze trwanie zycia
ustalone zgodnie z art. 26 ust. 3 dla 0s6b w wieku 62 lat.( ust 2). Warto$¢ kapitalu poczatkowego ustala sie na dzien
wejécia w zycie ustawy.( ust.3).

Przepis art. 174 powyzszej ustawy stanowi ,iz kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okreslonych w art. 53, z
uwzglednieniem ust. 2-12 powyzszej ustawy. Zgodnie z treécig ustepu 2 przepisu art. 174 ustawy emerytalnej przy
ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejscia w zycie ustawy:

1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6;
2) okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 5;
3) okresy niesktadkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-3 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okreslony w art. 5 ust. 2.

W procesie, wnioskodawczyni w ocenie Sagdu udowodnila ,iz w okresie od dnia 1.09.1989 r do 31.12.1990 r byla
zatrudniona w (...) Klubie Milo$nikéw (...) KLUB —FILM w L. w oparciu o umowe o prace. A zatem okres ten
byl okresem skladkowym w rozumieniu przepiséw i winien by¢ zaliczony przy wyliczaniu kapitalu poczatkowego
wnioskodawcezyni. Przy jego uwzglednieniu kapital poczatkowy wnioskodawczyni z lat 1989 — 1998 (zgodnie z
wyliczeniami poczynionymi przez organ rentowy) ulegt zwiekszeniu i wyniost 72,04% . Jest to warto$¢ wieksza od
dotychczasowej, ktora wnosila 71,04%. Przy jego uwzglednieniu okresy sktadkowe wnioskodawczyni wynosza 10 lat,
3 miesigce i 29 dni okreséw sktadkowych i 18 dni okreséw nieskladkowych.

Majac powyzsze na uwadze Sad zmienil zaskarzone decyzje jak w punkcie 1 sentencji wyroku na podstawie art. 477
§1i§2k.p.c.

W pozostalym zakresie, wobec cofniecia odwolania przez wnioskodawczynie na skutek cze$ciowego uwzglednienia jej
wnioskow przez organ rentowy, na podstawie art. 355 K.p.c. Sad umorzy} postepowanie w sprawie.

ZARZADZENIE

Odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS wraz z pouczeniem o terminie i sposobie wniesienia
apelacji oraz aktami rentowymi

8.03.2016



