Sygn. akt VIII U 1448/15

UZASADNIENIE

Decyzjami z dnia 9 kwietnia 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. stwierdzil, ze dla:

1. T. S. podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenia spoleczne: emerytalne i rentowe, chorobowe, wypadkowe oraz
ubezpieczenie zdrowotne za miesiace: od lutego 2011 r. do czerwca 2012 r., od sierpnia 2012 r. do maja 2013 r., za
lipiec 2013 r. oraz od wrze$nia 2013 r. do grudnia 2013 r.

2. K. T. podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenia spoleczne: emerytalne i rentowe, chorobowe, wypadkowe oraz
ubezpieczenie zdrowotne za miesiace: od lutego 2011 r. do czerwca 2012 r., od sierpnia 2012 r. do maja 2013 r., za
lipiec 2013 r. oraz od wrzeénia 2013 r. do grudnia 2013 r.

3. J. T. podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenia spoleczne: emerytalne i rentowe, chorobowe, wypadkowe oraz
ubezpieczenie zdrowotne za miesigce: od lutego 2011 r. do czerwca 2012 r., od sierpnia 2012 r. do maja 2013 r., za
lipiec 2013 r. oraz od wrzeénia 2013 r. do grudnia 2013 r.

podlegajacych ubezpieczeniom, jako pracownicy platnika skladek (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialnos$cig ,
stanowig kwoty wskazane w decyzjach. W uzasadnieniach organ rentowy argumentowal, ze w okresach objetych
decyzjami w stosunku do ww. platnik skladek (...) Sp. z o0.0. deklarowal skladki na ubezpieczenia spoleczne i
ubezpieczenie zdrowotne od wynagrodzen wyplaconych z tytulu zawartych umoéw o prace, natomiast nie deklarowat
skladek od wynagrodzen wyplaconych z tytulu uméw zlecenia i uméw o dzielo zawartych przez (...) I. G., ktory z uwagi
na zawarte umowy o wspolpracy miedzy Spoélka z o.o. (...) ,a prowadzaca pozarolniczg dzialalnos§¢ gospodarcza I. G.
wykonywali prace na rzecz wlasnego pracodawcy tj. (...). Nie zadeklarowano skladek od wynagrodzen wyplaconych
z tytulu zawartych umoéw zlecenia i uméw o dzielo z ww. Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 1, art. 11 ust. I oraz art. 12 ust. 1
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. W §wietle art.
8 ust. 11 2a za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy oraz osobe wykonujaca prace na podstawie
umowy zlecenia albo umowy o dzielo, jezeli umowe taka zawarla z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku pracy,
lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy , z ktérym pozostaje w stosunku pracy. W mysl
art. 13 pkt 1 w/w ustawy osoby te podlegaja ubezpieczeniom spotecznym w okresie od nawigzania stosunku pracy do
dnia jego ustania. Stosownie natomiast do art. 17 ust.1 skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe i
chorobowe za ubezpieczonych bedacych pracownikami obliczaja, rozliczaja i przekazuja co miesiac do Zakladu (...)
platnicy skltadek. Zgodnie z art. 4 pkt 2 lit a platnikiem skladek w stosunku do pracownika jest pracodawca. Majac
powyzsze na uwadze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych stwierdza, ze platnikiem skladek z tytulu wyptat dokonanych
na podstawie zawartych umoéw o dzielo i uméw zlecenia przez ww. z (...) L. G. jest (...) Sp. z o.0.

/decyzje w aktach organu rentowego dotyczacych w/w zainteresowanych/

W odwotlaniach od w/w decyzji platnik skladek — (...) Spo6lka z ograniczong odpowiedzialno$cia wniost o ich zmiane.
Skarzacy wskazal ,ze T. S. , K. T. oraz J. T. wykonywali umowy cywilno — prawne na rzecz (...) I. G. i blednym jest
przyjecie ,iz praca ta byla wykonywana na rzecz (...) Spo6iki z ograniczona odpowiedzialnoscia .

/odwolania od decyzji — k. 2-4, k. k. 2-4 akt VIII U 1449/15, k. 2-4 akt VIII U 1450/15/
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w L. w odpowiedziach na odwolania, wniost o ich oddalenie.
/odpowiedzi na odwolania — k. 6-7, k. 6-7 akt VIII U 1449/15, k. 6-7 akt VIII U 1450/15/

Decyzja z dnia 9 kwietnia 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddziat w L. okredlil dla ptatnika skladek (...)
Sp. z 0.0. kwoty naleznych skladek na Fundusz Pracy za miesiace: od lutego 2011 r. do czerwca 2012 r., od sierpnia
2012 r. do maja 2013 r., za lipiec 2013 r. oraz od wrzeénia 2013 r. do grudnia 2013 r. Organ rentowy wskazat ,ze platnik



skladek zadeklarowal skltadki na Fundusz Pracy od wynagrodzen wyplaconych z tytulu zawartych uméw o prace z
ubezpieczonymi T. S. , K. T. oraz J. T. ,natomiast nie deklarowal skladek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczeh
Pracowniczych z tytulu wynagrodzen wyplaconych od uméw zlecenia i uméw o dzielo ww. pracownikom zawartych
przez 1. G., ktbérzy z uwagi na zawarte umowy o wspolpracy miedzy spodlka (...) a prowadzaca pozarolnicza dziatalnosé
gospodarcza I. G. wykonywali prace na rzecz wlasnego pracodawcy tj. (...) Sp. z o0.0. Nie deklarowano skladek na
Fundusz Pracy od wynagrodzen wyplaconych z tytulu zawartych umoéw zleceni i umoéw o dzielo. Zgodnie z art. 104. ust.
112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2008 r.
Nr 69 poz. 415 z pdzn. zm.) obowigzkowe skladki na Fundusz Pracy, ustalone od kwot stanowigcych podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia, o ktorym mowa w art. 19 ust. I ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, wynoszacych w przeliczeniu na okres miesiaca,
co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace, w przypadku oséb, o ktérych mowa w art.6 ust.2 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, co najmniej wynagrodzenie, o ktéorym mowa w tym
przepisie, a w przypadku os6b wykonujacych prace w okresie odbywania kary pozbawienia wolno$ci lub tymczasowego
aresztowania co najmniej 50 % minimalnego wynagrodzenia za prace, oplacaja inne niz wymienione w pkt 1 12 osoby
podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym lub zaopatrzeniu emerytalnemu (...).Wysokos§é skladki na
Fundusz Pracy okre$la ustawa budzetowa. Zgodnie z art. 107 ust. 1 w/w ustawy skladki na Fundusz Pracy oplaca sie
za okres trwania obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i rentowych w trybie i na zasadach przewidzianych dla
skladek na ubezpieczenia spoleczne.

/decyzja w aktach ZUS/

W odwolaniu od w/w decyzji platnik skladek — (...) Sp. z 0.0. wnidsl o jej zmiane. Skarzacy wskazal ,ze T. S. , K. T.
oraz J. T. wykonywali umowy o dzielo. Gdyby za$ nawet przyja¢ ,ze ww. wykonywali umowy o prace, to blednym jest
przyjecie , iz prace te Swiadczyli na rzecz (...) Sp. z 0.0. Skarzacy podniost ,ze T. S. , K. T. oraz J. T. zawierali umowy
cywilno — prawne z (...) L. G..

/odwolanie k.2-4 akt o sygn. VIII U 1451/15/
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w L. w odpowiedzi na odwolanie wnidst o jego oddalenie.
/odpowiedzi na odwolanie — k. 6-7 akt VIII U 1451/15/

Decyzja z dnia 9 kwietnia 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych IT Oddziat w L. okreslit dla ptatnika skladek (...)
Sp. z 0.0. kwoty naleznych skladek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za miesigce: od lutego
2011 1. do czerwca 2012 r., od sierpnia 2012 r. do maja 2013 r., za lipiec 2013 r. oraz od wrzeénia 2013 r. do grudnia
2013 r. Organ rentowy wskazal ,7e platnik skladek zadeklarowat skladki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych od wynagrodzen wyplaconych z tytulu zawartych uméw o prace z ubezpieczonymi T. S. , K. T. oraz J.
T. ,natomiast nie deklarowat skltadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych z tytulu wynagrodzen
wyplaconych od uméw zlecenia i uméw o dzielo ww. pracownikom zawartych przez I. G., ktérzy z uwagi na zawarte
umowy o wspolpracy miedzy spoétka (...) a prowadzaca pozarolnicza dzialalnoé¢ gospodarcza I. G. wykonywali prace
na rzecz wlasnego pracodawcy tj. (...) Sp. z 0.0. Nie deklarowano sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych od wynagrodzen wyplaconych z tytulu zawartych uméw zlecen i umoéw o dzielo. Zgodnie z art. 29 ust 1
ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnos$ci pracodawcy (Dz. U. z 2006
r. Nr 158 poz. 1121 z p6zn. zm.) skladke na Fundusz ustala sie od wyplat stanowigcych podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe stosowania ograniczenia, o ktérym mowa wart. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2015, poz. 121.). Art. 29 ust. 2 stanowi , ze
wysoko$¢ skladki na Fundusz okresla ustawa budzetowa. Zgodnie natomiast z art. 10. pracownikiem, o ktérym mowa
w art. 9, jest osoba fizyczna, ktora, zgodnie z przepisami polskiego prawa, pozostaje z pracodawcg w stosunku pracy
lub jest zatrudniona na podstawie umowy o prace nakladcza albo wykonuje prace na podstawie umowy agencyjnej
lub umowy zlecenia albo innej umowy o §wiadczenie ustug, do ktorej, zgodnie z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014 r. poz. 121), stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo wykonuje prace zarobkowg



na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedacego rolnicza spoéldzielnia produkeyjna, spoldzielnia
kotek rolniczych lub inna spéldzielnia zajmujaca sie produkeja rolng —jezeli z tego tytulu podlega obowiazkowi
ubezpieczenn emerytalnego i rentowych, z wyjatkiem malzonka pracodawcy, a takze jego dzieci wlasnych, dzieci
drugiego malzonka i dzieci przysposobionych , rodzicow, macochy i ojczyma oraz osob przysposabiajacych, a takze
rodzenstwa, wnukow, dziadkow ,ziecidw i synowych, bratowych, szwagierek i szwagrow oraz oséb wykonujacych prace
zarobkowa w gospodarstwie domowym.

/decyzja w aktach ZUS/

W odwolaniu od w/w decyzji platnik skladek — (...) Sp. z 0.0. wnidsl o jej zmiane. Skarzacy wskazal ,ze T. S. , K. T.
oraz J. T. wykonywali umowy o dzielo. Gdyby za$ nawet przyjaé , ze ww. wykonywali umowy o prace, to btednym jest
przyjecie ,iz prace te Swiadczyli na rzecz (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia Skarzacy podniést, ze T. S. ,
K. T. oraz J. T. zawierali umowy cywilno — prawne z (...) . G..

/odwolanie k.2-4 akt o sygn. VIII U 1452/15/
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w L. w odpowiedzi na odwolanie wnidst o jego oddalenie.
/odpowiedzi na odwolanie — k. 6-7 akt VIII U 1452/15/

Zarzadzeniami z dnia 25 czerwca 2015r. sedzia referent polaczyt sprawy o sygnaturze VIII U 1449/15, VIII U 1450/15,
VIII U 1451/15, VIII U 1452/15 ze sprawa o sygnaturze VIII U 1448/15, celem wsp6lnego rozpoznania i rozstrzygniecia.

/zarzqdzenia — k. 14 akt VIII U 1449/15, k.16 akt VIII U 1450/15, k.13 VIII U 1451/15, k.13 VIII U
1452/15/

Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny :

(...) Spolka z ograniczona odpowiedzialno$cig z siedziba w L. zostala zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sgdowym
w dniu 24 kwietnia 2003 r. Warto$¢ kapitalu zakladowego sp6tki wynosi 250 000,00 zt. Czlonkami zarzadu spotki

sq: J. G. ( prezes i jednocze$nie wspolnik spotki posiadajacy 125 udzialéw o tacznej wartosci 125 000,00 zt ) oraz 1. G.

( wiceprezes i wspolnik sp6lki posiadajacy 125 udzialéw o lacznej wartosci 125 000,00 zt ).

/wypis z Krajowego Rejestru Sadowego k. 89 - 96/

Spélka (...) funkcjonuje w obrocie gospodarczym od 1998 roku i zajmuje sie badaniami naukowymi ( Spétka kupuje
preparaty w USA , a takze tworzy wlasne formuly i zajmuje sie ich dystrybucja). (...) sprzedaje produkty do hurtowni
oraz aptek (Spdlka nie jest uprawniona do sprzedazy produktéow klientom indywidualnym).

/okoliczno$é bezsporna/

I. G. prowadzi wlasng dzialalnoéé gospodarcza pod firma (...) ( zajmujacg sie sprzedazg preparatéw dla klientow
indywidualnych). I. G. prowadzi ponadto (...) oraz firme (...).

/wyciagz (...) k.55/

W dniu 31 grudnia 1999 r. pomiedzy spo6ika (...), a (...) zawarto umowe o wspolpracy gospodarcze;.

/umowa k.91 — 97 plik II akt ZUS/

W dniu 1 marca 2010 r. pomiedzy spotka (...), a firma (...) zawarto umowe wspoélpracy w zakresie reklamy i promocji.

/umowa k.99 — 101 plik IT akt ZUS/



W ramach wspoélpracy ww. firmy wymieniaja sie wszelkimi informacjami. (...) kupuje produkty o. (...) , a nastepnie
sprzedaje je klientom indywidualnym.

/zeznania I. G. min.00:04:48 — 00:14:10 protokotu rozprawy z dnia 20 lutego 2017 r. , plyta CD k.191 w zwiazku z jej
zeznaniami k.157 — k.158 oraz zeznania J. G. k.158/

T. S. byt pracownikiem (...) Sp6iki z ograniczong odpowiedzialnoScia w okresie od 2 sierpnia 2010 r. do 31 lipca 2014
r. (umowa o prace zostala podpisana przez wiceprezesa zarzadu I. G.).

T. S. ( zleceniobiorca) zawieral z (...) I. G. ( zleceniodawca) nastepujace umowy zlecenia:

- z dnia 5 marca 2012 r. zawartej na czas od 5 marca 2012 r. do 31 marca 2012 r., w ktorej T. S. jako zleceniobiorca
zobowigzal sie do wykonania na rzecz zleceniodawcy czynnosci polegajacej na opracowywaniu maillingdéw do klienta
indywidualnego.

- z dnia 6 kwietnia 2012 r. zawartej na czas od 6 kwietnia 2012 r. do 30 kwietnia 2012 r. , w ktérej T. S.
jako zleceniobiorca zobowiazal sie do wykonania na rzecz zleceniodawcy czynnos$ci polegajacej na opracowywaniu
maillingdw do klienta indywidualnego.

- z dnia 7 maja 2012 r. zawartej na czas od 7 maja 2012 r. do 31 maja 2012 r. , w ktorej T. S. jako zleceniobiorca
zobowigzal sie do wykonania na rzecz zleceniodawcy czynnosci polegajacej na opracowywaniu maillingdéw do klienta
indywidualnego.

- zdnia 7 czerwca 2012 r. zawartej na czas od 7 czerwca 2012 r. do 30 czerwca 2012 1. , w ktorej T. S. jako zleceniobiorca
zobowigzal sie do wykonania na rzecz zleceniodawcy czynnosci polegajacej na opracowywaniu maillingdéw do klienta
indywidualnego.

-z dnia 1 stycznia 2013 r. zawartej na czas od 1 stycznia 2013 r. do 31 stycznia 2013 r. , w ktorej T. S. jako zleceniobiorca
zobowiazal sie do wykonania na rzecz zleceniodawcy czynnosci polegajacej na opracowywaniu maillingdéw do klienta
indywidualnego.

- z dnia 1 lutego 2013 r. zawartej na czas od 1 lutego 2013 r. do 28 lutego 2013 r. , w ktorej T. S. jako zleceniobiorca
zobowigzal sie do wykonania na rzecz zleceniodawcy czynnosci polegajacej na opracowywaniu maillingdéw do klienta
indywidualnego.

- z dnia 1 marca 2013 r. zawartej na czas od 1 marca 2013 r. do 31 marca 2013 r. , w ktoérej T. S. jako zleceniobiorca
zobowigzal sie do wykonania na rzecz zleceniodawcy czynnosci polegajacej na opracowywaniu maillingdéw do klienta
indywidualnego.

- z dnia 1 kwietnia 2013 r. zawartej na czas od 1 kwietnia 2013 r. do 31 maja 2013 r. , w ktorej T. S. jako zleceniobiorca
zobowiazal sie do wykonania na rzecz zleceniodawcy czynnosci polegajacej na opracowywaniu maillingdw do klienta
indywidualnego.

- 7 dnia 1 lipca 2013 r. zawartej na czas od 1 lipca 2013 r. do 31 grudnia 2013 r. , w ktérej T. S. jako zleceniobiorca
zobowigzal sie do wykonania na rzecz zleceniodawcy czynnosci polegajacej na opracowywaniu maillingdéw do klienta
indywidualnego.

/dokumentacja pracownicza T. S. oraz umowy zlecenia w aktach ZUS/

K. T. jest pracownikiem (...) Sp. z 0.0. od 1 lutego 2011 r. ( umowa o prace zostala podpisana przez wiceprezesa
zarzadu L. G.).

K. T. ( wykonawca) zawieral z (...) ( zamawiajacy) nastepujace umowy o dzieto:



- z dnia 3 stycznia 2011 r. zawartej na czas od 3 stycznia 2011 r. do 31 stycznia 2011 r. , w ktérej K. T. zobowiazal sie na
zamoOwienie zamawiajacego wykonac dzielo: WiadomosSci Medyczne nr 10 p.t. ,, Koenzym Q 10 — energia dla zdrowia ,
urody i dlugiego zycia , niezbedna dla os6b ze schorzeniami ukladu sercowo — naczyniowego”.

- z dnia 7 lutego 2011 r. zawartej na czas od 7 lutego 2011 r. do 28 lutego 2011 r. , w ktérej K. T. zobowigzal
sie na zaméwienie zamawiajacego wykonaé dzielo: Wiadomoéci Medyczne nr 13 p.t. ,, A. — najsilniejszy naturalny
przeciwutleniacz — niezastapiony w trosce o zdrowie twojego organizmu ”.

- z dnia 1 marca 2011 r. zawartej na czas od 1 marca 2011 r. do 31 marca 2011 r. , w ktérej K. T. zobowiazal sie
na zamowienie zamawiajacego wykona¢ dzielo: Wiadomosci Medyczne nr 14 p.t. ,, Witamina D3 w walce o zdrowy
organizm”.

- 7 dnia 1 kwietnia 2011 r. zawartej na czas od 1 kwietnia 2011 r. do 30 kwietnia 2011 r. , w ktérej K. T. zobowiazal
sie na zamodwienie zamawiajacego wykonac dzielo: Wiadomosci Medyczne nr 4/12 p.t. ,, K. dokozaheksaenowy ( (...))
z grupy omega — 3 , chroni komoérki nerwowe przed obumieraniem i jednocze$nie indukuje obumieranie komorek
nowotworowych”.

-zdnia 1 maja 2011 1. zawartej na czas od 1 maja 2011 r. do 31 maja 2011r1. , w ktorej K. T. zobowiazal sie na zamoéwienie
zamawiajacego wykona¢ dzielo: Wiadomosci Medyczne nr 4/12 p.t. ,, K. thuszczowe (...)1 (...) grupy omega — 3 dzialaja
skuteczniej niz poczwérna dawka aspiryny lub klopidogrel u pacjentéw z chorobami uktadu krazenia”.

- z dnia 1 czerwca 2011 r. zawartej na czas od 1 czerwca 2011 r. do 30 czerwca 2011 1., w ktorej K. T. zobowigzal sie na
zamoOwienie zamawiajacego wykonaé dzieto: WiadomosSci Medyczne nr 11/12 p.t. ,, OdZywanie organizmu kwasami
thuszczowymi (...) + (...) grupy omega — 3 korzystnie zmienia jego strukture”.

- z dnia 2 listopada 2011 r. zawartej na czas od 2 listopada 2011 r. do 9 listopada 2011 r. , w ktorej K. T. zobowiazal sie
na zamoéwienie zamawiajacego wykonac dzielo: Wiadomos$ci Medyczne nr 15 p.t. ,, Dieta , czyli jak zdrowo i §wiadomie
budowaé swoj organizm”.

- zdnia 1 grudnia 2011 r. zawartej na czas od 1 grudnia 2011 r. do 23 grudnia 2011 r. , w ktérej K. T. zobowiazal sie na
zamoOwienie zamawiajacego wykona¢ dzielo: Wiadomo$ci Medyczne nr 16 p.t. ,, Selen — pierwiastek zycia”.

K. T. ( zleceniobiorca) zawierat z (...) I. G. ( zleceniodawca) nastepujgce umowy zlecenia:

-z dnia 4 sierpnia 2011 r. zawartej na czas od 4 sierpnia 2011 r. do 31 sierpnia 2011 r. , wktérej K. T. jako zleceniobiorca
zobowiazal sie do wykonania na rzecz zleceniodawcy czynnoéci polegajacej na opracowaniu maillingu dla klienta
indywidualnego.

- z dnia 10 wrze$nia 2011 r. zawartej na czas od 10 wrzeénia 2011 r. do 30 wrze$nia 2011 r. , w ktorej K. T. jako
zleceniobiorca zobowiazal sie do wykonania na rzecz zleceniodawcy czynnosci polegajacej na opracowaniu maillingu
dla klienta indywidualnego.

- zdnia 7 pazdziernika 2011 r. zawartej na czas od 7 pazdziernika 2011 r. do 10 pazdziernika 2011 1., w ktérej K. T. jako
zleceniobiorca zobowigzal sie do wykonania na rzecz zleceniodawcy czynno$ci polegajacej na opracowaniu mailingu
dla klienta indywidualnego.

- z dnia 2 stycznia 2012 r. zawartej na czas od 2 stycznia 2012 r. do 31 stycznia 2012 r. , w ktoérej K. T. jako
zleceniobiorca zobowiazal sie do wykonania na rzecz zleceniodawcy czynno$ci polegajacej na opracowaniu mailingu
dla klienta indywidualnego.

- z dnia 6 lutego 2012 r. zawartej na czas od 6 lutego 2012 r. do 29 lutego 2012 r. , w ktorej K. T. jako zleceniobiorca
zobowigzal sie do wykonania na rzecz zleceniodawcy czynnosci polegajacej na opracowaniu mailingu dla klienta
indywidualnego.



- z dnia 5 marca 2012 r. zawartej na czas od 5 marca 2012 r. do 31 marca 2012 r. , w ktérej K. T. jako zleceniobiorca
zobowigzal sie do wykonania na rzecz zleceniodawcy czynnosci polegajacej na opracowaniu mailingu dla klienta
indywidualnego.

- z dnia 6 kwietnia 2012 r. zawartej na czas od 6 kwietnia 2012 r. do 30 kwietnia 2012 r. , w ktorej K. T. jako
zleceniobiorca zobowigzal sie do wykonania na rzecz zleceniodawcy czynno$ci polegajacej na opracowaniu mailingu
dla klienta indywidualnego.

- z dnia 7 maja 2012 r. zawartej na czas od 7 maja 2012 r. do 31 maja 2012 r. , w ktérej K. T. jako zleceniobiorca
zobowigzal sie do wykonania na rzecz zleceniodawcy czynno$ci polegajacej na opracowaniu mailingu dla klienta
indywidualnego.

-zdnia 7 czerwca 2012 r. zawartej na czas od 7 czerwca 2012 r. do 30 czerwca 2012 1. , w ktorej K. T. jako zleceniobiorca
zobowigzal sie do wykonania na rzecz zleceniodawcy czynnosci polegajacej na opracowaniu mailingu dla klienta
indywidualnego.

-zdnia 1 sierpnia 2012 r. zawartej na czas od 1 sierpnia 2012 r. do 31 sierpnia 2012 r. , w ktérej K. T. jako zleceniobiorca
zobowiazal sie do wykonania na rzecz zleceniodawcy czynnosci polegajacej na opracowaniu mailingu dla klienta
indywidualnego.

- z dnia 1 wrze$nia 2012 r. zawartej na czas od 1 wrze$nia 2012 r. do 30 wrze$nia 2012 r. , w ktérej K. T. jako
zleceniobiorca zobowiazal sie do wykonania na rzecz zleceniodawcy czynnos$ci polegajacej na opracowaniu mailingu
dla klienta indywidualnego.

- z dnia 1 pazdziernika 2012 r. zawartej na czas od 1 pazdziernika 2012 r. do 31 pazdziernika 2012 r. , w ktorej K.
T. jako zleceniobiorca zobowigzat sie do wykonania na rzecz zleceniodawcy czynno$ci polegajacej na opracowaniu
mailingu dla klienta indywidualnego.

- z dnia 1 listopada 2012 r. zawartej na czas od 1 listopada 2012 r. do 30 listopada 2012 r. , w ktérej K. T. jako
zleceniobiorca zobowigzal sie do wykonania na rzecz zleceniodawcy czynno$ci polegajacej na opracowaniu mailingu
dla klienta indywidualnego.

-z dnia 1 grudnia 2012 r. zawartej na czas od 1 grudnia 2012 r. do 31 grudnia 2012 1., w ktérej K. T. jako zleceniobiorca
zobowigzal sie do wykonania na rzecz zleceniodawcy czynno$ci polegajacej na opracowaniu mailingu dla klienta
indywidualnego.

- zdnia 1stycznia 2013 r. zawartej na czas od 1 stycznia 2013 r. do 31 stycznia 2013 r. , w ktdrej K. T. jako zleceniobiorca
zobowigzal sie do wykonania na rzecz zleceniodawcy czynnosci polegajacej na opracowaniu mailingu dla klienta
indywidualnego.

- z dnia 1 lutego 2013 r. zawartej na czas od 1 lutego 2013 r. do 11 lutego 2013 r. , w ktorej K. T. jako zleceniobiorca
zobowiazal sie do wykonania na rzecz zleceniodawcy czynnosci polegajacej na opracowaniu mailingu dla klienta
indywidualnego.

- z dnia 1 marca 2013 r. zawartej na czas od 1 marca 2013 r. do 31 marca 2013 r. , w ktoérej K. T. jako zleceniobiorca
zobowigzal sie do wykonania na rzecz zleceniodawcy czynno$ci polegajacej na opracowaniu mailingu dla klienta
indywidualnego.

- z dnia 1 kwietnia 2013 r. zawartej na czas od 1 kwietnia 2013 r. do 31 maja 2013 r., w ktorej K. T. jako zleceniobiorca
zobowigzal sie do wykonania na rzecz zleceniodawcy czynnosci polegajacej na opracowaniu mailingu dla klienta
indywidualnego.



- 7 dnia 1 lipca 2013 r. zawartej na czas od 1 lipca 2013 r. do 31 grudnia 2013 r. , w ktérej K. T. jako zleceniobiorca
zobowigzal sie do wykonania na rzecz zleceniodawcy czynnosci polegajacej na opracowaniu mailingu dla klienta
indywidualnego.

J. T. jest pracownikiem (...) Spdlki z ograniczong odpowiedzialno$cia od 5 maja 2008 r. ( umowa o prace zostala
podpisana przez wiceprezesa zarzadu L. G.).

J. T. (wykonawca) zawieral z (...) I. G. ( zamawiajgcy) nastepujace umowy o dzielo:

- 7z dnia 3 stycznia 2011 r. zawartej na czas od 3 stycznia 2011 r. do 31 stycznia 2011 r. , w ktorej J. T. zobowigzata
sie na zamo6wienie zamawiajacego wykona¢ dzielo: Wiadomos$ci Medyczne nr 10 p.t. ,, Koenzym Q 10 — energia dla
zdrowia , urody i dlugiego zycia , niezbedna dla oséb ze schorzeniami ukladu sercowo — naczyniowego”.

- z dnia 7 lutego 2011 r. zawartej na czas od 7 lutego 2011 r. do 28 lutego 2011 r. , w ktérej J. T. zobowigzala
sie na zaméwienie zamawiajacego wykonaé dzielo: Wiadomoéci Medyczne nr 13 p.t. ,, A. — najsilniejszy naturalny
przeciwutleniacz — niezastapiony w trosce o zdrowie twojego organizmu ”.

- z dnia 1 marca 2011 r. zawartej na czas od 1 marca 2011 r. do 31 marca 2011 r. , w ktorej J. T. zobowiazala sie
na zamowienie zamawiajacego wykona¢ dzielo: Wiadomosci Medyczne nr 14 p.t. ,, Witamina D3 w walce o zdrowy
organizm”.

- z dnia 1 kwietnia 2011 r. zawartej na czas od 1 kwietnia 2011 r. do 30 kwietnia 2011 r. , w ktérej J. T. zobowigzata
sie na zamodwienie zamawiajacego wykonac dzielo: Wiadomosci Medyczne nr 4/12 p.t. ,, K. dokozaheksaenowy ( (...))
z grupy omega — 3 , chroni komoérki nerwowe przed obumieraniem i jednocze$nie indukuje obumieranie komorek
nowotworowych”.

- z dnia 1 maja 2011 r. zawartej na czas od 1 maja 2011 r. do 31 maja 2011 r. , w ktorej

J. T. zobowiazala sie na zamoéwienie zamawiajacego wykonaé dzielo: Wiadomos$ci Medyczne nr 4/12 p.t. ,, K.
thuszczowe (...)1 (...) grupy omega — 3 dzialajg skuteczniej niz poczworna dawka aspiryny lub klopidogrel u pacjentow
z chorobami ukladu krazenia”.

- z dnia 1 czerwca 2011 r. zawartej na czas od 1 czerwca 2011 r. do 30 czerwca 2011 1. , w ktorej J. T. zobowigzala sie
na zamoéwienie zamawiajgcego wykona¢ dzieto: Wiadomoéci Medyczne nr 11/12 p.t. ,, Odzywanie organizmu kwasami
thuszczowymi (...) + (...) grupy omega — 3 korzystnie zmienia jego strukture”.

- z dnia 1 grudnia 2011 r. zawartej na czas od 1 grudnia 2011 r. do 23 grudnia 2011 r. , w ktérej J. T. zobowiazala sie
na zamoOwienie zamawiajacego wykonaé dzielo: Wiadomoéci Medyczne nr 16 p.t. ,, Selen — pierwiastek zycia”.

J. T. ( zleceniobiorca) zawierala z (...) I. G. ( zleceniodawca) nastepujace umowy zlecenia:

-z dnia 4 sierpnia 2011 r. zawartej na czas od 4 sierpnia 2011 r. do 31 sierpnia 2011 1., w ktorej J. T. jako zleceniobiorca
zobowiazal sie do wykonania na rzecz zleceniodawcy czynno$ci polegajacej na opracowaniu maillingu dla klienta
indywidualnego.

- z dnia 10 wrze$nia 2011 r. zawartej na czas od 10 wrze$nia 2011 r. do 30 wrze$nia 2011 r. , w ktorej J. T. jako
zleceniobiorca zobowiazal sie do wykonania na rzecz zleceniodawcy czynno$ci polegajacej na opracowaniu maillingu
dla klienta indywidualnego.

- z dnia 7 pazdziernika 2011 r. zawartej na czas od 7 pazdziernika 2011 r. do 10 pazdziernika 2011 . , w ktorej J. T. jako
zleceniobiorca zobowiazal sie do wykonania na rzecz zleceniodawcy czynnoéci polegajacej na opracowaniu mailingu
dla klienta indywidualnego.



- zdnia 2 stycznia 2012 r. zawartej na czas od 2 stycznia 2012 r. do 31 stycznia 2012 1., w ktorej J. T. jako zleceniobiorca
zobowigzal sie do wykonania na rzecz zleceniodawcy czynnosci polegajacej na opracowaniu mailingu dla klienta
indywidualnego.

- z dnia 6 lutego 2012 r. zawartej na czas od 6 lutego 2012 r. do 29 lutego 2012 r. , w ktorej J. T. jako zleceniobiorca
zobowiazal sie do wykonania na rzecz zleceniodawcy czynnosci polegajacej na opracowaniu mailingu dla klienta
indywidualnego.

- z dnia 5 marca 2012 r. zawartej na czas od 5 marca 2012 r. do 31 marca 2012 r. , w ktorej J. T. jako zleceniobiorca
zobowigzal sie do wykonania na rzecz zleceniodawcy czynno$ci polegajacej na opracowaniu mailingu dla klienta
indywidualnego.

- z dnia 6 kwietnia 2012 r. zawartej na czas od 6 kwietnia 2012 r. do 30 kwietnia 2012 r. , w ktorej J. T. jako
zleceniobiorca zobowiazal sie do wykonania na rzecz zleceniodawcy czynnoéci polegajacej na opracowaniu mailingu
dla klienta indywidualnego.

- z dnia 7 maja 2012 r. zawartej na czas od 7 maja 2012 r. do 31 maja 2012 r. , w ktorej

J. T. jako zleceniobiorca zobowiazal sie do wykonania na rzecz zleceniodawcy czynnoéci polegajacej na opracowaniu
mailingu dla klienta indywidualnego.

-zdnia7 czerwca 2012 r. zawartej na czas od 7 czerwca 2012 r. do 30 czerwca 2012 1., w ktorej J. T. jako zleceniobiorca
zobowigzal sie do wykonania na rzecz zleceniodawcy czynnosci polegajacej na opracowaniu mailingu dla klienta
indywidualnego.

- zdnia 1 sierpnia 2012 r. zawartej na czas od 1 sierpnia 2012 r. do 31 sierpnia 2012 r. , w ktorej J. T. jako zleceniobiorca
zobowiazal sie do wykonania na rzecz zleceniodawcy czynnosci polegajacej na opracowaniu mailingu dla klienta
indywidualnego.

- 7 dnia 1 wrze$nia 2012 r. zawartej na czas od 1 wrze$nia 2012 r. do 30 wrzesnia 2012 r. , w ktorej J. T. jako
zleceniobiorca zobowiazal sie do wykonania na rzecz zleceniodawcy czynnos$ci polegajacej na opracowaniu mailingu
dla klienta indywidualnego.

- zdnia 1 pazdziernika 2012 r. zawartej na czas od 1 pazdziernika 2012 r. do 31 pazdziernika 2012 r. , w ktorej J. T. jako
zleceniobiorca zobowiazal sie do wykonania na rzecz zleceniodawcy czynnoéci polegajacej na opracowaniu mailingu
dla klienta indywidualnego.

- z dnia 1 listopada 2012 r. zawartej na czas od 1 listopada 2012 r. do 30 listopada 2012 r. , w ktérej J. T. jako
zleceniobiorca zobowigzal sie do wykonania na rzecz zleceniodawcy czynno$ci polegajacej na opracowaniu mailingu
dla klienta indywidualnego.

-z dnia 1 grudnia 2012 r. zawartej na czas od 1 grudnia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r. , w ktorej J. T. jako zleceniobiorca
zobowigzal sie do wykonania na rzecz zleceniodawcy czynno$ci polegajacej na opracowaniu mailingu dla klienta
indywidualnego.

- zdnia 1 stycznia 2013 r. zawartej na czas od 1 stycznia 2013 r. do 31 stycznia 2013 r. , w ktorej J. T. jako zleceniobiorca
zobowigzal sie do wykonania na rzecz zleceniodawcy czynnosci polegajacej na opracowaniu mailingu dla klienta
indywidualnego.

- z dnia 1 lutego 2013 r. zawartej na czas od 1 lutego 2013 r. do 11 lutego 2013 r. , w ktorej J. T. jako zleceniobiorca
zobowiazal sie do wykonania na rzecz zleceniodawcy czynnosci polegajacej na opracowaniu mailingu dla klienta
indywidualnego.



- z dnia 1 marca 2013 r. zawartej na czas od 1 marca 2013 r. do 31 marca 2013 r. , w ktorej J. T. jako zleceniobiorca
zobowigzal sie do wykonania na rzecz zleceniodawcy czynnosci polegajacej na opracowaniu mailingu dla klienta
indywidualnego.

- z dnia 1 kwietnia 2013 r. zawartej na czas od 1 kwietnia 2013 r. do 31 maja 2013 r. , w ktorej J. T. jako zleceniobiorca
zobowiazal sie do wykonania na rzecz zleceniodawcy czynnosci polegajacej na opracowaniu mailingu dla klienta
indywidualnego.

- 7 dnia 1 lipca 2013 r. zawartej na czas od 1 lipca 2013 r. do 31 grudnia 2013 r. , w ktdrej J. T. jako zleceniobiorca
zobowigzal sie do wykonania na rzecz zleceniodawcy czynno$ci polegajacej na opracowaniu mailingu dla klienta
indywidualnego.

T. S., K. T. oraz J. T. w ramach pracy na rzecz (...) byli odpowiedzialni za, prowadzone przez spotke, badania
naukowe.

/zeznania I. G. min.00:04:48 — 00:14:10 protokotu rozprawy z dnia 20 lutego 2017 r. , plyta CD k.191 oraz zeznania
J. G.k.158/

W ramach zawartych z (...) uméw cywilno — prawnych ww. tworzyli mailinigi tj. formulowali tre$§¢ wiadomosci o
preparatach medycznych ( w taki sposéb , aby tre$¢ byla zrozumiala dla klienta indywidualnego ). W ramach umoéw
ww. mogli korzystac ze sprzetu komputerowego nalezacego do (...). Umowy cywilno — prawne byly zawierane co
miesiac , z uwagi na kontynuowanie realizacji zadan.

/zeznania I. G. min.00:04:48 — 00:14:10 protokotu rozprawy z dnia 20 lutego 2017 r. , plyta CD k.191, oraz zeznania
J. G.k.158/

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonat na podstawie wyzej powolanych dokumentéw, a takze zeznan I. G.
oraz J. G. , uznajac je za wiarygodne i wystarczajace do poczynienia przedmiotowych ustalen. Zeznania te tworzyly
razem ze zgromadzonymi dokumentami sp6jna, logiczna calo$¢. Dodaé nalezy, ze powolane dokumenty nie byly
kwestionowane w toku postepowania przez zadng ze stron a Sad Okregowy nie znalazl podstaw, azeby z urzedu
zakwestionowac ich warto$¢ dowodowa w sprawie.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolania nie sg zasadne .

Na wstepie zauwazy¢ nalezy, ze decyzja o objeciu okresSlonym tytulem ubezpieczenia spolecznego, jak rowniez
decyzja ustalajgca podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenia spoleczne, ma charakter decyzji deklaratoryjnej,
albowiem stwierdza jedynie zaistnienie stanu prawnego, zgodnego z przepisami prawa ubezpieczen spolecznych.
Na ksztalt decyzji dotyczacej ubezpieczenia, wplywa, tym samym, jedynie fakt istnienia badZ nieistnienia tytulu do
objecia ubezpieczeniami spolecznymi, a w drugim przypadku — istnienie takiej sytuacji faktycznej, ktéra odpowiada
konkretnemu przepisowi regulujacemu podstawe wymiaru skladki.

Zgodnie z trescig art.8 ust.l i ust. 2a ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst
jednolity Dz.U. z 2016 roku, poz.963 ze zm. zwang w dalszej czeSci uzasadnienia ustawa systemowg) za pracownika
uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy ,a takze osobe wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia lub innej umowy o §wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia, albo umowy o dzielo, jezeli umowe taka zawarla z pracodawca, z ktéorym pozostaje w stosunku
pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy.

Platnikiem skladek na ubezpieczenie spoleczne jest pracodawca — w stosunku do pracownikéw i os6b odbywajacych
stuzbe zastepcza oraz jednostka organizacyjna lub osoba fizyczna pozostajaca z inna osoba fizyczna w stosunku
prawnym uzasadniajacym objecie tej osoby ubezpieczeniami spolecznymi (art.4 pkt 2a ustawy systemowej). Zatem



skladki na ubezpieczenie spoleczne za pracownika (art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej) odprowadza pracodawca, a
za zleceniobiorce - osobe §wiadczaca ushlugi (art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy systemowej) zleceniodawca.

Stosownie do tresci przepisow art.18 ust.1 i ust.2 ustawy systemowej w zwigzku §1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegblowych zasad ustalania podstawy wymiaru skltadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz.U. nr 161, poz. 1106 ze zm.) podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe stanowi przych6d w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych
osiggany przez pracownikoéw u pracodawcy z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy, z wyjatkiem sktadnikéw
wynagrodzenia wymienionych w §2 powolanego wyzej rozporzadzenia.

Zgodnie, za$ , z dyspozycja przepisu art.18 ust. la ustawy systemowej w przypadku oséb wykonujacych prace na
postawie umowy zlecenia, jezeli umowe taka zawarly z pracodawca, z ktérym pozostaja w stosunku pracy, lub jezeli
w ramach takiej umowy wykonuja prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaja w stosunku pracy w podstawie
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe uwzglednia sie réwniez przychdd z tytulu umowy zlecenia.

Stosownie do tresci art.20 ust.l ustawy systemowej podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe i
wypadkowe stanowi podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Zgodnie z treScia art.23 ust.1, ust.6 1 ust.7 ustawy z 23 stycznia 2003 r. o powszechnym ubezpieczeniu w
Narodowym Funduszu Zdrowia (Dz. U. z 2003 roku, nr 45, poz. 391 ze zm.) do ustalenia podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenie zdrowotne 0sob, o ktérych mowa w art.g ust.1 pkt 1 lit.a, d-i i pkt 2a i 10, stosuje sie przepisy
okreslajgce podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tych osob, z zastrzezeniem ust.6, 71 10.
Przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne o0s6b, o ktérych mowa w ust.1, nie stosuje sie
wylaczen wynagrodzen za czas niezdolnoSci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna
oraz nie stosuje sie ograniczenia, o ktorym mowa w art.19 ust.1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Podstawe
wymiaru skladki na ubezpieczenie zdrowotne pomniejsza sie o kwoty skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
i chorobowe finansowanych przez ubezpieczonych niebedacych platnikami skladek, potraconych przez platnikow ze
srodkow ubezpieczonego, zgodnie z przepisami o systemie ubezpieczen spolecznych.

Ponadto stosownie do art.81 ust.], ust.5 i ust. 6 ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkéw publicznych (tekst jednolity Dz. U. nr 164 z 2008 roku, poz. 1027 ze zm.) do ustalenia
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie zdrowotne pracownikéw stosuje sie przepisy okreslajace podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tych os6b. Podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie
zdrowotne pomniejsza sie o kwoty skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe finansowanych
przez ubezpieczonych niebedacych platnikami sktadek, potraconych przez platnikow ze $rodkdéw ubezpieczonego,
zgodnie z przepisami o systemie ubezpieczen spolecznych. Przy ustalaniu podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenie
zdrowotne, nie stosuje sie wylaczenn wynagrodzen za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwiazku z choroba zakazna.

Na mocy art. 107 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — Dz.
U. z 2013 1., poz. 674 ze zm.), skladki na Fundusz Pracy oplaca sie za okres trwania obowigzkowego ubezpieczenia
spolecznego, w trybie i na zasadach przewidzianych dla skladek na ubezpieczenie spoleczne i zaopatrzenie emerytalne.
Poboru skladek na Fundusz Pracy dokonuje Zaktad Ubezpieczen Spolecznych na wyodrebniony rachunek bankowy
prowadzony dla skladek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeii Pracowniczych, w okresach
miesiecznych, lacznie ze skladkami na ubezpieczenie spoleczne i zaopatrzenie emerytalne, oraz przekazuje zebrane
tytulem skladek kwoty na Fundusz Pracy, po potraceniu biezacych skladek na ubezpieczenie spoteczne, od zasitkow
i zasitkow szkoleniowych.

Stosownie za$ do art.29 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawey ( tj. Dz. U. z 2014 1. , poz. 272 )skladke na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych



ustala sie od wyplat stanowiacych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania
ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy systemowe;j.

Przedmiotem rozstrzygniecia w niniejszej sprawie bylo ustalenie, czy wobec T. S., K. T. oraz J. T. wykonujacych umowy
cywilno — prawne na rzecz (...) przy jednoczesnym zatrudnieniu w (...) ma zastosowanie przepis ustawy systemowe;j.
Przede wszystkim nalezy wskaza¢, iz mimo, ze z wykladni funkcjonalnej powolanego wyzszej przepisu wynika, ze art.8
ust.2a ustawy systemowej, rozszerza pojecie pracownika dla celéw ubezpieczen spolecznych, to jednak przepis ten, w
szczegolno$ci w zakresie dotyczacym ,wykonywania pracy na podstawie umoéw cywilnoprawnych przez osobe, ktéra
umowe taka zawarla z osoba trzecia, jednakze w jej ramach wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje
w stosunku pracy" nie moze by¢ interpretowane w catkowitym oderwaniu od przepiséw kodeksu pracy.

Badajac stanowiska zajete przez strony w niniejszym postepowaniu Sad Okregowy mial tez na wzgledzie, ze cho¢
teza uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 2 wrze$nia 2009 roku (I UZP 6/09, OSNP 2010/3-4/46), powolana przez
organ rentowy — w oderwaniu od jej uzasadnienia — wskazywalaby, co prawda na objecie pracodawcy obowigzkiem
zaplacenia skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe pracownika w kazdej sytuacji,
gdy pracownik wykonuje na jego rzecz prace w ramach umowy cywilnoprawnej zawartej z osobg trzecig, to jednak w
uzasadnieniu tej uchwaly, podobnie jak w uzasadnieniu wyroku z dnia 22 lutego 2010 roku (I UK 259/09, LEX nr
585727) Sad Najwyzszy zawarl sugestie, iz art.8 ust.2a ustawy systemowej ma odniesienie ,,do pracy wykonywanej na
rzecz pracodawcy" powigzanej funkcjonalnie i miejscowo.

Przepis art.8 ust.2a ustawy systemowej zostal dodany przez art.1 pkt 4 lit. b ustawy z 23 grudnia 1999 r. o zmianie
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. nr 110, poz. 1256) i obowiazuje od
30 grudnia 1999 r. Przepis art.8 ust. 2a ustawy systemowej wprowadzil wyjatek od reguly przyjetej w art.9 ust.1 ustawy
systemowej, ze umowa zlecenia jest zwolniona z obowigzku ubezpieczenia spolecznego w sytuacji, gdy wystepuje
u tej samej osoby obok umowy o prace. Wola ustawodawcy bylo objecie ubezpieczeniem tej grupy osoéb, z ktorymi
pracodawca zawieral uméw cywilnoprawne celem unikniecia ponoszenia zwiekszonych kosztow, np. w zwigzku z praca
w godzinach nadliczbowych. Wykladnia funkcjonalna, w uznaniu Sad Okregowego, wskazuje na to, ze przepis art.8
ust.2a ustawy systemowej dotyczy, co do zasady takiej pracy wykonywanej na podstawie umowy cywilnoprawnej na
rzecz pracodawcy, ktéra moglaby by¢ §wiadczona przez jej wykonawce w ramach stosunku pracy z tym pracodawca,
z tym, ze musialby on woéwczas przestrzegaé przepiséw o godzinach nadliczbowych, powierzeniu pracownikowi do
wykonywania pracy innej niz umoéwiona (art.4284 k.p.) i innych ograniczen i obciazen wynikajacych z przepis6w prawa
pracy.

Przeslanka decydujaca o uznaniu za pracownika, osoby, §wiadczacej, w ramach umowy zlecenia, prace na rzecz
swojego pracodawcy, jest to, ze w ramach takiej umowy, wykonuje faktycznie prace dla swojego pracodawcy, przez
co uzyskuje on rezultaty jej pracy. Ustawodawca uzywajgc w art.8 ust.2a ustawy systemowej zwrotu ,dziala¢ na
rzecz” poshuzyl sie nim w innym znaczeniu, niz w jezyku prawa, w ktorym dzialanie ,na czyja rzecz” moze sie
odbywat¢ w wyniku istnienia okre$lonej wiezi prawnej (stosunku prawnego). Stosunkiem prawnym charakteryzujacym
sie dzialaniem na rzecz innego podmiotu jest stosunek pracy, do ktérego istotnych cech nalezy dzialanie na rzecz
pracodawcy (art.22 k.p.). Rowniez wykonujacy zlecenie ,,dziala na rzecz zleceniodawcy” (art. 734 in. k.c.).

W przepisie art.8 ust.2a ustawy systemowej, zwrot ten opisuje sytuacje faktyczng, w ktorej nalezy zastosowaé
konstrukcje uznania za pracownika. Jest nig istnienie tréjkata umow, tzn. po 1) umowy o prace, po 2) umowy zlecenia
miedzy pracownikiem, a osoba trzecia i po 3) umowy o Swiadczenie ustug miedzy pracodawca i zleceniodawca.
Pracodawca w wyniku umowy zawartej ze zleceniodawca przyjmuje w ostatecznym rozrachunku rezultat pracy
wykonanej na rzecz zleceniodawcy przez zleceniobiorcéw, przy czym nastepuje to w wyniku zawarcia umowy
zlecenia/$wiadczenia ustug z osoba trzecia oraz zawartej umowy cywilnoprawnej miedzy pracodawca i zleceniodawca
(I. J. - J. ,Konstrukcja uznania za pracownika w prawie ubezpieczenia spolecznego (...) 2011/8/22-28). Celem
takiej regulacji bylo, jak podkreslit Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 3 kwietnia 2014 roku (II UK 399/13, Lex nr
1458679), po pierwsze: ograniczenie korzystania przez pracodawcéw z umoéw cywilnoprawnych celem zatrudnienia
wlasnych pracownikéw dla realizacji tych samych zadan, ktére wykonuja oni w ramach laczacego strony stosunku



pracy, by w ten spos6b omina¢ ograniczenia wynikajace z ochronnych przepiséw prawa pracy i uniknac¢ obciazen z
tytulu skladek na ubezpieczenia spoleczne od tychze uméw oraz po drugie: ochrona pracownikéw przed skutkami
fluktuacji podmiotowej po stronie zatrudniajacych w trakcie procesu Swiadczenia pracy, polegajacej na przekazywaniu
pracownikdéw przez macierzystego pracodawce innym podmiotom (podwykonawcom), ktérzy zatrudniaja tych
pracownikéw w ramach umoéw cywilnoprawnych w ogoéle nieobjetych obowigzkiem ubezpieczen spolecznych (umowa
o dzielo) lub zwolnionych z tego obowigzku w zbiegu ze stosunkiem pracy (umowa agencyjna, zlecenia lub inna umowa
o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie przepisy o zleceniu). Tym samym, dla celow ubezpieczen spolecznych,
zarObwno wykonywanie pracy na podstawie umoéw cywilnoprawnych, zawartych z pracodawca, jak i zawartych,
wprawdzie, z osoba trzecia, ale gdy praca wykonywana jest na rzecz pracodawcy, jest traktowane tak, jak §wiadczenie

pracy w ramach klasycznego stosunku pracy lgczacego jedynie pracownika z pracodawcy, takze w zakresie
okreslenia osoby platnika sktadek. Poglad ten zostal wyrazony przez Sad Najwyzszy rowniez w wyroku z dnia
23 maja 2014 roku (II UK 445.13, Legalis nr 1003027), w ktérego uzasadnieniu wskazano, iz w orzecznictwie Sadu
Najwyzszego zwraca sie uwage, ze na tle art.8 ust.2 ustawy systemowej pojecie pracownika w zakresie ubezpieczenia
spolecznego nie pokrywa sie $cisle z takim pojeciem, jakim postuguje sie prawo pracy, a odczytywanie tego przepisu w
zwigzku z art.6 ust.1 punkt 1 oraz art.6 ust.1 punkt 4 ustawy systemowej prowadzi do wniosku, ze rzeczywisty

stosunek prawny regulowany wymienionymi w nim umowami cywilnymi, ktory istnieje na gruncie prawa cywilnego,
nie wywoluje skutkow w zakresie prawa ubezpieczen spotecznych.

Czynnikiem decydujgcym o tym, na rzecz, jakiego podmiotu praca byla wykonywana, jest finalny efekt tej
pracy. Obowiazki platnika powinny obcigzaé¢, bowiem ten podmiot na rzecz, ktérego praca w ramach umowy
cywilnoprawnej jest faktycznie $§wiadczona i ktéry, w zwigzku z tym, uzyskuje jej rezultaty, unikajac obciazen i
obowigzkow wynikajacych z przepiséw prawa pracy. W $wietle wyzszej cytowanego orzeczenia Sadu Najwyzszego,
nalezy podkresli¢, Ze nie ma zadnych podstaw, aby zastosowanie przepisu art.8 ust 2a ustawy systemowej, ograniczac
tylko do sytuacji, gdy pracodawca zatrudnia swojego pracownika réwnolegle na podstawie umowy cywilnoprawne;j.
Nalezy podkresdli¢, ze umowy cywilnoprawne wymienione w art.8 ust.2a ustawy systemowej (takze w jej art.9 ust.1)
nie stanowig samodzielnych tytuléw obowigzkowego podlegania ubezpieczeniom spolecznym pracownika. W takiej
sytuacji nie dochodzi réwniez do zbiegu tytuléw ubezpieczenia spolecznego w rozumieniu art.9 tej ustawy. W
warunkach wykreowania przez ustawe szerokiego pojecia pracownika zaskarzone decyzje wskazujg tylko, bez potrzeby
ustalania tytulu ubezpieczen, ktory podmiot jest platnikiem skladek i jaka jest prawidlowa podstawa wymiaru
skladek, za§ do wymierzania, pobierania skltadek na ubezpieczenie zdrowotne i prowadzenia rozliczen z platnikami
skladek wlasciwy jest Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (art.109 ust.2 ww. ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkéw publicznych).

Ustalony w niniejszej sprawie stan faktyczny wskazuje jednoznacznie ,ze w trakcie realizacji przez T. S. , K. T. oraz J.
T. uméw cywilno — prawnych na rzecz (...) byli oni jednoczes$nie zatrudnieni w (...). Co réwniez istotne , osoba ktéra
zar6wno z ramienia (...) (w przypadku uméw cywilno — prawnych) jaki (...) (w przypadku uméw o prace) zawierala
umowy z ww. byla I. G.. W ocenie Sadu nie moze dziwic¢ ,ze I. G. jako racjonalny przedsiebiorca dazyla do optymalizacji
swoich obciazen jako platnika i zapewne ta okoliczno$é legla u podstaw zawarcia przez nia uméw cywilno — prawnych
z ww. w ramach dzialalnoéci (...), a nie (...). Nie zmienia to jednak faktu , iz rzeczywistym beneficjentem dzialan
podejmowanych przez T. S. , K. T. oraz J. Z. w ramach uméw cywilno — prawnych byla w rzeczywistoSci spolka (...).
Sytuacja ta niewatpliwie, w ocenie Sadu Okregowego, wyczerpuje dyspozycje przepisu art.8 ust.2a ustawy systemowej,
a skoro tak, to stosownie do wezeéniejszych rozwazan, pracodaweca jest roéwniez platnikiem skladek na ubezpieczenie
zdrowotne zainteresowanych.

Konsekwencja konstrukeji uznania za pracownika, jest konieczno$¢ oplacania przez pracodawce skladki na
ubezpieczenie spoleczne za osobe, z ktora zostala zawarta umowa zlecenia, tak jak za pracownika. Stosownie do
przepisu art.32 ustawy systemowej, pracodawce obciaza, zatem takze obowiazek poboru i odprowadzenia do Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych skladki na ubezpieczenie zdrowotne za osobe ,,uznang za pracownika”.



7 powyzszego wprost wynika takze wprost, ze platnik sktadek — (...) Sp. z o.0. , jako - prowadzacy pozarolnicza
dzialalno$¢ gospodarcza, jest zobowiazany do oplacania skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne , Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Co do samego sposobu wyliczenia podstawy wymiaru skladek w zaskarzonych decyzjach, Sad zwazyl, ze organ
prawidlowo okreslil ich wysoko$é¢, tj. poprzez zsumowanie wynagrodzenia z tytulu umowy o prace i z tytulu umow
cywilno — prawnych.

Reasumujac , konsekwencja realizacji zawartych przez T. S. , K. T. oraz J. T. uméw cywilno — prawnych z
(...) , na podstawie, ktérych praca byla wykonywana na rzecz pracodawcy skladek (...) Spolki z ograniczona
odpowiedzialnoScia , jest traktowanie tej pracy jak jej $wiadczenie w ramach klasycznego stosunku pracy laczacego
jedynie pracownika z pracodawca.

Wobec powyzszego, Sad Okregowy, na postawie art.477'481 k.p.c. oddalil odwolania.

ZARZADZENIE

Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi wnioskodawcy.

S.B.



