Sygn. akt VIII U 1180/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 10 marca 2015 roku Zaktad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L., na podstawie art. 24 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, przyznal W. M. emeryture
od dnia 10 marca 2015 roku, czyli od dnia osiagniecia wieku, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1 b ustawy emerytalne;j.

Podstawe obliczenia emerytury stanowi kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne oraz kapitalu poczatkowego
z uwzglednieniem waloryzacji skladek i kapitalu poczatkowego zewidencjonowanych na koncie do konca miesiaca
poprzedzajacego miesigc, od ktérego przystuguje wyplata emerytury. Podstawa obliczenia emerytury podlega
pomniejszeniu o kwote stanowiaca sume kwot pobranych emerytur, w wysoko$ci przed odliczeniem zaliczki na
podatek dochodowy i skladki na ubezpieczenie zdrowotne. Emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem
podzielenia podstawy obliczenia emerytury prze $rednie dalsze trwanie zycia, dla os6b w wieku rownym wiekowi
przejécia na emeryture. Ustalono:

- kwote skladek zewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji —63819,45 zt
- kwote zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego — 540466,87 z}

- érednie dalsze trwanie zycia — 208,50 miesiecy,

Wysoko§¢ emerytury zgodnie z art. 26 ustawy wynosi 2898,26 z} .

/ decyzja — k.31 akt ZUS/ .

W dniu 9 kwietnia 2015 r wnioskodawca zlozyl odwolanie od powyzszej decyzji, wnoszac o dokonanie ponownego
obliczenia emerytury przy uwzglednieniu faktycznie otrzymywanego wynagrodzenia, w tym w szczego6lnoSci przy
uwzglednieniu list plac za lata 1982 — 1985 r z (...). Wniosl takze o zasadzenie kosztow postepowania.

/ odwo tanie — k. 2 /

Decyzjq z dnia 22 kwietnia 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L., na podstawie art. 24
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, przyznat W. M.
emeryture od dnia 10 marca 2015 roku, czyli od dnia osiggniecia wieku, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1 b ustawy
emerytalne;j.

Podstawe obliczenia emerytury stanowi kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne oraz kapitalu poczatkowego
z uwzglednieniem waloryzacji skladek i kapitalu poczatkowego zewidencjonowanych na koncie do konca miesiaca
poprzedzajacego miesiac, od ktérego przysluguje wyplata emerytury. Podstawa obliczenia emerytury podlega
pomniejszeniu o kwote stanowiaca sume kwot pobranych emerytur, w wysokosci przed odliczeniem zaliczki na
podatek dochodowy i sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. Emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem
podzielenia podstawy obliczenia emerytury prze $rednie dalsze trwanie zycia, dla oséb w wieku rownym wiekowi
przejs$cia na emeryture. Ustalono:

- kwote skladek zewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji —63972,33 zt
- kwote zwaloryzowanego kapitatu poczatkowego — 553425,49 zl
- Srednie dalsze trwanie zycia — 208,50 miesiecy,

Wysoko$é¢ emerytury zgodnie z art. 26 ustawy wynosi 2961,14 z} .



Decyzja ta uchylila decyzje z dnia 10 marca 2015 r . Decyzja ta ustalono ponownie wysoko$¢ emerytury, uwzgledniajac
do wyliczenia kapitalu poczatkowego wynagrodzenie w oparciu o angaze z podanymi kwotami placy z dodatkiem
funkcyjnym i dodatkiem za staz lacznie do roku 1981 natomiast od roku 1982 — kwoty ustalono w oparciu o kopie
kart wynagrodzen.

/decyzja — k. 33 akt ZUS/ .

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 11 maja 2015 r, od decyzji z dnia 10 marca 2015 r, organ rentowy wniost o jego
oddalenie, podnoszac, ze decyzja z dnia 10 marca 2015 r zostala uchylona, przedstawiajac argumentacje, jak w decyzji
z dnia 22 kwietnia 2015 r.

/odpowiedz na odwolanie — k. 5/

W dniu 20 maja 2015 r wnioskodawca zlozyl odwolanie od decyzji z dnia 22 kwietnia 2015 r, wnoszac o
dokonanie ponownego obliczenia emerytury przy uwzglednieniu faktycznie otrzymywanego wynagrodzenia, w tym
w szczegoblnosci przy uwzglednieniu list plac za lata 1982 — 1985 r z (...). Dokonal wlasnego wyliczenia wskaznika
podstawy wymiaru w oparciu o karty placy i §wiadectwo pracy. Wniost o zasadzenie kosztéw postepowania.

/ odwo lanie — k. 2 akt VIII U 2319/15 /

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 3 wrze$nia 2015 r, od decyzji z dnia 22 kwietnia 2015 r, organ rentowy wniost o
jego oddalenie. W uzasadnieniu podnidsl, ze przy podstawie wymiaru emerytury uwzgledniono:

- za 1979 r — angaze, karta wynagrodzen

- za 1980 — angaze

-za 1981 — zadwiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu

- za 1982 — listy plac

- za 1983 — listy plac

- za 1984 — listy plac

- za 1985 — listy plac, karta wynagrodzen

- za 1986 — karta wynagrodzen

- za 1987 — karta wynagrodzen

- za 1988 — po$wiadczenie (...), poS§wiadczenia Wydziatu zasitkow.

Podniost takze, ze karty wynagrodzen z U. Serwis zostaly zlozone juz w 2004 r i organ rentowy dysponowal nimi przy
ustaleniu kapitalu poczatkowego.

/odpowiedz na odwolanie — k. 5 -6 akt VIII U 2319/15/

Zarzadzeniem z dnia 16 wrzesnia 2015 r sprawa z odwolania od decyzji z dnia 22 kwietnia zostala polaczona do
wspolnego rozpoznania ze sprawa z odwolania od decyzji z dnia 10 marca 2015 r.

/zarzadzenie — k. 8 akt VIII U 2319/15 /

Na rozprawie w dniu 22 pazdziernika 2015 r wnioskodawca wskazal, ze nie zgadza sie z wyliczeniami od 1982 r,
kwestionowal wynagrodzenia i listy plac z lat 1982 — 1985 z (...) oraz z lat 1985 — 1988 z (...).



/protokot rozprawy — k. 17/

W piSmie z dnia 25 marca 2016 r wnioskodawca zakwestionowal wyliczenie dodatku funkcyjnego i stazowego w okresie
zatrudnienia w (...) Serwis — podnidsl, ze naliczenie winno sie odbywaé w oparciu procent liczony od wynagrodzenia
zasadniczego, natomiast z kart wynagrodzen wynikaja inne kwoty.

Wskazal takze, ze przystugiwalo mu 18 biletow do kina miesiecznie.

/pismo — k. 32/

Na rozprawie w dniu 6 lipca 2016 r wnioskodawca wskazal, Ze nie kwestionuje wyliczen za lata 1979 — 1982.
/e — protokét z dnia 6.07.2016 00:10:29/

W pi$mie z dnia 21 lipca 2016 r organ rentowy wskazal, ze dokonano analizy wynagrodzenia za 1983 r i decyzjq z dnia
29 czerwca 2016 r ponownie ustalono wysoko$¢ emerytury uwzgledniajac za 1983 r kwote wynagrodzenia 239113 zl.
Wskaznik podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego z lat 1979 — 1988 wyniodst 123,30 %.

/pismo — k. 59/

W piSmie z dnia 27 lipca 2016 r wnioskodawca wskazal, ze kwestionuje sposéb liczenia kapitalu poczatkowego
przede wszystkim w okresie 2.05.1985 — 31.12.1987 — w zwiazku z zatrudnieniem w F.. Podniosl, ze nie zostala
uwzgledniona premia, ktora byla nalezna wedlug §wiadectwa pracy, a dodatek funkcyjny i stazowy nie jest naliczany
od wynagrodzenia zasadniczego. Podni6st ponownie nieuwzglednienie 18 biletéw do kina.

/pismo — k. 63 -64/

W piémie z dnia 23 sierpnia 2016 r organ rentowy wskazal, ze dokonano ponownej analizy wynagrodzenia za
1983 r i decyzja z dnia 18 sierpnia 2016 r ponownie ustalono wysoko$¢ emerytury uwzgledniajgc za 1983 r kwote
wynagrodzenia 244978 zl. Wskaznik podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego z lat 1979 — 1988 wyniost 123,63 %.

/pismo — k. 72/

Na rozprawie w dniu 9 wrze$nia 2016 r wnioskodawca wskazal, ze kwestionuje wysoko§¢ naleznoSci za okres pracy
1985 — 1987 .

/e — protokol rozprawy z dnia 9.09.2016 r 00:07:25/

W pidmie z dnia 23 wrzeSnia 2016 r ubezpieczony podnidsl, ze otrzymywal dodatek za uzywanie samochodu
prywatnego, przy czym nie mial pewnosci czy dodatek ten byl objety obowiazkiem oplacania skltadek na ubezpieczenie
spoleczne. Dokonal wyliczenia wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego, okreslajac go na 136,22%.

/pismo — k. 85 — 86/

Na rozprawie w dniu 18 pazdziernika 2016 r wnioskodawca wskazal, ze kwestionuje wysoko$¢ nalezno$ci wylacznie
za okres pracy 1985 — 1987 w F. .

/e — protokol rozprawy z dnia 18.10.2016 r 00:03:36/

W piémie z dnia 23 grudnia 2016 r organ rentowy podniésl, ze na kartach wynagrodzen ze spornego okresu
przy ustalaniu dodatku funkcyjnego oraz dodatku stazowego nie przyjmowano wynagrodzenia zasadniczego, a
wynagrodzenie minimalne, a wnioskodawca nie przedstawil dokumentéw potwierdzajacych, ze powyzsze dodatki
mialyby by¢ liczone od wynagrodzenia zasadniczego.



/pismo — k. 121/

Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:
W. M. urodzit sie w dniu (...).

/bezsporne/

Ubezpieczony zawarl umowe o prace z (...) Zakladami (...) w dniu 2 maja 1985 r, ma stanowisku pelnomocnika ds.
wideo, w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem 11.200 zt , dodatkiem funkcyjnym w wysokoéci 3200 zl,
wraz z premia wedlug regulaminu.

Wedlug zaswiadczenia z dnia 7 maja 1985 r dodatek funkcyjny przystugiwal w kwocie 3500 zl.

Od 1 sierpnia 1985 r wnioskodawca zajmowal stanowisko glownego specjalisty ds. video, za wynagrodzeniem w
wysokosci 17.100 zl, dodatkiem funkcyjnym 100%, premig wedlug regulaminu. Zmiana wynagrodzenia byla zwigzana
z wprowadzeniem zakladowego systemu wynagradzania.

Od 1 pazdziernika 1985 r wnioskodawcy przystugiwal ryczalt w kwocie 1500 zl za uzywanie prywatnego samochodu
do celow stuzbowych.

Pismem z dnia 19 grudnia 1986 r ustalono, ze z dniem 1 grudnia 1986 r wynagrodzenie zasadnicze wnioskodawcy
wynosi 18.100 zl, a dodatek funkeyjny - w wysokos$ci 140 %.

Umowa o prace zostala rozwiazana z dniem 31 grudnia 1987 r na skutek wypowiedzenia dokonanego
przez pracodawce. Wnioskodawca nie przyjal proponowanego stanowiska p.o. kierownika dzialu zbytu - za
wynagrodzeniem w kwocie 20500 zl, 140% dodatku funkcyjnego i premia.

W dniu 30 grudnia 1987 r zostalo wystawione §wiadectwo pracy przez (...) Zaklady (...), za okres pracy od dnia 2 maja
1985 r do 31 grudnia 1987 r, na stanowisku gléwnego specjalisty ds. video, z podaniem, Ze wynagrodzenie wyniosto:

-18.000 zt — zasadnicze

-dodatek funkcyjny w wysokoéci 140 %

- premia wedlug zakladowego systemu premiowania

- 18 biletéw do kina miesiecznie.

/umowa o prace, aneksy , przeszeregowania , zaSwiadczenia , Swiadectwo pracy - akta osobowe — zal . do akt/
Wynagrodzenie ubezpieczonego wyniosto:

-w 1985 r — 305572 zl — co stanowilo 127,29 % (wskaZznik podstawy wymiaru)

-w 1986 r — 347227 z} — co stanowilo 120,09 %

-w 1987 r — 348687 zt — co stanowilo 99,57 %.

/pisemna opinia bieglego ds. rachunkowosci — k. 20 -25/

Wedlug kart wynagrodzen wynagrodzenie ubezpieczonego skladalo sie z placy zasadniczej, dodatku funkeyjnego,
stazowego, premii (w niektorych miesigcach - od 10 do 35 %). W 1985 r w pazdzierniku korzystal z 9 dni zwolnienia
lekarskiego. W 1987 r w okresie od 9 do 26 marca , 18 maja — 2 czerwca , 10 czerwca -12 czerwca, 16 -20 czerwca



korzystal z urlopu bezplatnego, w listopadzie 1987 r korzystal z 9 dni zwolnienia lekarskiego, w listopadzie 1987 r —
z 28 dni zwolnienia lekarskiego.

Wedtug kart wynagrodzen procent dodatku stazowego i funkcyjnego nie byl naliczany od dnia 1 sierpnia 1985 r od
kwoty wynagrodzenia zasadniczego, ale od wynagrodzenia minimalnego obowiazujacego w tym okresie (od 1 wrze$nia
1982 r — 5400 zl, od 1 stycznia 1987 r — 7000 z1) .

Wedtug kart wynagrodzen — informacji w zakresie zaszeregowania wynagrodzenie wynosilo:
- od 2 maja 1985 r — 11.200 z}, dodatek funkeyjny 3500 zl, staz 16 %

- od 1 sierpnia 1985 r — 17.100 z}, 100% dodatku funkcyjnego, staz 17 %,

- od 1 wrze$nia 1986 r - staz 18 %

- od 1 grudnia 1986 r — 18.100 zl, 140 % dodatku funkcyjnego,

-od 1 wrzeénia 1987 r — staz 19 %,

/karty wynagrodzen , — zalacznik do ak t, wnioski o udzielenie urlopu bezplatnego — akta osobowe zal . do akt ,
www.zus.pl — w zakresie informacji co do minimalnego wynagrodzenia /

Wynagrodzenie B. W. (1), zatrudnionego w (...) na stanowisku dyrektora do spraw obrébki tasmy filmowej wyniosto :
-w 1985 r — 286429 z} — co stanowilo 119,32 %
-w 1986 r — 396349 zl - co stanowilo 137,08 %

- w1987 1 — 534555 7t — 152,64 %.

Wedlug kart wynagrodzen jego wynagrodzenie skladalo sie z wynagrodzenia zasadniczego, premii (za niektore
miesigce w roznych wysokoSciach od 25% - 39%), dodatku funkcyjnego , stazowego, dodatku za szkodliwo§é. Dodatek
funkeyjny i stazowy nie byl naliczany od wynagrodzenia zasadniczego. Otrzymywal dodatek brygadzistowski w
wysokosci 1900 zl, nastepnie 120 %,190 %, i dodatek stazowy w wysokosci 20 %. Dodatki od sierpnia 1985 r
byly naliczane od wynagrodzenia minimalnego. W tym okresie nie korzystal ze zwolnien lekarskich ani z urlopu
bezplatnego.

/wykaz — k. 79 , zeznania §wiadka B. W. — e — prot . z dnia 18.08.2016 00:12:15 — 00:18:51 , karty wynagrodzen —
k.129-131/

W dniu 21 maja 2004 wnioskodawca zlozyt wniosek o ustalenie kapitalu poczatkowego. Do wniosku zostaly zalaczone
dokumenty w postaci kart wynagrodzen z okresu zatrudnienia w F..

/wniosek wraz z dokumentacja — akta k apitalowe ZUS/

Decyzja z dnia 5 grudnia 2007 r Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. ustalil wartoé¢ kapitalu
poczatkowego wnioskodawcy na dzien 1 stycznia 1999 roku. Kapital poczatkowy obliczono na kwote 160.773,25 z1., z
uwzglednieniem wskaznika wysokosci podstawy wymiaru w wysokosci 109,56%. Podstawa wymiaru
kapitatu poczatkowego zostala obliczona na kwote 1337,61 zI. Do ustalenia wysoko$ci kapitalu poczatkowego
uwzgledniono 345 miesiecy okreséw skladkowych i 11 miesiecy okreséw nieskladkowych. Wspoétezynnik
proporcjonalny do osiggnietego do 31 grudnia 1998 roku wieku oraz okresu sktadkowego i nieskladkowego wynioést dla
wnioskodawcy 88,97% i postuzyt on do obliczenia czeSci 24% kwoty bazowej, ktéra wyniosta 293,01 zlotych. Kapital
poczatkowy ustalono mnozac 24% kwoty bazowej, czyli 293,01 zlotych przez wspodlczynnik 88,97% oraz pomnozenie
1,3% podstawy wymiaru kapitatu w wysokosci 1337,61 zlotych za kazdy rok okres6ow sktadkowych i pomnozenie 0,7%



podstawy wymiaru emerytury w wysokos$ci 1337,61 zlotych za kazdy rok okres6w nieskladkowych, a nastepnie dodanie
obliczonych w ten sposéb poszczegbdlnych kwot, co dalo wynik w wysokosci 769,25 zlotych. Tak obliczona warto$¢
pomnozono przez liczbe miesiecy $redniego dalszego trwania zycia (209 miesiecy), co pozwolilo na ustalenie wartosci
kapitalu poczatkowego w kwocie 160.773,25 zlotych.

/ decyzja — k.103 akt kapitalowych ZUS/

Do obliczenia wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego przyjeto wynagrodzenia za lata 1980 —
1989. Za rok 1985 przyjeto kwote dochodu 305572 zt (127,29 %), za 1986 r- 347227 7t (120,09 %), za 1987 r — 348687
74 (99,57 %).

/ obliczenie wskaznika wysokoéci podstawy wymiar u kapitalu poczatkowego — k. 107 akt kapitalowych ZUS/ .
W dniu 10 lutego 2015 W. M. zlozyt wniosek o emeryture.
(wniosek — k. 1. akt ZUS)

Decyzja z dnia 19 lutego 2015 r Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L., ponownie ustalil warto$¢ kapitalu
poczatkowego wnioskodawcy na dzien 1 stycznia 1999 roku. Kapital poczatkowy obliczono na kwote 169.628,58
z1, z uwzglednieniem wskaznika wysokosci podstawy wymiaru w wysokosci 118,69 %. Podstawa
wymiaru kapitalu poczatkowego zostala obliczona na kwote 1449,07 zlotych. Do ustalenia wysoko$ci
kapitalu poczatkowego uwzgledniono 345 miesiecy okreséw skladkowych i 11 miesiecy okreséw nieskladkowych.
Wspdlezynnik proporcjonalny do osiagnietego do 31 grudnia 1998 roku wieku oraz okresu skladkowego i
nieskladkowego wyniost dla wnioskodawey 88,97% i postuzyt on do obliczenia czeSci 24% kwoty bazowej, ktora
wyniosta 293,01 zlotych. Kapital poczatkowy ustalono mnozac 24% kwoty bazowej, czyli 293,01 zlotych przez
wspoétezynnik 88,97% oraz pomnozenie 1,3% podstawy wymiaru kapitatu w wysoko$ci 1449,07 zlote za kazdy rok
okresow skladkowych i pomnozenie 0,7% podstawy wymiaru emerytury w wysokos$ci 1449,07 zlotych za kazdy rok
okres6w nieskladkowych, a nastepnie dodanie obliczonych w ten sposéb poszczegdlnych kwot, co dalo wynik w
wysokoSci 811,62 zlote. Tak obliczong warto$¢ pomnozono przez liczbe miesiecy §redniego dalszego trwania zycia (209
miesiecy), co pozwolilo na ustalenie wartos$ci kapitalu poczatkowego w kwocie 169.628,58 zlotych.

/decyzja — k. 115,116 akt kapitalowych ZUS/

Do obliczenia wskaZznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego przyjeto wynagrodzenia za lata 1979 —
1988. Za rok 1985 przyjeto kwote dochodu 305572 z1 (127,29 %), za 1986 r- 347227 7} (120,09 %), za 1987 r — 348687
zt (99,57 %).

/ obliczenie wskaznika wysoko$ci podstawy wymiar u kapitalu poczatkowego — k. 114 akt kapitalowych ZUS/ .

Zaskarzonq decyzjq z dnia 10 marca 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L., na podstawie
art. 24 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, przyznatl
W. M. emeryture od dnia 10 marca 2015 roku, czyli od dnia osiagniecia wieku, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1 b ustawy
emerytalne;j.

Podstawe obliczenia emerytury stanowi kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne oraz kapitalu poczatkowego
z uwzglednieniem waloryzacji sktadek i kapitatlu poczatkowego zewidencjonowanych na koncie do konfica miesigca
poprzedzajacego miesigc, od ktérego przysluguje wyplata emerytury. Podstawa obliczenia emerytury podlega
pomniejszeniu o kwote stanowigca sume kwot pobranych emerytur, w wysoko$ci przed odliczeniem zaliczki na
podatek dochodowy i sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. Emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem
podzielenia podstawy obliczenia emerytury prze $rednie dalsze trwanie zycia, dla os6b w wieku rownym wiekowi
przejécia na emeryture. Ustalono:

- kwote skladek zewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji —63819,45 zt



- kwote zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego — 540466,87 z}
- §rednie dalsze trwanie zycia — 208,50 miesiecy,

Wysoko$¢ emerytury zgodnie z art. 26 ustawy wynosi 2898,26 z} .
/decyzja — k.31 akt ZUS/ .

Decyzja z dnia 20 kwietnia 2015 r Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w L., ponownie ustalil
warto$¢ kapitalu poczatkowego wnioskodawcy na dzien 1 stycznia 1999 roku. Kapital poczatkowy obliczono
na kwote 173.695,72 zl, z uwzglednieniem wskaznika wysokosci podstawy wymiaru w wysokosci
122,88 %.Podstawa wymiaru kapitalu poczatkowego zostala obliczona na kwote 1500,23 zlotych. Do
ustalenia wysokoéci kapitalu poczatkowego uwzgledniono 345 miesiecy okresow sktadkowych i 11 miesiecy okresow
nieskladkowych. Wspdlczynnik proporcjonalny do osiggnietego do 31 grudnia 1998 roku wieku oraz okresu
skladkowego i nieskladkowego wynidst dla wnioskodawcy 88,97% i postuzyt on do obliczenia czesci 24% kwoty
bazowej, ktora wyniosta 293,01 zlotych. Kapital poczatkowy ustalono mnozac 24% kwoty bazowej, czyli 293,01 zlotych
przez wspoélezynnik 88,97% oraz pomnozenie 1,3% podstawy wymiaru kapitatu w wysoko$ci 1500,23 zlote za kazdy
rok okres6w skladkowych i pomnozenie 0,7% podstawy wymiaru emerytury w wysokoéci 1500,23 zlotych za kazdy
rok okresow nieskladkowych, a nastepnie dodanie obliczonych w ten sposob poszczegdlnych kwot, co dalo wynik w
wysokoSci 831,08 zlote. Tak obliczong warto$¢ pomnozono przez liczbe miesiecy $redniego dalszego trwania zycia
(209 miesiecy), co pozwolilo na ustalenie warto$ci kapitalu poczatkowego w kwocie 173.695,72 zl.

/decyzja — k. 122,120 akt kapitalowych ZUS/

Do obliczenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego przyjeto wynagrodzenia za lata 1979 —
1988. Za rok 1985 przyjeto kwote dochodu 305572 71 (127,29 %), za 1986 r- 347227 7} (120,09 %), za 1987 r — 348687
74 (99,57 %).

/ obliczenie wskaznika wysoko$ci podstawy wymiar u kapitalu poczatkowego — k. 121 akt kapitalowych ZUS/ .

Zaskarzonq decyzjq z dnia 22 kwietnia 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L., na
podstawie art. 24 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,
przyznal W. M. emeryture od dnia 10 marca 2015 roku, czyli od dnia osiagniecia wieku, o ktérym mowa w art. 24 ust.
1 b ustawy emerytalne;.

Podstawe obliczenia emerytury stanowi kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne oraz kapitalu poczatkowego
z uwzglednieniem waloryzacji skladek i kapitalu poczatkowego zewidencjonowanych na koncie do konca miesiaca
poprzedzajacego miesigc, od ktérego przystuguje wyplata emerytury. Podstawa obliczenia emerytury podlega
pomniejszeniu o kwote stanowiaca sume kwot pobranych emerytur, w wysoko$ci przed odliczeniem zaliczki na
podatek dochodowy i skladki na ubezpieczenie zdrowotne. Emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem
podzielenia podstawy obliczenia emerytury prze $rednie dalsze trwanie zycia, dla os6b w wieku rownym wiekowi
przejécia na emeryture. Ustalono:

- kwote skladek zewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji —63972,33 zt
- kwote zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego — 553425,49 zt

- érednie dalsze trwanie zycia — 208,50 miesiecy,

Wysoko§¢ emerytury zgodnie z art. 26 ustawy wynosi 2961,14 z} .

Decyzja ta uchylila decyzje z dnia 10 marca 2015 r . Decyzjg ta ustalono ponownie wysoko$¢ emerytury, uwzgledniajac
do wyliczenia kapitalu poczatkowego wynagrodzenie w oparciu o angaze z podanymi kwotami placy z dodatkiem



funkcyjnym i dodatkiem za staz lacznie do roku 1981 natomiast od roku 1982 — kwoty ustalono w oparciu o kopie
kart wynagrodzen.

/decyzja — k.33 akt ZUS/ .

Kolejng decyzja Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziatl w L., ponownie ustalil wartoé¢ kapitalu poczatkowego
wnioskodawcy na dzien 1 stycznia 1999 roku. Kapital poczatkowy obliczono na kwote 174.101,18 zli,
z uwzglednieniem wskaznika wysokosci podstawy wymiaru w wysokosci 123,30 %.Podstawa
wymiaru kapitalu poczatkowego zostala obliczona na kwote 1505,36 zlotych. Do ustalenia wysokoSci
kapitalu poczatkowego uwzgledniono 345 miesiecy okresow skladkowych i 11 miesiecy okreséw nieskladkowych.
Wspblezynnik proporcjonalny do osiagnietego do 31 grudnia 1998 roku wieku oraz okresu skladkowego i
nieskladkowego wyniost dla wnioskodawcy 88,97% i postuzyt on do obliczenia czeSci 24% kwoty bazowej, ktéra
wyniosla 293,01 zlotych. Kapital poczatkowy ustalono mnozac 24% kwoty bazowej, czyli 293,01 zlotych przez
wspolezynnik 88,97% oraz pomnozenie 1,3% podstawy wymiaru kapitalu w wysokoéci 1505,36 zl za kazdy rok
okresow skladkowych i pomnozenie 0,7% podstawy wymiaru emerytury w wysoko$ci 1505,36 zl za kazdy rok
okres6w nieskladkowych, a nastepnie dodanie obliczonych w ten sposéb poszczegélnych kwot, co dalo wynik w
wysokosci 833,02 zlote. Tak obliczona warto$§¢ pomnozono przez liczbe miesiecy $redniego dalszego trwania zycia
(209 miesiecy), co pozwolilo na ustalenie wartoS$ci kapitalu poczatkowego w kwocie 174.101,18 zl.

/wyliczenie — k.125 akt kapitalowych ZUS/

Do obliczenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego przyjeto wynagrodzenia za lata 1979 —
1988. Za rok 1985 przyjeto kwote dochodu 305572 zt (127,29 %), za 1986 r- 347227 71 (120,09 %), za 1987 r — 348687
zt (99,57 %).

/ obliczenie wskaznika wysokosci podstawy wymiar u kapitalu poczatkowego — k. 124 akt kapitalowych ZUS/ .

Decyzjaq z dnia 29 czerwca 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w L., przeliczyl z urzedu W.
M. emeryture od dnia 10 marca 2015 roku, czyli od dnia osiggniecia wieku emerytalnego.

Podstawe obliczenia emerytury stanowi kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne oraz kapitalu poczatkowego
z uwzglednieniem waloryzacji sktadek i kapitatu poczatkowego zewidencjonowanych na koncie do konfica miesigca
poprzedzajacego miesigc, od ktérego przysluguje wyplata emerytury. Podstawa obliczenia emerytury podlega
pomniejszeniu o kwote stanowigca sume kwot pobranych emerytur, w wysoko$ci przed odliczeniem zaliczki na
podatek dochodowy i sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. Emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem
podzielenia podstawy obliczenia emerytury prze $rednie dalsze trwanie zycia, dla os6b w wieku rownym wiekowi
przejécia na emeryture. Ustalono:

- kwote skladek zewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji —63972,33 zi

- kwote zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego — 554717,39 zt — po korekcie , z winy ZUS w zakresie wynagrodzenia
za 1983 1)

- érednie dalsze trwanie zycia — 208,50 miesiecy,
Wysoko$¢ emerytury wynosi 2967,34 zl, a po waloryzacji — 2974,46 z} .
/decyzja — k.38 akt ZUS, notatka dot. ujawnienia niedoplaty - k. 37 akt ZUS/ .

Decyzja z dnia 11 sierpnia 2016 r Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w L., ponownie ustalil warto$c
kapitalu poczatkowego wnioskodawcy na dzien 1 stycznia 1999 roku. Kapital poczatkowy obliczono na kwote
174423,04 z1, z uwzglednieniem wskaznika wysokosci podstawy wymiaru w wysokosci 123,63 %.
Podstawa wymiaru kapitalu poczatkowego zostala obliczona na kwote 1509,39 zI. Do ustalenia wysokoS$ci



kapitalu poczatkowego uwzgledniono 345 miesiecy okreséw skladkowych i 11 miesiecy okreséw nieskladkowych.
Wspdlezynnik proporcjonalny do osiagnietego do 31 grudnia 1998 roku wieku oraz okresu skladkowego i
nieskladkowego wyniost dla wnioskodawey 88,97% i postuzyt on do obliczenia czeSci 24% kwoty bazowej, ktora
wyniosta 293,01 zlotych. Kapital poczatkowy ustalono mnozac 24% kwoty bazowej, czyli 293,01 zlotych przez
wspolczynnik 88,97% oraz pomnozenie 1,3% podstawy wymiaru kapitalu w wysokos$ci 1509,39 zt za kazdy rok okresow
skladkowych i pomnozenie 0,7% podstawy wymiaru emerytury w wysokoSci 1509 zlotych za kazdy rok okresow
nieskladkowych, a nastepnie dodanie obliczonych w ten sposob poszczegdlnych kwot, co dalo wynik w wysokoéci
834,56 zl. Tak obliczona warto$¢ pomnozono przez liczbe miesiecy $redniego dalszego trwania zycia (209 miesiecy),
co pozwolilo na ustalenie wartoSci kapitatu poczatkowego w kwocie 174423,04 zt.

/decyzja — k.133,134 akt kapitalowych ZUS/

Do obliczenia wskaZznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego przyjeto wynagrodzenia za lata 1979 —
1988. Za rok 1985 przyjeto kwote dochodu 305572 z1 (127,29 %), za 1986 r- 347227 7} (120,09 %), za 1987 r — 348687
zt (99,57 %).

/ obliczenie wskaznika wysoko$ci podstawy wymiar u kapitalu poczatkowego — k. 132 akt kapitalowych ZUS/ .

Decyzjq z dnia 18 sierpnia 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L., przeliczyl z urzedu W.
M. emeryture od dnia 10 marca 2015 roku, czyli od dnia osiggniecia wieku emerytalnego.

Podstawe obliczenia emerytury stanowi kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne oraz kapitalu poczatkowego
z uwzglednieniem waloryzacji skladek i kapitatu poczatkowego zewidencjonowanych na koncie do konca miesiaca
poprzedzajacego miesige, od ktérego przystuguje wyplata emerytury. Podstawa obliczenia emerytury podlega
pomniejszeniu o kwote stanowiaca sume kwot pobranych emerytur, w wysoko$ci przed odliczeniem zaliczki na
podatek dochodowy i skladki na ubezpieczenie zdrowotne. Emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem
podzielenia podstawy obliczenia emerytury prze Srednie dalsze trwanie zycia, dla oséb w wieku réwnym wiekowi
przejécia na emeryture. Ustalono:

- kwote skladek zewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji —63972,33 zt
- kwote zwaloryzowanego kapitatu poczatkowego — 555742,87 zl — po korekcie

- érednie dalsze trwanie zycia — 208,50 miesiecy,

Wysoko§¢ emerytury wynosi 2972,26 zl, a po waloryzacji — 2979,39 zt .

/decyzja — k.40 akt ZUS/ .

Sad Okregowy dokonal nastepujagcej oceny dowodow i zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie nie zaslugiwato na uwzglednienie.

Przedmiotem rozpoznania byly dwie decyzje dotyczace wysokoSci emerytury — z dnia 10 marca i 22 kwietnia 2015 r,
przy czym decyzja z dnia 10 marca 2015 r zostata uchylona decyzja z dnia 22 kwietnia 2015 r, jednakze nadal roszczenia
ubezpieczonego nie zostaly zaspokojone zgodnie z jego wnioskami, podobnie, jak i w przypadku kolejnych decyzji —
przeliczajacych z urzedu §wiadczenie emerytalne — z dnia 29 czerwca i 18 sierpnia 2016 r , ktére nie byly skarzone
przez wnioskodawce, a ktore dotyczyly korekty §wiadczenia w zwiazku z korekta kapitalu poczatkowego w zakresie
1983 r, ktdry ostatecznie nie byl sporny pomiedzy stronami.

Nadal pozostawal sporny okres 1985 — 1987 r i otrzymywane w tym okresie wynagrodzenie w zwigzku z zatrudnieniem
w F., ktore stanowilo podstawe do ustalenia wysokos$ci kapitalu poczatkowego i w konsekwencji — emerytury.



W szczeg6lnosSci ubezpieczony zakwestionowat wysoko$§é wynagrodzen wynikajacych z dokumentéw zrédlowych w
postaci kart wynagrodzen. Podnosil, iz organ rentowy w sposéb nieprawidlowy przyjal wyliczenie dodatkéow do
wynagrodzen — funkcyjnego i stazowego — nie od wynagrodzenia zasadniczego, nadto, ze nie zostaly uwzglednione
premie i Swiadczenie w postaci 18 biletow do kina, ktore wynikaja ze §wiadectwa pracy, podnidst takze, ze mial
przyznanie $wiadczenie w postaci ryczaltu za korzystanie z samochodu prywatnego.

Nalezy przypomnie¢, ze zgodnie z art. 24 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 poz. 887) Ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948
r. przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku emerytalnego okreslonego w ust. 1ai 1b.

Zgodnie z art. 25 ustawy emerytalnej podstawe obliczenia emerytury, o ktérej mowa w art. 24, stanowi kwota skladek
na ubezpieczenie emerytalne, z uwzglednieniem waloryzacji sktadek zewidencjonowanych na koncie ubezpieczonego
do konca miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktérego przystuguje wyplata emerytury, zwaloryzowanego kapitalu
poczatkowego okre$lonego w art. 173-175 oraz kwot §rodkow zewidencjonowanych na subkoncie, o ktérym mowa w
art. 40a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, z zastrzezeniem ust. 1a i 1b oraz
art. 185.

Zgodnie z art. 26 ustawy emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy obliczenia
ustalonej w sposéb okreslony w art. 25 przez $rednie dalsze trwanie zycia dla osé6b w wieku réownym wiekowi
przej$cia na emeryture danego ubezpieczonego, z uwzglednieniem ust. 5 i art. 183. Wiek ubezpieczonego w dniu
przejécia na emeryture wyraza sie w ukoiczonych latach i miesigcach. Srednie dalsze trwanie zycia ustala sie wspélnie
dla mezczyzn i kobiet oraz wyraza sie w miesigcach. Prezes Gléwnego Urzedu Statystycznego oglasza w formie
komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" corocznie w terminie do dnia 31
marca tablice trwania zycia, z uwzglednieniem ust. 3, dla wieku ubezpieczonych okre$lonego w my$l ust. 2.

Tablice, o ktérych mowa w ust. 4 sa podstawa przyznawania emerytur na wnioski zgloszone od dnia 1 kwietnia do dnia
31 marca nastepnego roku kalendarzowego, z uwzglednieniem ust. Jezeli jest to korzystniejsze dla ubezpieczonego,
do ustalenia wysokoS$ci emerytury zgodnie z ust. 1 stosuje sie tablice trwania zycia obowigzujace w dniu, w ktérym
ubezpieczony osiaggnal wiek emerytalny, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1a i 1b oraz w art. 27 ust. 21 3.

Zgodnie z art. 173 ustawy dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., ktérzy przed dniem wejscia w
zycie ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktérych skladki oplacali platnicy skladek, ustala sie
kapital poczatkowy.

Kapital poczatkowy stanowi rownowarto$¢ kwoty obliczonej wedlug zasad okreslonych w art. 174 pomnozonej przez
wyrazone w miesigcach Srednie dalsze trwanie zycia ustalone zgodnie z art. 26 ust. 3 dla 0s6b w wieku 62 lat.

Wartoéc¢ kapitalu poczatkowego ustala sie na dzieni wejécia w zycie ustawy.

Pierwszej waloryzacji kapitalu poczatkowego dokonuje sie od dnia 1 czerwca 2000 r. przez pomnozenie tego
kapitalu wskaznikiem wzrostu przecietnego wynagrodzenia z 1999 r., pomniejszonego o naliczone i potracone
od ubezpieczonego skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe, w stosunku do przecietnego
wynagrodzenia za 1998 r.

Drugiej waloryzacji przeprowadzanej od dnia 1 czerwca 2001 r. dokonuje sie na zasadach okre§lonych w art. 25 ust.
3-5, 9110 oraz w art. 25a.

Trzeciej waloryzacji przeprowadzanej od dnia 1 czerwca 2002 r. oraz kolejnych dokonuje sie na zasadach okre$lonych
w art. 25 ust. 3-8 1 10 oraz w art. 25a. Kapital poczatkowy ewidencjonowany jest na koncie ubezpieczonego.

W wyniku przeprowadzonej waloryzacji kapital poczatkowy nie moze ulec obnizeniu.



Zgodnie art. 174 kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okre$lonych w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12.

Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejécia w zycie ustawy:

1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6;

2) okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 5;

3) okresy niesktadkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-3 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okreslony w art. 5 ust. 2.
Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego do okreséw, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5 stosuje sie art. 53 ust. 1 pkt 2.

Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okreslonych w art. 15, 16, 17 ust. 1i 3 oraz art. 18, z
tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia 1999 r.

Do obliczenia kapitalu poczatkowego przyjmuje sie kwote bazowa wynoszaca 100% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w II kwartale kalendarzowym 1998 r.

Przy obliczaniu kapitalu poczatkowego cze$¢ kwoty bazowej wynoszacej 24% tej kwoty mnozy sie przez wspdlczynnik
proporcjonalny do wieku ubezpieczonego oraz okresu skladkowego i nieskladkowego osiagnietego do dnia 31 grudnia
1998 .

Staz ubezpieczonego, o ktérym mowa w ust. 8, okre$la sie w pelnych latach, z tym Ze jezeli ubezpieczony ma wiecej
niz 6 miesiecy tego stazu ponad pelne lata, staz ten zaokragla sie w gore.

Staz ubezpieczeniowy i wymagany staz, o ktérych mowa w ust. 8, okres$la sie w dniach, jezeli jest to dla ubezpieczonego
korzystniejsze.

Zgodnie z art. 175 ustawy ubezpieczeni oraz platnicy skladek zobowiazani sa do przekazywania Zakladowi, w terminie
i trybie ustalonym przez organ rentowy, dokumentacji umozliwiajacej ustalenie kapitalu poczatkowego nie p6zniej
niz do dnia 31 grudnia 2006 r. Przepisy art. 115 ust. 1-3, art. 116 ust. 5, art. 117, 121, 122 ust. 1, art. 123 9, 124 i 125
stosuje sie odpowiednio.

Platnicy sktadek sa zobowigzani do skompletowania dokumentacji umozliwiajacej ustalenie kapitalu poczatkowego
dla ubezpieczonych, za ktorych przekazuja do Zakladu imienne raporty miesieczne, a nastepnie przekazania tej
dokumentacji na zagdanie organu rentowego i w terminie wyznaczonym przez ten organ.

Dla os6b, ktére nie pozostaja w ubezpieczeniu, kapital poczatkowy ustala sie na ich udokumentowany wniosek.

Ustalenie kapitalu poczatkowego nastepuje w formie decyzji organu rentowego. Organ rentowy wydaje decyzje w
sprawie kapitalu poczatkowego w terminie do dnia 31 grudnia 2006 r. Od decyzji organu rentowego przystuguja osobie
zainteresowanej Srodki odwolawcze okreslone w odrebnych przepisach.

Ponowne ustalenie wysokos$ci kapitalu poczatkowego nastepuje w okoliczno$ciach okreslonych w art. 114.

Zgodnie z art. 114 prawo do $wiadczen lub ich wysoko$¢ ulega ponownemu ustaleniu na wniosek osoby
zainteresowanej lub z urzedu, jezeli po uprawomocnieniu sie decyzji w sprawie §wiadczen zostang przedlozone nowe
dowody lub ujawniono okolicznoéci istniejace przed wydaniem tej decyzji, ktére maja wplyw na prawo do Swiadczen
lub na ich wysokos¢.

Jezeli prawo do $wiadczen lub ich wysoko$¢ ustalono orzeczeniem organu odwolawczego, organ rentowy na podstawie
dowodow lub okolicznoéci, o ktorych mowa w ust. 1:

1) wydaje we wlasnym zakresie decyzje przyznajaca prawo do $wiadczen lub podwyzszajaca ich wysokos$¢;



2) wystepuje do organu odwolawczego z wnioskiem o wznowienie postepowania przed tym organem, gdy z
przedlozonych dowod6w lub ujawnionych okoliczno$ci wynika, ze prawo do $§wiadczen nie istnieje lub ze $§wiadczenia
przystuguja w nizszej wysokosci; z wnioskiem tym organ rentowy moze wystapi¢ w kazdym czasie;

3) wstrzymuje wyplate Swiadczen w calo$ci lub czesci, jezeli emeryt lub rencista korzystal ze Swiadczen na podstawie
nieprawdziwych dokumentéw lub zeznan albo w innych wypadkach zlej woli.

W efekcie wznowienia postepowania w trybie art. 114 zapada jedna decyzja merytoryczna, ktéra nie musi uchylaé
poprzedniej decyzji — wystarczy, ze zawiera nowe rozstrzygniecie co do istoty ./tak SA w Lodzi w wyroku z dnia 25
wrze$nia 2013 r . III AUa 1750/12/.

Zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 5 marca 2015 r o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z FUS /Dz. U. 2015 poz.
552/ w sprawach , w ktérych organ rentowy ustalil kapitat poczatkowy z uwzglednieniem przepiséw art. 174 ustawy,
o ktérej mowa w art. 1(ustawa z dnia 17 grudnia 1998 o emeryturach i rentach z FUS, w brzmieniu obowiazujacym
przed wejsciem w zycie niniejszej ustawy, kapital poczatkowy ustala sie ponownie na wniosek osoby uprawnionej, a
jezeli osoba uprawniona nie wystapi z takim wnioskiem — przy obliczaniu emerytury na zasadach okreslonych w art.
26 ustawy wymienionej w art. 1 niniejszej ustawy, jezeli jest to korzystniejsze dla emeryta.

Zgodnie z art. 15. Ustawy podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona w sposob okreslony w ust. 41 5
przecietna podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na
podstawie przepiséw prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego
z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktérym zgloszono wniosek o emeryture lub
rente, z uwzglednieniem ust. 6 i art. 176.

Jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru skladek w okresie pozostawania w stosunku pracy wskazanym do ustalenia
podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe wymiaru skladek przyjmuje sie kwote obowiazujacego w tym
okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikow, proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru
czasu pracy.

W celu ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty:

1) oblicza sie sume kwot podstaw wymiaru skladek i kwot, o ktérych mowa w ust. 3, w okresie kazdego roku z
wybranych przez zainteresowanego lat kalendarzowych;

2) oblicza sie stosunek kazdej z tych sum kwot do rocznej kwoty przecietnego wynagrodzenia ogloszonej za dany rok
kalendarzowy, wyrazajac go w procentach, z zaokragleniem do setnych czesci procentu;

3) oblicza sie $rednia arytmetyczna tych procentéw, ktoéra, z zastrzezeniem ust. 5, stanowi wskaznik wysokosci
podstawy wymiaru emerytury lub renty, oraz

4) mnozy sie przez ten wskaznik kwote bazowa, o ktorej mowa w art. 19.
Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru nie moze by¢ wyzszy niz 250%.

Na wniosek ubezpieczonego podstawe wymiaru emerytury lub renty moze stanowi¢ ustalona w sposob okreslony w
ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe
w okresie 20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem zgloszenia wniosku, wybranych z calego okresu
podlegania ubezpieczeniu.

Zgodnie z art. 16 przy ustalaniu kolejnych 10 lat kalendarzowych, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1i 2, przyjmuje sie lata
kalendarzowe nastepujace bezposrednio po sobie, chociazby ubezpieczony w niektorych z tych lat przez okres roku
lub w okresie krotszym niz rok nie pozostawal w ubezpieczeniu.



Zgodnie z art. 117 ustawy okresy skladkowe, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2-9 i ust. 2 pkt 1 lit. b-d, pkt 2
lit. d i pkt 4-17, okresy niesktadkowe, o ktérych mowa w art. 7, oraz okresy, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt
1, mogg by¢ uwzglednione, jezeli zostaly udowodnione dokumentami (za§wiadczeniami) lub wpisami w legitymacji
ubezpieczeniowej badz uznane orzeczeniem sadu, z uwzglednieniem ust. 3 i 4.

Przypadajace po dniu wejScia w zycie ustawy okresy skladkowe, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, okresy
nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1, oraz dane o podstawie wymiaru sktadek i wysokosSci wplaconych skladek
podlegaja uwzglednieniu na podstawie informacji zarejestrowanych na koncie ubezpieczonego.

Do ustalania podstawy wymiaru Swiadczen przyjmuje sie zarobki objete obowiazkiem oplacania skladek na
ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenie emerytalne i rentowe. Oznacza to zatem, ze przyjmuje sie te skladniki

wynagrodzenia, ktére w rozumieniu przepisow o podstawie wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoleczne,
obowigzujacych w danym okresie, podlegaly skladce na to ubezpieczeni e .

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy , Plac i Spraw Socjalnych z dnia 277 grudnia 1983 r w sprawie podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne pracownikoéw uspolecznionych zaktadéw pracy. /Dz. U. z 1983 nr 73
poz. 332/, obowiazujacym w spornym okresie podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne za pracownikow
uspotecznionych zakladow pracy stanowig wyplaty pieniezne oraz warto$¢ Swiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty,
zaliczone — w mysl przepisow o klasyfikacji wynagrodzen w jednostkach gospodarki uspolecznionej — do wynagrodzen

osobowych (§ 1).

Zgodnie z uchwala nr 33 Rady Ministréw z dnia 25 marca 1983 r w sprawie klasyfikacji wynagrodzen w jednostkach
gospodarki uspolecznionej /MP z 1983 r nr 15 poz. 85/ Wynagrodzenia dziela sie na:

1) wynagrodzenia osobowe,

2) wynagrodzenia bezosobowe,

3) honoraria,

4) wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne,

5) nagrody z zakladowego funduszu nagrod,

6) wyplaty z zysku do podziatlu i z nadwyzki bilansowej w spoldzielniach,
7) rekompensaty pieniezne z tytulu wzrostu cen detalicznych.(§2)

Zgodnie z zarzadzeniem nr 21 Prezesa GUS z dnia 18 maja 1984 r w sprawie klasyfikacji sktadnikow wynagrodzen (Dz.
Urz. GUS z 1984 nr 3 poz. 6) do wynagrodzen osobowych zaliczono:

- Wynagrodzenia podstawowe za prace wykonywana w normalnym obowiazujacym
pracownika czasie pracy

- Wynagrodzenia zasadnicze

- Zryczaltowane wynagrodzenia kierowc6w samochodéw osobowych

- D. stale i przej$ciowe za szczeg6lne wlaéciwoéci pracy, szczegblne

kwalifikacje lub warunki pracy

- D. przyznawane ze wzgledu na szkodliwe dla zdrowia, trudne,



ucigzliwe i niebezpieczne warunki pracy, ponoszenie szczeg6lnej odpowiedzialnosci
z uwagi na rodzaj pracy

- D. za pelnienie funkcji kierowniczych

- D. za dlugoletni staz pracy

- D. za posiadanie stopni naukowych

- D. za posiadanie specjalnych kwalifikacji

- D. za usytuowanie zakladu pracy

- D. za pore pracy i system organizacyjny pracy

- D. za prace w przedluzonym normalnym czasie pracy

- Pozostale dodatki stale i przej$ciowe

- Premie wyplacane periodyczne za osiggniecia w wykonywaniu podstawowych
zadan pracownika lub zespolu oraz prowizje niesamodzielne

- Wynagrodzenia za prace nadliczbowg

- Wynagrodzenia za prace przekraczajaca dobowa i tygodniowa norme

czasu pracy oraz za nadliczbowa prace w niedziele i ustawowe dni

Swigteczne wolne od pracy — wynikajace z podstawowych zasad wynagradzania

- Wynagrodzenia za prace w dodatkowych dniach wolnych od pracy

wynikajace z podstawowych zasad wynagradzania

- Zryczaltowane wynagrodzenia za wykonywanie czynnoSci wchodzacych

w zakres obowigzkow objetych umowa o prace w czasie przekraczajacym
obowigzujaca norme czasu pracy

- Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nauczycieli

- Wynagrodzenia platne dodatkowo za prace wykonywane w ramach obowigzujacego
pracownika wymiaru czasu pracy, ale przekraczajace normalne

obowiazki lub normatywy

- Wynagrodzenia za zajecia wychowawcze i dydaktyczne nauczycieli platne
dodatkowo

- Wynagrodzenia za wystepy artystow ponad norme, opracowania ponadnormowe

rezysera, scenografia itp.



- Dodatkowe wynagrodzenia za wykonywanie obowigzkow zakladowego
spolecznego inspektora pracy

- Dodatkowe wynagrodzenia za szkolenie wewnatrzzakladowe oraz za prowadzenie
nauki zawodu

- Dodatkowe wynagrodzenia dla zakladowego kierownika praktyk studentow

i uczniéw Srednich szkét zawodowych

- Dodatkowe wynagrodzenia za prowadzenie i obsluge pojazdu samochodowego
przez pracownika nie zatrudnionego na stanowisku kierowcy

- Pozostale doplaty za prace wykonywane w ramach obowigzujacego pracownika
czasu pracy, ale nie nalezace do zakresu jego normalnych obowigzkéw

- Wynagrodzenia za czynno$ci przewidziane do wykonywania poza obowiazujacym
pracownika wymiarem czasu pracy

- Wynagrodzenia za dyzury zakladowe pelnione przez pracownikéow stuzb
medycznych i weterynaryjnych

- Wynagrodzenia (dodatki) za pelnienie pogotowia technicznego (domowego)
lub za gotowo$¢ do pracy

- Wynagrodzenia uzupeliajace wyplacane pracownikom powotanym do
zwalczania epidemii

- Wynagrodzenia za wykonywanie czynnosci doradcéw technicznych w klubach
techniki i racjonalizacji

- Pozostale wynagrodzenia za czynno$ci przewidziane do wykonania poza
obowigzujacym pracownika wymiarem czasu pracy

- D. (doplaty) wyréwnawcze

- Wyréwnanie zarobku do poziomu najnizszego wynagrodzenia

- D. wyréwnawcze przy wykonywaniu przejSciowo innej pracy zastepczej

- D. wyréwnawcze wyplacane pracownikom podejmujacym prace

w nowym zakladzie wskutek likwidacji dotychczasowego stanowiska pracy

- zasitki chorobowe i wynagrodzenia gwarantowane za czas niewykonania

pracy



- Zasilki chorobowe

- Wynagrodzenia za czas przestoju

- Wynagrodzenia za czas bezskutecznego wypowiedzenia umowy o prace

- Wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego, restytucyjnego, dodatkowego,
okoliczno$ciowego, za dni wolne dla matek opiekujacych sie

dzieé¢mi do lat 14-tu

- Wynagrodzenia za czas urlopu szkoleniowego i zwolnien z pracy zwigzanych

z podnoszeniem kwalifikacji

- Wynagrodzenia za czas pelnienia niektorych funkcji spolecznych, okoliczno$ciowych
zwolnien z pracy w zwigzku z zalatwianiem spraw osobistych,

za czas przerw w pracy matek karmigcych niemowleta

- Wynagrodzenia pracownikéw tymczasowo aresztowanych

- Wynagrodzenia za platna cze$¢ czasu nie przepracowanego w zwigzku

z powolaniem pracownika do odbycia czynnej stuzby wojskowej lub éwiczen
wojskowych

- Wynagrodzenia za tak zwany przerywany czas pracy w transporcie samochodowym
- Wynagrodzenia za dni wolne od pracy udzielone z tytulu pracy na morzu

w niedziele i §wieta w zegludze miedzynarodowej i w ryboléwstwie morskim

- Wynagrodzenia za ustawowe dni §wiateczne nie bedace niedzielami, wyplacone
pomimo nie§wiadczenia pracy

- $wiadczenia deputatowe

- D. weglowe lub innych srodkéw opalowych, deputaty energetyczne

- D. srodkdéw spozywezych

- Swiadczenia z tytulu naleznego umundurowania

- Swiadczenia z tytulu naleznego mieszkania stuzbowego

- pozostale Swiadczenia deputatowe

- Dodatkowe wynagrodzenia i §$wiadczenia wynikajace ze szczegbdlnych przywilejow
kart pracowniczych

- Dodatkowe wyplaty za staz pracy



- Ekwiwalenty pieniezne z tytulu zwrotu kosztéw przejazddw urlopowych

- $wiadczenia na pomoce naukowe dla dzieci pracownikow

- Pozostale dodatkowe wynagrodzenia i Swiadczenia wynikajace ze szczegotowych
przywilejow kart pracowniczych

- Swiadczenia odszkodowawcze

- Odszkodowania przystugujace w razie rozwigzania umowy o prace

- $wiadczenia wyréwnawcze wyplacane ze srodkéw zaktadow pracy pracownikom,
ktorzy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej

doznali stalego lub dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu

- Wynagrodzenia (ryczalty) i §$wiadczenia wyplacane w ztotych pracownikom
polskim zatrudnionym za granica

- Inne (sporadyczne) skladniki wynagrodzen

- N. jubileuszowe, gratyfikacje

- Odprawy wyplacane przy przejSciu na emeryture

- Wyplaty z funduszu mistrza

- Jednorazowe wynagrodzenia (wyr6wnawcze) wyplacane w zwiazku ze
zgloszeniem i przyjeciem projektu wynalazczego powodujacego zmiane

norm pracy

- Nieperiodyczne premie i nagrody za spelnienie okre$lonego zadania badz

za okreslone osiagniecia lub za caloksztalt pracy pracownikow

- Premie i nagrody za oszczednoé¢ materialow, paliw, energii itp.

- Premie i nagrody za okre$lone osiagniecia odcinkowe wyplacane ze Srodkéw
specjalnie w tym celu tworzonych w budzecie panstwa, ministerstw

iinnych jednostek

-Ekwiwalent za nie wykorzystany urlop

- Dodatkowe wynagrodzenie radcy prawnego z tytulu zastepstwa sadowego

i arbitrazowego

- D. objazdowy przystugujacy pracownikom instytucji artystycznych

- D. dla pracownikéw Komitetu ds. Radia i Telewizji zatrudnionych



przy transmisjach i reportazach

- Pozostale sporadyczne skladniki wynagrodzen

- Wynagrodzenia uczniéw nalezne z tytulu umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego

- Ekwiwalenty pieniezne za praktyki zawodowe (wakacyjne) oraz za zajecia
praktyczne i specjalizujace uczniéw zasadniczych i Srednich szkét zawodowych
dla niepracujacych

- Wynagrodzenia os6b wykonujacych prace nakladcza

- Warto$¢ robocizny wykonanej przez jednostki wojskowe i zorganizowane
grupy robocze oraz wynagrodzenia uczestnikéw zorganizowanych grup
roboczych

- Wyplaty za czynno$ci wykonywane w ramach terapii zajeciowej przez chorych
oraz przez pensjonariuszy domoéw pomocy spoleczne;j.

Nastepnie zarzadzenie precyzowalo kolejne rodzaje wynagrodzen:
-WYNAGRODZENIA BEZOSOBOWE

- HONORARIA

- ()

- NAGRODY Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU NAGROD

- WYPLATY Z ZYSKU DO PODZIALU I Z NADWYZKI BILANSOWEJ

Ww(..)

- ()

DETALICZNYCH

Skoro zatem ryczalt za uzywanie samochodu prywatnego nie zostal uwzgledniony w wynagrodzeniach osobowych,
brak bylo podstaw do uwzglednienia tego $§wiadczenia w ustaleniu podstawy wymiaru zar6wno kapitalu poczatkowego
jak i nastepnie $§wiadczenia emerytalnego, czego ostatecznie nie kwestionowal wnioskodawca.

W zakresie zadania uwzglednienia wartoS$ci 18 biletow do kina (cho¢ ostatecznie takze wnioskodawca nie uwzglednial
tego Swiadczenia w tre$ci wlasnych wyliczen), wnioskodawca, nie wykazal, by otrzymywal to §wiadczenie przez caly
okres zatrudnienia (z akt osobowych ani z karty wynagrodzen nie wynika wyplata tego Swiadczenia), jaka byla jego
warto$¢, jaki to byl rodzaj biletéw i czy byly od tego Swiadczenia odprowadzane sktadki na ubezpieczenie spoleczne. Z
tego wzgledu brak bylo mozliwo$ci uwzglednienia i tego Swiadczenia w podstawie wymiaru §wiadczenia emerytalnego.

Odnoszac sie do zarzutu nieprawidlowego naliczenia dodatku stazowego i funkcyjnego, podnieéc nalezy, ze z ustalen
wynika, iz ubezpieczony zawarl umowe o prace z (...) Zakladami (...) w dniu 2 maja 1985 r, ma stanowisku



pelnomocnika ds. wideo, w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem 11.200 z} , dodatkiem funkcyjnym w
wysokoSci 3200 zl, wraz z premia wedlug regulaminu.

Wedlug zaswiadczenia z dnia 7 maja 1985 r dodatek funkeyjny przystugiwal w kwocie 3500 zt.

Od 1 sierpnia 1985 r wnioskodawca zajmowal stanowisko gléwnego specjalisty ds. video, za wynagrodzeniem w
wysoko$ci 17.100 zl, dodatkiem funkcyjnym 100%, premia wedlug regulaminu. Zmiana wynagrodzenia byla zwigzana
z wprowadzeniem zakladowego systemu wynagradzania — co wynika z tre$ci aneksu do umowy.

W tym miejscu nalezy zatem podnie$¢, ze doszlo do zmiany systemu wynagradzania — ustalong kwote dodatku
funkeyjnego - zastapil procent, bez okreélenia czego, jednakze z kart wynagrodzen wynika, ze zaréwno dodatek
funkeyjny jak i stazowy byl naliczany od tej daty od wynagrodzenie minimalnego — wéwczas obowigzujacego — 5400
z} a nastepnie 7000 zl.

Powyzsze dotyczylo takze Swiadka, ktérego dokumentacja zrédlowa zostala zalaczona do akt.

Pismem z dnia 19 grudnia 1986 r ustalono, ze z dniem 1 grudnia 1986 r wynagrodzenie zasadnicze wnioskodawcy
wynosi 18.100 zl, a dodatek funkeyjny - w wysokosci 140 %.

Powyzsze zostalo ustalone na podstawie dokumentow zrédlowych w postaci umowy o prace, aneksé6w do niej i kart
wynagrodzen. Brak bylo jakichkolwiek podstaw, by odmoéwi¢ tym dowodom wiarygodno$ci.

Wedhug kart wynagrodzen wynagrodzenie ubezpieczonego sktadalo sie z placy zasadniczej, dodatku funkcyjnego,
stazowego, premii (w niektérych miesigcach). W 1985 r w pazdzierniku korzystal z 9 dni zwolnienia lekarskiego.
W 1987 r w okresie od 9 do 26 marca , 18 maja — 2 czerwca , 10 czerwca -12 czerwca, 16 -20 czerwca korzystal z
urlopu bezplatnego, w listopadzie 1987 r korzystal z 9 dni zwolnienia lekarskiego, w listopadzie 1987 r — z 28 dni
zwolnienia lekarskiego. Z powyzszego wynikalo, ze wynagrodzenie w poszczeg6lnych miesigcach bylo nizsze, niz gdyby
wnioskodawca przepracowal przez caly miesiac.

Wedtug kart wynagrodzen procent dodatku stazowego i funkcyjnego nie byl naliczany o kwoty wynagrodzenia
zasadniczego, ale od wynagrodzenia minimalnego obowigzujacego w tym okresie (od 1 wrzeénia 1982 r — 5400 zl, od
1 stycznia 1987 r — 7000 z1) .

Wedtug kart wynagrodzen — informacji w zakresie zaszeregowania wynagrodzenie wynosilo:
- od 2 maja 1985 r — 11.200 z}, dodatek funkeyjny 3500 zl, staz 16 %

- od 1 sierpnia 1985 r — 17.100 z}, 100% dodatku funkcyjnego, staz 17 %,

- od 1 wrze$nia 1986 r - staz 18 %

- od 1 grudnia 1986 r — 18.100 zl, 140 % dodatku funkcyjnego,

-od 1 wrzeénia 1987 r — staz 19 %,

Powyzsze znalazlo nastepnie odzwierciedlenie w wyplacanych kwotach — przy uwzglednieniu przy dodatkach
wynagrodzenia minimalnego, poczynajac od 1 sierpnia 1985 .

Whnioskodawca podnosil, ze zatrudniony na tozsamym stanowisku S§wiadek W. mial uwzglednione w podstawie
wymiaru wyzsze wynagrodzenie w oparciu o zapisy w ksigzeczce ubezpieczeniowej, co mialo jego ocenie §wiadczy¢ o
wadliwosci kart wynagrodzen.

Tymczasem wynagrodzenie B. W. (1), zatrudnionego w (...) na stanowisku dyrektora do spraw obrobki tasmy filmowej
( a wiec na innym stanowisku niz wnioskodawca) wyniosto :



-w 1985 r — 286429 z}l — co stanowilo 119,32 %
-w 1986 r — 396349 zl - co stanowilo 137,08 %

- w1987 1 — 534555 zt — 152,64 %.

Wedlug kart wynagrodzen jego wynagrodzenie skladalo sie z wynagrodzenia zasadniczego, premii , dodatku
funkcyjnego , stazowego, dodatku za szkodliwo$¢ (takiego dodatku wnioskodawca nie otrzymywal). Dodatek
funkeyjny i stazowy nie byl takze od 1 sierpnia 1985 r naliczany od wynagrodzenia zasadniczego. Otrzymywal dodatek
brygadzistowski w wysoko$ci 1900 zl, nastepnie 120 %,190 %, i dodatek stazowy w wysokoSci 20 % ( a zatem
dodatki wyzsze niz wnioskodawca). Takze premia byla wyplaca w réznych wysoko$ciach i w innych okresach niz u
wnioskodawcy. Zatem wbrew twierdzeniom wnioskodawcy i §wiadka, ich wynagrodzenie nie bylo na tym samym
poziomie. Nadto §wiadek nie korzystat ze zwolnien lekarskich ani urlopu bezplatnego.

Nalezy tez zwro6ci¢é uwage, ze wynagrodzenie z karty wynagrodzenia $wiadka tylko nieznacznie odbiega od
wynikajacego z ksiazeczki ubezpieczeniowej. Nadto brak dowodu na to, ze Swiadek w spornym okresie mial tylko jedno
zrodto dochodu.

Zatem brak bylo podstaw do przyjecia w podstawie wymiaru $wiadczen wnioskodawcy poziomu wynagrodzen
Swiadka.

Wskaza¢ nalezy, ze zgodnie z § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika
2011 r. w sprawie postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz.U. z 2011 roku, nr 237, poz. 1412) §rodkiem
dowodowym stwierdzajacym wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do
ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty s za$wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek,
legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢c wysoko$¢ wynagrodzenia,
dochodu, przychodu lub uposazenia. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika
2011 r. obowiazuje od 23 listopada 2011 r. i ma zastosowanie do wnioskéw w sprawach $wiadczen zlozonych
od daty jego wejscia w zycie. Zastapilo ono rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych §wiadczen (Dz. U. z 1983 r., Nr 10, poz. 49,
ze zm.), ktére dowody uzasadniajace prawo do $wiadczen i ich wysokos$ci okreslalo w sposob podobny. I tak zgodnie
z 8§20 punkt 1 rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. §rodkiem dowodowym stwierdzajacym wysoko$¢ zarobku
lub dochodu stanowigcego podstawe wymiaru emerytury lub renty dla pracownikow byly zaswiadczenia zakladéw
pracy wystawione wedlug wzoru ustalonego przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych albo legitymacja ubezpieczeniowa
zawierajaca wpisy dotyczace okresow zatrudnienia i wysoko$ci osigganych zarobkow.

Orzeczenia Sadu Najwyzszego jakie zapadly jeszcze na gruncie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983 r. s3 zgodne co do tego, ze ograniczenie co do Srodkow dowodowych wynikajgce z §20 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. obowiazujace w postepowaniu przed organem rentowym nie ma zastosowania w
postepowaniu sgdowym przed Sadem Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych. Wysokos¢ zarobkow, ktérej pochodna jest
podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne, jest faktem majacym istotne znaczenie dla rozstrzygniecia
sprawy (art. 227 k.p.c), ktory w postepowaniu przed sadem moze by¢ udowadniany wszelkimi §érodkami dowodowymi,
ktore sad uzna za celowe i pozadane. Wysoko$¢ uzyskiwanego uposazenia moze by¢ zatem ustalana takze przy
pomocy innych pisemnych §rodkéw dowodowych pochodzacych od pracodawcy, czy tez nawet dowodow posrednich,
nie wylaczajac zeznan Swiadkow - aczkolwiek wskazujacych wprost na wysokoé¢ wynagrodzenia zainteresowanego
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 lipca 1997 r. sygn. akt II UKN 186/97, opubl. OSNP 1998/11/342;
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 czerwca 2006 r. sygn. I UK 115/06, opubl: Orzecznictwo Sadu Najwyzszego
Izba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spotecznych rok 2007, nr 17-18, poz.257, str. 753). Przy czym nie jest
mozliwe obliczanie wysoko$ci emerytury wylacznie na podstawie twierdzen wnioskodawcy. Twierdzenia te musza
by¢ udowodnione. Nie jest rzecza sadu zarzadzenie dochodzen w celu uzupehlienia lub wyjaénienia twierdzen
stron i wykrycia Srodkéw dowodowych pozwalajacych na ich udowodnienie ani tez sad nie jest zobowigzany do



przeprowadzenia z urzedu dowodéw zmierzajacych do wyjasnienia okolicznosci istotnych dla rozstrzygniecia sprawy
(art. 232 k.p.c.). Obowiazek przedstawienia dowodéw spoczywa na stronach (art. 3 k.p.c.), a ciezar udowodnienia
faktéw majacych dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie (art. 227 k.p.c.) spoczywa na stronie, ktoéra z faktow
tych wywodzi skutki prawne (art. 6 k.c.) (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 17 grudnia 1996r., sygn. akt I CKU 45/96,
opubl. OSNC z 1997r., z.6-7, poz.76; wyrok Sadu Najwyzszego z 7 pazdziernika 1998 r., sygn. II UKN 244/98, opubl.
OSNAPiUS 1999, nr 20, poz. 662).

Majac powyzsze na uwadze Sad przeprowadzil postepowanie dowodowe obejmujace analize dokumentacji zwigzanej
ze spornym okresem pracy co pozwolilo przeanalizowaé zasadno$¢ zadan odwolujacego sie.

Zgromadzony w sprawie material dowodowy nie pozwolil zakwestionowa¢ ustalen poczynionych przez organ rentowy.
Wskaza¢ nalezy, ze na poparcie swojego zadania wnioskodawca nie przedstawil zadnych miarodajnych dowodow
pozwalajacych na ustalenie wysokoSci zarobkow uzyskiwanych przez niego w innej wysoko$ci niz to zostalo uczynione
przez organ rentowy na podstawie dokumentow zréodlowych w postaci kart wynagrodzen.

Whnioskodawca nie przedstawil zadnego dowodu, oprocz wlasnych twierdzen opartych na przypuszczeniach ilogice, ze
powyzsze sporne dodatki powinny by¢ naliczane od wynagrodzenia zasadniczego. Nie wynika to z treSci zalaczonych
dokumentow, ani z zeznan §wiadka. W ocenie Sadu przy przyjeciu stanowiska wnioskodawcy doszlo by do sytuacji, w
ktorej dodatek do wynagrodzenia (funkcyjny) przekraczalby wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego.

Whnioskodawca nie wykazal rowniez jakie ewentualnie wyplacone premie nie zostaly uwzglednione w podstawie
wymiaru. Z ustalenn wynika, ze wnioskodawca mial wyplacana premie, ale nie w kazdym miesigcu i nie w tej samej
wysokosci, a z tre$ci dokumentéw Zréodlowych nie wynika, by mial otrzymywaé premie w stalej wysokosci.

W konsekwencji wynagrodzenie ubezpieczonego wyniosto:

-w 1985 r — 305572 zl — co stanowilo 127,29 % (wskaznik podstawy wymiaru)

-w 1986 r — 347227 z} — co stanowilo 120,09 %

-w 1987 r — 348687 zl — co stanowilo 99,57 %.

I w takich wartoSciach organ rentowy przyjal je do ustalenia wysoko$ci podstawy wymiaru §wiadczenia.

Prawidlowo$¢ naliczenia kapitalu poczatkowego za ten sporny okres zostala potwierdzona w opinii bieglego ds.
rachunkowosci, ktéra w ocenie Sadu w tym zakresie byla prawidlowa, logiczna, odpowiadala zakreSlonej tezie
dowodowe;j.

W konsekwencji tego, ze kapital poczatkowy zostal naliczony prawidlowo, prawidlowo zostala ustalona takze wysoko$é
emerytury, bowiem zarzuty wnioskodawcy dotyczyly wylgcznie tego skladnika emerytury.

Z tych przyczyn odwolanie jako niezasadne podlegalo oddaleniu na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c.

z. odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ wnioskodawcy



