Sygn. akt VIII U 1141/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 12 marca 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. na podstawie ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
o emeryturach pomostowych odmowit S. J. prawa do emerytury pomostowe;.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze ubezpieczony po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywal
prac w warunkach szczegélnych lub o szczegblnym charakterze oraz nie udowodnil rozwigzania stosunku pracy.
Organ rentowy wskazal, ze do pracy wykonywanej w warunkach szczegdlnych zaliczono wnioskodawcy okresu od 1
pazdziernika 1993 r. do 31 grudnia 2008 r. (z wylaczeniem okres6w zwolnien lekarskich) j. }acznie 14 lat, 10 miesiecy
115 dni.

Do pracy w warunkach szczeg6lnych nie zaliczono S. J. okresu od 1 stycznia 2009 r. do 3 maja 2009 r., gdyz w tym
okresie przebywal na zasitku chorobowym i tym samym nie wykonywat pracy w szczeg6lnych warunkach. Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych uznal za udowodniony przez wnioskodawce staz sumaryczny w iloSci 37 lat 2 miesiecy i 19
dni.

W dniu 22 kwietnia 2015 r. do organu rentowego wplynelo odwolanie S. J. od ww. decyzji. Odwolujacy wskazal,
ze organ rentowy w tresci decyzji wskazal, ze jednym z kryteriéw przyznania prawa do emerytury pomostowej jest
wykonywanie przez wnioskodawce pracy w warunkach szczegdlnych lub w szczeg6lnym charakterze przed 1 stycznia
1999 r., a on taka prace wykonywal. S. J. podniésl, ze w okresie od 1 marca 1980 r. do 4 grudnia 1981 r. wykonywal
zawod kierowcy karetki w Wojewodzkiej (...), a stanowisko to spelnialo wymogi okre$lone w ustawie o emeryturach
pomostowych. S. J. wniost o uchylenie zaskarzonej decyzji i przyznanie mu prawa do emerytury pomostowe;j.

W odpowiedzi na odwolanie pelnomocnik organu rentowego wniost o jego oddalenie.

W pismie procesowym z dnia 18 czerwca 2015 r. pelnomocnik wnioskodawcy wnidst o zmiane zaskarzonej decyzji
poprzez przyznanie wnioskodawcy prawa do emerytury pomostowej. Wskazal, ze S. J. w okresie od 2 paZzdziernika
1975 r. do dnia 15 lutego 1981 r. wykonywal prace na stanowisku kierowcy karetki pogotowia ratunkowego (pojazdu
sanitarnego) w Wojewddzkiej Kolumnie (...) Samochodowego w S. — (...) L., a nadto w okresie od 1 stycznia 2009 r.
do 3 maja 2009 r. wykonywal obowiazki kierowcy pojazdu uprzywilejowanego w Wojewddzkiej (...) w £.. W ocenie
pelnomocnika S. J. spelnia wszystkie przestanki okreslone w art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach
pomostowych.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:
Whnioskodawca S. J. urodzil sie (...), 60 lat ukonczyl 10 lutego 2015 .

W dniu 9 lutego 2015 1. S. J. zlozyt wniosek o przyznanie prawa do emerytury pomostowej, po rozpatrzeniu ktérego
wydano zaskarzona decyzje.

(wniosek k.1plik I akt ZUS, decyzja k.35-35 odwro6t plik I akt ZUS)

Organ rentowy zaliczyl wnioskodawcy do stazu pracy w warunkach szczegélnych okres zatrudnienia od 1 pazdziernika
1993 r. do 31 grudnia 2008 r. (z wylaczeniem okres6w zwolnien lekarskich), co dalo lgcznie 14 lat 10 miesiecy i 15 dni.

(decyzja k.35 plik I akt ZUS)

Ubezpieczony udokumentowal staz sumaryczny w wysokosci 37 lat 2 miesiecy i 19 dni. (okoliczno$ci bezsporne)



Na dzien wydania zaskarzonej decyzji S. J. pozostawal w stosunku pracy. Stosunek pracy ustal w dniu 31 stycznia 2016
r. (Swiadectwo pracy k.50-51)

W okresie od 2 pazdziernika 1975 r. do 15 lutego 1981 r. S. J. zatrudniony byl w Wojewddzkiej Kolumnie (...)
Sanitarnego w S. — (...) L.. S. J. zostal zatrudniony w dniu 2 pazdziernika 1975 r. na stanowisku kierowcy samochodu
specjalnego.

W okresie od 28 kwietnia 1976 r. do 13 kwietnia 1978 r. wnioskodawca odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa.

Po odbyciu stuzby wojskowej wnioskodawca do pracy powrdcit w dniu 24 kwietnia 1978 r. i powierzono mu
ponownie obowiazki kierowcy samochodu specjalnego. W dalszym okresie swojego zatrudnienia w ww. zakladzie
pracy wnioskodawca otrzymywal angaze na stanowisko kierowcy samochodu specjalnego.

(dokumentacja osobowa wnioskodawcy k.26)
W okresie od 3 kwietnia 1984 r. do 30 wrze$nia 2009 r. S. J. zatrudniony byl w Wojewddzkiej (...) w E..
(§wiadectwo pracy z 30 wrzeénia 2009 r. k.7 plik IT akt ZUS)

Wojewoddzka (...) w L. wydala wnioskodawcy Swiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczego6lnych
potwierdzajac, iz:

1) wokresie od 1 pazdziernika 1993 r. do dnia 31 grudnia 2008 r. wnioskodawca stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
wykonywal prace kierowcy samochodu sanitarnego uprzywilejowanego w ruchu (Rozporzadzenie Rady Ministrow z
7 lutego 1983 r.) na stanowisku kierowcy samochodu sanitarnego wymienionym w wykazie A, dziale VIII, poz. 2 pkt 1
wykazu stanowigcego zalgcznik do Zarzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z 12 lipca 1983 roku w sprawie
prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach w zakladach resortu zdrowia i opieki spoleczne;j,

2) w okresie od 1 stycznia 2009 r. do 3 maja 2009 r. S. J. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace
na stanowisku kierowcy pojazdu uprzywilejowanego wymienionym w wykazie prac o szczeg6lnym charakterze poz.9
stanowiacego zalacznik nr 2 do ustawy z 19 grudnia 2008 r.

($wiadectwo wykonywania prac w szczegblnych warunkach k.18)
Wnioskodawca byl niezdolny do pracy w nastepujacych okresach:
- od 27 maja 1992 r. do 22 listopada 1992 1.

- od 27 sierpnia 2001 r. do 24 wrzeénia 2001 .

- od 19 sierpnia 2003 r. do 30 sierpnia 2003 r.

- od 20 maja 2007 r. do 17 czerwca 2007 1.

- od 3 listopada 2008 r. do 30 wrzeénia 2009 .

($wiadectwo pracy z 30 wrzesnia 2009 r. k.7 plik II akt ZUS)

W okresie zatrudnienia wnioskodawcy w ww. zaktadzie pracy korzystal on z wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
pracy w okresach :

- od 27 sierpnia 2001 r. do 24 wrzeénia 2001 .

- od 19 sierpnia 2003 r. do 30 sierpnia 2003 r.



- od 20 maja 2007 r. do 17 czerwca 2007 1.
- od 3 listopada 2008 r. do 5 grudnia 2008 .
(zaswiadczenie z 23 marca 2010 r. k.11 plik IT akt ZUS)

W okresie zatrudnienia wnioskodawcy w ww. zakladzie pracy korzystat on z zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego
(chorobowego, opiekunczego, rehabilitacyjnego) w okresach :

- od 6 grudnia 2008 r. do 31 grudnia 2008 .

- od 1 stycznia 2009 r. do 30 wrze$nia 2009 r. ( od 1 stycznia 2009 r. do 3 maja 2009 r. zasitek chorobowy oraz od 4
maja 2009 r. do 30 wrze$nia 2009 r. §wiadczenie rehabilitacyjne). (zaswiadczenie k.11 plik IT akt ZUS , karta przebiegu
zatrudnienia k.33 plik I akt ZUS)

W czasie przebywania wnioskodawcy na $wiadczeniu rehabilitacyjnym nie wykonywal on obowigzkéw pracowniczych.
(zeznania wnioskodawcy min.00:02:06 — 00:04:51 protokotu rozprawy z dnia 2 marca 2016 r. w zw. z min 00:02:03
— 00:09:19 protokotu rozprawy z dnia 8 lutego 2016 r.)

W ww. spornych okresach wnioskodawca wykonywal obowiazki pracownicze kierowcy samochodu specjalnego.
Whnioskodawca byt czlonkiem zespolu reanimacyjnego. (zeznania wnioskodawcy min.00:02:06 — 00:04:51 protokotu
rozprawy z dnia 2 marca 2016 r. w Zzw. Z min.00:04:47 — 00:07:45 protokotu rozprawy z dnia 23 listopada 2015 r.)

S. J. w okresie od 16 lipca 2012 r. do 16 pazdziernika 2012 r. oraz w okresie od 17 pazdziernika 2012 r. do 30 listopada
2012 r. wykonywal umowy zlecenia na rzecz (...) spotki cywilnej w L.. (umowa zlecenia z 16 lipca 2012 r. k.56, umowa
zlecenia z 17 pazdziernika 2012 r. k.57, rozwigzanie umowy zlecenia k.58)

W czasie zatrudnienia w firmie (...) spolce cywilnej w L. wnioskodawca wykonywal obowiazki kierowcy karetki , a
czynnosci te nie r6znily sie od czynnosSci wykonywanych przez niego w Wojewodzkiej (...). Wnioskodawca prowadzit
karetke marki M., ktéra miala mozliwo$¢ wlaczenia niebieskich sygnalow $wietlnych i dzwiekowych. W zaleznoSci
od sytuacji wnioskodawca zajmowal sie reanimacja pacjentdéw czy tez ich przenoszeniem za pomoca noszy. W sklad
zespotu oprdcz wnioskodawcy wchodzil lekarz oraz ratownik. (zeznania wnioskodawcy min.00:04:51 — 00:09:46
protokolu rozprawy z dnia 2 marca 2016 r.)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zgromadzonych dowodéw zaréwno w postaci dokumentacji
osobowej ze spornego okresu zatrudnienia ubezpieczonego oraz jego zeznan.

Wskazaé nalezy, ze dokumentacja osobowa wnioskodawcy z okresu jego zatrudnienia w Wojewodzkiej Kolumnie
(...) Sanitarnego w S. — (...) L. nie pozostawila watpliwoéci, ze wykonywal on prace w warunkach szczegoélnych na
stanowisku kierowcy samochodu specjalnego. Prace te s3 wymienione w wykazie A Dzial VIII, pozycji 2 stanowigcego
zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych szczegélnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. nr 8, po.43 ze zm.). Tym samym
przeprowadzenie dowodu z zeznan §wiadkow T. G. oraz T. M. na okoliczno$¢ wykonywania przez wnioskodawce pracy
w warunkach szczego6lnych we wskazanym okresie bylo zbedne.

W $wietle za$§ zgromadzonego materiatu dowodowego odnoszacego sie do okresu zatrudnienia wnioskodawcy w
Wojewddzkiej (...) w L. wskaza¢ nalezy, ze $§wiadectwo pracy wykonywania przez wnioskodawce pracy w warunkach
szczegblnych w ww. zakladzie okazalo sie niewiarygodne w zakresie w jakim wskazuje, ze wnioskodawca w okresie od
1 stycznia 2009 r. do 3 maja 2009 r. wykonywal prace w warunkach szczegélnych. Przeciwko twierdzeniu, ze w 2009
r. S. J. wykonywal prace w warunkach szczegoélnych przeczy nie tylko §wiadectwo pracy z 30 wrze$nia 2009 r., ale
rowniez zas§wiadczenie z 23 marca 2010 r. wystawione przez tego samego pracodawce. We wskazanych dokumentach
pracodawca jednoznacznie wskazal, Zze wnioskodawca od 6 grudnia 2008 r. faktycznie nie §wiadczyl pracy i pobieral
stosowne $§wiadczenia wyplacane w razie niezdolnos$ci pracownika do pracy. Ponadto sam wnioskodawca zeznal, ze w



czasie pobierania §wiadczenia rehabilitacyjnego nie wykonywal pracy, a co do pobieranego zasitku chorobowego nie
potrafil wskazac kiedy z niego korzystal.

W odniesieniu za§ do wykonywania przez wnioskodawce ustug na rzecz (...) spolki cywilnej wskazaé nalezy, ze
zgromadzona w tym zakresie dokumentacja wskazuje jednoznacznie, ze wnioskodawce z ww. sp6ika laczyt stosunek
cywilno - prawny, a nie stosunek pracy.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie nie zastugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych (tekst jednolity Dz. U. z 2015, poz. 965
z p6zi. zm.) prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktory spelnia
lacznie nastepujgce warunki:

1)urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2)ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3)osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4)ma okres sktadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okreSlonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5)przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczegblnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7)nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Prace w szczegbdlnych warunkach to w my$l art.3 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych prace zwigzane
z czynnikami ryzyka, ktére z wiekiem moga z duzym prawdopodobienistwem spowodowaé trwale uszkodzenie
zdrowia, wykonywane w szczeg6lnych warunkach §rodowiska pracy, determinowanych sitami natury lub procesami
technologicznymi, ktére mimo zastosowania §rodkow profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja
przed pracownikami wymagania przekraczajace poziom ich mozliwo$ci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie
jeszcze przed osiggnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku;
wykaz prac w szczeg6lnych warunkach okresla zalgcznik nr 1 do ustawy.

Z kolei prace o szczegblnym charakterze to w my$l art.3 ust.3 ustawy o emeryturach pomostowych prace
wymagajace szczegbdlnej odpowiedzialnos$ci oraz szczegblnej sprawnosci psychofizycznej, ktérych mozliwosé
nalezytego wykonywania w sposéb niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu innych
0sOb, zmniejsza sie przed osiggnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnos$ci psychofizycznej,
zwigzanego z procesem starzenia sie. Wykaz prac o szczegb6lnym charakterze okresla zatacznik nr 2 do ustawy. Do prac
o szczegbdlnym charakterze zostaly zaliczone prace kierowcow pojazdéw uprzywilejowanych (punkt 9 zalacznika nr 2).

W rozpoznawanej sprawie podstawa odmowy przyznania wnioskodawcy prawa do emerytury pomostowej bylo
ustalenie, ze wnioskodawca spelil wszystkich warunkéw okre§lonych w art.4 ww. ustawy o emeryturach
pomostowych - nie udowodnil okresu pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze w wymiarze co
najmniej 15 lat, nie udokumentowal wykonywanej po dniu 31 grudnia 2008 r. pracy w szczeg6lnych warunkach lub o
szczegOlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 oraz na dzien wydania decyzji nie rozwigzat stosunku pracy.



Przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe wykazalo, ze do stazu pracy w warunkach szczegélnych
mozna zaliczy¢ wnioskodawcy okres zatrudnienia w Wojewo6dzkiej Kolumnie (...) Sanitarnego w S. — Rejonowej
(...) w L., w tym odbyta stuzbe wojskowa w okresie od 28 kwietnia 1976 r. do 13 kwietnia 1978 r. Wnioskodawca
zaréwno przed odbyciem zasadniczej stuzby wojskowej jak i po powrocie z wojska wykonywatl obowiazki na stanowisku
kierowcy samochodu specjalnego. Prace te zostaly wymienione w dziale VIII, pozycji 2 wykazu A stanowiacego
zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. nr 8, po.43 ze zm.).

W spornym okresie kwestie zaliczenia pracownikowi do stazu pracy okresu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej
regulowal art.108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowigzku obrony Rzeczpospolitej
Polskiej (tekst jednolity: Dz. U. z 2012r., poz. 461, z pd6zn. zm.). W brzmieniu obowigzujacym do dnia 31 grudnia 1974
r. zgodnie z art.108 ust.1 okres odbytej zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej zalicza sie do okresu zatrudnienia,
w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem, pracownikom, ktérzy po odbyciu tej stuzby podjeli
zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w ktérym byli zatrudnieni przed powotaniem do stuzby, albo w tej same;j
galezi pracy. Wydane na podstawie art.108 ust. 4 powyzszej ustawy rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 22 listopada
1968 roku w sprawie szczegblnych uprawnien zolnierzy i ich rodzin (Dz. U. nr 44, poz. 318, ze zm.) regulowalo w
sposob szczegdlowy uprawnienia zolnierza, ktéry w terminie 30 dni (w przypadku wnioskodawcy zakonczyl on stuzbe
w dniu 13 kwietnia 1978 r., a do pracy powrdcil w dniu 24 kwietnia 1978 r.) po zwolnieniu za stluzby zglosil powrot
do zaktadu pracy i w wyniku tego podjat w nim zatrudnienie. W mysl §5 ust.1 tego rozporzadzenia zohierzowi wlicza
sie czas odbywania stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktérym podjal zatrudnienie w
zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem w tym zakladzie oraz w zakresie szczegdlnych uprawnien
uzaleznionych od wykonywania pracy na okreslonym stanowisku lub w okreslonym zawodzie. Od dnia 1 stycznia
1975 r. art. 108 ust. 1 (Dz.U. z 1974 r. nr 24 poz.142) otrzymal nastepujace brzmienie: czas odbywania zasadniczej
lub okresowej stuzby wojskowej wlicza sie pracownikowi do okresu zatrudnienia, w zakresie wszelkich uprawnien
zwiazanych z tym zatrudnieniem, jezeli po odbyciu tej stuzby podjal on zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy,
w ktorym byl zatrudniony przed powolaniem do stuzby. Analiza powyzszych przepiséw prowadzi do jednoznacznego
wniosku, ze znaczenie przepisu do 31 grudnia 1974 r. jak i od 1 stycznia 1975 r. bylo tozsame. Sad podziela poglad
wyrazony przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 6 kwietnia 2006 r. (sygn. akt ITI UK 5/06) okres zasadniczej stuzby
wojskowej odbytej w czasie trwania stosunku pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze zalicza
sie do stazu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym (art.32 ust.1 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych), jezeli pracownik w
ustawowym terminie zglosil swbj powr6t do tego zatrudnienia, a tak wlaénie bylo w przypadku wnioskodawcy. Okres
odbytej zasadniczej stuzby wojskowej przez pracownika zatrudnionego poprzednio w szczegdlnych warunkach, ktory
po zakonczeniu shuzby zglosi swdj powrdt do tego zatrudnienia, traktuje sie tak samo, jak wykonywanie takiej pracy.
Skoro zatem okres ten podlega zaliczeniu do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien uzaleznionych od
ilo$ci lat pracy w szczeg6lnych warunkach, to uwzglednia sie go takze do stazu pracy wymaganego do nabycia prawa
do emerytury w nizszym wieku emerytalnym.

Zatem wnioskodawca spehil przeslanke co do posiadania niezbednego stazu pracy w warunkach szczego6lnych,
okre§long w art.4 punkt 2 ww. ustawy o emeryturach pomostowych. Wnioskodawca wykonywal prace kierowcy
pojazdu specjalnego. Prace te zostaly wymienione jako prace w szczeg6lnych warunkach w wykazie A stanowigcym
zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. nr 8, poz.43) w dziale VIII pozycja
2 jako prace kierowcow pojazdéw specjalnych.

Ponadto w trakcie postepowania wnioskodawca speil przestanke co do rozwigzania stosunku pracy i postepowanie
w dalszej czeSci sprowadzilo sie do rozstrzygniecia czy po 31 grudnia 2008 r. wnioskodawca wykonywal prace w
warunkach szczeg6lnych lub o szczegdlnym charakterze.



Przeprowadzone postepowanie wykazalo, ze wnioskodawca po 31 grudnia 2008 r. pracy w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych nie wykonywat.

W odniesieniu do okresu zatrudnienia S. J. w Wojewddzkiej (...) w L. przypadajacego po 31 grudnia 2008 r. wskazac
nalezy, ze jakkolwiek wnioskodawca legitymuje sie $wiadectwem wykonywania pracy w warunkach szczego6lnych w
okresie od 1 stycznia 2009 r. do 3 maja 2009 r. to jednak faktycznie takiej pracy nie Swiadczyl. Podkresli¢ nalezy,
ze $wiadectwo pracy w warunkach szczegblnych wydane pracownikowi przez pracodawce stanowi domniemanie
i podstawe do przyjecia, iz okres pracy w nim podany jest okresem pracy w warunkach szczegdlnych. Samo
jednakze posiadanie $wiadectwa pracy potwierdzajacego wykonywanie zatrudnienia w warunkach szczegélnych
organu rentowego nie wiaze i nie przesadza automatycznie o przyznaniu $wiadczenia emerytalnego na podstawie
art.32 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Swiadectwo wykonywania pracy w
szczego6lnych warunkach w postepowaniu sadowym traktuje sie jako dokument prywatny w rozumieniu art.245 k.p.c.,
ktory stanowi dowod tego, ze osoba, ktéra go podpisala, zlozyla oswiadczenie zawarte w dokumencie. Dokument
taki moze by¢ wiec weryfikowany pod katem prawdziwosci wskazanych w nim faktow (wyrok Sadu Apelacyjnego
w Katowicach z dnia 4 listopada 2008 roku sygn. III AUa 3113/08, Lex nr 552003). Zebrany w sprawie material
wskazuje, ze wnioskodawca po 31 grudnia 2008 r. otrzymywal stosowne §wiadczenia (zasilek chorobowy, Swiadczenie
rehabilitacyjne) w zwigzku z niemozno$cig Swiadczenia pracy i okres ten w $wietle art.12 ustawy o emeryturach
pomostowych nie mogt zostac zaliczony do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych. Zgodnie z tre$cig wskazanego
artykulu przy ustalaniu okresu pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, o ktérych mowa w art.
4-11, nie uwzglednia sie okreséw niewykonywania pracy, za ktore pracownik otrzymal wynagrodzenie lub $wiadczenie
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

W odniesieniu za$ do okresu $wiadczenia przez wnioskodawce uslug na rzecz (...) s. ¢. wskazaé nalezy, ze Swiadczyt
je w oparciu o umowy cywilno-prawne, a nie w oparciu 0 uUmowe o prace.

Oczywistym jest, ze wnioskodawca wykonywat obowiazki kierowcy samochodu uprzywilejowanego, ale nie posiadat
wowczas statusu pracownika. Tym samym nie jest mozliwym stwierdzenie, ze wykonywal on prace w warunkach
szczegoblnych po 31 grudnia 2008 r.

Zgodnie z trescig art.1 punkt 1 ww. ustawy o emeryturach pomostowych ustawa okreéla warunki nabywania prawa
do emerytur i rekompensat przez niektérych pracownikéw wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze zwanych dalej emeryturami pomostowymi (...). Definicja pracownika zostala sformutowana
w art.2 punkt 3 ww. Zgodnie z treécia tego przepisu pracownikiem jest ubezpieczony o ktérym mowa w art.6 ust.1
punkt 1 oraz art.8 ust.1, 2aiust.6 punkt 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych,
podlegajacy ubezpieczeniu spolecznemu z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
a takze ubezpieczonego, ktory przed dniem wejScia w Zycie ustawy z tytulu takiej pracy podlegal ubezpieczeniu
spotecznemu lub zaopatrzeniu emerytalnemu.

ZtreSci art.6 ust.1 punkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity
Dz.U. z 2105 roku, poz.121 ze zm.) wynika, ze obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym podlegaja
osoby ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Natomiast zgodnie z trescia art.8 ust.1 ww. ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, za$ zgodnie z
treScia art.8 ust.2a ww. ustawy za pracownika uwaza sie osobe $wiadczaca stosunek pracy badz wykonujacg prace na
podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzielo, jezeli umowe taka zawarla z pracodawca, z
ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktéorym
pozostaje w stosunku pracy, a takze twdrcow i artystow (art.8 ust.6 punkt 2 ww. ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych).



Wnioskodawca wykonywal prace na rzecz (...) spdlki cywilnej na podstawie umowy zlecenia. Nie byl zatem
pracownikiem i zgodnie z wyzej zacytowanym art.1 ustawy o emeryturach pomostowych okres tej pracy nie moze byc
zaliczony do pracy w szczego6lnych warunkach.

W dalszej kolejnosci zbadania wymagalo czy wnioskodawca spelnia przestanki do przyznania prawa do emerytury
pomostowej w oparciu o przepis art.49 ww. ustawy o emeryturach pomostowych. Przepis art.49 ww. ustawy o
emeryturach pomostowych lagodzi restrykcyjne przestanki okreslone w art.4 tejze ustawy, ale czyni to pod warunkiem
osiagniecia przez ubezpieczonego do dnia 1 stycznia 2009 roku stazu pracy odbytego w szczegdlnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze w takim rozmiarze jaki jest wymagany przez aktualnie obowiazujace przepisy.

Prawo do emerytury pomostowej zgodnie z treScig art.49 ww. ustawy o emeryturach pomostowych przystuguje osobie,
ktobra lacznie spelnia nastepujace warunki:

1) po dniu 31 grudnia 2008 roku nie wykonywata pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
w rozumieniu art.3 ust.11 3,

2) spelnia warunki okre$§lone w art.4 punkt 1-5, 71 art.5-12,

3) wdniu 1 stycznia 2009 roku miala wymagany w przepisach art.4 punkt 1-5i 7, art.5-12 ww. ustawy o emeryturach
pomostowych okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, w rozumieniu art.3 ust. 11 3.

Whnioskodawca na dzien wejécia w zycie ustawy o emeryturach pomostowych nie spelit warunku okre$lonego w art.49
punkt 3 ww. ustawy. Dotychczasowy okres pracy wnioskodawcy nie jest okresem pracy w warunkach szczeg6lnych
lub o szczegélnym charakterze w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych. Zalacznik nr 2 do ustawy o
emeryturach pomostowych w punkcie 9 jako prace w warunkach szczeg6lnych wymienia prace kierowcow pojazdow
uprzywilejowanych. Wnioskodawca w spornym okresie nie wykonywal pracy kierowcy pojazdu uprzywilejowanego,
wykonywal prace kierowcy samochodu sanitarnego, specjalnego.

Na marginesie tutejszy Sad pragnie zaznaczy¢, ze niniejsze postepowanie nie zamyka wnioskodawcy drogi do ustalenie
istnienia ewentualnego stosunku pracy laczacego go z (...) spotka cywilng w L. w okresie od 16 lipca 2012 r. do 30
listopada 2012 r. i tym samym ubiegania sie o prawo do emerytury pomostowej w przyszlosci (po ponownym zlozeniu
stosownego wniosku).

W konsekwencji na podstawie art. 477'4 § 1 Sad odwolanie oddalil.

ZARZADZENIE

Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi wnioskodawcy.

11.04.2016 1.



