Sygn. akt VIII U 4672/14

UZASADNIENIE

Decyzja 12 listopada 2014 roku Zaktad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial

w L. na podstawie art. 1 ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych z
dnia 21 czerwca 2013 roku ponownie ustalil kapital poczatkowy M. J. na dzien 1 stycznia 1999 roku. Warto$¢ kapitalu
poczatkowego po przeliczeniu wyniosta 133.975,27 zt. Do ustalenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz
obliczenia wskaznika wysoko$ci tej podstawy organ rentowy przyjal podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych tj. od dnia 1 stycznia 1971 roku do dnia 31 grudnia 1980 roku. Wskaznik
wysokos$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wyniost 80,54%, ktory zostal pomnozony przez kwote bazowa
w wysokoéci 1.220,89 zl, w zwiazku z czym podstawa wymiaru kapitalu poczatkowego wyniosta 983,30 zl. Przyjeto
lacznie 29 lat, 9 miesiecy i 11 dni, tj. 357 miesiecy okresow skladkowych. Wysoko$é 24 % kwoty bazowej wyniosta
293,01 z}. Wspolczynnik proporcjonalny do osiagnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku wieku oraz okresu skladkowego
i nieskladkowego wyniost 88,97 %. Srednie dalsze trwanie zycia wyrazone w miesigcach dla oséb w wieku 62 lat
przyjeto w iloSci 209 miesiecy. W zwigzku z powyzszym wysoko$¢ kapitalu poczatkowego ustalona na dzien

1 stycznia 1999 roku wyniosta 133.975,27 zl.

/decyzja z dn. 12.11.2014 r., obliczenie wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego, ustalenie
wartoSci kapitalu poczatkowego — plik IIT akt ZUS/

M. J. od powyzszej decyzji zlozyt odwolanie w dniu 1 grudnia 2014 roku, wnoszac zastrzezenia do obliczenia warto$ci
kapitalu poczatkowego jak i naliczania emerytury w oparciu o $rednia dalszego trwania zycia. W uzasadnieniu
odwolujacy podniosl, iz dostarczyl organowi rentowemu wszystkie angaze i §wiadectwa pracy oraz legitymacje
ubezpieczeniowa z wpisami o zarobkach. M. J. podniosl, iz zgodnie

z obowiagzujacymi przepisami dzial kadr wpisal do legitymacji wynagrodzenie za ostatni rok zatrudnienia w danym
zakladzie pracy: (...) IV Oddzial (...) wpisal do legitymacji wynagrodzenie za okres od 1 stycznia 1977 roku do dnia
19 grudnia 1977 roku (niepely rok)

w wysoko$ci 48.102,00 zl, miesiecznie 4.373,00 zl. Natomiast po awansie na stanowisko kierownika dzialu
zaopatrzenia oddzialu transportowo-osobowego w P. w nowym miejscu pracy odwolujacy uzyskal wpis o przychodach
za rok 1978 w wysoko$ci 69.156,00 zl, miesiecznie 5.763,00 zl. Odwolujacy wskazal, ze w (...) P. byl zatrudniony
w okresie: od dnia 21 grudnia 1977 roku do dnia 10 lutego 1979 roku. M. J. argumentowal, ze wszystkie angaze ze
spornego okresu zatrudnienia w (...) zawieraja kategorie zaszeregowania, wysoko$¢ stawki oraz okreélaja wysoko$c
premii przyznanej zgodnie z regulaminem premiowania. Wnioskodawca wskazal, iz premia uznaniowa dla innych
pracownikéw umystowych (...) (poza dyrekeja) byla wyplacana w wysokoéci 10% pensji oraz podniosl, ze w takiej
wysokoSci otrzymywat premie przez caly okres pracy w (...) i nigdy nie byl jej pozbawiony, natomiast kwoty tej nie
ujeto w naliczeniu kapitalu poczatkowego za lata 1972-1976. Odwolujacy podniosl, iz z dokumentéw Ministerstwa
Komunikacji, Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw (...) z grudnia 1974 roku § 14 wynika, ze ,,premia dla innych
pracownikdéw umyslowych” jest integralng czeScia wynagrodzenia podstawowego. Za niewla$ciwie wykonywane
obowiazki na danym stanowisku, pracownik moze by¢ pozbawiony premii calkowicie lub czeSciowo na pisemny
wniosek bezpoéredniego zwierzchnika lub kierownika jednostki. Decyzja o jej pozbawieniu jest na tyle wyjatkowa, ze
powinna by¢ podana pracownikowi na piSmie za zgoda Rady Zakladowej. Poza tym premie, wydzielone z planowego
osobowego funduszu plac, wyplacane byly pracownikom niezaleznie od wynikéw finansowych osiaggnietych przez
dang jednostke organizacyjna. M. J. zwrdcili uwage, ze przez caly okres zatrudnienia w (...) systematycznie byl
przenoszony do wyzszej kategorii zaszeregowania, osiggajac najwyzsze wynagrodzenie na danym stanowisku, az
wreszcie przeniesiony zostal na stanowisko kierownicze, co §wiadczy, ze przelozeni nie mieli podstaw do pozbawiania
go premii. Podnidsl, ze nie mial wplywu na rozliczanie przychodéw pracownikéw przez komorki finansowe
pracodawcy i wpisywanie ich do legitymacji, ktéra przedstawial systematycznie do potwierdzenia kontynuowania
zatrudnienia. Ponadto podnidsl, iz do obliczenia wskaznika wysoko$ci kapitalu poczatkowego bardziej korzystne
byloby uwzglednienie przychodéw z 1969 roku zamiast roku 1980, albowiem procent poréwnywania wynagrodzen



bylby wyzszy o 10,72%. Rowniez w roku 1977 poza 353 dniami przepracowanymi w Oddziale Remontowym (...)
nalezy doliczy¢ 11 dni pracy w (...) P., czego nie wskazano w legitymacji, a wynika z angazu. Odwolujacy wyjasnil
takze, iz w latach 1977-1978, za ktére zostalo wpisane wynagrodzenie do legitymacji, podane zostaly wartoSci
obejmujace pensje miesieczng, dodatek funkecyjny i premie, a do tego dochodza nadgodziny za dyzury i dlatego
kwoty rocznego wynagrodzenia sa wyzsze niz czyste wyliczenia z trzech podstawowych sktadnikéw placy. M. J.
wskazal, ze nie ma mozliwo$ci przedstawienia wysoko$ci innych sktadnikow wynagrodzenia, ale grupa zaszeregowania
z premia i dodatkiem funkcyjnym zostala zawarta w angazach, co dodatkowo potwierdzone jest w $wiadectwach
pracy, zawierajacych stwierdzenie, ze otrzymywal premie zgodne z obowigzujacym regulaminem premiowania.
Skarzacy wniost o uwzglednienie przy obliczaniu kapitalu poczatkowego wszystkich trzech warto$ci, lacznie z
premia, wynikajacych ze zlozonych dokumentéw. Podniést réwniez, iz w okresie zatrudnienia od dnia 1 marca 1979
roku do dnia 31 lipca 1982 roku w Spoéldzielni Pracy (...), otrzymywal ryczaltowe wynagrodzenie miesieczne w
wysokosci 4.000,00 zl, co wynika z wpisu i wynagrodzenie to winno zosta¢ uwzglednione przy obliczaniu kapitatu
poczatkowego w okresie od dnia 1 marca 1979 roku do dnia 31 grudnia 1979 roku, wskazujac jednak ze jak juz
wspomnial korzystniejszy jest 1969 rok. Ostatecznie odwolujacy wskazal, iz w skarzonej decyzji o naliczeniu kapitatu
poczatkowego przyjeto $rednie trwanie zycia wg GUS dla os6b w wieku 62 lat w wysokoSci 209 miesiecy. Natomiast
w decyzji z dnia 14 listopada 2014 roku o przyznaniu emerytury cze$ciowej, wskazano, ze dla osoby 65 letniej tj. o
36 miesiecy starszej $rednie trwanie zycia wynosi 213,3 miesiaca, co oznacza, ze Srednio dozyje 82 lat i 9 miesiecy.
Podniost, ze zwiekszenie Sredniego trwania zycia o 40 miesiecy, wpltywa w bardzo istotny sposéb na wysoko$¢
naliczonej emerytury. M. J. argumentowal, ze aktualna dlugos$é zycia mezczyzn w Polsce to 73,1 roku, a zaden kraj w
Europie nie osiaga tak wysokiej éredniej zycia mezczyzn, jak przewiduje GUS.

/odwolanie - k. 2/

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 29 grudnia 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wniost o jego oddalenie,
przytaczajac argumentacje wskazana w zaskarzonej decyzji. Ponadto wyjaénil, iz w razie przedlozenia zastepczej
dokumentacji, innej niz za§wiadczenie o zarobkach lub legitymacja ubezpieczeniowa, w podstawie wymiaru moga by¢
uwzglednione tylko takie skladniki wynagrodzenia okre$lone w aktach osobowych, ktére przystugiwaly bezwarunkowo
w czasie trwania zatrudnienia, jako stale skladniki okre$lone kwotowo, np. wynagrodzenie zasadnicze, state dodatki
okres$lone kwotowo. Inne skladniki wynagrodzenia, takie jak: premie, nagrody czy dodatki, moga by¢ uwzglednione
tylko woweczas, jezeli zachowana dokumentacja wskazuje na ich faktyczng wyplate w okre$lonej wysokos$ci, od
ktorej zostala odprowadzona skladka na ubezpieczenie spoleczne. Organ rentowy podniosl, ze M. J. nie udowodnil
innych wysokoéci wynagrodzenia, ani za pomocg za$wiadczenia od pracodawcy, ani za pomocg jakichkolwiek innych
dowodow, wobec czego brak jest podstaw prawnych do zmiany decyzji.

/odpowiedz na odwolanie - k. 20-21 odwrét/

Na rozprawie w dniu 22 lipca 2015 roku M. J. poparl odwolanie

ioswiadczyl, ze nie kwestionuje wysoko$ci wynagrodzen z tytulu zatrudnienia w Spo6ldzielni Pracy (...) od dnia 1 marca
1979 roku do dnia 31 lipca 1982 roku przyjetych przez organ rentowy do wyliczenia wysoko$ci kapitalu poczatkowego,
pelnomocnik organu rentowego wnidst o oddalenie odwolania.

/stanowisko i wyjasnienia wnioskodawcy: 00:01:22, 00:01:59 — plyta CD k. 58, stanowisko pelnomocnika ZUS:
00:01:22 — plyta CD k. 58/

W pidmie procesowym z dnia 26 pazdziernika 2015 roku wnioskodawca wniost

o uwzglednienie do wyliczenia wskaZnika wysokoSci podstawy wymiaru i wysokoéci kapitalu poczatkowego w
spornych okresach, wynagrodzen wynikajacych z kart wynagrodzen z okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w
L. Oddzial (...) oraz zawartych w zaswiadczeniu o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z okresu zatrudnienia

w Przedsiebiorstwie (...) w £. Oddziat (...)

wP..



/pismo z wyliczeniem — k. 71-73/

Na rozprawie w dniu 20 stycznia 2016 roku wnioskodawca popart odwolanie, pelnomocnik organu rentowego wniost
o oddalenie odwolania.

/stanowisko pelnomocnika ZUS i wnioskodawcy - k. 88/

Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

Whnioskodawca M. J. urodzil sie w dniu (...).

/bezsporne, a nadto wniosek o ustalenie kapitalu poczatkowego — k. 1 plik III akt ZUS/

Decyzja z dnia 8 lipca 2004 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w E. ustalil kapital poczatkowy
M. J. na dzien 1 stycznia 1999 roku. Do ustalenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia
wskaznika wysokoSci tej podstawy organ rentowy przyjal podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z
20 najkorzystniejszych lat kalendarzowych tj. z lat 1968-1969, 1971-1979, 1990-1998. WskaZnik wysoko$ci podstawy
wymiaru kapitalu poczatkowego wyniost 56,22% i zostal pomnozony przez kwote bazowa w wysokoSci 1.220,89 zl,
w zwiazku z czym podstawa wymiaru kapitalu poczatkowego wyniosta 686,38 zl. Przyjeto lacznie 29 lat, 9 miesiecy
i 11 dni, tj. 357 miesiecy okresoéw skladkowych. Wysoko$é 24% kwoty bazowej wyniosta 293,01 zt. Wspoélezynnik
proporcjonalny do osiagnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku wieku oraz okresu skladkowego

i nieskladkowego wyni6st 88,97%. Srednie dalsze trwanie Zycia wyrazone w miesigcach dla 0sé6b w wieku 62 lat
przyjeto w ilosci 209 miesiecy. W zwigzku z powyzszym wysoko$¢ kapitatu poczatkowego ustalona na dzien 1 stycznia
1999 roku wyniosta 109.971,62 zl. Zaklad nie uwzglednil okresu od dnia 14 pazdziernika 1971 roku do dnia 1 listopada
1971 roku, gdyz w okresie tym ubezpieczony nie podjal pracy po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowe;j.

/decyzja z dn. 8.07.2004 r. — k. 27 plik III akt ZUS, obliczenie wskaZnika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu
poczatkowego — k. 28 plik III akt ZUS/

Decyzja z dnia 17 grudnia 2004 roku po kolejnym przeanalizowaniu przedlozonej dokumentacji placowej Zaklad
Ubezpieczen Spoltecznych ponownie ustalil kapital poczatkowy M. J. na dzien 1 stycznia 1999 roku. Do ustalenia
podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysokosci tej podstawy organ rentowy przyjat
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 20 najkorzystniejszych lat kalendarzowych tj. lata 1969,
1972-1981, 1984, 1991-1998. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wynidst 64,19% i zostal
pomnozony przez kwote bazowa w wysokoéci 1.220,89 zl, w zwiazku z czym podstawa wymiaru kapitalu poczatkowego
wyniosta 783,69 zl. Przyjeto lacznie 29 lat, 9 miesiecy i 11 dni, tj. 357 miesiecy okreso6w skladkowych. Wysokoé¢ 24%
kwoty bazowej wyniosla 293,01 z}. Wspolczynnik proporcjonalny do osiggnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku wieku
oraz okresu skladkowego

i nieskladkowego wyniost 88,97%. Srednie dalsze trwanie zycia wyrazone w miesigcach dla osé6b w wieku 62 lat
przyjeto w iloSci 209 miesiecy. W zwigzku z powyzszym wysoko$¢ kapitalu poczatkowego ustalona na dzien 1 stycznia
1999 roku wyniosta 117.838,38 zl. Do ustalenia wartos$ci kapitatu poczatkowego Zaklad nie uwzglednil okresu od dnia
14 pazdziernika 1971 roku do dnia 1 listopada 1971 roku, gdyz w okresie tym ubezpieczony nie podjal pracy po odbyciu
zasadniczej shuzby wojskowej.

/decyzja z dn. 17.12.2004 r. — k. 39 plik III akt ZUS, obliczenie wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu
poczatkowego — k. 40 plik III akt ZUS/

W dniu 2 pazdziernika 2014 roku M. J. zlozyl wniosek o emeryture cze$ciowa.
/wniosek — k. 1-6 plik II akt ZUS/

Zaskarzona decyzja z dnia 12 listopada 2014 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych z urzedu na podstawie art. 1
ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenr Spolecznych z dnia 21 czerwca 2013



roku ponownie ustalil kapital poczatkowy M. J. na dzien 1 stycznia 1999 roku. Warto$¢ kapitatu poczatkowego po
przeliczeniu wyniosla 133.975,27 zk. Do ustalenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika
wysoko$ci tej podstawy organ rentowy przyjat podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych
lat kalendarzowych tj. od dnia 1 stycznia 1971 roku do dnia 31 grudnia 1980 roku. Wskaznik wysokoSci podstawy
wymiaru kapitalu poczatkowego wyniést 80,54%, ktoéry zostal pomnozony przez kwote bazowa w wysoko$ci 1.220,89
z}, w zwigzku z czym podstawa wymiaru kapitalu poczatkowego wyniosta 983,30 zl. Przyjeto lacznie 29 lat, 9 miesiecy
i 11 dni, tj. 357 miesiecy okresow skladkowych. Wysoko$¢ 24 % kwoty bazowej wyniosta 293,01 zL. Wspolezynnik
proporcjonalny do osiagnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku wieku oraz okresu skladkowego i nieskladkowego
wyni6st 88,97 %. Srednie dalsze trwanie Zycia wyrazone w miesigcach dla oséb w wieku 62 lat przyjeto w iloéci 209
miesiecy. W zwigzku z powyzszym wysoko$¢ kapitalu poczatkowego ustalona na dzien

1 stycznia 1999 roku wyniosla 133.975,27 zl.

/decyzja z dn. 12.11.2014 r. — plik III akt ZUS, ustalenie wartoSci kapitalu poczatkowego — plik III akt ZUS/

Do obliczenia wskaznika podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego organ rentowy przyjal nastepujace dochody
stanowiace podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne wnioskodawcy:

- 1971 rok — 3.600,00 zk;

- 1972 rok — 22.200,00 zl;
- 1973 rok — 29.050,00 zl;
- 1974 rok — 33.600,00 zl;
- 1975 rok — 33.600,00 zi;
- 1976 rok — 33.600,00 zl;
- 1977 rok — 48.102,00 zl;
- 1978 rok — 69.156,00 zi;
- 1979 rok — 46.400,00 zl;
- 1980 rok — 48.000,00 zi;
/obliczenie wskaznika wysokoS$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego — plik III akt ZUS/

Decyzja z dnia 14 listopada 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych IT Oddziat

w L. przyznal wnioskodawcy prawo do emerytury czesSciowej od dnia 8 listopada 2014 roku tj. od daty nabycia
uprawnien do emerytury czeSciowej i obliczyl jej wysoko$¢ na podstawie art. 26 ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Do wyliczenia wysokoSci Swiadczenia organ rentowy przyjat kwote skladek
zewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji w wysokoSci 88.029,10 zl, kwote zwaloryzowanego
kapitalu poczatkowego w wysokosci 426.869,07 zl, érednie dalsze trwanie zycia w wysokosci 213,30 miesiecy.
Wyliczona kwota emerytury przyjeta do ustalenia wysokoSci emerytury cze$ciowej wyniosta 2.413,96 tj. (88.029,10
7l + 426.869,07 z1) / 213,30). Emerytura czeSciowa wynosi 50 % kwoty emerytury obliczonej zgodnie z zasadami
okre$lonymi w art. 26, czyli 1.206,98 zl.

/decyzja — k. 13-14 plik II akt ZUS/

Decyzja z dnia 5 listopada 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddziat
w L. ponownie ustalil kapital poczatkowy M. J. na dzief 1 stycznia 1999 roku. Warto$¢ kapitalu poczatkowego
wyniosta 135.218,82 zl, ze wskaznikiem wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego w wysokoéci 81,80



% 1 podstawa wymiaru kapitalu poczatkowego w wysokoéci 998,69 zi. Do obliczenia wskaznika podstawy wymiaru
kapitatlu poczatkowego organ rentowy przyjal podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych
lat kalendarzowych tj. od dnia 1 stycznia 1971 roku do dnia 31 grudnia 1980 roku. Przyjeto lacznie 29 lat, 9 miesiecy
i 11 dni, tj. 357 miesiecy okresoéw skladkowych. Wysoko$¢ 24% kwoty bazowej wyniosla 293,01 zl. Wspolezynnik
proporcjonalny do osiagnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku wieku oraz okresu skladkowego i nieskladkowego
wyni6st 88,97%. Srednie dalsze trwanie zycia wyrazone w miesigcach dla oséb w wieku 62 lat przyjeto w iloéci 209
miesiecy. Organ rentowy uwzglednil do obliczenia wskaznika podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego zarobki z lat
1977-1979 na podstawie za§wiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu.

/decyzja z dn. 5.11.2015 r. — plik IIT akt ZUS, ustalenie wartoSci kapitalu poczatkowego — plik IIT akt ZUS, pismo —
k.77/

W okresie od dnia 25 czerwca 1968 roku do dnia 19 grudnia 19777 roku M. J. byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...)
w L. Oddziat (...) w pelnym wymiarze czasu pracy. W powyzszym okresie zatrudnienia wnioskodawcy poczatkowo
powierzono stanowisko referenta w ramach wstepnego stazu pracy od dnia 25 czerwca 1968 roku do dnia 21
pazdziernika 1969 roku, od dnia 22 pazdziernika 1969 roku do dnia 13 pazdziernika 1971 roku M. J. odbywal
zasadnicza stluzbe wojskowa, od dnia 2 listopada 1971 roku do dnia 30 listopada 1972 roku pracowal na stanowisku
referenta technicznego, od dnia 1 grudnia 1972 roku do dnia 30 listopada 1973 roku zajmowatl stanowisko starszego
referenta technicznego, od dnia 1 grudnia 1973 roku do dnia 30 kwietnia 1977 roku powierzono mu stanowisko
starszego inspektora gospodarki materiatowej, za$ od dnia 1 maja 1977 roku do dnia 19 grudnia 1977 roku stanowisko
specjalisty do spraw gospodarki materialowe;j.

/$wiadectwo pracy — k. 3-3 odwrét plik IIT akt ZUS/

Docho6d wnioskodawcey z okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w £.. Oddzial (...) od dnia 25 czerwca 1968
roku do dnia 19 grudnia 1977 roku wynosil odpowiednio:

- w 1968 roku — 8.607,00 zl;
- w 1969 roku — 17.639,50 zl;
- w 1971 roku — 4.414,00 zl;
-w 1972 roku — 30.868,00 zl;
- w 1973 roku — 40.530,00 zl;
- w 1974 roku — 45.085,00 zl;
- w 1975 roku — 50.055,00 zl;
- w 1976 roku — 47.420,00 zl;
- w 1977 roku — 48.102,00 z}.

/Kkarty wynagrodzen z lat 1968-1977, karty zasitlkowe — akta osobowe w kopercie k. 44, legitymacja ubezpieczeniowa
— k. 13, wykaz wprowadzonych dochodéw ubezpieczonego — k. 82-84/

Nastepnie w okresie od dnia 21 grudnia 1977 roku do dnia 10 lutego 1979 roku M. J. byt zatrudniony w
Przedsiebiorstwie (...) w L. Oddzial (...) w P. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierownika dzialu
zaopatrzenia.

/$wiadectwo pracy — k. 5-5 odwrét plik IIT akt ZUS/



Przedsiebiorstwo Panstwowej (...) w P. wlikwidacji (wcze$niej Przedsiebiorstwo (...) w E. Oddzial (...) w P.) wystawilo
wnioskodawcy zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu za okres od dnia 21 grudnia 1977 roku do dnia 10 lutego
1979 roku. Wynagrodzenie wnioskodawcy wynosito odpowiednio:

- w 1977 roku — 1.869,00 z};

- w 1978 roku — 72.632,00 zl;

- w 1979 roku — 8.491,00 zl.

/bezsporne, a nadto za§wiadczenie Rp-7 — akta osobowe w kopercie k. 44/

Przy przyjeciu dotychczas uwzglednionych przez organ rentowy wynagrodzen M. J. oraz w okresie zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie (...)

w L. Oddzial (...) od dnia 25 czerwca 1968 roku do dnia 19 grudnia 1977 roku zarobkow w wysoko$ciach wynikajacych
z kart wynagrodzen, kart zasitkowych i legitymacji ubezpieczeniowej, a w okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie
(...) wk. Oddzial (...) w P. od dnia 21 grudnia 19777 roku do dnia 10 lutego 1979 roku zarobkow w wysoko$ci wskazanej
w za$wiadczeniu o zatrudnieniu

i wynagrodzeniu (uwzglednionych przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych decyzja z dnia

5 listopada 2015 roku) tj. zarobkéw stanowigcych podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne w
nastepujacych wysokoSciach:

- 1971 10Kk — 4.414,00 z1;

- 1972 rok — 30.868,00 zl;
- 1973 rok — 40.530,00 zi;
- 1974 rok — 45.085,00 zl;
- 1975 rok — 50.055,00 zl;
- 1976 rok — 47.420,00 zk;
- 1977 rok — 49.971,00 zi;
- 1978 rok — 72.632,00 zi;
- 1979 rok — 48.491,00 zl;
- 1980 rok — 48.000,00 zi;

wskaznik podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wyliczony z 10 kolejnych lat kalendarzowych tj. od dnia 1 stycznia
1971 roku do dnia 31 grudnia 1980 roku wynosi
99,03 %, natomiast wysoko$¢ kapitatu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 roku wynosi 152.225,15 zl.

/wykaz wprowadzonych dochodéw ubezpieczonego — k. 82-84, hipotetyczne obliczenie wskaZnika wysokosci
podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego — k. 85, hipotetyczne wyliczenie kapitatu poczatkowego — k. 86/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o zachowana dokumentacje kadrowo-placowa ze spornego okresu
zatrudnienia wnioskodawcy w Przedsiebiorstwie (...) w E. Oddzial (...) oraz w Przedsiebiorstwie (...) w E. Oddzial (...)
w P. przede wszystkim w postaci kart wynagrodzen, kart zasitkowych, zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,
w oparciu o zapisy z legitymacji ubezpieczeniowej, dokumentacje zgromadzong w aktach rentowych, a takze w



oparciu o hipotetyczne wyliczenie wysokoSci wskaznika podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz kapitatu
poczatkowego dokonanego przez organ rentowy w oparciu o zachowana dokumentacje pltacowa wnioskodawcy.

Podkresli¢ nalezy, ze wobec wydania przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych decyzji z dnia 5 listopada 2015 roku,
ktéra organ rentowy uwzglednil do obliczenia wskaznika podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego M. J. zarobki
z lat 1977-1979 na podstawie zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu wystawionego przez Przedsiebiorstwo
Panstwowej (...) w P. w likwidacji za okres od dnia

21 grudnia 1977 roku do dnia 10 lutego 1979 roku, okres ten znalaz} sie poza przedmiotem sporu.

Sad pomingl natomiast dowdd z ukladu zbiorowego pracy dla pracownikéw zatrudnionych w Przedsiebiorstwie (...)
z dnia 31 grudnia 1974 roku, albowiem ostatecznie zadna ze stron nie kwestionowata zarobkéw uwzglednionych w
kartach wynagrodzen wnioskodawcy ze spornego okresu.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
W $wietle zebranego w sprawie materialu dowodowego odwolanie zastugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z trescia art. 174 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach

irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 roku, poz. 748,
z p6zn. zm.), kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okreslonych w art. 53,

z uwzglednieniem ust. 2-12.

Natomiast zgodnie z ust. 2 tego przepisu przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem
wejécia w zycie ustawy:

1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6,
2) okresy niesktadkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5,
3) okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 1-4 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okres§lony w art. 5 ust. 2.

W myél ust. 3 w/w przepisu podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okre§lonych w art. 15,
16, 17 ust. 1i 3 oraz art. 18, z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie przed dniem przed dniem 1
stycznia 1999 roku.

Natomiast w my$l ust. 7 analizowanego przepisu do obliczenia kapitalu poczatkowego przyjmuje sie kwote bazowa
wynoszacg 100 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w

IT kwartale kalendarzowym 1998 roku. Ustep 8 powyzszego przepisu stanowi, ze przy obliczaniu kapitalu
poczatkowego cze$¢ kwoty bazowej wynoszacej 24 % tej kwoty mnozy sie przez wspolezynnik proporcjonalny do wieku
ubezpieczonego oraz okresu sktadkowego

i nieskladkowego osiggnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku.

Z kolei z mocy art. 15 ust. 1 analizowanej ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych
podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona w sposob okreslony w ust. 4 i 5 tego samego przepisu przecietna
podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na podstawie
przepisow prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego z ostatnich
20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktérym zlozono wniosek o emeryture lub rente.

Z kolei ust. 6 tego samego przepisu stanowi, ze na wniosek ubezpieczonego podstawe wymiaru emerytury lub renty
moze stanowi¢ ustalona w sposéb okre§lony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie
spoteczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe w okresie 20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem
zgloszenia wniosku, wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu.



Zgodnie z ust. 4 w celu ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty:

1) oblicza sie sume kwot podstaw wymiaru sktadek i kwot, o ktérych mowa w ust. 3,
w okresie kazdego roku z wybranych przez zainteresowanego lat kalendarzowych,

2) oblicza sie stosunek kazdej z tych sum kwot do rocznej kwoty przecietnego wynagrodzenia, ogloszonej za dany rok
kalendarzowy, wyrazajac go w procentach, z zaokragleniem do setnych czeéci procentu,

3) oblicza sie $rednig arytmetyczna tych procentow, ktéra, z zastrzezeniem ust. 5, stanowi wskaznik wysoko$ci
podstawy wymiaru emerytury lub renty oraz

4) mnozy sie przez ten wskaznik kwote bazowa, o ktérej mowa w art. 19, przy czym wskaznik wysokoéci podstawy
wymiaru nie moze by¢ wyzszy niz 250%.

Natomiast w mys$l art. 16 cytowanej ustawy przy ustalaniu kolejnych dziesieciu lat kalendarzowych — przyjmuje sie
lata kalendarzowe nastepujace bezposrednio po sobie, chociazby ubezpieczony w niektorych z tych lat przez okres
roku lub w okresie krotszym niz rok nie pozostawal w ubezpieczeniu.

Kwestie ponownego ustalania kapitalu poczatkowego reguluje art. 175 ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, w mysl ktérego ponowne ustalenie wysokos$ci kapitatu poczatkowego nastepuje
w okoliczno$ciach okreSlonych w art. 114.

Zgodnie za$ z art. 114 ust. 1, prawo do $wiadczen lub ich wysoko$¢ ulega ponownemu ustaleniu na wniosek osoby
zainteresowanej lub z urzedu, jezeli po uprawomocnieniu sie decyzji w sprawie §wiadczen zostang przedtozone nowe
dowody lub ujawniono okolicznosci istniejace przed wydaniem tej decyzji, ktére maja wplyw na prawo do Swiadczen
lub na ich wysoko$¢.

Przytoczone zasady postepowania — w Swietle uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia

7 maja 2003 roku w sprawie o sygn. III UZP 2/03 (OSNP 2003/14/338) - tak przy ustalaniu prawa do $wiadczenia,
jak i jego przeliczaniu, pozwalajg na ogblng uwage, iz zamiarem ustawodawcy bylo umozliwienie ubezpieczonym
dokonanie wyboru, w ramach prawa, najkorzystniejszego z ich punktu widzenia okresu, z ktérego podstawa wymiaru
skladek ubezpieczeniowych, bedzie stanowi¢ podstawe wymiaru §wiadczenia.

Wedtug § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 roku sprawie
postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. Nr 237, poz. 1412) Srodkiem dowodowym stwierdzajacym
wysoko$é wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru
emerytury lub renty sa za§wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skltadek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny
dokument, na podstawie ktorego mozna ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.

Nalezy podkresli¢, iz Sad nie jest zwigzany ograniczeniami dowodowymi okre$lonymi dla dowodzenia przed organami
rentowymi, co wynika z treSci art. 473 k.p.c. i sprawia, ze kazdy fakt moze by¢ dowodzony wszelkimi érodkami, ktore
Sad uzna za pozadane, a ich dopuszczenie za celowe.

Wskazana regulacja § 21 ust. 1 powolanego rozporzadzenia stanowigca odpowiednik obowiazujacego do dnia 23
listopada 2011 roku § 20 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia

7 lutego 1983 roku w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno - rentowe i zasad wyplaty tych $wiadczen
wyznacza kierunek postepowania dowodowego, nie oznacza jednak, ze wysoko§¢ uzyskiwanego uposazenia nie mogla
by¢ wskazana i w inny sposéb, tak przy pomocy pisemnych srodkéw dowodowych pochodzacych od pracodawcy,
czy tez nawet dowodow posrednich, nie wylaczajac zeznan §wiadkow - aczkolwiek wskazujacych wprost na wysoko$c
wynagrodzenia danego zainteresowanego (tak stanowi m. in. teza wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 25 lipca 1997r.
- IT UKN 186/97, OSNAP 1998/11/324, a takze wyroki: Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 4 marca 1997r. - IIT



AUa 105/97, Apel. W-wa 1997/2/7, Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie z dnia 27 czerwca 1995 - III Aur 177/95, OSA
1996/10/32, czy Sadu Apelacyjnego Bialymstoku - III Aur 294/93, PS - wklad. 1994/3/6).

Majac powyzsze na uwadze Sad przeprowadzil postepowanie dowodowe obejmujace analize dostepnej dokumentacji
zwigzanej ze spornymi okresami zatrudnienia wnioskodawcy, co dalo Sadowi podstawe do oceny prawidlowosci
zaskarzonej decyzji w $wietle zarzutow odwolujacego.

Wysoko$ci wynagrodzenia lub danego skladnika wynagrodzenia nie mozna ustalaé¢

w sposbb przyblizony, ale pewny, na podstawie konkretnego dokumentu badz jego kopii, ktéry zachowal sie w
dokumentacji osobowej ubezpieczonego. Chodzi tutaj o umowy prace czy angaze, w ktérych zawarte sg dane dotyczace
wynagrodzenia. W takim wypadku uwzgledni¢ mozna skladniki wynagrodzenia, ktore sa pewne, wyplacane byly w
danym okresie, stale

i w okreslonej wysokoSci (por. wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu z dnia 18 stycznia 2012 r., III AUa 1555/11,
LEX nr 1113058).

W ocenie Sadu, w Swietle zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego zachodza podstawy do uwzglednienia w
spornym okresie zatrudnienia wnioskodawcy

w Przedsiebiorstwie (...) w E. Oddzial (...) od dnia

25 czerwca 1968 roku do dnia 19 grudnia 1977 roku dochodéw wynikajacych

z niekwestionowanych przez strony kart wynagrodzen, kart zasitkowych oraz wpisu do legitymacji ubezpieczeniowej
oraz w okresie zatrudnienia skarzacego w Przedsiebiorstwie (...) w £. Oddziat (...) w P. od dnia 21 grudnia 1977
roku do dnia 10 lutego 1979 roku zarobkéw wynikajacych z zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, ktory to
okres ostatecznie nie byl przedmiotem sporu wobec zaliczenia przez organ rentowy zarobkéw w nim wskazanych w
przedmiotowym dokumencie decyzja z dnia 5 listopada 2015 roku. Zdaniem Sadu te zachowane dokumenty wskazuja
na wysoko$¢ wynagrodzenia wnioskodawcy w calym sporym okresie w sposob niewatpliwy.

Sad majac na uwadze wszechstronne zbadanie sprawy zobowiazal organ rentowy do przeliczenia kapitalu
poczatkowego wnioskodawcy na dzien 1 stycznia 1999 roku

w najkorzystniejszym jego wariancie, przy przyjeciu dotychczas uwzglednionych przez organ rentowy wynagrodzen
M. J. oraz w okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w L. Oddzial (...) zarobkéw w wysokoSciach wynikajacych
z kart wynagrodzen, kart zasitkowych i legitymacji ubezpieczeniowej, a w okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie
(...) w P. zarobkéw w wysoko$ciach wskazanych w zaswiadczeniu o zatrudnieniu i wynagrodzeniu.

W ocenie Sadu takie wyliczenia pozwalaja ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia, jakg wnioskodawca w wyzej wymienionym
okresie niewatpliwie otrzymywal.

Organ rentowy dokonal stosownego wyliczenia wysokoSci kapitalu poczatkowego oraz wyliczenia wskaZnika
wysokoSci podstawy wymiaru. Niewatpliwie rowniez przejete do obliczenia lata 1971-1980 sa najkorzystniejszymi
z calego okresu ubezpieczenia skarzacego. Tak wyliczony wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru wyniost 99,03 %,
a wysoko$c kapitalu poczatkowego wyniosta 152.225,15 z} i jest to korzystniejsze od dotychczasowego wskaZnika
wysoko$ci podstawy wymiaru (81,80 %) oraz kapitalu poczatkowego (135.218,82 zl) ustalonych decyzja z dnia 5
listopada 2015 roku - wydang w toku postepowania.

Majac powyzsze okolicznoéci na uwadze Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje
i ustalil kapital poczatkowy M. J. na dzien
1stycznia 1999 roku przy przyjeciu, ze wskaznik wysokoS$ci podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego wynosi 99,03%.

ZARZADZENIE

odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi ZUS wypozyczajac akta rentowe.

20.02.2016r.



